MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Em 10 de fevereiro de 2014.

Ao

Excelentissimo Senhor

JOAO FARIAS

Presidente da Camara Municipal
Rua $&o Bento, 887
ARARAQUARA/SP

Excelentissimo Senhor Presidente:

Com os nossos respeitosos cumprimentos, em
resposta aos Requerimentos n.° §39/2013; 640/2013; 641/2013 e 642/2013,

todos de autoria do Vereador EDIO LOPES, juntamos ao presente, cédpia dos
seguintes documentos :

1 -~ Cerlificado da CADESP, como Organizac&o Social no Municipio de
Araraquara;

2 - Guia de Recolhimento do FGTS;

3 — Extrato de Contrato entre a Fungota e a Cadesp — Periodo 30.04.2013 &
30.10.2013 e 31.10.2013 & 28.04.2014;

4 - Contrato de Prestacdo de Servicos — entre a Fungota e a CADESP; -inicio
contrato 31.10.2013;

5 - Comprovante de Inscricdo e de Situagcdo Cadastral da CADESP, junio a
Receita Federal.

6 - Codpia do Estatuto Social Consolidado da CADESP;

7 ~ Relatdrio de Gest&o do Exercicio do 3° Bimestre de 26.01.2013 o 25.03.2013;
8 - Relatdrio de Gestdo do Exercicio do 3° Bimestre de 26.03.2013 & 25.05.2013;
9 - Relatério de Gestdo do Exercicio do 3° Bimesire de 26.05.2013 & 25.07.2013;
10 - Relatdrio de Gestéo do Exercicio do 3° Bimesire de 26.07.13 & 25.09.2013;
11 - Relatério de Gestao do Exercicio do 3° Bimestre de 26.09.2013 & 25.11.2013;

12 - Relatério de Gestdo do Exercicio do 3° Bimestre de 26.11.2013 & 31.12.2013;

LR TN - 0O0I0 ¢



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

13 - Relatério de Gestdio do Exercicio do 3° Bimestre de 01 de maio de 2013 a
30 de Junho de 2013;

14 - Relatério de Gestdio do Exercicio do 3° Bimestre de 01 de julho de 2013 a 31
de Agosto de 2013;

15 - Relatdrio de Gestéio do Exercicio do 3° Bimestre de 01 de setembro de 2013
a 31 de outubro de 2013,

16 - Relatdrio de Gestdio do Exercicio do 3° Bimestre de 01 de novembro de
2013 a 31 de dezembro de 2013.

Expediente encaminhado pela Superintendéncia
da Fundacdo Municipal Irene Siqueira Alves — FUNGOTA, que administra a
Matemidade Gota de Leite.

Ressallamos, que, por iratarse de
documentos de empresa que mantém vinculo contratual com a matemidade,
devem os mesmos ser fratados e observados o seu bom uso, evitando
problemas de ordem particular em seus direifos.

Sem mais, despedimo-nos com os protestos de
nosso apreco e consideracdo.

Atenciosamente,

%_:’—;

MARCELO FORTES BARBIERI
Prefeito Municipal

Ris/vmf
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VE l 5 - GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS

FUNDO OE GARANTIA DO TEMSO DE SEVICD GERADA EM 01/08/2013 - 13:34:23

01-RAZAD SOCIALNOME 02-DOIONTELEF
: ONE
CENTRO DE APOIO ADS DESEMPREGADOS DE SAQ {0011)33117078
] 03-FPAS 04-SIMPLES
| N ﬁ 05-REMUNERACAO quemammonss |om-atiquota FaTs
1 117.895,68 ' 86 8
] 08-COD
RECOLHMENTO  loa D RecoLMENTO  |10mnscrickomeo (a) 11-COMPETENGIA 12-DATA DE VALIDADE
115 0179844 03.132.868/0001-33 05/2013 01/08/2013
13-DEPGSITO + CONTRIB SOGIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER
9.431,65 1.039,00 10.470,65

**VALOR FGTS A RECOLHER EM 01/08/2013*

[ e58600001043 706501791306 801557054809 313286800013 ] AUTENTICACAO MECANICA
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01/UO/ZO13 - DAGD DU BRASIL - 14iZa3i34
#

782311619 0242
COMPROVANTE DE PAGAMENTOS COM COD,BARRA

Convenio FGTS ARRECADACAO GRF
Codigo de Barras 8586000104-3 . 70650179130-6
80155785480-9  31326600001-3

Data do pagamento o 91/08/2013
CNPJ/CET 93132868/8001-33
CONPETENCIA .. 85/2013
CODIGO RECOLHIMENTO o 115
VENCIMENTO - @1/08/2013
VALOR DEPOSITO 10.470,65 N
valor Total 10,470,65 :
NR ., AUTENTICACAD 2.Ch8.A1F 467 ,B16.AED




V E r S GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 01/08/2013 - 13:40:29

RINOO D GARNNTIA DO TEMPO O SEVYG
GFIP - SEFIP  8.40

01-RAZA0 SOCIALINOME Toz-mmaeroue
CENTRO DE APOIO A0S DESEMPREGADOS DE SAO (0011)33117078
03FPAS Wm-suus  jesrEMuNERAGRO be-QTDE TRABALHADORES ~ |07-ALIQUOTA FGTS
515 1 191.149,70 113 8
08-COD RECOLHIMENTO rmnnaca:mmo 10-INSCRICAQ/TIPO (8) 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE
115 0179833 03.132.868/0001-33 0672013 01/08/2013
13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER
15.281,97 1.608,12 16.900,09

**VALOR FGTS A RECOLHER EM 01/08/2013**

| 858600001688 000801781300 801558063806 313286800013 | AUTENTICACAO MECANICA

01/88/2013 © - BANCD DO BRASIL -  14:24:
782311619 00 BRAS 4

COMPROVANTE DE PAGAMENTOS COM COD.BARRA

Com[enlo FGTS ARRECADACAD GRF ) o
Codigo de Barras  85860008169-8 . 06@98179138-0
82155806380-6 313286800013

- Data do pagamento 01/08/2013

. BRY/CE €3132868/8901-33

 COMPETENCIA © 06/2013

5y ,%WIENTO 115 :,
g ey

Valor Total 16,908, 09 ;

E.AB8. 1D6.DES . 165,433




14:44:03
C 0275

TS ARRECADACAD GRF
Iras  65630080210-9
80855905480-3

766201791304
31328660001-3
98/08/2813
93132868/0001-33
07/2013
115
@8/08/2813
21,076,62
21.076,62

C.112. 16A. 27D, 42D 8

. GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 08/08/2013 - 12:14:54

02-DDB/TELEFONE
EGADOS DE SAQ (0011)33117078

05-REMUNERACAO 06-QTDE TRABALHADORES 07-ALIQUOTA FGTS

249.720,77 122 8
10-INSCRICAO/TIPO (8) 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE
03.132.868/0001-33 07/2013 08/08/2013
14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLMER
19.977,66 1.098,96 21.076,62
*VALOR FGTS A RECOLHER EM 08/08/2013**

304 808559054803 313286800013 I AUTENTICACAO MECANICA

¥
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FETS

FUNOO D€ BARRNTIA 0D TEMPO OF SERACO
GFIP - SEFIP 840

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS

GERADA EM 05/09/2013

- 09:38:32

02-DDD/TELEFONE

01-RAZAO SOCIALINOME

CENTRO DE APOIO AOS DESEMPREGADOS DE SAQ (0011)33117078
03-FPAS 04-SIMPLES 05-REMUNERAGAO 06-QTDE TRABALHADORES.  |07-ALIQUOTAFGTS
515 1 249.398,16 131 8
08-COD RECOLHIMENTO  }09-1D RECOLHIMENTO 10-INSCRIGAQ/TIPO (8) 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE
115 017980-9 03.132.868/0001-33 08/2013 07/09/2013
13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER
19.951,85 0,00 /.1 e 19.951,85

7
*VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/09/2013"

%

[ 858200001992 518501791307 907560050806 313286800013 |

AUTENTICAGAO MECANICA
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LUMPROYANTE DE PAGARENTOL COM COD, BARRA

Convenlo
Codrgo de Barras

tata
LHPJ,

VENG
YALOY

ARRH Al HU b}(l
858200601992
507560050606

iul

GRS 7
JH8E80001 -5

Nq?lpas‘mmento - 46/09/2913
0313240
COMPETENGLA f' ﬁ?}g%mf;
8 nuui,n RECUL Hmmm 115
IMENTO AN
e DEPOSTTO ﬂ./,v“/ o
r Total :
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AR

MINISTERIO DA FAZENDA - MF
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - RFB

GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL ~ GPS

SEFIP8.40 TAB.32,0 DATA: 05/09/2013 HORA:09:38:32

W
y

cODIGO DE PAGAMENTO 2100
1 - NOME / TELEFONE / ENDERECO 4 - COMPETENCIA 08/2013
CENTRO DE APOIO AOS DESEMPREGADOS DE SAO
AV PRESTES MAIA 00241
CENTRO 01031-90p 5 - IDENTIFICADOR  03.132.868/0001-33
SAO PAULO SP
(0011). 33117078 6 - VALOR DO INSS (+) 73.866,17
2 - VENCIMENTO 7 -
(USO EXCLUSIVO INSS) 8 -
ATENCAO & VEDADA A UTILIZAGAO DA GPS PARA RECOLHIMENTO 9 - VLR OUTRAS ENTIDADES 0,00
DE RECEITA DE VALOR INFERIOR AC ESTIPULADO EM RESOLUGAO .

( 10 - ATUAL.MONETARIA/ 0,00

PUBLICADA PELO INSS.A RECEITA QUE RESULTAR VALOR. INFERIOR
DEVERA SER ADICIONADA A CONTRIBUIGAO OU IMPORTANCIA JUROS/MULTA/ (+)
CORRESPONDENTE NOS MESES SUBSEQUENTES, ATE QUE O TOTAL /
SEJA IGUAL OU SUPERIOR AO VALOR MINIMO' FIXADO. ¥l = VALOR: ARRECADADO 73.866,17

by

12 - AUTENTICAGAO MECANICA
PARA RECOLHIMENTO NO PRAZO

[ 858700007388 [ 661702702102 || 003132868002 |{ 013320130896 |

COMPRUVARIL Bt PAGAMENIGE T i.zii}.%p’.@ii-’_;‘?

Convenlo GFS - LHDIG Db BARKGE
potlyn de Barias  BOB/ARUB/SE B
Q413786608 2

Data o paganento
Valor fola

ML s HHTLCACAD @ 78R ZAG.BAR s



FUNDO U GARANTW D0 TENP DE SERVGD
GFIP - SEFIP  8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS

GERADA EM 16/10/2013 - 14:45:45

01-RAZAO SOCIAL/NOME

02-DDDITELEFONE

CENTRO DE APOIO AOS DESEMPREGADOS DE SAO (0011)33117078
03-FPAS 04-SIMPLES 05-REMUNERAGAO 06-QTDE TRABALHADORES 07-ALIQUOTA FGTS
515 1 250.499,17 129 8
08-COD RECOLHIMENTO  {09-1D' RECOLHIMENTO 10-INSCRIGAO/TIPO (8 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE
115 017983-3 03.132.868/0001-33 09/2013 16/10/2013
13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER
20.039,93 1.105,96 / . 21.145,89

*VALOR FGTS A RE{COLHER EM 16/10/2013*
oo P

3

@

[ 858000002111 458901791315 016561053800 313286800013 |

AUTENTICAGAO MECANICA

1671972013
732311664

COMPROVARE

Convenio FGI:

Caiigo de Barras

Data do pagamenio

CNPJAGEL
COMPETENCTA

4N
BANCO DO BRAST

O PAGAMENEOS
e

ARRECADACAD GRE
85800008211+ 1
A165610536¢ ¢

CODIGD RECOLHIMENTD

VENCIMENTD: .
YaLOR DEPDSTIO
valor fotyl

NRAUIENTICACAD

54608

8311

COM (V12 BARRA

P 40315
MY

Hueiv1-3

R L TR Th i
WATI2hUE el - 33

¥9/2813
115

16/10/2017
21.145,89

21,145, 89

0,830,652, BE7 46F 9%




™ViaINES -2%Via CONTRIBUINTE

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - SRP

GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS

3 - CODIGO DE
PAGAMENTO

2100

4 - COMPETENCIA

09/2013

5 - IDENTIFICADOR

03.132.868/0001-33

1 - NOME OU RAZAO SOCIAL / FONE / ENDERECO

CNPJ 03.132.868/0001-33 6 - VALOR DO INSS 74.447,59

CENTRO DE APOIO A0S DESEMPREGADOS DE SAO PAULO

AV PRESTES MAIA 241 SALA 3404 ED'MIRANTE 7-

SAQ PAULO sP 3

CEP 01031-902 )

3 . VENCIMENTO , 9 - VALOR QUTRAS

(Uso exclusivo INSS) 21/10/2013 ENTIDADES 0,00

ATENC:\O:E vedada a utilizacio de GPS para recolhifr;ento de receita de valor infriorao ||10 - ATM/MULTA'E 245 67

estipulado em regolugo publicada pelo INSS. A receita que resultar valorinfrior deverd ser JUROS ’

adicionada & contribuigio ou importincia correspondente nos meses subsequentes, até que o

total scja igual ou supcrior ao valor minimo fixado. {1-TOTAL 74.693,26
AUTENTICACAO BANCARIA

%

-

2171972015
762311579 N T
COMPROVANIE nr,vesamvﬂ1u D GRS,

BANCO IO BRASTL

DATA 00 PAGAHENTO A
JOENTTFLCADDR
CODICH DE PAGARENLD
COMPETENCIA
VALUR DA CONTRIBUICAT
ATH/MUL T/ JUROS 7
VALOR TOTAL o

: AUTENT LOACAT 2,878,267 b
PsigU&BNvéﬂsn GUMO CONSERVAR ES1E DOUUME
ENTRE DUTRAS THFORMACDLS

Fiels
112608000103
7ive

Buz 2813
FERR LD
bl

A4 594, 0

BUN IR
Hitl,

ww2.dataprev.govbr/Portal Salinternet/faces/pag es/calcContribuicoesEmpresasEOrgaosPublicos/resultadoDoCalculoshtmi

7
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CONTRIBUICAD

ATH/MULTA/ JURDS
VALOR TOTAL

IME!

44,0

Z.4DAE

ONSERVAR ESTE DOEL

N
7

AO_
SQ COMO ¢

INFURMACOES,

1
2

OUTRAS

ENTRE

VALOR DA
NR. AUTENT TCAL
LELA NO VER

MINISTERIO DA PREVIDENCEA SOCIAL ~ MPS
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCTAL - INSS
SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - SRP

runsiomwein socme  OUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS

3« COMGO DE

1 - NOME OU RAZAO SOCIAL - FONE - ENDERECO

CNPJ 03.132.868/0001-33 )

CENTRO DE APOIO AOS DESEMPREGADOS DE SAQ PAULD
AV PRESTES MAJA 241 SALA 3404 ED MIRANTE

PAGAMENTO 2100

4 - CONPETENGTA 10/2013

S - IDENTIFICADOR || 03.132.868/0001-33
6 - VALOR DO INSS 72.228.25

7.

SAQ PAULO SP

CEP 01031-902 g -

2« VENCIMENTO - 9 - VALOR OUTRAS
% (ko exclnsivo FNSS) 30101/2014 ENTIDADES 0’00
% ATERCAO:E vedads 3 wilizacio de GPS paa recolitimento de teeeita de valor inferior a0 10- -‘-‘"I:""!"’\"IH*T-’\ E
b= Hestipulado em resolugio publicada pelo INSS. A receita que resoltar valor inferior deverd JUROS
g ser adictonada 3 contribuigdo ou importincis cosrespomndente nos nieses subsequentes, atd ‘
'; que 0 total seja igual ou superiar an valor minimo fixado, - TOTAL 87.966,78
£ AUTENTICACAO BANCARIA
;
a

http.//www2 dataprey gov br/Portal SalInternet/faces/pages/calcContribuicoesEmpresa...  29/01/2014

-
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Apiovado pat INRFB a8 TSBIOT o ‘ o ' o -
02 PERIOCOO DE APURACAQ 311012013
MINISTERIO DA FAZENDA - . o
. v S "NOMERD DG GPF OU GNP
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL (03 03.132.868/0001-33
Documento de Arrecadagio de Receitas Federais (4 CODIGO DA RECEITA 0561
DARF 05 NUMERG DE REFERENCIA _
06 OATA DE VENCIMENTO 19/11/2013,
01 NOME/ TELEFONE VALGR PRINGIPA '
CENTRO OE APOIO AOS DESEMPREGADOS DE SAQ. 07 - - 1.048,58
VALOR DA MULTA NG
8 5
DARF valido para pagamento até 31/01/2014
Dariclio tributsto informado’ SAC PAULO - €0 - :
: . VALOR DOS JUROS E/OU e 73
NAO RECEBER COM RASURAS 08 O aoe e D 878
140 VALORTOTAL 1.277,05
11 AUTENTICAGAO BANCARIA (Somente nas 1% ¢ 2* vias)
JicalcWob vernio 1.1.53.7107 28/012014 1742224

‘ DARF emitido em dias vias. Racoile nas linhas iracejadas o efetue o

pagamenlo na reda bancina autorizada. l

DARF lmpresso sem codigo de barras por conter ndmero de referdncia ou acréssimo de multa efoy juros ou ano do pericdo dé APUIAGAO ooy
vangimento antaiior a 2007 au posterior a 2016,

http://iwww3 1 receita fazenda.gov br/Darf/senda.asp 29/01/2014



- BANCC DO BRASIL

J0/01/2814
762311588

1
.

PAGAMENTO Dt GP

COMPROVANTE DE

ONSERVAR ESTE |

| g
‘ - . Z8
. o & ! S%

e =3 5 g%
= 28 iaSE
2.3 BB 1557
LEE E§ D EDw
SR B Skt
A= -«r_;\c::-»——'gcc

leagduwg 25z~ 5
T awCaa r—l(uga
- ] BEEEZ 2 &
'Egg FEE N LZE
g =~1 Sas> iz Ald

_ MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
SECRETARLA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - SRP

GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS

2 - COBGODE -
PAGAMENTO

2100

4 - COMPETENCIA

w2013

i
$ - IDENTEICADOR

fsacrauLO SP
CEP 01031-602

1 - NOME OU RAZAO SOCIAL * FONE : ENDERECO
GNPJ 03.132.868/40001-13
CENTRG DE APOIO AOS DESEMPREGADOS DE SAC PAULO-
{lAV PRESTES MAIA 241 SALA 3404 ED MIRANTE

6 - VALOR DO INSS

7228568

7-

R -

2= VENCINENTO

" B(Lso exclusive INSS):

" 3000172014

2. VALOROUTRAS
JENTIDADES .

ATENCAOE vedada s ttilizaglo de GPS pars recolhimento de receita de valos inférior ao ]|\ - ATMMULTAE

. Bestipuladiy em resolnglo pablicada pelo INSS. A receita que restiltar valor inferior deverd TIROS : i
Jék:fndicinmda & contribuigXo on importincia coprespondents nos meses subseyuentes; atd  {f - EE R Ee
Hque o tolal scjaigual ou superior 20 valor minimo fixado. 13- TOTAL - _ 82 788 18

VMBS Vi CONTRIBUINTE

_ By
AUTENTICAGAO BANGCARIA

http://www2. dataprev gov.br/Portal Salinternet/ faces/pages/calcContribuicoesEmpresa... 29/01/2014 ‘
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- 4 02 PERIODO DE APURAGAO 30/11/2013
MINISTERIO DA FAZENDA )
- NUMERO DO CPF OU CNPJ K
SECRETARIA DA RECETA FEDERAL DO BRASIL 03 03.132.868/0001-33
Documento de Arrecadaglio de Receitas Federais |04 CODIGO DA RECEITA 0561]
NUMERO DE REFER&';CIA
DARF 05 ;
06 DATA DE VENCIMENTO 20/12/2013
01 NOME / TELEFONE 07 VALOR FRINGIPAL 1.389,92

CENTRO DE APOIO AOS DESEMPREGADOS DE SAO

08 VALOR DA MULTA

DARF vilido para pagamento até 30/01/2014
Domicifio tributério informado: SAQ PAULO - SP

09 VALOR DOS JUROS E/OU

o

NAO RECEBER COM RASURAS ENCARGOS DL - 1025/69
410 VALORTOTAL 1.582,69
41 AUTENTICAGAO BANCARIA (Somente nas 1* & 24 vias)
SicalcW ob versiio 1.1.53.7107 30/01/2014 13:45:52

DARF emitido em duas viag Recorte nas linhas tracejadas e efetue o pagamento na rede bancdra autorizada.

DARF impresso sem codigo de barras por conter numero de referéncia ou acréscimo de multa e/ou juros ou ano do periodo deo apuragdo e/ou

vencimento antetior a 2007 ou posterior a 2016.

http:/Awwn31.receita.fazenda.govibe/Darfisenda.asp
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LEIA NO VERSO COMO CONSERVAR ESTE DX

ENTRE OUTRAS INFORMACOES.

B,

BANCO DD BRASIL
COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE CPS

ONPETENCIA

YALOR DA CONTRIBUICAD
ATH/MULTA/ JURDS

DATA DO PAGAMENTO
VALOR TOTAL

IDENTTF ICADUR
CODIGO DE PAGAMENIO

30/81/2014
782311588

{

NR, AUTENTICACAG

5
v

| 19ViaNES -2*Vin CONTRIBUINTE

" MINISTERIO DDA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
SECRETARTA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - SRP

' ,m GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL‘ - GPS”

3. COMGORE
PAGAMENTO:

2100,

4 - COMPETENCIA

,12/20'1"3,

5 CIDENTIFICADOR

03.132.868/0001-33"

1+ NOME OU RAZAO SOCIAL / FONE ” ENDEREGO
CNPJ 03.132.868/0004-33
CENTRO DE APOID AOS DESEMPREGADOS DE SAO PAULO

6 - VALOR DOINSS

 7283470)

AV PRESTES MAIA 241 SALA 3404 ED MIRANTE 7.
SAO PAULO SP

HCE P01 031-802: - - Lis
2. VENCIMENTO. .. an . 9 - VALOR OUTRAS -
(Uso exclusiva INSS) _30/01/2014 ENTIDADES 0,00
ATENCAO:E vedada's wiilisiiio de GPS para recoliinento de roccita 8¢ valor inférior ao 10 - ATMMULTAE .Y 2
cstiputado em resotuglo publicada pelo INSS. A reccita que resultar valor inferior deverd  [PVROS Rl 8
wer adicionada i contribiicAo ou importincis correspondente nos meses subsequentes, até .
que o tatal seja igual on seperior a0 valor minimo fixade. 11- TOTAL 75.031,64

CAUTENTICACAD BANCARIA|
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Aprovado pels INFRFB n® 73607 k 2 via
02 PERIODO DE APURAGAC 31/1212013
MINISTERIO DA FAZENDA e
NUMER -
SECRETARIA DA RECHTA FEDERAL DO BRASIL 03 . 03.132.868/0001-33
Documento de Arrecadagio de Receitas Federals 04 CODIGO DA RECEITA 0561
NOMERD DE REFERENCIA
DARF 05
06 DATA DE VENCIMENTO 20/01/2014
01 NOME ! TELEFONE 07 VALOR PRINCIPAL 955.20
CENTRO DE APOIO AOS DESEMPREGADOS DE SAQ »
. 08 VALOR DA MULTA %mﬁm
DARF vélido para pagamento até 30/01/2014 T
Domicitio tributario informado: SAD PAULO - SP . 09 VALOR DOS JUROS E/OU 0,00
NAO RECEBER COM RASURAS ENCARGOS DL - 1025/69 ’
10 VALORTOTAL 986,72
414 AUTENTICAGAQ BANCARIA (Somente nas 1° e 2° vias)
SlcalcW ob vorsiio 1.1.53.7107 30/01/2014 13:49:04
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DARF emitido em duas vias. Recorte naslinhas tracejadas e efetue o pagamento na rede bancaria autorizada.

vencimento anterior a 2007 ou posterior a 2016,

htp/iwwG1.receita.fazenda.govbr/Darfisenda.asp

DARF Impresso sem cddigo de barras por conter niimero de referéncia ou acréscimo de multa e/oy juros ou ano do periodo de apuragiio elou
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3 - CODIGO DE 2100
MINI®TERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS PAGAMENTOQ
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SQOCIAL - INSS
SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - SRP {4 . COMPETENCIA 13/2013

raxvicdncia socae  GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS

5 - IDENTIFICADOR

03.132.868/0001-33

1 - NOME OU RAZAO SOCIAL / FONE / ENDERECO
CNPJ 03.132.868/0001-33

6 - VALOR DO INSS 41.038,18
CENTRO DE APQIO A0S DESEMPREGANOS DE SAQ PAULO
AV PRESTES MAIA 241 SALA 3404 ED MIRANTE 7-
SAQ PAULO SP "
|CEP 01031-902 "
2 - VENCIMENTO 9 - VALOR OUTRAS
(Uso exclusivo INSS) 31/01/2014 ENTIDADES 0’00

ATENCAO:E vedads a utilizagio de GPS para recothimento de receita de valor inferior a0

adicionada 3 contribuigio ou importancia comcspondente nos meses subsequentes, até que o
total s¢ja igual ou superior ao valor minimo fixado.

10 - ATM/MULTA E

11 - TOTAL

47.136.45

% estipulado em resolugfio publicada pelo INSS. A receita que resultar valor infrior devesd ser JUROS
:

AUTENTICACAO BANCARIA

ttp: w2 dataprev.gov.br/Portal Salinter netiiaces/pag es/calcContribuicoes Empresas EQrgacs Pubiicos/resultadoD oC alcul g htmi

- BANCO DD BRASTI

31/@1/2814
782311588

SERVAR ESTE DOCUMENTO,
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ARARAQUARA

Fundagao Municipal irene Siqueira Alves - Vové Mocinha
Matemidade Gota de Leite de Araraquara

EXTRATO DE CONTRATO
EMPENHO 492/2013
PROCESSO N¢ 0003/2013
DISPENSA DE LICITAGAO

CONTRATANTE: FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES

CONTRATADO: CADESP ~ CENTRO DE APOIO AOS DESEMPREGADOS DO ESTADO DE
SAO PAULO

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS REFERENTE AQ FORNECIMENTO DE MAQ-DE-
OBRA NA AREA DE SAUDE E ESTRUTURA HOSPITALAR,

VALOR: RS 3.421.328,10

PRAZO: 180 DIAS ~ PERIODO DE 30/04/2013 ATE 30/10/2013

ARARAQUARA, 02 DE MAIO DE 2013
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SUPERINTENDENTE
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ARARAQUARA

Funiagio Municipal lrene Siquelra Alves - Vovt Modinha
Malemidada Gota de Leite de Araraquira

CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS

Pelo presente instrumento particular, de um lado FUNDACAO MUNICIPAL IRENE
SIQUEIRA ALVES VOVO MOCINHA, A MATERNIDADE GOTA DE LEITE
DE ARARAQUARA (FUNGOTA ARARAQUARA), inscrita no CNPJ/MF sob n°
14.986.862/0001-40, estabelecida na Rua Carlos Gomes,1610, CEP 14801-
340,Araraquara-SP neste ato, representada pelo Superintendente, Sr. Dr. Carlos
Fernando Camargo, brasileiro, casado, médico, portador da cédula de identidade RG n°
5.960.549, inscrito no CPF/MF sob n°255.382.926-49, denominada CONTRATANTE,
e de outro lado CADESP — CENTRO DE APOIO AOS DESEMPREGADOS DO
ESTADO DE SAO PAULO, entidade de direito privado sem fins lucrativos, com sede
na Avenida Prestes Maia, n° 241, centro, S0 Paulo — SP, inscrita no CNPJ/MF sob n°
03.132.868/0001-33, neste ato, representada pelo Senhor José¢ Antonio de Santana,
brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n°® 27.626.820-9, inscrito no
CPF/MF sob n° 417.725.474-68, residente e domiciliado na Rua Quixada, 271, na
cidade de S#o Paulo - SP, denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente,
mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto o fornecimento de méo-de-obra técnica na
area de saude e estrutura hospitalar para a Fungota — Fundagfo Municipal Irene Siqueira
Alves “Vové Mocinha” — Maternidade Gota de Leite de Araraquara, conforme o Plano
de Trabalho elaborado e aprovado em conjunto pelos participes, que passa a fazer parte
integrante deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO E DO PAGAMENTO
PELOS SERVICOS PRESTADOS

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor total mensal maximo do presente contrato
¢ de R$ 570.221,35 (quinhentos e setenta mil duzentos e vinte e um reais e trinta e cinco
centavos), j4 incluido a taxa de administragéo de 13% e impostos sobre a nota fiscal no
importe de 7,65%, calculado de forma interna pra resultar o valor exato dos impostos.

PARAGRAFO SEGUNDO - o pagamento pelos servigos prestados ocorrerd
mediante a apresentacdo de fatura de cobran¢a instruida com folha de pagamento
analitica, discriminando cada posto de trabalho, salérios e encargos na exata quantidade
de horas trabalhadas, limitado ao valor estabelecido no paragrafo anterior.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES «//




I - A CONTRATANTE compromete-se a:

Transferir os recursos financeiros para execugdo deste Contrato, em
conformidade com o Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho
aprovado, observada a disponibilidade financeira e as normas legais pertinentes;

Acompanhar, supervisionar, coordenar, fiscalizar e prestar assisténcia técnica na
execucdo deste Contrato, diretamente ou por intermédio de seus orgdos e
entodades;

Examinar excepcionais propostas de alteragdes no Plano de Trabalho, desde que
ndo impliquem mudanga de objeto e de objetivos;

Analisar e emitir pareceres acerca dos relatérios de execugdo fisico- financeira e
das prestagdes de contas relativas ao objeto do presente contrato;

Comunicar ao Contratado e ao Chefe do Poder Executivo do ente beneficidrio do
contrato qualquer situagfio de irregularidade relativa a prestagdo de contas do
uso dos recursos envolvidos que motive suspensfio ou impedimento de libera¢do
de novas parcelas, caso ndo haja regularizagéo do periodo de ate 30 (trinta) dias,
contado a partir do evento;

Cumprir as obrigag¢des discriminadas no plano de trabalho aprovado;

Aprovar, excepcionalmente, a alteragio da programagdio deste contrato,
mediante proposta da CADESP, fundamentada em razBes concretas que a
justifiquem;

Exigir a implementa¢do do objeto deste contrato, guarde conformidade com as
exigéncias descritas no Plano de Trabalho;

Supervisonar as atividades de execugdo, avaliando os seus resultados e seus
reflexos, podendo assumir ou transferir a responsabilidade da execugdo no caso
de paralisagdo ou fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a
descontinuidade dos servigos contratados; e,

Exercer a autoridade normativa, controle e fiscalizagdo sobre a execugdo deste
contrato.

II - Compete a CONTRATADA:

a. Cumprir as suas obriga¢Ges discriminadas no Plano de trabalho aprovado,
que faz parte integrante deste contrato;

b. Colaborar no acompanhamento da qualidade técnica da execugdo do
contrato;

c. Manter atualizada a escrituragfo contébil especifica doa atos e fatos relativos
a execugdo deste contrato, para fins de fiscalizagfio, de acompanhamento ¢
de avaliag@o dos resultados obtidos;

d. Promover a divulgagdo das agBes objeto deste contrato citando
obrigatoriamente a participagfio da Fundag#o nos trabalhos;

e. Elaborar e submeter & Fundagfo, quando exigida, a relagdo dos recursos
humanos necessarios a consecugfo do objeto deste contrato;

f. Permitir o livre acesso de servidores da Fundagfo, a qualquer tempo ¢ lugar,
a todos os atos administrativos e aos registros dos fatos relacionados direta
ou indiretamente com o instrumento pactuado, assim como aos Servigos
objeto do contrato, quando em misséo de fiscalizagdo e auditoria;

g. Facilitar a supervisio e a fiscalizagdo da Fundagfio, permitindo-lhe efetuar

acompanhamento in loco e fornecendo, sempre que solicitado, as* .

Ao




informagdes e os documentos relacionados COmM @ €XCLUYAU UV VUJSW Uwaw
instrumento, especialmente no que se refere ao exame da documentagdo
relativa 4 licitag8o e aos contratos;

h. Apresentar documentagdo comprovando o recolhimento dos encargos
trabalhistas e tributrios oriundos do presente contrato; e

i. Adotar todas as medidas necessérias 4 correta execugdo deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAQO DE CONTAS

Bimestralmente serd apresentada a prestago de contas & Fundag@o.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao final do contrato a CADESP apresentara a
prestagio de contas do semestre & Fundago, acompanhada do respectivo relatério de
atividades.

CLAUSULA QUINTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAQ

O presente contrato podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, €
rescindido de pleno direito, independentemente de interpelagéo judicial ou extrajudicial,
por descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo vigente, por
inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condigdes, ou pela superveniéncia de
norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutavel, sem quaisquer
dnus advindos dessa medida, imputando-se 4s partes as responsabilidades das
obrigacdes decorrentes do prazo em que venha vigido e creditando-se-lhes os beneficios
adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Constitui motivo para rescisdo deste Comtrato,
independentemente do instrumento de sua formalizaggo, o inadimplemento de quaisquer
das clausulas pactuadas, particularmente quando constatadas as seguintes
irregularidades:

a. Descumprimento das obrigagdes assumidas no plano de trabalho;

b. Constatagio de irregularidades de natureza grave, no decorrer de fiscalizagdo

ou auditorias; €,

c. Falta de apresentagio das prestagdes de contas bimestrais.

PARAGRAFO SEGUNDO. O presente contrato poderd ser rescindido, por
iniciativa exclusiva da CONTRATANTE, a qualquer tempo, nio fazendo jus a
CONTRATADA, a0 recebimento de qualquer valor em decorréncia da resciséo nessa
hip6tese;

PARAGRAFO TERCEIRO. Havendo a denuncia ou rescisdo de que se trata 0 \

caput as partes se comprometem a notificar, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, para fins de desmobilizagdo e retomada dos servigos pela Fundag3o, sem 6nus para
qualquer das partes contratantes. )

0o,




CLAUDULA SEXTA -~ DA PUBLICIDADE

A publicidade de atos, programas, obras, servigos e campanhas dos 6rgdos
publicos deverfio ter carster educativo, informativo, ou de orientagio social, sendo

vedado aos participes utilizar-se de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogdo pessoal.

CLAUSULA SKETIMA - DA PARTICIPACAQO NOS RESULTADOS DOS
TRABALHOS

Os resultados técnicos, decorrentes de trabalhos realizados mo ambito do
presente contrato, serdo atribuidos aos participes, com os respectivos créditos.

CLAUSULA OITAVA - DOS BENS

Na hipétese de aquisi¢fo, produgdo ou transformagdo de equipamentos ou materiais
permanentes no 4Ambito deste contrato, estes serdo transferidos ao patrimdnio da
Fundag&o, mediante o devido processo formal.

CLAUSULA NONA - DA EXECUCAO

No caso de paralisagdo parcial ou total das atividades, ou fato imprevisivel e de
forca maior que impega a execugfo dos servicos inerentes ao objeto do presente
instrumento, fica facultada & FundagBo a prerrogativa de assumir a execugdo das
mesmas, de modo a evitar a descontinuidade dos servigos, respeitando-se o paragrafo
segundo da clausula quarta.

CLAUSULA DECIMA -~ DO CONTROLE, GERENCIAMENTO E

ISCALIZACAO

E prerrogativa de a Fundagdio conservar a autoridade normativa, exercer
controle e fiscalizag@o sobre a execugdio, mediante a supervisdo € acompanhamento das
atividades inerentes ao objeto deste instrumento, bem como de assumir ou transferir a

responsabilidade pela e4xecugdo, no caso de paralisagdo ou de fato relevante que venha
a ocorrer. :

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

Incumbira a Fundagfo providenciar, 4 sua conta, a publicagéio deste contrato, em
extrato, no Didrio Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES




O presente Contrato poderé ser alterado a qualquer tempo, de comum acordo
entre as partes, mediante a lavratura de Termo Aditivo, obedecidas 4s disposi¢es legais
aplicéveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ACAO PROMOCIONAL
Em qualquer agdo promocional relacionada com o objeto do presente contrato
serd obrigatoriamente destacada a participagdoda Fundagio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente contrato vigird pelo prazo de 06 (seis) meses, contados a partir de 1°
de maio de 2.013, podendo ser rescindido a qualquer tempo sem 6nus a qualquer das
partes, conforme previsto na CLAUSULA QUINTA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

As dividas e controvérsias porventura surgidas em fungfio da execugdo deste
instrumento de Contrato, que nfio possam ser dirimidas administrativamente, serfio
apreciadas e julgadas no Foro da Comarca de Araraquara.

E, por assim, estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenuncidvel cumprimento dos termos deste instrumento de Contrato, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado-em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito,

que véo assinadas pelos representantes dos participes e com as testemunhas abaixo
- nomeadas e identificadas.

Araraquara, 30 de abril de 2013.

o '

A I

-

Dr. Carlos Feyfiando &9/ Caﬁlargo Jos¢Antonio de San A
Superintendente da Fundagio Presidente do CADESP

TESTEMUNHAS:




INOIMeE:
CPF:
RG:

Nome:
CPF:
RG:




Centro De Apoio Ao Desenvolvimento Da Saide Publica

Endereco: Rua Luisa Canero, 245 - Alto da Mooca - S#o Paulo SP

Cidade UF [CEP DDD/TEL e-mail
Sdo Paulo SP [01031-902 1133117175 | presidente@cadesp.org.br
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
78904-6 Brasil 0082-5 Araraquara

Nome do Responsivel: José Antonio de Santana

CPF: 417.725.474-68

Endereco: Rua Florida, n°® 449 - Ché4cara Mafalda — SP

1.

DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Fornecimento de mio - de -
obra técnica na drea de saide e estrutura
hospitalar para a FUNGOTA

Periodo de Execuciio
¢ Inicio ¢  Término
01.05.2013 31.10.2013

Identificagdo do objeto: Convénio para administragfo

execucdo das atividades.

de qualidade da Fundagio Gota de Leite na

AREA DE ABRANGENCIA | CARGA HORARIA ESPECIFICACAO
1{um) Enfermeira em U.T.I
Neonatal e Obstetricia 24h/dia Assisténcia,Orientacioe Procedimentos
1 (um) Enfermeira Centro
Obstétrico 24h/dia Assisténcia ao RN ,Orientagio aos Técnicos
1(um) Enfermeira Centro Orientag#o e Assisténcia ao Paciente ¢ aos
Cinirgico/CME 24h/dia Técnicos de Enfermagem
1(um) Enfermeira 24h/dia Atendimento a Parturiente de Risco
1(um) Enfermeira Coordenador 20h/semanais Organizacdo e Responsavel pelas Equipes
1 (um) Farmacéutica 40 h/semanais Responsével pela Farmicia

EQUIPE DE APOIO

91 Técnicos de Enfermagem

Conforme escala de plantdes

02 Auxiliares de Enfermagem

Rouparia

08 Técnicos de Farmécia

Conforme escala de plantdes

03 Fisioterapeutas

Conforme escala de plantdes

01 Fonoaudidloga

Assisténcia aos Pacientes internados

Assisténcia aos Pacientes, acompanhantes e

01 Assistente Social colaboradores
Assisténcia aos Pacientes , acompanhantes €
01 Psicdloga colaboradores

08 Recepcionistas

Servigos de internagio

03 Manutencio

Servigos de manutencdo de equipamentos e predial

05 Porteiros

Servicos de portaria

N
02 Telefonistas Servicos de Telefonia [
02 Técnico - \
de RX Assisténcia ao paciente




Centro De Apoio Ao Desenvolvimento Da Satide Publica

CNPJ: 03.132.868/0001-33
Av. Luisa Canero, 245- Alto da Mooca — S30 Paulo/SP
CEP:01031-902 ~ Fone/Fax: 3311-7078/ 3311-7175

www.cadesp.org.br/presidente@cadesp.org.br

3 METAS

3.1- Indicadores de Produ¢io

Meta Resultado Esperado Indicadores
Atendimento na
Maternidade ’ 5(cinco) Partos/dia Pesquisa de Prontudrios

Atendimento Ginecologico | 10% acima da média hospitalar | Pesquisa de Prontudrios
Atendimento Neonatal 10% acima da média hospitalar| Pesquisa de Prontudrios
Atendimento Pediatria | 05% acima da média hospitalar | Pesquisa de Prontudrios

3.2 Indicadores de Qualidade

Meta Resultado Esperado Indicadores
Otimizag&odo atendimento+ Humanizag&o do
Maternidade Parto Pesquisa de Satisfacéo
Ginecologia Atendimento especializado + otimizac¢éo Pesquisa de Satisfacdo
N Qualidade de atendimento do RN + Humanizagdo | Indice de Resolugdo e indicador
eonatal de mortalidade neonatal
Pediatria Humaniza¢do e Qualidade ao RN Indice de Resolugio (\

v

728




Centro De Apoio Ao Desenvolvimento Da Sadde Publica

CNPJ: 03.132.868/0001-33
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CEP:01031-902 — Fone/Fax: 3311-7078/ 3311-7175

www.cadesp.org, br/presidente@cadesp.org. br

4. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00) - CONVENENTE

O valor total para cumprir o presente Plano de Trabalho sera de R$ 3.421.328,10 (Trés
milhdes trezentos e oitenta e quatro mil e quatrocentos e noventa e cinco reais e
quarenta e oito centavos), pagos em 06 parcelas mensais de R$ 570.221,35 (Quinhentos
e setenta mil duzentos e vinte e um reais e trinta e cinco centavos), conforme abaixo.

-

Metas

1° MES

2° MES

3° MES

4° MES

5° MES

6° MES

Valor médio geral

570.221,35

570.221,35

570.221,35

570.221,35

570.221,35

5. DECLARACAO

570.221,35

Sao Paulo, 29 de

Presidente

Abril de 2013.

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura de
Araraquara, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexistem quaisquer débitos em mora ou situacdo
de inadimpléncia como o Tesouro ou qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica, que impega
a transferéncia de recursos oriundos de doagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma
deste plano de trabalho.
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Presidente

Centro De Apoio Ao Desenvolvimento Da Satde Ptblica
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ARARAQUARA

Fundagso Munidpal irene Siquei Alvas - Vovs Mocinha
Malemidade Gota de Leke de Amraquar

DISPENSA DE LICITAGAO N° 004/2013 - PROC.LIC. 009/2013

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Pelo presente instrumento particular, de um lado FUNDACAOQ MUNICIPAL IRENE
SIQUEIRA ALVES VOVO MOCINHA, A MATERNIDADE GOTA DE LEITE
DE ARARAQUARA (FUNGOTA ARARAQUARA) ,inscrita no CNPJ/MF sob n°
14.986.862/0001-40, estabelecidla na Rua Carlos Gomes,1610, CEP 14801-
340,Araraquara-SP neste ato, representada pelo Superintendente, Sr. Dr. Carlos
Fernando Camargo ,brasileiro, casado,médico, portador da cédula de identidade RG
n°5.960.549, inscrito no CPF/MF sob n°255.382.926-49, denominada
ARRENDATARIA, e de outro lado CADESP - CENTRO DE APOIO AOS
DESEMPREGADOS DO ESTADO DE SAQ PAULO, entidade de direito privado
sem fins lucrativos, com sede na Avenida Prestes Maia, n® 241, centro, Sdo Paulo — SP,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 03.132.868/0001-33, neste ato, representada pelo Senhor
José Antonio de Santana, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n°
27.626.820-9, inscrito no CPF/MF sob n® 417.725.474-68, residente e domiciliado na
Rua Quixad4, 271, na cidade de S#o Paulo - SP, resolvem celebrar o presente , mediante
as cl4usulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA —~ DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto o fornecimento de mio-de-obra técnica na
érea de saide e estrutura hospitalar para a Fungota — Fundag&o Municipal Irene Siqueira
Alves “Vov6é Mocinha” — Maternidade Gota de Leite de Araraquara, conforme o Plano
de Trabalho elaborado e aprovado em conjunto pelos participes, que passa a fazer parte
integrante deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO E DO PAGAMENTO
PELOS SERVICOS PRESTADOS

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor total mensal maximo do presente contrato
¢ de R§ 570.221,35 (quinhentos e setenta mil, duzentos e vinte e um reais e trinta e
cinco centavos), ja incluso a taxa de administragio de 13% e impostos sobre a nota
fiscal no importe de 7,65% calculado de forma interna para resultar o valor exato dos
impostos.

PARAGRAFO SEGUNDO - o pagamento pelos servigos prestados ocorrerd
mediante a apresentagfo de fatura de cobranga instruida com a folha de pagamento
analitica, discriminando cada posto de trabalho, saldrios e encargos na exata quantidade
de horas trabalhadas, limitando ao valor estabelecido no paragrafo anterior. - /




CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

[~ A CONTRATANTE compromete-se a:

a. Transferir os recursos financeiros para execugdo deste Contrato, em
conformidade com o Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho
aprovado, observada a disponibilidade financeira e as normas legais pertinentes;

b. Acompanhar, supervisionar, coordenar, fiscalizar e prestar assisténcia técnica na
execugdo deste Contrato, diretamente ou por intermédio de seus orgfos e
entidades;

c. Examinar excepcionais propostas de alteragSes no Plano de Trabalho, desde que
ndo impliquem mudanca de objeto e de objetivos;

d. Analisar e emitir pareceres acerca dos relatérios de execucdo fisico- financeira e
das presta¢Oes de contas relativas ao objeto do presente contrato;

e. Comunicar ao Convenente e ao Chefe do Poder Executivo do ente beneficirio
do contrato qualquer situagfo de irregularidade relativa a prestagfo de contas do
uso dos recursos envolvidos que motive suspensfo ou impedimento de liberagdo
de novas parcelas, caso ndo haja regularizagdo do periodo de ate 30 (trinta) dias,
contado a partir do evento;

f. Cumprir as obrigag¢Ges discriminadas no plano de trabalho aprovado;

g. Aprovar, excepcionalmente, a alteragdo da programagfo deste contrato,
mediante proposta da CADESP, fundamentada em razdes concretas que a
justifiquem,;

h. Ex1g1r a implementag@o do objeto deste contrato, guarde conformidade com as
exigéncias descritas no Plano de Trabalho;

i. Supervisonar as atividades de execu¢io, avaliando os seus resultados e seus
reflexos, podendo assumir ou transferir a responsabilidade da execucfo no caso
de paralisagdo ou fato-relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a
descontinuidade dos servigos contratados; e,

j. Exercer a autoridade normativa, controle e fiscalizaglo sobre a execugéo deste
contrato.

11 - Compete a0 CONTRATADA:

a. Cumprir as suas obrigagSes discriminadas no Plano de trabalho aprovado,
que faz parte integrante deste contrato;

b. Colaborar no acompanhamento da qualidade técnica da execugdio do
contrato;

c. Manter atualizada a escrituragfo contabil especifica doa atos e fatos relativos
a execu¢do deste contrato, para fins de fiscalizagdo, de acompanhamento e
de avaliag8o dos resultados obtidos;

d. Promover a divulgagdo das agdes objeto deste contrato citando
obrigatoriamente a participagdo da Fundagéo nos trabalhos; -

e. Elaborar e submeter & Fundagfio, quando exigida, a relagdo dos recursos
humanos necessérios a consecugdo do objeto deste contrato;

f. Permitir o livre acesso de servidores da Fundag8o, a qualquer tempo e lugar,
a todos os atos administrativos e aos registros dos fatos relacionados direta
ou indiretamente com o instrumento pactuado, assim como aos servigos
objeto do contrato, quando em missdo de fiscalizag#o e auditoria; -




g. Facilitar a supervisdo e a fiscalizagfio da Fundagio, permitindo-lhe efetuar
acompanhamento in loco e fornecendo, sempre que solicitado, as
informagdes e os documentos relacionados com a execugdo do objeto deste
instrumento, especialmente no que se refere ao exame da documentagio
relativa 4 licitag8o e aos contratos; e

h. Adotar todas as medidas necessarias 4 correta execugdo deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

Bimestralmente serd apresentada a prestagio de contas & Fundago.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao final do contrato a CADESP apresentari a
prestagéio de contas do semestre & Fundag8io, acompanhada do respectivo relatério de
atividades.

CLAUSULA QUINTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente contrato poderd ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e
rescindido de pleno direito, independentemente de interpelagfo judicial ou extrajudicial,
por descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo vigente, por
inadimplemento de quaisquer de suas cldusulas ou condig¢es, ou pela superveniéncia de
norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutével, sem quaisquer
Onus advindos dessa medida, imputando-se 4s partes as responsabilidades das
obrigagGes decorrentes do prazo em que venha vigido e creditando-se-lhes os beneficios
adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Constitui motivo para rescisdo deste Comitrato,
independentemente do instrumento de sua formalizag#o, o inadimplemento de quaisquer
das cldusulas pactuadas, particularmente quando constatadas as seguintes
irregularidades:

a. Descumprimento das obrigagdes assumidas no plano de trabalho;

b. Constatagdo de irregularidades de natureza grave, no decorrer de fiscalizagio
ou auditorias; e,

c. Falta de apresentagdo das prestagdes de contas bimestrais.

PARAGRAFO SEGUNDO. O presente contrato poderd ser rescindido, por
iniciativa exclusiva da CONTRATANTE, a qualquer tempo, nfio fazendo jus a
CONTRATADA, ao recebimento de qualquer valor em decorréncia da rescisdo nessa
hipdtese.

PARAGRAFO TERCEIRO. Havendo a denuncia ou rescisfio de que se trata o
caput as partes se comprometem a notificar, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, para fins de desmobilizagfo e retomada dos servigos pela Fundagéo, sem Onus para
quaisquer das partes contratantes.
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CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICIDADE

A publicidade de atos, programas, obras, servigos e campanhas dos érgdos
plblicos deverfio ter cardter educativo, informativo, ou de orientagfo social, sendo
vedado aos participes utilizar-se de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promog&o pessoal.

CLAUSULA SETIMA - DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DOS
TRABALHOS

Os resultados técnicos, decorrentes de trabalhos realizados mo &dmbito do
presente contrato, serfo atribuidos aos participes, com os respectivos créditos.

CLAUSULA OITAVA - DOS BENS

Na hipétese de aquisi¢do, produgio ou transformagdo de equipamentos ou materiais
permanentes no Ambito deste contrato, estes serdo transferidos ao patriménio da
Fundago, mediante o devido processo formal.

CLAUSULA NONA - DA EXECUCAO

No caso de paralisagdo parcial ou total das atividades, ou fato imprevisivel e de
forga maior que impega a execugdio dos servigos inerentes ao objeto do presente
instrumento, fica facultada & Fundagfio a prerrogativa de assumir a execugdo das
mesmas, de modo a evitar a descontinuidade dos servigos, respeitando-se o pardgrafo
segundo da clausula quarta.

CLAUSULA DECIMA - DO CONTROLE, GERENCIAMENTO E
FISCALIZACAO

E prerrogativa de a Fundagfio conservar a autoridade normativa, exercer
controle e fiscalizag8o sobre a execugfo, mediante a supervisfio e acompanhamento das

atividades inerentes ao objeto deste instrumento, bem como de assumir ou transferir a

responsabilidade pela e4xecugio, no caso de paralisagfo ou de fato relevante que venha
a ocorrer. ’

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAQ

Incumbird & Fundag#o providenciar, & sua conta, a publica¢8io deste contrato, em
extrato, no Didrio Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -~ DAS ALTERACOES

O presente Contrato poderd ser alterado a qualquer tempo, de comum acordo




entre as partes, mediante a lavratura de Termo Aditivo, obedecidas 4s disposi¢Bes kl‘egais
aplicéveis.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ACAO PROMOCIONAL
Em qualquer agfio promocional relacionada com o objeto do presente contrato

sera obrigatoriamente destacada a participagfio da Fundagéo.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente contrato vigira pelo prazo de 06 (seis) meses, contados a partir de 31
de outubro de 2013, podendo ser rescindido a qualquer tempo sem 6nus a qualquer das
partes, conforme previsto na CLAUSULA QUINTA.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

As dtvidas e controvérsias porventura surgidas em fungfio da execugfio deste

instrumento de Contrato, que nfo possam ser dirimidas administrativamente, serfio
apreciadas e julgadas no Foro da Comarca de Araraquara.

E, por assim, estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenuncidvel cumprimento dos termos deste instrumento de Contrato, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito,
que vio assinadas pelos representantes dos participes e com as testemunhas abaixo

nomeadas e identificadas.

Dr\C/arlos\}ff ernand de Camargo
Superintendente da Fundagéo

TESTEMUNHAS:
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' v necena reaeral

Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagao da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizagao cadastral.

% REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

LC) CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | DATADE ABERTURA
%ISA1T3F§I§68/0001-33 CADASTRAL 05/03/1999

NOME EMPRESARIAL
CENTRO DE APQOIO AOS DESEMPREGADOS DE SAQ PAULO

TIULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CADESP CENTRO DE APOIO AO DESEN DA SAUDE PUBLICA

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.21-6-02 - Servigos méveis de atendimento a urgéncias, exceto por UTI mével
94.99-5-00 - Atividades associativas nd3o especificadas anteriormente
94.30-8-00 - Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais

94.93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas a cultura e a arte

CODIGO E DESCRIGCAQ DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - ASSOCIACAQ PRIVADA .

LOGRADOURQ NUMERO COMPLEMENTO

AV PRESTES MAIA 241 SALA 3404 ED MIRANTE

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF |
01.031-902 CENTRO SAO PAULO SP |
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL

ATIVA 03/11/2005

MOTHVO DE SITUAGAO CADASTRAL

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

TdedRk AR

RRARRRRN

SITUAGAO ESPECIAL l [

Aprovado pela instrug&o Normativa RFB n® 1.183, de 19 de agosto de 2011.

Emitido no dia 03/09/2012 as 10:49:12 (data e hora de Brjsilia). Paaina: 111
Voitar
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© Copyright Receita Federal do Brasil - 03/09/2012
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‘Esta certidgo, emitida em nome da matri

lei, aterceiros, inclusive as in

B8 MINISTERIO DA FAZENDA
B Secretarla da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA |
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS E AS DE
TERCEIROS |

N° 001082012-21200868

Nome: CENTRO DE APOIO AOS DESEMPREGADOS DE SAO PAULO
CNPJ: 03.132.868/0001-33 !

Ressalvada a direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é
certificado que n&o constam pendéncias em seu nome;relativas a contribuigbes

administradas pela Secretaria da Recsita Federal do Brasil (RFB) e a inscriges em
Divida Ativa da Unisio (DAU). i

iz @ valida para tqdas as suas filiais, refere-
¢bes pravidenciarias e as contribuigbes devidas, por
‘ scritas em DAU, néo abrangendo os demais tributos
administrados pela RFB e as demais inscricbes em DAU, administradas pela

Procuradoria-Geral da Fazenda ‘Nacional (PGFN), objeto de Certidéo Conjunta
PGFN/RFB. :

se exclusivamente as contribui

Esta certid&o tem a finalidade de registro ou arquivamento"f em 6rgéo praprio, de ato
relativo & redug&o de capital soclal, transferéncia de contrale de cotas de sociedade

limitada, a.cis8o totalou parcial, afuséo, incorporagéq, ou & transformacgado de
entidade au de socledade empresaria simples. !

A aceitagBo desta certiddo esta condicionada a finalidade Para a qual fol emitida e &
verificagdo  de sua autenticidade na Interpe_t, no enderego
<http:llwww.r§qeita.fazenda.gov.br>. |

|
Certid&o emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 01, de 20 de janeiro
de 2010. !

Emitida em 10/02/2012.
Vélida até 07/08/2012.

Certid&o emitida gratuitaments,

Atencao.qualquer rasura ou emenda invalidara este docuqﬁento.

[
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CHPRING ] VOLTAR

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF
' I

|
Inscricao: 03132868/0001-33 f
R{kao Socilll: CENTRO DE APOIO AOS DESEMPREGADOS DE SAO PAULO

Nome FD‘tS!DEGgEISEPACENTRO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SAUDE

Endereco: AV PRESTES MAIA 241 S 3404 ED MIRI\NTE / CENTRO / SAO
' S PAULO / SP / 1031-010

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art, 7, da Lel 8.036, de 11 de maio de 1990, gertlfica que, nesta

data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servngo FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de

quaisquer débitos referentes a contnbungogs e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

VdidHe: 15/05/2012 a 13/06/2012

Certificltdao Ndimero: 2012051513374393126?63
Informacdo obtida em 15/05/2012, as 13:37:43;.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada - & verificacdo de autenticidade |no site da Caixa:

www, cDngov.br
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Coordenadoria da Divida ?\tiva

8

Certidao Negativa de Deb|tos Tr|b}1tarlos

da

Divida Ativa do Estado de Sao Flraulo

CNPJ Base: 03.132.868

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de S&o Paulo gobrair ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridicalfisica acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que:

ndo constam débltos lnscrltos em Divida Ativa de respons%bllidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa jurldica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNP.J Base,

de modo que a certidéo negativa abrange todos 0s estabelecimentps do coptribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada. ‘

Certidéo n° 2004472 |
Data e hora da emiss&o 15/05/2012 14:04:22
Validade 30

Folha 1 de 1
(hora de Brasilia)

(TRINTA) dias, contados dq emisséo.

Certidao emitida nos termos da Resolugéo Conjunta SF/PGE 03i de 13 de agosto de 2010, publicada no

D.O.E. de 17/08/2010 - Segdo |, p. 21.

Qualquer rasura ou emenda’ invahdara/ este documento. E

A aceitag&o desta certiddo esta co dicnonada a verificag8o de s
http://www.dividaativa.pge.sp. g/iv .br
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 PREFEITURA DA CIDADE DE

Certidao de Tributos Mobiliarios

Certiddo ndmero : 1142052 - 2012

N . CCM. © 2.786.155-4 |
- CNPJ/CPF  : 03.132.868/0001-33
Contribuinte ~ ; CENTRO DE APOIO AQS DESEMPREGADOS DE SAO FAULO
‘Enderego © AV PRESTES MAIA 241 5L 3404 |
Tipo Servigo . OUTROS SERV.INSTRUCAO,TRIN,OR[ENT.&’EDAG....CONHA.AT
Iniclo Atividades - 05/03/1999
Emitida em - 13/08/2012

i
|
l
Vélida até : 13110/2012 !
1

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Municipio de S&o Pdulo cobrar quaisquer dividas
provenientes de tributos que venham a ser apurados ou que se verffiquem a qualquer tempo,
inclusive em relag&o ao perfodo abrangido por esta certidao, a Seclretaria Municipal de Finangas
CERTIFICA que a situagéo fiscal do contribuinte supramencionado; referente & quitagéo do imposto
Sobre Servigos, Taxa de Fiscalizag8o de Localizagdo Instalagsio e Funcionamento, Taxa de
Fiscalizago de Estabelecimento; Taxa de Fiscalizagéo de Anuncia e Taxa de Residuos Sdlidos de

Servigos de Saude (incidéncias a partir de janeiro/2011), até a presente data é:
™ REGULAR

Certiddo expedida y_lg_]_m_gme_g com base pa Portaria SF n? 066/2002, de 28 de Setembro de 2002 e Decreto 50691, de 29 de jJunho de 2009.

A autenticidade desta certidBo devers ser confirmada na pégina da Secretarla Municipal 'de Finangas
(http:ll\nww.prefeitum.sp.gov.t:)rlsf). . -
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CONSELHO REGIONAL DI CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO
CEP 01230-909 - Rua Rosa e Silva, 60 - Higiendpolis ; Sdo Paulo - Brasil
Telefones: (Oxx11) 3824-5400 (Tronco Chave) - Fax (0xx11) 3662-0035

CERTIDAO DE REGULAR;ID,ADE
N/C:2012/35164

Nome  JJORGE MARCELO ARAUJO SANTIAGO o

CRCNo. |1SP215863/0-0°

Catégptia ‘TECNICO |

l
|
T
i
!
1
1
i

FINALIDADE

[ T . Atcndxmento a Lei 5.307/86 (PrestaQaO de Contas) |

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO,

CERTIFICA, para fins de habilitagdo p_xp_ﬁmgml que o(a) contabilista acima identificado(a)
encontra-se em situagfo regular perante este Orgdo, estando lapto(a) ao exercicio da profissdo
contdbil, nas prerrogativas e sua categoria.

O presente certificado ndo quita nem invalida qualquer deblt? ou infracdo que posteriormente
venham a ser apurados contra o(a) profissional,

|
1
1

Emitida em 15/05/2012 - 14:17:29
Certiddo vilida por 30 (trinta) dias da data de emissiio

i
|
|

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Codigo penal Brasileiro,
sujeitando o(a) autor(a) & respectiva agdo penal ]l
' |

A VERACIDADE DA INFORMACAO PODERA SER VERIFICADA NO SITE :
http l/www cresp.org. br
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADC

..

e

CAPITULO Y
DENOMINACAO - SEDE - DURACAO - ¥INS - -
: E .
: (dm]
?
Artigo 12 - O CENTRO DE APOIO AOS DESEMPREGADOS DE SAC PAULO, [2:°N

cujo titulo do estabelecimento (nome de fantasia) passa a ser CENTRO DE [s% .
APQIO AO DESENVOLVIMENTO DA SAUDE PUBLICA, doravante designado |3 %
CADESP, com sede e foro nesta capital na Rua Luiza Canero, n¢ 245 - Alto da %3 e
Mooca - Vila Canero - Sdo Paulo/SP - CEP 03.191-030, ¢ uma pessoa juridica de

direito privado, sem fins lucrativos, de cardter filantrépico, assistencial,
promocional, recreativo e educacional, apartiddria, con: a finalidade de atender a
todos a que a ela se associem, independente de classe social, nacionalidade, sexo,
raga, cor e crenga religiosa, fundada em 22 de Fevereiro de 1.999, registrada sob o \
n¢ 033683t em 26 de Fevereiro 1.999, no 3¢ Oficial de Registro de Titulos e ~
Documentos e Civil de Pessoas Juridica do Estado de S3o Paulo, com atuagdo em

— todo o territério nacional (inciso 1, artigo 54, Cédigo Civil).

Parigrafo Primeiro - A fim de cumprir suas finalidades, o0 CADESP se
organizard em tantas unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem
necessarias.

Pardgrafo Segundo - O CADESP tem prazo de dura¢do indeterminado.

CAPITULO 11

OBJETIVOS

Artigo 22 - O CADESP tem por objetivos apoiar, incentivar, desenvolver e
promover a satde, a assisténcia social, a educagdo (ensino, qualificagdo
profissional, pesquisa e extensdo), a ciéncia e a tecnologia, a cultura e a arte, o
esporte, o lazer e a recreagdo, a protegiic e preservacdo do rueio ambiente e a
- promogio do desenvolyimento sustentdvel, a seguranca e seguranga alimentar e
transportes. [ o

Paragrafo Primeiro -~ Para a consecugdo de seus objetivos 0 CADESP i
‘ podera realizar quaisquer atividades que com eles sejam compativeis ou '
4 necessarias, dentre as quais:
) ¥ {. Promoveg, desenvolver e implementar atividades, projetos, campanhas
e a”éﬁeﬁ'ﬁ‘- de saude, sociais, educacionais, cuiturais, artisticas,

’ .
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ambientais, de esporte, de integragdo ao mercado de trabalho, denty
outras relacionadas a seus objetivos;

Promover a asSisténcia a crianga e a familia carente, portadora
reivindicagdes sociais, para melhoria da qualidade de vida, podendo
formar parcerias, convénios ¢ associagles para implantagio e
implementa¢io de equipamentos publicos para a prestagdo de servigos
a populagio em geral, nas dreas de educag¢do, saude, cultura,
tecnologia, meio ambiente, seguran¢a, seguranca alimentar e
transportes;

Promover a organizacdo de eventos, atividades civicas, esportivas e
sociais para elevagdo do nivel cultural da comunidade;

Representar os associados em agfes coletivas para defesa dos seus
direitos de cidadania e do consumidor;

Apoiar e estimular o desenvolvimento de entidades congéneres;
Desenvolver a cidadania através de projetos educacionais de
preservacdo  ambiental, qualificacdo  profissional, educacdo
profissional;

Apoiar, assessorar, absorver, gerenciar e executar, de forma
complementar, atividades e servigos de satide de natureza publica ou
privada;

Celebrar contratos, convénios e contratos de gestio com o poder
publico federal, estadual ou municipal para a gestdo e implementagdo
de programas, projetos em unidades de satde, de ensino, de cultura,
de lazer e de meio ambiente; .

Desenvolver, implantar e gerenciar projetos e programas na area da
seguranca alimentar, realizando a educag¢do e reeducac¢do alimentar,
através de palestras, cursos e oficinas, bem c¢omo o preparo,
distribui¢do e fornecimento de alimentacdo, refeicdes e lanches para
escolas, hospitais, presidios, ernpresas, entidades sem fins lucrativos,
entre outros, realizados por meio de efetivagdo de parcerias com os
poderes puablicos municipal, estadual ou federal ou com organizagées
privadas;

Servir, com as atividades de sua ﬁnali;lade, as organizagdes, as
comunidades e as entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, diretamente ou em alian¢as com outras instituigdes,
sempre visando o desenvolvimento das organiza¢ées, a melhoria da
qualidade de vida das pessoas ¢ 0 bem-estar da sociedade;

Promover atividades dirigidas ao ensino e & educagéo;

Promover atividades dirigidas & execu¢do de agdes de saude;
Assessorar e gerenciar servicos de saide, da natureza publica ou
privada;

2
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" X1V. Promover a cooperagdo técinico-administrativa e assessoria /no
fomento das atividades de promogdo de satde, de
complementai; nos programas que compde a Politica Nacio
Educacdo Permanente e Saade;

XV. Promover a operacionalizagdo da gestdo, apoio a gestdo e execugdo das
atividades e servicos de saide na” assisténcia de média e alta
complexidade de Atencdo a Satide;

XVI. Promover a operacionalizagio da gestdo, apoio a gestao e execugdo das
atividades e servigos de satde na assisténcia ambulatorial de média e
alta complexidade de Atenc¢do a Saude;

XVII. Promover.a operacionaliza¢do da gestdo, apoio a gestdo e execugio,
 das atividades e servicos de satide na assisténcia hospitalar de média e
alta complexidade de ateng¢do a Satde; e, :

XVIL. Promover a cooperagdo técnico-administrativa e assessorar no
fomento das atividades de promo¢do de saude, de forma
complementar, nos programas que compdem a Politica Nacional de
Atencdo Bdsica. et

Paragrafo Segundo - Para o alcance de seus objetivos o0 CADESP pode:

a) Celebrar contratos, convénios, parcerias, termos de cooperagio,
contratos de gestdo, permissées .de uso, acordos ou outros
instrumentos, com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, federais, estaduais ou rmunicipais;

b) Atuar em linha direta com o0s governos federais, estaduais e
municipais, contribuindo na consecugdo de politicas publicas que
tenham como meta a formagdo de um pais mais competitivo e
socialmente mais justo;

¢) Capacitar, treinar e qualificar pessoas visando ¢ desenvolvimento
humano integrado; e,

d) Divulgar e difundir conhecimento técnico, académico, tecnoldgico,
cientifico ou profissional através de cursos, estudos, debates,
eventos, congressos, simpoésios, semindrios, visitas nacionais e '
internacionais e participaces em feiras e féruns, bem como, via

N publicagdes, periodicos, monografias, teses e livros impressos e
eletrénicos.

Paragrafo Terceiro - O CADESP atuard de forma permanente e observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia.
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CAPITULO IIY

\X: ‘

N

] DOS ASSOCIADOS E DOS SEUS DIREITOS E DEVERES

5.5

Artigo 3% - O CADESP contard com um numero ilimitado de associados,

podendo filiar-se somente maiores de 18 (dezonto) anos, distribuidos em quatro
categorias:

1. ASSOCIADOS FUNDADORES - Sio aqueles que participaram da
Assembléia Geral de Fundagdo do CADESP, signatdrios do livro de
presenqa, realizada em 22 de fevereiro de 1999.

Civil de bessos Juridice\ -

0ficial g Megistro de Prtaiok e bocementes

£

II. ASSOCIADOS CONTRIBUINTES - Sio os que contribuem

mensalmente com a entidade com uma importancia estipulada pela
Diretoria.

lIl. ASSOCIADOS COLABORAIDORES - Sio as pessoas fisicas ou
juridicas que contribuem de aiguma forma, espontaneamente, para
os fins propostos nos estatutos, através de numerdrios valores,
produtos ou servigos.

IV. ASSOCIADOS BENEMERITOS - Sio as pessoas fisicas ou juridicas
que prestarem servicos de expressiva valia & associagdo ou que
fizerem doagGes de recursos para o patriménio social.

V. ASSOCIADOS HONORARIOS - Sio as pessoas fisicas ou juridicas
de expressdo publica, social ou cultural que o TADESP, deseja
homenagear.

Pardgrafo Primeiro ~ Ndo hd entre os associados direitos e obrigagGes
reciprocas (artigo 53, pardgrafo tnicc, Cédigo Civil).

Pardgrafo Segundo - Os associados, de qualquer categoria, terdo direitos _.
iguais (artigo 55 do Cdédigo Civil). ~

~— Paragrafo Terceiro - A qualidade de associado é intransferivel; se for
titular de cota ou fra¢do ideal do patriménio do CADESP, a transferéncia
daquela ndo importard na atribuigdo da qualidade de associado, ao
adquirente ou ao herdeiro (artigo 56 « paragrafo tinico do Cddigo Civil).

Paragrafo Quarto - Serdo aceitos, » qualquer tempo, novos associados, na
’ forma deste Estatuto.

’Z'thm (Rl § - QPRI DEREGSTROCHA DASPESSORS fo B8l
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Artigo 42 - S3o deveres dos associados:

[. Cumprire fazer cumprir o presente Estatuto, o Regirnento Interrto o
! normas legais em vigor que lhe forem aplicveis; "
? ) ‘ II. Acatar e cumprir as determinag¢des e resolucées da Assembléia Geral; 8 O
5 HI. Pagar em dia as contribui¢des definidas pela Assembiéia Geral, a que §; g L9
se obrigarem, do modo estabelecido pela Diretoria; §§ C‘C\%
IV. Zelar pelo bom nome do CADESP, abstendo-se da pritica de atos que |z o
comprometam tanto a sua integridade patrimonial guanto moral. 38 o
V. Votar por ocasido das elei¢des; ¢, 8 %
V1. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do CADESP., % g
Paragrafo Unico - Os associados que ndo estiverem em dia com suas
obrigagGes associativas, ficam suspensos, automaticamente, independente
de notificagdo, ndo podendo participar das Assembléias, votar ou ser votado
e nem usufruir dos servigos da entidade. s

w ~ Artigo 52 - Sdo direitos dos associados:

1. Participar e votar na Assembléia Geral;

Il. Requerer a convocagdo de reunides extraordinarias da Assembléia
Geral, na forma deste Estatuto; .

Il. Apresentar mogles e sugestSes & Diretoria e ao Conselho de
Administra¢do; -

IV. Usar todos os servigos colocados A disposi¢do dos associados;

V. Serem informados das atividades e das decisSes tomadas pela
Diretoria e pelo Conselho de Adminisiracio de interesse dos
associados;

V1. Votar e ser votado para os cargos eletivos dos érgdos do CADESP; e,

VIL. Solicitar seu desligamento do quadro de associados do CADESP.

Paragrafo Unico -~ Nio ha responsabilidade individual, solidéria ou
subsididria dos associados pelas obrigagbes contraidas pelo CADESP,

N Artigo 6° - Para admissdao do Associado deverd ser encaminhado ao Diretor
Presidente, o seu pedido de inscricio, acompanhado dos documentos
necessarios, o qual serd apreciado para a sua aprovagdo ou rejei¢do. A admissdo
do associado se fard mediante aprovacdo da Diretoria Executiva, segundo
critérios de conveniéncia e oportunidade (artigo 54, inciso II do Cddigo Civil).
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Confira os dados de ldentificag8o da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizag@o cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JORIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQ COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITOACAQ | DU DE LBERTR
(')‘3A1T :gl.zsssloom 33 CADASTRAL - 056/03/1999

NOME EMPRESDRIOL
CENTRO DE APOIO AOS DESEMPREGADOS DE SAO PACLO

TITOLO DO ESTOBELECIMENTO (NOME DE FONT 1513
CADESP CENTRO DE APOIO AOC DESEN DA SACDE POBLICA

CODIGO E DESCRICAQ D2 JTIVIDODE ECONOMICE PRINCIPCL
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgénclas

CODIGO E DESCRIGAO DS LTIVIDLDES ECONOMIC JS SECLNDARILS

86.21-8-02 - Servigos moévels de atendimento a urgénclas, exceto por 0Tl mével
94.99-5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente
94,30-8-00 - Atividades de assoclagtes de defesa de direitos soclals

94.93-6-00 - Atividades de organizac8es associativas ligadas a cultura e a arte

CODIGO E DESCRIGAO D1 NOTIREZD JORIDICT
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA

LOGRCDOORO NUMERO COMPLEMENTO l
AV PRESTES MAIA 241 SALA 3404 ED MIRANTE

CEP - BrIRRO/DISTRITO MANICIPIO | IF
01.031-902 CENTRO SAO PAOLO SP
SITO3CAO CODDSTRIL DCTo DL SITCOGAO CnDCSTROL
ATIVA 03/11/2006
MOTIVO DE SITOOGAC CODDSTROL
SITOICAO ESPECIOL DCTO DC SITC DCAO ESPECICL
drdededededrsr driedrdedrir iy
Oprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.183, de 19 de agosto de 2011.
Emitido no dia 25/11/2013 as 13:08:23 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

Voltar

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade ¢ uso, clique aqui.
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™ a Secretaria do CADESP, quando julgar necessdrio (artigo 54, inciso 11 do C
Civil). h

Artigo 82 - A exclusdo do associado se dard por justa causa, assim reconhecida i
em procedimento que assegure direito de ampla defesa e recurso (artigo 57 do
Cddigo Civil) ~

Paragrafo Unico - A perda da qualidade de associado serd determinada
pela Diretoria Executiva.

Artigo 9¢ - O associado que deixar de cumprir este Estatuto, as disposi¢Ges legais
pertinentes as atividades do CADESP ou deixar de participar, injustificadamente,
da vida associativa, assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério, podera
incorrer nas seguintes penas, observada a gravidade da infragio:

I. Adverténcia;
II. Suspensdo; e,
1Hf. Exclusio.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos nas alineas, “b” e “c” deste artigo,
caberd recurso administrativo & Assembléia Geral, o qual deverd ser
interposto no prazo de 3o(trinta) dias, a contar da notificacdo.

-

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DO CADESP

Artigo 10 - O CADESP ¢ constituido pelos seguintes 6rgdos;

I. ASSEMBLEIA GERAL;
1. CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ;
1. DIRETORIA EXECUTIVA; e,
IV. CONSELHO FISCAL.

Pardgrafo Primeiro - Os membros dos 6rgios especificados no caput nao

receberdo remuneragio, vantagens ou benfeitorias, direta ou indiretamente,

por qualquer forma ou titulo, em razéo de fungGes, competéncias ou

atividades, bem como ndo receberdo qualquer valor a titulo de distribuigao

de dividendos, bonifica¢des, participagbes, excedentes operacionais ou
s parcelas do patriménio do CADESF. :

-.\ s
; e ——
) o gt o) DA
U oy (A 3
MR e Same gl "bn,,‘v" AL 940 ,
l‘ * £opl /auet |

Migiweew? = C Y

Susaniirs S ran

Civil de Pessoz Juridicd -

[ g oucisl & iere & fitales



o

Rua Luiza Canero, 245 - Alto da
CEP - 03.191-030 - Fones: (11)3311-7078 - (11)3311-7175 ~ Fax: (11)3227-8000
WWW.cadesp.org.br / presidente@cadesp.org.br

Paragrafo Segundo - Sem embargo do disposto no paragrafo anterior
Conselho de Administracio do <CTADESP, poderd instituir e #
remuneracdo para 65 membros da Diretoria que efetivamente atuare
gestio executiva do CADESP, respeitados os valores praticados pelo
mercado na regido correspondente & sua drea de atuacdo e os limites
estabelecidos para remuneracdo de divigentes.

Paragrafo Terceiro — Os Diretores ¢ Conselheiros ndo serdo responsdveis,
individualmente, solidariamente ou subsidiariamente, pelas obrigagdes
contraidas em nome do CADESP em virtude de atos regulares de gestdo,
respondendo, porém, civil e criminalmente, pela violagio da Lei ou deste
istatuto. '

Paragrafo Quarto - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a
diretoria da entidade devem renunciar ao assumirem fungdes executivas.

Paragrafo Quinto - Os conselheiros poderdo receber ajuda de custo por
reunido da qual participem.

SECAC I
DA ASSEMBIEIA GERAL

Artigo 1 - A Assembléia Geral é o drgdo mdaximo de deliberagdo do CADESP,
responsavel pelo modo de constituido e de funcionamento do Conselho de
Administragio e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro - Todos os associados tém direitc de participar das
Assembléias Gerais e apresentar suas opinides sobre as matérias em debates.

Paragrafo Segundo - Ndo poderdo participar das assembléias os associados
suspensos na forma do artigo 9%, nem aqueles que ndo estejam em dia com
suas contribui¢des.

Artigo 12 - A convocagdo das Assembléias Gerais, ordindria ou extraordindria,
serd feita por meio de edital, afixado na sede do CADESP e/ou publicado na
imprensa local, por circulares, ou outros meios convenientes, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias. Da convocagdo devera constar 0 dia, hora, local e a

ordem do dia.
/
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Paragrafo Primeiro - A Assembléia Geral reunir-se-d, ordinariament 4
oi(uma) vez por ano, obrigatoriamente, a fim de apreciar o relatério Aa
Diretoria e discutir e homologar as contas e o balango anual da entidade ¢
sera convocada pelo Diretor Presidente do CADESP.

Pardgrafo Segundo - A Assembléia Geral reunir-se-d em cardter
extraordinario, para deliberar sobre guaisquer matérias de sua competéncia, b
bem como sobre quaisquer outros assuntos de interesse do CADESP, %
privativamente para destituir os administradores e alterar o estatuto, e serd }
convocada por: 3
) s
a- Presidente da Diretoria Executiva do CADESP; 9@

b- Pela maioria dos membros do Conselho de Administragdo, da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal; ou,
¢~ Por, no minimo 1/5 (um guinto) da totalidade clos associados.

Paragrafo Terceiro - Os critérios de elei¢do dos administradores serdo
deliberados em cada Assembléia e serd de competéncia do Conselho de
Administragdo.

Artigo 13 - As Assembléias Gerais decidirdo por maioria dos votos presentes.
Funcionard em primeira convocagdo com s maioria absoluta de seus associados e,
em segunda convocagdo, meia hora apés a primeira, corn qualquer namero.

Paragrafo Unico ~ A Assembléia Geral serd presidida pelo Presidente do
CADESP, ou na sua auséncia, por outro membro da Diretoria, conforme for
decidido pelos associados presentes antes do inicio dos trabalhos e
secretariada por outra pessoa indicada por aquele que estiver presidindo a
assembléia.

Artigo 14 - Compete a Assembléia Geral:

I. Eleger os membros do Conselho de Administracac e do Conselho
Fiscal;
II. Destituir os Administradores;
1il. Decidir sobre os bens patrimonais da entidade;
IV. Discutir e aprovar o relatério de atividades da Diretoria;
V. Discutir e homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho
Fiscal e pelo Conselho de Administragao;
V1. Deliberar sobre a previsio orgamentdria e a prestagao de contas;
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VIL. Alterar o Estatuto; sempre :ue necessdrio, para adequagdo
disposi¢des lggais ou condi¢des de funcionamento dos Orgaos
deliberativos;

VII. Aprovar a extingdo da entidade por maioria, no minimo, de 2/3 (dois
ter¢os) de seus membros;

IX. Definir o valor das contnbuxgoes dos associados;

X. Decidir em ultima instancia; e,
X1, Deliberar e fixar o valor da ajuda de custo que serd fornecido aos

membros do Conselho de Admunstracao por reunido da qual
participem.

Paragrafo Unico - Para as deliberagfes a que se referem os incisos, Il e VII

WWW.cadesp.org.br / presidente@cadesp.org.br

é exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes a assembléia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos

de um terco nas convoca¢bes seguintes (artigo 59, Pardgrafo Unico do
Codigo Civil).

SECAO I
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 15 - O Conselho de Administragdo ¢ 6rgdo de deliberagio e a ele incumbe
a fun¢do normativa superior, em nivel de planejamento estrategico, coordenagdo
e controles globais e fixagdo de diretrizes fundamentais de funcionamento da
Entidade, serd composto de 13 (treze) membros, obedecendo a seguinte ordem:

o 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros representantes
do Poder Publico;

e 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros representantes de
entidades da sociedade civil;

o 10% a 55% (dez a cinqgiienta e cinco por cento) no caso de associagdo
civil, de membros eleitos dentre os membros ou associados;

e 10% a 35% (dez a trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos
demais integrantes do conselho, dentre pessoas de notdria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;

o 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos pelos
empregados da entidade.
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Paragrafo Primeiro - Os conselheiros ndo serdo remunerados pelgs
- servigos que, nesta.condigdo, prestain a associacdo, ressalvada a ajud dev
custo por reunido da qual participem.

v mﬁ,&

Paragrafo Segundo - Poderdo fazer parte do Conselho de Administragdo 23
como representante de notéria capacidade profissional um representante do }s uc_g
Ministério da Saude, indicado pelo Ministro e/ou, um representante da § a2
Secretaria Estadual de Saude, indicado pelo Secretirio, e/ou um

representante da Secretaria Municipa! de Saude, indicado pelo Secretario..

Paragrafo Terceiro -~ Poderdap ainda fazer parte do Conselho de
Administragdo, como representante do Poder Publico, Federal, Estadual ou
Municipal, representante pertencente ao Executivo e/ou Legislativo.

Artigo 16 - Os membros eleitos, ou indicados, para compor o Conselho terdo
mandato de o4 (quatro) anos, admitida recondugdo.

Paragrafo Unico - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos
ou indicados deve ser de oz(dois) anos, iniciando-se a contagem do prazo da
assembléia geral extraordindria realizada no dia 15 de junho de zom..

Artigo 17 - O Presidente da Diretoria xecutiva substituiré o Presidente do
Conselho de Administra¢do em suas faltas, impedimento e, no caso de vacéncia,
até a indicacdo de seu substituto.

Artigo 18 - O Conselho de Administracdo terd um Presidente, que serd um dos
Conselheiros, eleito pela maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo Primeiro - O exercicio da Presidéncia coincidird com o mandato
do Conselheiro para ela eleito.

Paragrafo Segundo - No caso de vacdncia da Presidéncia, o Conselho
elegerd, no prazo de trinta dias contados a partir da vacancia, outro
Conselheiro para a fungao.

Artigo 19 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a:

I. Ordinariamente, pelo menos trés vezes por ano; e,
II. Extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, por
; solicitacio de um terco de seus membros, ou por solicitagdo da
Diretoria.
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Artigo zo - As decisGes serdo adotadas por maioria absolutz, cabendo a ¢
* membro um voto e ao Pregidente voto de desempate.

WWW.cadesp.org.br / presidente@cadesp.org.bi >

Artigo 21 - O dirigente maximo da Entidace participa das reunides do Conselho
de Administracdo, sem direito a voto.

Artigo 22 - Compete ao Conselho de Administragio:

L
11.

HI.

Iv.

. Fixar eventual remunerac¢io dos membros da diretoria;
VI

VIIL.

VIIL

IX.

XL

X1l
; XL

Definir objetivos, diretrizes, o ambito de atuacdo, as politicas,
estratégias e planos de atividades do CADES¥F;

Aprovar a proposta do Contrato de Gestdo da enticiade, apresentada
pela Diretoria;

Aprovar a proposta de orgamento e o programa de investimento da
entidade, bem como a proposta do Plano de Trabalho e o relatdrio
anual da Diretoria;

Designar os membros da diretoria;

Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no
minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e
respectivas competéncias;

Aprovar, por maioria de no mmlmo, 2/3 (dois tercos) de seus
membros, 0 Plano de Cargos, Saldrios e Beneficios, as normas de
recrutamento e sele¢do de pessoal, bem como o regulamento préprio
contendo os procedimentos que deve adotar para as normas de
qualidade, contratacdo de obras e servicos, compras ¢ alienagdes;
Deliberar, ouvido o 6rgao fiscalizador, sobre os relatorios gerenciais e
de atividades e as demonstracoes financeiras, relativas as contas anuais
ou de gestdo a serem encaminhadas ao drgéo competente, que foram
elaborados pela diretoria;

Fiscalizar, com auxilio do conselho fiscal, o cumprimento das
diretrizes e metas definidas no “contrato de gestdo; aprovar os
demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas apuais da entidade,
com o auxilio de auditoria externa;

Aprovar a prestagdo de contas, consistente nos relatérios gerenciais e
de atividades, e encaminhar ac 6rgdo publico supervisor da execugdo
do Contrato de Gestdo;

Deliberar quanto ao cumprimento, pela Diretoria, do Plano de
Trabalho e do Contrato de Gestdo;

Eleger seu Presidente e seus substitutos eventuais;

Conceder licencas aos membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria, com escolha de substituto pelo prazo da licenga;
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XIV. Fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria e examinar a qualqu
tempo os registros, titulos e documentos referentes a quaisquer ayos
admmxstratwos,

XV. Apurar faltas cometidas e responsabilidades;

XVI. Remeter ao Ministério Puablico processo em que se apure a
responsabilidade de membro da Uiretoria por crime contra o
patriménio ptblico sob administra¢do da entidade;

XVIl. Escolher e dispensar auditores independentes em licitagdo conduzida
pela unidade de auditoria interna;

XVIIL. Deliberar sobre qualquer questdo de interesse da entidade e executar

. atividades-correlatas;
XIX. Definir a forma de aceitacdo de novos associados.

SECAO III
DA DIRETORIA

Artigo 23 - A Diretoria Executiva é érgdo de direcdo, administra¢do e gestdo do
CADESP e serd composta pelo Diretor Presidente, Diretor Administrativo e
Diretor Financeiro.

Paragrafo Primeiro - O mandato dos membros da Diretoria serd de o4
(quatro) anos, admitindo-se recondugdes, iniciando-se a contagem do prazo da
assembléia geral extraordindria realizada no dia 15 de junho de 2011

Paragrafo Segundo ~ A Diretoria reunir-se-a a cada o3 (trés) meses, ou
sempre que necessario por convoca¢ao do Presidente.

Pardgrafo Terceiro ~ A Diretoria deliberard com a presenca da maioria de
seus membros cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Paragrafo Quarto -~ As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria
simples.

Artigo 24 - Compete a Diretoria Executiva.:

1. Dirigir o CADESP de acordo como o presente estatuto, administrar o
patriménio social, promovendo o bem geral da entidade e dos
associados.

Il. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, e as demais decisdes da

/ Assembléia Geral e do Conselho de Administragdo;
{II. Representar e defender os interesses de seus associados;
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VIL
VIIL.
IX.
X.

XI.

Paragrafo Unico - O CADESP
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O

Elaborar o orgamento anual;

or¢amento;

Celebrar contratos, convénios ¢
CADESP;

Elaborar e apresentar &4 Assembiéxa Gefal, na reunido anual, o relatério
de sua gestdo, e prestar contas referentes ao exercicio anterior;
Aprovar a admissdo de associados;

Aprovar quaisquer contratagdes e demissées de funcionarios;

Alienar e onerar bens iméveis do CADESP, mediante autoriza¢io da
Assembléia Geral; e

Convacar a assembléia Geral conforme previsto neste estatuto.

¢ contratos de gestio de interesse do

scrd representado pelo Presidente da

Diretoria Executiva, ativa, passiva, juciicial e extra-judicialruente.

Artigo 25 -

L

1L

ii1.
v.

V1.
V.

VILL
1X.

XL
XIL
XL,
XIV.

XV.
XVL

XVIL.

Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

Nomear, empossar e licenciar os membros eleitos ou nomeados do
Conselho Fiscal e Assessores da Dnretona, e dos demals orgdos do
CADESP;

Representar o CADESP, ativo, passivo, judicial e extrajudicialmente,
podendo delegar tal atribui¢do = membros da diretoria.

Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Convocar e presidir as reunides da Assembléia Geral; -

Participar das reunides do Conselho de Administragéo;

Utilizar fundo de reserva;

A realizagdo de contribuigdes, em pecunia ou espécie destinadas a
consecugdo dos fins sociais;

Firmar contratos, contratos de gestdo, convénios ou acordos;

Realizar medidas que possa ensejar ONUS reais ao patriménio social;
A concessdo ou cassagdo da condi¢do de sécios BENEMERITOS e
HHONORARIOS;

A criagdo de regionais conforme procedimento deste estatuto;

Admitir e demitir os funcionarios do CADESP;

Admitir, excluir, punir ou licenciar sdcios;

Admitir, designar, contratar, demitir ou punir o pessoal necessdrio ao
funcionamento do CADESP, fixando suas remuneracdes;

Delegar atribui¢bes aos membros da diretoria;

Assinar isoladamente, cheques, titulos e documentos em nome do
CADESP;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, dentro de sua rompeténcna,
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XVIIIL.

Artigo 26 - Compete ao Diretor Administrativo:

L
11.
11
V.
V.
VI

VI

— VIIL
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Adotar providencia para que os associados possam exercer s
direitos e cumprir seus deveres.

Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Assumir o mandato em caso de vacancia;

Secretariar as reunides da Diretoria ¢ da Assembléia Geral e redigir as
atas;

Prestar, de modo geral, sua colabora¢do ao Presidente;
Responsabilizar-se pelos servicos de divulgacdo dos trabalhos,
esclarecimentos e relagdes publicas, mantendo o contato e
intercambio com 6rgdos de imprensa e comunicagdo;

Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor
Presidente;

Estudar, organizar e desenvolver os servigos patrimoniais, implantar

‘medidas operacionais, para as atividades de obras, administra¢do de

bens Patrimoniais, recursos materiais e manutencdo; e,

Organizar e desenvolver atividades sociais, culturais e de turismo em
suas diversas modalidades, passeios ecolégicos, festas, eventos,
palestras de interesse dos associados, angariar novos associados,
divulgar atividades do CADESY.

Artigo 27 - Compete ao Diretor Financeiro: .

L
1.
L
IV.
V.
VL
VIL

VIIL
X,

Arrecadar as contribuigbes mensais associativas ‘e demais taxas
autorizadas pela Diretoria;

Receber e controlar rendas, doagdes, finangas, fundos e bens da
entidade;

Pagar as contas e as despesas autorizadas pela Diretoria;

Apresentar relatério de despesas e receitas mensais;

Conservar sob sua responsabilidade e guarda os valores e documentos
relativos a Tesouraria;

Apresentar balancete mensal ¢ o Balango Anual, para aprecia¢do do
Conselho Fiscal e homologag¢do da Assembléia Geral;

Elaborar, em conjunto com o Diretor Presidente, o relatorio anual de
atividades e a Proposta do Programa de Trabalho do CADESP;

Assinar recibos das importdncias arrecadadas; e,

Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor
Presidente.
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SECAC IV
DO CONSELHO FISCAL

.

Artigo 28 - O Conselho Fiscal ¢ o érgdo fiscalizador da gestdo administrativa,
financeira e or¢amentdria do CADESP, integrado por o3 (trés), membros titulares :
e o1 (um) membro suplente, dentre os sdécios quites, eleitos pela Assembléia sﬁ
Geral. §

Paragrafo Primeiro - Os membros do Consetho Fiscal, na primeira oy}
reunido, elegerdo, entre seus membros titulares, o seu Presidente.

Paragrafo Segundo - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de
04 (quatro) anos e coincidird com o mandato da Diretoria, admitindo-se
recondugdes.

Paragrafo Terceiro - O Conselho Fiscal reunir-se-d, uma vez por més, para
o exame dos livros e documentos apresentados pela Diretoria e anualmente,
obrigatoriamente, por ocasido do Balango Geral, devendo apontar
irregularidade, apresentar sugestdes e solugdes.

Paragrafo Quarto — Em caso de vacancia de um dos cargos titulares, o
membro suplente assumird o cargo, devendo a Assembléia eleger um novo
suplente para completar o mandato.

Artigo 29 - Compete ao Conselho Fiscal: -

1. Examinar e emitir parecer sobre os relatérios e balancetes, bem como
sobre os relatérios gerencinis e de atividades e respectivas
demonstra¢des financeiras, elaborados pela Diretoria, relativos as ‘
contas anuais ou de gestio;

Il. Supervisionar a execugdo financeira e or¢amentdria, examinar livros
contdbeis, registros, documentos ou quaisquer outros elementos;

[1I. Atender a convocagdo da Diretoria Executiva;

IV. Opinar sobre a aquisi¢do ou aliena¢do de bens de valor aprecidvel;

V. Requisitar documentos e informagdes para o fiel desempenho das suas
atividades;

V1. Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo 6rgdo
diretivo e deliberativo e sobre denuncias encaminhadas pela
sociedade, adotando providéncias cabiveis;

VII. Executar outras atividades correlatas; e,
v VIil. Para o cumprimento do disposto nos incisos supra, o Conselho Fiscal
paderd recorrer ao auxilio de contadoria ou auditoria externa.
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DOS RECURSOS FINANCEIROS

ol

Artigo 30 - Os recursos financeiros necessarios & raanutencio do CADESP i
poderao ser obtidos por (artigo 54, inciso I'V do Codigo Civil):

L
11.

ML

V.
V.
VL
VIL.

VILL.
IX.

Contratos de gestdo, convénios e contratos com o Poder Pablico;
Contratos, convénios e acordos firmados com pessoas fisicas ou
juridicas, pablicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

Usufrutos, doagdes, legados, herangas, auxilios e subvencdes de
qualquer natureza;

Prestagdo de servigos ou fornecimentos afetos a sua drea de atuagdo;
Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros;
Contribui¢ées dos associados;

Receitas decorrentes de bolsas ou auxilios para pesquisas e estudos
realizados pelo CADESP ou sob sua supervisio;

Rendas oriundas de seus bens ¢ ativos e da venda de produtos; e,
Outras formas que ndo comprometam a ética do CADESP.

Paragrafo Primeiro - O CADESP, sem fins lucrativos, obriga-se a aplicar
seus excedentes financeiros, ou eventual resultado, no desenvolvimento das
proprias atividades.

CAPITULO VI

-

DO PATRIMONIO

Artigo 31 - O patriménio do CADESP serd constituido por direitos, dos bens
imdveis, moveis, titulos, veiculos, a¢des, valores que possua ou que venha a

possuir.

Paragrafo Primeiro - Aquisi¢do, alienagdo, constru¢dc ou demoli¢do de
bens imoéveis e a constituigio de dnus sobre aqueles incorporados ao
patrimdnio dependerdo de autorizagdo prévia da maioria simples dos
membros do Conselho Deliberativo convocados para esse fim.

Paragrafo Segundo - O CADESP ndo distribui bens, parcelas do seu
patrimdnio liquido, dividendos, bonificagbes, participa¢des, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, auferidos mediante o exercicio

de suas atividades, em nenhurmsa hipotese, mesmo em razdo de

desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membros da
entidade.
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caprruLovif |,

« DA REFORMA ESTATUTARIA, DISSOLUCAO, DISPOSICOES GERAIS
TRANSITORIAS E FINAIS.

Artigo 32 - O presente Estatuto poderd ser reformado, no todo ou em parte, a
qualquer tempo, por deliberagio da Assembléia Geral, especialmente convocada
para este fim, nos termos da Lei (artigo 54, inciso Vi, do Cédigo Civil).

Artigo 33 - O CADESP podera ser dissolvido a qualquer tempo, por deliberagio
da Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, composta de
associados quites com suas obrigagdes sociais, ndo podendo elx deliberar sem
voto concorde de dois tergos dos presentes e obedecendo aos seguintes requisitos
em conformidade com este Estatuto (artigo 54, inciso VI do Cédigo Civil):

. Em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados; e,

II. Em segunda chamada, meia hora apés a primeira, com dois tercos
dos associados.

Paragrafo Primeiro - Extinto ou desqualificado o CADESP; satisfeito o
passivo; o remanescente do patriménio liquido, dos legados, das doagdes,
excedentes tinanceiros decorrentes de suas atividades, serd integralmente
transferido ao patrimdnio de outra pessoa juridica qualificada nos termos da
Lei aplicdvel, preferencialmente que tenha-o mesmo objeto social, Nio
existindo entidades nas condi¢es acima, no Municipio, no Estado, Distrito
Federal ou Territério em que o CADESP estiver atuando, o que remanescer
do patriménio se devolvera a Fazenda do Municipio, do Estado, do Distrito
Federal ou da Unido, na propor¢io dos recursos e bens por estes alocados.
(artigo 61, pardgrafo segundo do Cédigo Civil).

Artigo 34 - O exercicio fiscal terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando
serdo elaboradas as demonstra¢ées financeiras do CADESP, de conformidade
com as disposigoes legais.

Pardgrafo unico - E obrigatéria a publicacdo anual, no Didric Oficial do Estado
ou do Municipio, dos relatérios financeiros e do relatério de execucdo, dos
contratos de gestdo firmados.

Artigo 35 ~ Os casos omissos e as duvidas decorrentes deste Estatuto serdo
resolvidos pelo Conselho de Administragio, submetendo-se tais decisbes a
posterior deliberacdo da Assembléia Geral.
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Sao Paulo, 15 de setembro de zoi1.

icial de Registro de fyenlos ¥
Civil de Posso: Juridic: -

(F

PRESIDENTE D y’ TORIA EXEC DO CADESP

U
Wz )
- Dra. ROSALY MEDEIROS MORTATI
. OAB/SP 99.019

°Cart rio de Netas da Capital - SP - Tabelido Bel: oug/as Eduar Dua lbl
; «? mNmss Cq?]trg cEP%ﬂm 001 PABX%W 32410524 Fax: (1dp o

(6] 3* Oficial de Reglstro de Titulos ¢ Dop
C |le dp I'cswu Juridica Zapital - CNPJ'
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.572.625/6001-66
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\w Estaao
Ipesp 19,31 . '
R. Civil g 4,87 Averbado a margern : B N
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAIL ZXTRAORDINARIA, REALIZADA NO
DIA 20(VINTE) DO MES DE JULHO DO ANO DE 2.011(DOIS MIL E
ONZE), DO CENTRO DE APOIO AOS DESEMPREGADOS DE SAO
PAULO- CADESP - CNPJ - 03.122.868 /0001-33.

Em 20 de julho de 2011, com inicio as 18h(00, em a Rua Luiza Canero,
245 -~ Alto da Mooca - Sao Paulo/SP, CEP-03.191-030, realizou-se a
Assembléia Geral Extraordinaria do CENTRO DE APOIO AOS
DESEMPREGADOS DE SAO PAULO - CADESP, por convocagdo do
Presidente da Diretoria Executiva, na forma do estatuto social da
Entidade. Verificado o quorum regular, conforme & respectiva lista de
presenca que passa a fazer parte integrante desta ata. Para presidir os
trabalhos foi nomeado o Sr. José Antonio de Santana, que convidou a
mim, Roberto de Oliveira para secretariar e lavrar a presente ata.
Iniciados os trabalhos, o Presidente -declarou aberta a assembléia e
procedeu a leitura do Edital de Convocacdo. Lido o edital, passou-se a
deliberar a seguinte Ordem do Dia:

a) Eleicdo e Posse dos membros do Conselho de Administracio
para atuacio exclusiva ne Municipio de Sdc Paulo.

1) Representando os Membros eleitos entre os Membros ou Associados
(55%) - Rodrigo Santana, Lucio Antonio Santana, josé Souza Borges, Luiz
Domingos da Silva, Nilza dos Santos Rodrigues, Maria Carolina de
Almeida e Miguel dos Santos Rodrigues.

2) Representando Pessoas de Notoria Capacidade Profissional e
reconhecida Idoneidade Moral (35%)- Mohamed Hassan Saleh, Abdul
Kader El Hayek, Said Mohamad Majzoub, Fauze Franco Murade e Samara
Mohamad Niazi El Hayek.

3) Representando Membros l‘::].eitos pelos Empregados da Entidade.
(10%) - Manoel Messias de Almeida.

Lido para todos os presentes, apés"ls minutos para manifesta¢des foi
aprovado por unanimidade.

»

Encerrada a ordem do dia, foi dada a palavra a quem dela quisesse ©
fazer uso, como ninguém se manifestou deu-se entédo por encerrada a
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(ata de assembléia geral extraordinaria do dia 20 de julho de 2011)

Assembléia Geral, da qual se lavrou a presente ata, que apbs lida e
ratificada pelos presentes, foi por noés, José Antonio de Santana e
Roberto de Oliveira, na presenca de um advogado, assinada.

Sao Paulo, 20 de julho de 2011

~
Dra. ROSALY MEDEIROS MORTATI
OAB/SP n°® 99019
‘DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAILS
B °7iC s ViLa Fonmoss eac pavte CATIM,
Py . nrft;mu;gp.qcnmaJ,GGP R
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CENTRO DE APOIO AO DESENVOLVIME
DA SAUDE PUBLICA

15(QUINZE) DO MES DE JUNHO DO ANO DE 2.011(DOIS MIL E
ONZE), DO CENTRO DE APOIO AOS DESEMPREGADOS DE SAO
PAULO - CADESP ~ CNPJ -~ 03.132.868/0001-33.

Em 15 de junho de 2011, com inicio as 18h00, em a Rua Luisa
Canero, 245 -~ Alto da Mooca - Sio Paulo/SP, CEP-03.191-030,
realizou-se a Assembléia Geral Extraordiniria do CENTRO DE
APOIO AOS DESEMPREGADOS DE SAO PAULO - CADESP, por
convocacido do Presidente da Diretoria Executiva, na forma do
estatuto social da Entidade. Verificado o quorum regular, conforme
a respectiva lista de presenca que passou a fazer parte integrante
daquela ata. Para presidir os trabalhos foi nomeado o Sr. José
Antonio de Santana. Iniciados os trabalhos, dentre outras
deliberagdes foi aprovada a alteracdo do Estatuto Social, restando
consolidado. Em 08 de. setembro foi levado a registro junto ao 3°
Oficial: de Registro de.Titul )ecumentos e Civil de Pessoa
Juridica da Capital. 4 :é‘gi_ﬁna 11, que acompanhou o
referido estatuto, nao er ovada em assembléia. Desta
forma sera substituida’ p la pa; gueiacompanha a presente ata e
a ela encontrando-se d’xi’ez:a’“«iii‘.’”l’i‘i'a‘“qixé ‘'surta todos os-efeitos legais
a presente ata sera levada a registro com seu anexo.

Sao Paulb, 15 de ‘s;etembro de 2011

Dra. ROSALY MEDEIROS MORTATI
OAB/SP n° 99019

1

Oficial de Registro de Thtelos ¢ Qocumioe

Civi) de Pessoa Juridica -
501

MICROFILG H'S 2 8

&

{

P

R"u—;;li;;mCanero, 245 - CEP 03191-030 - Alto da Modca - S. Paulo - SP - Tels.: (11) 3311-7175/ 3311-7078 - Fax: (11) 3227-8000

: ite: X .org.b
E-mail: presidente@cadesp.org.br Site: www.cadesp.org.br
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Coordenadoria da Divida Ativa

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios
da
Divida Ativa do Estado de S3o Paulo

CNPJ Base: 03.132.868

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de S#o Paulo cobrar ou inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridicaffisica acima identificada que vierem a ser apuradas, & certificado que:

néo constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabitlidade do interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados 6 feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certid8o negativa abrangs todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aguela acima informada.

Certidao n° 4265409 Folha 1 de 1
Data e hora da emissdo  26/11/2013 10:05:50 {hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissdo.

Certidéo emitida nos termos da Resolugéo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitacado desta certiddo esta condicionada 3 verificagiio de sua autenticidade no sitio

it ffanany dfuidaathrn s 2 mans he



MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE APOIO A0S DESEMPREGADOS DE SAO PAULO
CNPJ: 03.132.868/0001-33 ‘

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do
sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil (RFB) e a inscrigées em Divda Ativa da Unido junto 3 Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
{(PGFN).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente a
situacBo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, nio abrangendo as contribuigdes
previdencidrias e as contribuigbes devidas, por lsi, a terceiros, inclusive as inscritas em Divida Ativa do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certidzo especifica.

A aceitagBo desta certidéc estd condicionada & verificaco de sua autenticidade na intemet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http:/iwww.pgin.fazenda.gov.br>.

-

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Emitida as 14:55:18 do dia 17/06/2013 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 14/12/2013.

Codigo de controle da certid4o: 6C3D,6005.3DD7.E71D

Certiddo emitida gratuitamente.

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Cértidao Negativa de Debito

 MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
E AS DE TERCEIROS

N° 007642013-21200793

Nome: CENTRO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA SAUDE
PUBLICA

CNPJ: 18.984.793/0001-96

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever
quaisquer dlvidas de responsabilidade do sujeito passivo acima
identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que n&o constam
pendéncias em seu nome relativas a contribuicdes administradas pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigses em Divida
Ativa da Unigo (DAU).

Esla certiddo, emitida em nome da matriz @ vélida para todas as suas
filiais, refere-sa exclusivamanta as contribuigdes pravidencidrias @ as
contribuicBes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
DAU, né&o abrangendo os demais tributos administrados pela RFB e as
demais inscrigbes em DAU, administradas pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN}, objeto de Certiddo Conjunta PSFN/RFB,

Esta certiddo tem a finalidade de registro ou arquivamento, em érgéo
préprio, de ato relativa & redugfo de capital social, transferéncia de
controle de cotas de sociedade limitada, & cis8o total ou parcial, &

fustio, incorporacéd, ou & transformagdo de entidade ou de sociedade
empresaria simples.

A aceltaclo desta certid4o esta condicionada & finalidade para a qual
foi emitida ¢ a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no
enderego <http:/www.receita.fazenda.gov.br>,

Certidéo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 01, de
20 de janeiro de 2010,

Emitida em 08/10/2013. -~
Vlida até 06/04/2014,

Certid@o emitida gratuitamente.

Atencda:qualquer rasura ou emenda invalidard este documenta.
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CAIX/

TALAA ECONGR DA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 03132868/0001-33
Razéo Social: CENTRO DE APQIO AUS DESEMPREGADOS DE SAO PAULD
Nome Fantasia:CADESP CENTRQO DE APOIO AQ DESEN DA SAUDE PUBLICA

Enderecgo: AV PRESTES MAIA 241 SL 3404 ED MIRANTE / CENTRO /
SAD PAULO / SP / 1031-010

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuic80 que the confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado n3o servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes’ e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

-

Validade: 25/11/2013 a 24/12/2013

Certificagdo Numero: 2013112509360776877154

Informagdo obtida em 26/11/2013, as 09:59:11.

A utilizac3o deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada 3 vetificac8o de autenticidade no site da Caixa:
WWww.caixa.gov.br
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Centro de Apoio a0 Desenvolvimento da Satde Piiblig

CEP 01031-902Fone/Fax: 3311-7078 / 3311-71
www.cadesp.org.br / presidente@cadesp.org,

Séo Paulo, 25 de novembro de 201

DECLARACAO

Eu, José Aritonio Santana, portador do RG 27.626.820-9 e CPF 417.725.474-
68, Presidente do CADESP — Centro de Apoio ao Desenvolvimento da Saude
Publica, CNPJ 03.132.868/0001-33, venho por meio desta, declarar que nio

possuimos agentes publicos no exercicio, a qualquer titulo, em cargo de

diregdo.

Por ser a expressdo da verdade firmo o presente.

CNPJ 03.132.868/0001-33

Av. Prestes Maia, 241¢j. 3404 - Centro - Sao Paulo¥

pa e



hl N . M N g .
Ceiitro de Apum du Desenvuly

CNPJ 03.132.868/6001-33

Av. Prestes Maia, 241¢j. 3404 - Centro - 880 Paulo/8§p
CEP 01031-902Fone/Fax: 3311-7078 /3311-7175
www aandespasg s ¢ prosidenici@oadesp.oug.bn

CERTIFICAMOS a pedida do Fdital de Concwrsa de Prajeto & Termo de Referfncia para
Contratagio de Organizagio Social  Dispensa 007-2013  Processo Lic. 2163-2013, que a
Diretoria Executiva tem a seguinte composi¢#o:

Diretoria Execotiva

JOSE ANTONIO DE SANTANA, presidente, representante eleito dentre associados, de
notdria capacidade profissional e idoneidade;

REGINA APARECIDA DE ALMEIDA, primeiro tesoureiro, representante eleito dentre
associados, de notoria capacidade profissional e idoneidade;

EDUARDA DOS SANTOS RODRIGUES, diretor cuitural, representante eieito dentre
associados, de notéria capacidade profissional e idoneidade:

CERTIFIC AMOS ainda aue todas as memhras acima nameados nio recehem qualquer tipe
de remuncragdo pelas atividades desenvolvidas, ¢ afirmamos também que nerhum membro
acima exerce cargos de chefia ou fungdo de confianga no SUS, bem como o periodo de sua

5 Jeving S K VYT th YA A PP RYaS)
atuagio deu seinicic em 28 de cutubre do 2010 até c cutubro de 201

e 1 A wALLALAIAY A s s

O referido é verdade e dou £é.

S0 Paulo, 29 d¢/julho de 2013

o~



Prefeitura Municipal de Jacupiranga.
AV, Hgl..DA MORING DE MACEDQ 777 ~ VILA ELIAS - JACUPIRANGA -SP
(013)38646400

Jacupiranga 30 de Dezembro de 2012

Atestado de Capacidade Técnica

ATESTO para devidos fins, que o Centro de Apoio ao Desenvolvimento
da Saude Publica — CADESP desenvolve dentro dos padrdes estabelecidos e
esperados atividades de Gestdo do Pronto Atendimento Municipal, UBS e Saude

da Familia, sem ter nada que desabone.

T i
PR
e

Andrad



( HOSPITAL
N Aviccena
Sé&o Paulo, 23 de Novembro de 2013.

DECLARACAO

OwHospitaI Aviccena, CNPJ: 72.775.745745.0001-33, DECLARA, para os devidos fins, que
CENTRO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA SAUDE PUBLICA, entidade de direito privado
sem fins lucrativos, com sede na Rua Luisa Canero, n° 245, Alto da Mooca, Sdo Paulo, Capital -
Cep: 03.191-030 inscrita no CNPJ sob 03.132.868.0001-33, dorarte denominado simplesmente

CADESP, detém qualificagiio técnica para atuar na Gestdo e contratagdo de pessoal médico e
administrativo.

Atenciosamente,

lu Cavalcante
Dir. Operarcional

Hospital Awvicena




__ e

Prefeitura Municipal de Jacupiranga:
DEPARTAMENTO DE SAUDE

dn:_;;. RN :’,:\5,_::-__.‘:_,;_}«‘!- Telefone: 13-3 8646030

Jacupiranga 30 de dezembro de 2012

DECLARACAO

Declaro para devidos fins que o Centro de Desenvolvimento a Saude
Publica - CADESP, desenvolve Gestdo do Pronto Atendimento Municipal, UBS
Central e recursos humanos das ESF. de acordo com o contrato firmado em
2009, e que até a presente data apresentou todos os documentos necessarios

inclusive as prestagdes de contas foram entregues dentro do prazo.

Att.
/
.
! :
Willi«fﬂgﬁédﬁgo

Dir. Municipal de Saude
Gestap 2009-2012
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MAWWKIDAB
MOGI-D'OR

MOSPITAL MATERNG INFAINTIL

DECLARACAO

O Hospital e Maternidade Mogi-D’or Ltda, CNPJ ne,
04.711695/0001-70, DECLARA, para os devidos fins, que Dr. Abdul Kader EL
Hayek, portador do RG. n?, 8.368.340-9, do CPF‘nQ. 324.492.756-49 e do
Conselho Regional de Medicina n2.47.528, prestou sérvigog de Diretoria
Clinica, neste hospital no periodo de 01/02/2005 a 30/11/2011,

responsabilizando-se pelo corpo clinico.

Mogi das Cruzes, 25 de novembro de 2013.

!’v"’ /
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J Jackson Melo

Diretor Administrativo




Prestacido de Contas

RELATORIODEGESTAODOEXERCICIODO 3°BIMESTRE
de 26/01/2013 a 25/03/2013.

CONTRATANTE: FUNGOTA- Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vovd
Mocinha” — Maternidade Gota de Leite de Araraquara. ’

CONTRATADA: CADESP - Centro de Apoio ao Desenvolvimento da Saude Publica

CNPJ: 03.132.868/0001-33

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIA BIMESTRAL

Contrato de 26 de Novembro de
2012 para operacionalizagdo da
Gestdo e Execugdo  das
atividades do servigo Médico na
Maternidade Gota de Leite de

Araraquara.

Araraquara — 2013



Prestacio de Contas Pl S A e

INTRODUCAO

O presente relatério é uma descrigdo do 22 bimestre, que se inicia 26 de
Janeiro a 25 de Mar¢o de 2013, de atuagdo do Centro de Apoio ao
Desenvolvimento da Saude Publica — CADESP na gestdo Da Maternidade
Gota de Leite de Araraquara, que tem como foco a implantagdo de
modernas ferramentas de gerenciamento direcionadas a administragdo do
servico médico hospitalar tendo como objetivo bésico o aprimoramento dos
servicos prestados a populagdo, investindo num atendimento humanizado e

na otimizagdo dos recursos utilizados.



Prestacio de Contas

MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA

Conforme convénio celebrado entre CADESP e FUNGOTA, segue a descrigdo do projeto executado

na Maternidade Gota de Leite de Araraquara:

CARGA
AREA DE ABRANGENCIA HORARIA ESPECIFICACAO
1 GINECOLOGISTA E OBSTETRICIA 24/DIA CONSULTAS E PROCEDIMENTOS CIRURGICOS
1 NEONATOLOGIA 24/DIA | ASSISTEENCIA AO RN DE RISCO, INTERNACAO UTI
1 PEDIATRA 24/DIA RECEPCAO AO RN E ATENDIMENT NO BERCARIO
1 UTI ADULTO 24/DIA ATENDIMENTO A PARTURIENTE DE RISCO
1 COORDENADOR 20/SEMANAIS | ORGANIZACAO E RESPONSAVEL PELAS EQUIPES
EQUIPE DE APOIO
INFECTOLOGISTA SOBREAVISO
NEUROLOGISTA/NEUROCIRURGIAO | SOBREAVISO
CIRURGIAO PEDIATRICO SOBREAVISO
ULTRASSONOGRAFIA SOBREAVISO
FISIOTERAPEUTA DIARIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIARIO

Escala médica anexo 1.0




Prestacido de Contas

CONSULTAS

Das consultas realizadas neste Bimestre em Ginecologia e Obstetricia foram respectivamente:

JANEIRO/FEVEREIRO- 653

EEVEREIRO/MARCO- 698




Prestacio de Contas i B S A

PERCENTUAL DAS CONSULTAS REALIZADAS

Conforme podemos observar no grafico acima, o periodo Eevereiro/ Marco
que inicia dia 26.02.13 3 25.03.13, foi o periodo _que obteve o maior volume

de consultas, foram 698 consultas de um total de 1351 atendimentos.




Prestacao de Contas P e s s e

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Neste 2° bimestre foram atendidas 1351 consultas na Ginecologia e Obstetricia, sendo que
deste volume foram internadas 512 pacientes no bimestre para procedimento cirurgico ou
n3o, gerando um total de 291 partos.

INTERNAQOES GINECOLOGIA E
~ OBSTETRICIA ‘

} SO —

©JAn/FEV . FvMAR . ToTA




PERCENTUAL DA
OBSTETRiﬂA DO
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Prestacao de Contas e e s oL e

DA EVOLUCAO DOS PARTOS

JANEIRO/FEVEREIRO - 135

e FEVEREIRO/MARCO - 156

~ PARTOS REALIZADOS |

JANFEV. FEV/MAR

No 2° bimestre foram realizados um total de 291 partos bem sucedidos.



Prestacao de Contas Foei s s Vo

PERCENTUAL DE PARTOS DO 2° BIMESTRE

Podemos observar que no primeiro periodo ( 26.01.13 a 25.02.13) houveram
135 partos, representando 45 % dos partos enguanto no segundo periodo
do bimestre, houveram 156 partos que representam 55 % do total. Sendo
assim, tivemos uma média de 10 partos por dia.




" Fun

GOTA

-~ ARARAQUARA
Prestacao de Contas P i S T e

TIPOS DE PARTO

e Parto Normal -

e Parto Cesdria -

e Parto Cesdria com Laqueadura —

TIPOS DE PARTO

# CESARIAS

e CESARIA C/LAQ |
% NORMAL |
= TOTAL

CESARIAS CESARIA NORMAL TOTAL
: c/LAQ
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PERCENTUAL DE PARTOS DO 2° BIMESTRE

% TIPOS DE PARTOS

5 CESARIA C/LAQ,
& NORMAL

CESARIA C/LAQ
4%

Dos tipos de partos realizados no periodo, 58 % foram partos normais,
38% cesarianas e 4% cesarianas com laqueadura.
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NASCIDOS POR SEXO

e FEMININO : 152

e MASCULINO: 142

NASCIDOS POR SEXO

FEMININO MASCULINO - TOTAL




Prestacio de Contas oot i e e

PERCENTUAL DE NASCIDOS POR SEXO

O maior indice de nascimento no bimestre, foi o do sexo feminino com 152

nascimentos que representa 52%.




Prestacao de Contas

ATENDIMENTO POR MUNICIPIO

Do total de atendimentos realizadas no periodo, 85 % atenderam a
populacdo local. O Municipio que representou o segundo maior percentual
de consultas foi Américo Brasiliense com 5 % seguido do Municipio de
Rincao, estando este em terceiro lugar com 3% .



Prestacdo de Contas

EXAMES DE ULTRASSONOGRAFIA REALIZADOS

XAMES USG REALIZADOS

No periodo, foram realizados um total de 202 exames de Ultrassonografia,

sendo que Fevereiro/Marco foi o periodo que houve um maior n° de

exames com total de 107.
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INTERNACOES

A tabela abaixo representa os pacientes que necessitaram de Internagdo Clinicas,
no periodo nas seguintes especialidades:

Conforme gréifico acima, o maior nimero de internacdes foi na Clinica
Obstétrica com 400 internacdes, depois podemos visualizar a_Clinica

Médica com 50 internacdes na especialidade.



P ARARAQUARA
Prestacido de Contas P S o e e

TOTAL DE PACIENTES INTERNADOS

No 2°bimestre foram realizadas 510 internagGes. Desse total, foram realizadas 400
internagdes na clinica obstétrica para procedimentos cirurgicos ou ndo. Foram
realizados 291 partos.

OBITOS: No periodo de 26.01.13 3 25.03.13 a taxa de mortalidade foi 0,8%. Esse indice
é considerado baixissimo.



Prestacao de Contas Ay e

CONCLUSAO

Buscamos neste periodo, os ajustes necessarios que visam prestar melhor assisténcia ao
paciente através de aprimoramento e qualificagdes das equipes médicas garantindo a
seguranga do atendimento. :

Neste 2° bimestre da gestdo da CADESP na Maternidade Gota Leite foram registrados um
total de 510 internagdes e 291 partos bem sucedidos e indice de mortalidade foi 0,8%.

Assim posto, neste 2°bimestre entendemos ter atingidos nossos objetivos que é de prestar
atendimento com qualidade, humanizagdo, dignidade e respeito aos nossos usuarios
utilizando todos os recursos de forma eficaz.

Para finalizar a CADESP- Centro de Apoio ao Desenvolvimento da Saude Pdblica reitera
todas as medidas tomadas visam garantir a qualidade dos servigos prestados e
consequentemente a satisfagdo dos nossos usuarios.
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RELATORIODEGESTAODOEXERCICIODO3°BIMESTRE
de 26/03/2013 a 25/05/2013.

CONTRATANTE: FUNGOTA- Fundacdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové
Mocinha” — Maternidade Gota de Leite de Araraquara.

CONTRATADA: CADESP —- Centro de Apoio ao Desenvolvimento da Saude Publica

CNPJ: 03.132.868/0001-33

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIA BIMESTRAL

Contrato de 26 de Novembro de
2012 para operacionalizagao da
Gestdo e Execugdo  das
atividades do servigo Médico na
Maternidade Gota de Leite de

Araraquara.

Araraquara — 2013



Prestacao de Contas ]

INTRODUCAO

O presente relatério é uma descricdo do 22 bimestre, que se inicia 26 de
Mar¢o a 25 de Maio de 2013, de atuagdo do Centro de Apoio ao
Desenvolvimento da Salde Publica — CADESP na gestdo Da Maternidade
Gota de Leite de Araraquara, que tem como foco a implantagdo de
modernas ferramentas de gerenciamento direcionadas a administragdo do
servigo médico hospitalar tendo como objetivo basico o aprimoramento dos
servigos prestados a populagdo, investindo num atendimento humanizado e

na otimizag¢do dos recursos utilizados.

Irere Siqueinn Abves -
Gotu uu Leike de Ararsausna



Prestacio de Contas P s e Sy o

MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA

Conforme convénio celebrado entre CADESP e FUNGOTA, segue a descri¢do do projeto executado

na Maternidade Gota de Leite de Araraquara:

CARGA
AREA DE ABRANGENCIA HORARIA ESPECIFICACAO
1 GINECOLOGISTA E OBSTETRICIA 24/DIA CONSULTAS E PROCEDIMENTOS CIRURGICOS
1 NEONATOLOGIA 24/DIA ASSISTEENCIA AO RN DE RISCO, INTERNACAO UTI
1 PEDIATRA 24/DIA RECEPGCAO AO RN E ATENDIMENT NO BERCARIO
1 UTI ADULTO 24/DIA ATENDIMENTO A PARTURIENTE DE RISCO
1 COORDENADOR 20/SEMANAIS | ORGANIZAGAO E RESPONSAVEL PELAS EQUIPES
EQUIPE DE APOIO
INFECTOLOGISTA SOBREAVISO
NEUROLOGISTA/NEUROCIRURGIAO | SOBREAVISO
CIRURGIAO PEDIATRICO SOBREAVISO
ULTRASSONOGRAFIA SOBREAVISO
FISIOTERAPEUTA DIARIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIARIO

Escala médica anexo 1.0
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CONSULTAS

Das consultas realizadas neste Bimestre em Ginecologia e Obstetricia foram respectivamente:

MARCO/ABRIL-
ABRIL/MAIO-

GRAFICO



Prestacao de Contas

PERCENTUAL DAS CONSULTAS REALIZADAS

GRAFICO %
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Prestaciao de Contas e Tk

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Neste 3° bimestre foram atendidas __ consultas na Clinica Obstétrica, sendo que deste
volume foram internadas pacientes no bimestre para procedimento cirurgico ou ndo,

gerando um total de ___ partos.




Prestacao de Contas

PERCENTUAL DAS INTERNACOES DO 3°BIMESTRE

Conforme grafico acima podemos observar que houve um aumento pouco
significativo com relacio ao periodo de Marco/ Abril comparado a

Abril/Maio. Vale ressaltar que, as internacées do segundo periodo, (

Abril/Maio) representaram % das internacdes do bimestre.
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DA EVOLUCAO DOS PARTOS

e MARCO/ABRIL -
e ABRIL/MAIO -

GRAFICO

No 3° bimestre foram realizados um total de partos bem sucedidos.



Prestacao de Contas

PERCENTUAL DE PARTOS DO 3° BIMESTRE

GRAFICO %

odemos observar que no primeiro periodo ( 26.03.13 a 25.04.13) houveram

s, representando % dos partos enquanto no segundo periodo do

bimestre, houveram pa os que regresentam % do total. Sendo assim,
tivemos uma média de ig"artos por dia.
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TIPOS DE PARTO

e Parto Normal -

e Parto Cesaria -

e Parto Cesdria com Lagueadura —




Prestacao de Contas

Dos tipos de parto realizados no periodo % foram parto cesariana, %
foram partos normais, do total de cesarianas % foram realizados
cesariana com lagueadura.
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NASCIDOS POR SEXO

e FEMININO :

e MASCULINO:

GRAFICO
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PERCENTUAL DE NASCIDOS POR SEXO

GRAFICO %

O maior indice de nascimento no bimestre, foi o do sexo feminino com xxx
hascimentos que representa %.
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ATENDIMENTO POR MUNICIPIO

GRAFICO DE ATENDIMENTO POR MUNICIPIO

Do total de consultas realizadas no periodo, % atenderam a populagdo
local. O Mumcmlo que representou o segundo maior percentual de
consultas foi xxxx com % e XXX com também % ,XXXX como podemos
observar representou %.
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EXAMES DE ULTRASSONOGRAFIA REALIZADOS

GRAFICO



Modinna

Fundagdo Municipal frene

Prestacio de Contas i St ATt

No periodo, foi realizado um total de exames de Ultrassonografias, sendo
foi o periodo que_houve um_maior n° de exames
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INTERNACOES

A tabela abaixo representa os pacientes que necessitaram de Internacao Clinicas,
no bimestre nas seguintes especialidades:

GRAFICO



b Py

alami

Prestacido de Contas

TOTAL DE PACIENTES INTERNADOS

No 3°bimestre foram realizadas xxx internagdes na clinica obstétrica para
procedimentos cirurgicos ou ndo. Desse total de XXX internagBes foram realizados
XXx partos.

OBITOS: No periodo de 26.03.13 4 25.05.13 a taxa de mortalidade foi Q 5%. Esse indice

é considerado baixissimo.
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CONCLUSAO

Buscamos neste periodo, os ajustes necessarios que visam prestar melhor assisténcia ao
paciente através de aprimoramento e qualificagdes das equipes médicas garantindo a
seguranga do atendimento.

Neste 3° bimestre da gestdo da CADESP na Maternidade Gota Leite foram registrados um
total de XXX internagBes e XXX partos bem sucedidos e indice de mortalidade foi XX, o total
de atendimentos de xxx.

Assim posto, neste 3°bimestre entendemos ter atingidos nossos objetivos que é de prestar
atendimento com qualidade, humanizagdo, dignidade e respeito aos nossos usuarios
utilizando todos os recursos de forma eficaz.

Para finalizar a CADESP- Centro de Apoio ao Desenvolvimento da Saude Publica reitera
todas as medidas tomadas visam garantir a qualidade dos servigos prestados e
consequentemente a satisfagdo dos nossos usuarios.




Prestaciao de Contas o et S

RELATORIODEGESTAODOEXERCICIODO 3°BIMESTRE
de 26/05/2013 a 25/07/2013.

CONTRATANTE: FUNGOTA- Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové
Mocinha” — Maternidade Gota de Leite de Araraquara.

CONTRATADA: CADESP — Centro de Apoio ao Desenvolvimento da Saude Publica

CNPJ: 03.132.868/0001-33

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIA BIMESTRAL

Contrato de 26 de Novembro de
2012 para operacionaliza¢cdo da
Gestdo e Execugdo  das
atividades do servico Médico na
Maternidade Gota de Leite de

Araraquara.

Araraquara — 2013



INTRODUCAO

O presente relatério é uma descrigdo do bimestre, que se inicia 26 de Maio
a 25 de Julho de 2013, de atuagdo do Centro de Apoio ao Desenvolvimento
da Saude Publica — CADESP na gestdo Da Maternidade Gota de Leite de
Araraquara, que tem como foco a implantagdo de modernas ferramentas de
gerenciamento direcionadas a administragéd do servico médico hospitalar
tendo como objetivo basico o aprimoramento dos servicos prestados a
populagdo, investindo em um atendimento humanizado e na otimizagio dos

recursos utilizados.
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MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA

Conforme convénio celebrado entre CADESP e FUNGOTA, segue a descri¢do do projeto executado

na Maternidade Gota de Leite de Araraquara:

CARGA
AREA DE ABRANGENCIA HORARIA ESPECIFICACAO

1 GINECOLOGISTA E OBSTETRICIA 24/DIA CONSULTAS E PROCEDIMENTOS CIRURGICOS
1 NEONATOLOGIA 24/DIA ASSISTEENCIA AO RN DE RISCO, INTERNAGAO UTI
1 PEDIATRA 24/DIA RECEPCAO AO RN E ATENDIMENT NO BERCARIO
1 UTI ADULTO 24/DIA ATENDIMENTO A PARTURIENTE DE RISCO
1 COORDENADOR 20/SEMANAIS | ORGANIZACAO E RESPONSAVEL PELAS EQUIPES
EQUIPE DE APOIO
INFECTOLOGISTA SOBREAVISO
NEUROLOGISTA/NEUROCIRURGIA | SOBREAVISO
CIRURGIAO PEDIATRICO SOBREAVISO
ULTRASSONOGRAFIA SOBREAVISO
FISIOTERAPEUTA DIARIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIARIO
ECODOPPLER INFANTIL DIARIO
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA DIARIO




Prestacao de Contas

Escala médica anexo 1.0

CONSULTAS

Das consultas realizadas neste periodo em Ginecologia e Obstetricia foram respectivamente:

MAIO/JUNHO- 649

JUNHO/JULHO- 605
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Conforme podemos observar no grafico acima, o periodo Maio/ Junho que
inicia dia 26.05.13 a 25.06.13, foi o periodo que obteve o maior volume de
atendimentos, foram 649 consultas de um total de 1254 atendimentos no
bimestre que representa 52% dos atendimentos.

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Neste periodo, foram atendidas 1254 consultas na Clinica Obstétrica, sendo que deste
volume foram internadas 531 pacientes para procedimento cirtrgico ou ndo, gerando um
total de 306 partos.
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'MAI/JUN

CuNflL . ToTAL

PERCENTUAL DAS INTERNACOES
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Conforme gréfico acima podemos observar que Maio/Junho foram os meses
de maior atendimento do periodo, representando 4% a mais do que
Junho/Julho.

DA EVOLUCAO DOS PARTOS

e MAIO/JUNHO - 159



Prestacio de Contas e

e JUNHO/JULHO -147

PERCENTUAL DE PARTOS REALIZADOS NO PERIODO



Podemos observar que no primeiro periodo {( 26/05/13 a 25/06/13)
houveram 159 partos, representando 52% dos partos enquanto no segundo
periodo do bimestre, houveram 147 partos que representam 48% do total.
Sendo assim, tivemos uma média de 5 partos por dia.

TIPOS DE PARTO

e Parto Normal - 148
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e Parto Cesdria - 138

e Parto Cesdria com Lagueadura ~ 20

Nesse periodo, foram realizados um total de 306 partos, sendo 148
partos normais o que representa 48,36% dos partos do periodo.

NASCIDOS POR SEXO

e FEMININO: 166
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e MASCULINO: 140

PERCENTUAL DE NASCIDOS POR SEXO






Prestacido de Contas

Do total de atendimentos realizados no periodo, 73% atenderam a

populagdo local. O Munucipio que representou o segundo maior percentual

de consultas foi Américo Brasiliense com 11%, ja Rincdo representou 5% e
J

outros municipios 11% do atendimento.
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EXAMES DE ULTRASSONOGRAFIA REALIZADOS
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No periodo, foi realizado um total de 220 exames de ultrassonografia, sendo
que em Maio/Junho foi o més que teve um maior nimero de exames,
totalizando 117 exames realizados e representando 53%

INTERNACOES
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A tabela abaixo representa os pacientes que necessitaram de Internag3o Clinicas,
no periodo nas seguintes especialidades:

. INTERNAGOES

M CLleCAfMEDlCA '
- PED:ATR:A .
m cuchg OBST.

= CLINICAfz CIRUR.

TOTAL DE PACIENTES INTERNADOS
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No periodo foram realizadas 455 internagdes na clinica obstétrica para
procedimentos cirurgicos ou n3o. Desse total, foram realizados 306 partos.

Conforme descrito no grafico acima, os maiores numeros de internagdes foram na
Clinica Obstétrica com um total de 455 e logo em seguida podemos visualizar a
Clinica Médica com 36 internagdes, Clinica Pediatrica com 32 e Clinica Cirurgica
com 8.

OBITOS: No periodo de 26.05.13 a 25.07.13 a taxa de mortalidade foi 0%.

CONCLUSAO
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Buscamos neste periodo, os ajustes necessarios que visam prestar melhor assisténcia ao
paciente através de aprimoramento e qualificagbes das equipes médicas garantindo a
seguranga do atendimento. '

Neste periodo da gestdo da CADESP na Maternidade Gota Leite foram registrados um total
de 531 internacdes e 306 partos bem sucedidos e indice de mortalidade foi 0, o total de
consultas foi 1254.

Assim posto, neste periodo entendemos ter atingidos nossos objetivos que é de prestar
atendimento com qualidade, humanizagdo, dignidade e respeito aos nossos usudrios
utilizando todos os recursos de forma eficaz.

Para finalizar a CADESP- Centro de Apoio ao Desenvolvimento da Satde Publica reitera
todas as medidas tomadas visam garantir a qualidade dos servigos prestados e
consequentemente a satisfagdo dos nossos usudrios.
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RELATORIO DEGESTAO DO PERIODO
DE 26/07/13 3 25/09/13

CONTRATANTE: FUNGOTA- Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”

— Maternidade Gota de Leite de Araraquara.

CONTRATADA: CADESP — Centro de Apoio ao Desenvolvimento da Saude Publica

CNPJ: 03.132.868/0001-33

PRESTAGAO DE CONTAS ORDINARIA BIMESTRAL

Contrato de 26 de Maio de 2013
para operacionalizagdo das
atividades médicas na
Maternidade Gota de Leite de
Araraquara, conforme o Plano de
Trabalho elaborado e aprovado e
conjunto pelos participes, que
passa a fazer parte integrante

deste instrumento.




INTRODUGAO

O presente relatério é uma descricdo do bimestre, que se inicia 26
de Julho a 25 de Setembro de 2013, de atuacdo do Centro de Apoio
ao Desenvolvimento da Saude Publica — CADESP que tem como foco
a implantacdo de modernas ferramentas de gerenciamento
direcionadas a administracdo do servigo médico hospitalar na
Fundacdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”
Maternidade Gota de Leite de Araraquara, conforme Plano de
Trabalho elaborado e aprovado em conjunto pelos participes, que

passa a fazer parte integrante do contrato.
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MATERNIDADE GOTA DE LEITE

Conforme convénio celebrado entre CADESP e FUNGOTA, segue a descri¢do do

projeto executado na Maternidade Gota de Leite de Araraquara:

CARGA

AREA DE ABRANGENCIA HORARIA ESPECIFICACAO
1 (um) GINECOLOGISTA e
OBSTETRICIA 24 h/dia Consultas e Procedimentos Cirtrgicos
1 (um) NEONATOLOGISTA 24h/dia Assisténcia ao RN de risco, internacdo UTI
1 (um) PEDIATRA 24h/dia Recepc¢do ao RN e atendimento no bergario
1 (um) UTIADULTO 24h/dia Atendimento a parturiente de risco
1 (um) COORDENADOR 40h/semanais | Organizagdo e responsavel pelas equipes

EQUIPE DE APOIO
INFECTOLOGISTA SOBREAVISO
NEUROLOGIA/NEUROCIRURGIA SOBREAVISO
CIRURGIAO PEDIATRICO SOBREAVISO
ULTRASSONOGRAFIA SOBREAVISO
GINECOLOGISTA SOBREAVISO
ECODOPPLERCARDIOGRAMA SOBREAVISO




CONSULTAS

Das consultas realizadas neste periodo em Ginecologia e Obstetricia, os
numeros foram respectivamente:

JULHO/AGOSTO - 399

AGOSTO/SETEMBRO - 346

1 N ¥

! L&

~ JUL/AGO . AGO/SET  TOTAL




PERCENTUAL DAS CONSULTAS REALIZADAS

| PERCENTUALDASCONSULTAS
___ REALIZADAS

® JUL/AGO
 WMAGO/SET

Conforme podemos observar no grafico acima, o periodo de Julho/Agosto que
inicia em 26.07.13 & 25.08.13 foi o periodo que obteve o maior volume de
atendimentos, foram 399 consultas em Ginecologia e Obstetricia de um total
de 745 atendimentos no bimestre que repfesenta 54% dos atendimentos.
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GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Neste periodo, foram atendidas 745 consultas na especialidade Ginecologia e
Obstetricia, sendo que deste volume foram internadas 515 pacientes para
procedimento cirdrgico ou ndo, gerando um total de 230 partos.

INTERNACOES GINECOLOGIA E
- OBSTETRICIA |

 JUYAGO  AGO/SET
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PERCENTUAL DAS INTERNAGOES

Conforme gréfico acima podemos observar que Agosto/Setembro foram os

meses de maior atendimento do periodo, representando 51%.




RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

DA EVOLUCAO DOS PARTOS

JULHO/AGOSTO — 113
AGOSTO/SETEMBRO - 117

L
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PERCENTUAL DE PARTOS REALIZADOS NO PERIODO

Podemos observar que no segundo periodo ( 26.08.13 a 25.09.13) houveram
117 partos, representando 51% dos partos enquanto no primeiro periodo do
bimestre, houveram 113 partos que representam 49% do total.
Sendo assim, houveram uma média de 4 partos/dia.

10




RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

TIPOS DE PARTO

Parto Normal — 94

Cesarea — 126

Cesérea ¢/ lagueadura - 5

Nesse periodo, foram realizados um total de 230 partos, sendo 94 partos
normais 126 cesarias e 10 cesarias com laqueadura.
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NASCIDOS POR SEXO

FEMININO - 119

MASCULINO — 113

12
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PERCENTUAL DE NASCIDOS POR SEXO

O maior indice de nascimento no periodo foi o do sexo feminino com 119
nascimentos que representa 51,29%.

13




®:..

GOTA

) B ARARAQUARA
RELATORIO DE PRESTACAQO DE CONTAS Pl oo s S e vt oot

ATENDIMENTO POR MUNICIPIO

ATENDIMENTO POR MUNICIPIO

Do total de atendimentos realizados no periodo, 83% atenderam a populagdo
local. O Municipio que representou o segundo maior percentual de consultas
foi Santa Lucia com 3,44%.
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EXAMES DE ULTRASSONOGRAFIA REALIZADOS

JUJAGO ~  AGO/SET
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- % de USG Realizados

WJUL/AGO
® AGO/SET

No periodo, foi realizado um total de 225 exames de ultrassonografia, sendo
que em Julho/Agosto foram realizados 112 e em Agosto/Setembro 113.
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INTERNACOES

A tabela abaixo representa os pacientes que necessitaram de Internagdo Clinicas, no periodo

nas seguintes especialidades:

CLINICA CIRU

17
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TOTAL DE PACIENTES INTERNADOS

No periodo foram realizados 458 internag8es na clinica obstétrica para
procedimentos cirdrgicos ou ndo. Desse total, foram realizados 230 partos.

INTERNACAO POR CLINICA

TOTAL - 3515
CLINICA CIRUR,
CLINICA OBST. 458

PEDIATRIA 40

cLiNicA mEDICA 10

Conforme descrito no grafico acima, os maiores nimeros de internagdes foram
na Clinica Obstétrica com um total de 458 internagSes e logo em seguida
podemos visualizar a Pediatria com 40 e Clinica Medica com 10.

OBITOS: No periodo de 26.07 a 25.09.13 a taxa de mortalidade foi 0%.
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CONCLUSAO

Concluindo este encerramento do relatério técnico do periodo de 2013, o nosso bimestre
que vai de 26.07.13 a 25.09.13 de prestacdo de servigos no Hospital, gostariamos de reforcar

que os esforgos concentrados de toda a equipe é em conseguir um bom atendimento.

Buscamos neste periodo, os ajustes necessarios que visam prestar melhor assisténcia ao
paciente através de aprimoramento e qualificagdes das equipes médicas garantindo a
seguran¢a do atendimento.

Neste periodo da gestdo da CADESP na Maternidade Gota Leite foram registrados um total
de 515 internagdes e 230 partos bem sucedidos e indice de mortalidade foi 0, o total de
consultas foi 745.

Assim posto, neste periodo entendemos ter atingidos nossos objetivos que é de prestar
atendimento com qualidade, humanizagdo, dignidade e respeito aos nossos usuarios
utilizando todos os recursos de forma eficaz. '

Para finalizar a CADESP- Centro de Apoio ao Desenvolvimento da Saude Publica reitera todas
as medidas tomadas visam garantir a qualidade dos servigos prestados e consequentemente
a satisfacdo dos nossos usuarios.
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RELATORIODEGESTAODO PERIODO
DE 26/09/13 a 25/11/13

CONTRATANTE: FUNGOTA- Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”
— Maternidade Gota de Leite de Araraquara.

CONTRATADA: CADESP - Centro de Apoio ao Desenvolvimento da Satde Publica

CNPJ: 03.132.868/0001-33

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIA BIMESTRAL

Contrato de 26 de Maio de 2013
para operacionalizagao das
atividades médicas na
Maternidade Gota de Leite de
Araraquara, conforme o Plano de
Trabalho elaborado e aprovado e
conjunto pelos participes, que
passa a fazer parte integrante

deste instrumento.
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INTRODUCAO

O presente relatdrio é uma descricdo do bimestre, que se inicia 26
de setembro a 25 de novembro de 2013, de atua¢do do Centro de
Apoio ao Desenvolvimento da Saude Publica — CADESP que tem como
foco a implantagdo de modernas ferramentas de gerenciamento
direcionadas a administracdo do servigo médico hospitalar na
Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vovd Mocinha”
Maternidade Gota de Leite de Araraquara, conforme Plano de
Trabalho elaborado e aprovado em conjunto pelos participes, que
passa a fazer parte integrante do contrato.




MATERNIDADE GOTA DE LEITE

Conforme convénio celebrado entre CADESP e FUNGOTA, segue a descri¢do do

projeto executado na Maternidade Gota de Leite de Araraquara:

CARGA
AREA DE ABRANGENCIA HORARIA ESPECIFICACAO
1 (um) GINECOLOGISTA e
OBSTETRICIA 24 h/dia Consultas e Procedimentos Cirargicos
1 (um) NEONATOLOGISTA 24h/dia Assisténcia ao RN de risco, internagdo UTI
1 (um) PEDIATRA 24h/dia Recepgdo ao RN e atendimento no bergario
1 (um) UTIADULTO 24h/dia Atendimento a parturiente de risco

1 (um) COORDENADOR 40h/semanais | Organizagdo e responsavel pelas equipes
EQUIPE DE APOIO
INFECTOLOGISTA SOBREAVISO
NEUROLOGIA/NEUROCIRURGIA SOBREAVISO
CIRURGIAO PEDIATRICO SOBREAVISO
ULTRASSONOGRAFIA SOBREAVISO
GINECOLOGISTA SOBREAVISO
ECODOPPLERCARDIOGRAMA SOBREAVISO
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CONSULTAS

Das consultas realizadas neste periodo em Ginecologia e Obstetricia, os
nimeros foram respectivamente:

SETEMBRO/OUTUBRO - 308

OUTUBRO/NOVEMBRO - 289




RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

PERCENTUAL DAS CONSULTAS REALIZADAS

®JUL/AGO
. MAGO/SET

Conforme podemos observar no grafico acima, o periodo de
Setembro/Outubro que inicia em 26.09.13 a 25.10.13 foi o periodo que obteve
o maior volume de atendimentos, foram 308 consultas em Ginecologia e
Obstetricia de um total de 597 atendimentos no bimestre que representa 52%
dos atendimentos.




" Fun

GOTA

ARARAQUARA

Fundacho Mundiol rene SQueina Ales - Vind|

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS R A

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Neste periodo, foram atendidas 597 consultas na especialidade Ginecologia e
Obstetricia, sendo que deste volume foram internadas 496_pacientes para
procedimento cirtrgico ou ndo, gerando um total de 248 partos.




RELATORIO DE PRESTACAQ DE CONTAS

PERCENTUAL DAS INTERNACOES

Podemos observar que o percentual de atendimentos dos periodos foram
iguais.




RELATORIO DE PRESTACAQ DE CONTAS

DA EVOLUCAO DOS PARTOS

SETEMBRO/OUTUBRO — 122

OUTUBRO/NOVEMBRO - 126




PERCENTUAL DE PARTOS REALIZADOS NO PERIODO

Podemos observar que no segundo periodo ( 26.10.13 a 25.11.13) houveram

126 partos, representando 51% dos partos, enquanto no primeiro periodo do

bimestre, houveram 122 partos que representam 49% do total. Sendo assim,
houveram uma média de 4 partos/dia.
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RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

TIPOS DE PARTO

PARTO NORMAL-112

CESAREA — 121

CESARIA COM LAQUEADURA - 15

Nesse periodo, foram realizados um total de_248 partos, sendo 112 partos
normais, 121 cesdrias e 15 cesarias com laqueadura.
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NASCIDOS POR SEXO

FEMININO - 119

MASCULINO — 132

12
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PERCENTUAL DE NASCIDOS POR SEXO

O maior indice de nascimento no periodo foi o do sexo masculino com 132
nascimentos que representa 53%.
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ATENDIMENTO POR MUNICIPIO

Do total de atendimentos realizados no periodo, 83% atenderam a populagdo
local. O Municipio que representou o segundo maior percentual de consultas

foi Rincdo com 3,5%.

14




EXAMES DE ULTRASSONOGRAFIA REALIZADOS

No periodo, foi realizado um total de 255 exames de ultrassonografia, sendo
gue em setembro/outubro foram realizados 124 exames e em
outubro/novembro 131.
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RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

INTERNACOES

A tabela abaixo representa os pacientes que necessitaram de Internagdes Clinicas, no
periodo nas seguintes especialidades:

TOTAL:

CLINICA CIRUR.
CLINICA OBST.

PEDIATRIA

cLiNica MEDICA
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RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

TOTAL DE PACIENTES INTERNADOS

No periodo foram realizados 439 internagdes na clinica obstétrica para
procedimentos cirurgicos ou ndo. Desse total, foram realizados 251 partos.

INTERNACAO POR CLINICA |

TOTAL 496
CLINICA CIRUR.
CLINICA OBST.

PEDIATRIA

CLINICA MEDICA

Conforme descrito no grafico acima, os maiores nimeros de internagdes foram
na Clinica Obstétrica com um total de 439 internagOes e logo em seguida
podemos visualizar a Pediatria com 41 e Clinica Médica com 12.

OBITOS: No periodo de 26.09 a 25.11.13 a taxa de mortalidade foi 1,8%, sendo
os 6bitos na UTI Neonatal.
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RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

PESQUISA DE SATISFACAO

A Pesquisa de Satisfacdo do Cliente é um instrumento eficaz para medir, de
uma forma metadoldgica e cientifica, o quanto seus clientes estdo satisfeitos
com sua presenca e onde ela deve atuar para garantir a satisfagdo e a
fidelidade deles e maximizar os resultados. A pesquisa acolhe as seguintes
manifestacdes de nossos clientes externos:

Reclamagdes

Elogios

Sugestdes

Opinides

As pesquisas sdo apresentadas aos pacientes pela Assistente Social a
participa¢do desses ressaltando a importdncia da pesquisa e informando que
ndo é obrigatoriedade, pois os questiondrios das pesquisas também sdo
deixados na recepc¢do para espontanea.
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Resultado da Pesquisa de Satisfacio — Médicos

OTIMO
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14%

2%
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CONCLUSAO

Concluindo este encerramento do relatério técnico do periodo de 2013, o nosso bimestre
que vai de 26.09.13 a 25.1.13 de prestagdo de servigos no Hospital, gostariamos de reforgar

que os esforgos concentrados de toda a equipe é em conseguir um bom atendimento.

Buscamos neste periodo, os ajustes necessdrios que visam prestar melhor assisténcia ao
paciente através de aprimoramento e qualificagbes das equipes médicas garantindo a
seguranca do atendimento.

Neste periodo da gestdo da CADESP na Maternidade Gota Leite foram registrados um total
de 496 internagdes e 251 partos bem sucedidos e indice de mortalidade foi 1,8%, o total de
consultas foi 597.

Assim posto, neste periodo entendemos ter atingidos nossos objetivos que é de prestar
atendimento com qualidade, humanizacéo, dignidade e respeito aos nossos usuarios
utilizando todos os recursos de forma eficaz.

Para finalizar a CADESP- Centro de Apoio ao Desenvolvimento da Satde Publica reitera todas
as medidas tomadas visam garantir a qualidade dos servigos prestados e consequentemente
a satisfacdo dos nossos usuarios.
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RELATORIODEGESTAO DO PERiODO
DE 26/11/13 331/12/13

CONTRATANTE: FUNGOTA- Fundagido Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”

— Maternidade Gota de Leite de Araraquara.

CONTRATADA: CADESP — Centro de Apoio ao Desenvolvimento da Saude Publica

CNPJ: 03.132.868/0001-33

PRESTAGAO DE CONTAS ORDINARIA BIMESTRAL

Contrato de 26 de Maio de 2013
para operacionalizagdo das
atividades médicas na
Maternidade Gota de Leite de
Araraquara, conforme o Plano de
Trabalho elaborado e aprovado e
conjunto pelos participes, que
passa a fazer parte integrante

deste instrumento.
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INTRODUGAO

O presente relatério é uma descrigdo do periodo, que se inicia 26 de
Novembro a 31 de Dezembro de 2013, de atuagdo do Centro de
Apoio ao Desenvolvimento da Sadde Publica — CADESP que tem como
foco a implantacdo de modernas ferramentas de gerenciamento
direcionadas & administracdo do servico médico hospitalar na
Fundacdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”
Maternidade Gota de Leite de Araraquara, conforme Plano de
Trabalho elaborado e aprovado em conjunto pelos participes, que
passa a fazer parte integrante do contrato.




MATERNIDADE GOTA DE LEITE

Conforme convénio celebrado entre CADESP e FUNGOTA, segue a descri¢do do

projeto executado na Maternidade Gota de Leite de Araraquara:

CARGA

AREA DE ABRANGENCIA HORARIA ESPECIFICACAO
1 (um) GINECOLOGISTA e
OBSTETRICIA 24 h/dia Consultas e Procedimentos Cirurgicos
1 (um) NEONATOLOGISTA 24h/dia Assisténcia ao RN de risco, internagao UTI
1 (um) PEDIATRA 24h/dia Recepcdo ao RN e atendimento no bergario
1 (um) UTI ADULTO 24h/dia Atendimento a parturiente de risco
3 (trés) COORDENADORES 40h/semanais |Organizagdo e responsavel pelas equipes

EQUIPE DE APOIO
INFECTOLOGISTA SOBREAVISO
NEUROLOGIA/NEUROCIRURGIA SOBREAVISO
CIRURGIAO PEDIATRICO SOBREAVISO
ULTRASSONOGRAFIA SOBREAVISO
GINECOLOGISTA SOBREAVISO
ECODOPPLERCARDIOGRAMA SOBREAVISO




RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

CONSULTAS

Das consultas realizadas neste periodo (26.11.13 a 31.12.13) em Ginecologia e
Obstetricia, foram:

NOVEMBRO ( 26 a 30) - 66
DEZEMBRO-(1 a 31) - 408

 DEZEMBRO




GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Neste periodo, foram atendidas 474 consultas na especialidade Ginecologia e
Obstetricia, sendo que deste volume foram internadas 143 pacientes para
procedimento cirdrgico ou ndo, gerando um total de 131 partos.

. NOVEMBRO  DEZEMBRO TOTAL




NOVEMBRO — 18

DEZEMBRO - 113

DA EVOLUCAO DOS PARTOS

NOVEMBRO

DEZEMBRO

TOTAL
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TIPOS DE PARTO

Parto Normal — 49

Cesdrea—76

Cesdrea ¢/ laqueadura - 6

Nesse periodo, foram realizados um total de 131 partos, sendo 49 partos
normais, 76 cesarias e 6 cesdrias com laqueadura. Sendo 1 parto de gemelar.
8




RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

NASCIDOS POR SEXO

FEMININO — 54

MASCULINO — 79




PORCENTAGEM DOS NASCIDOS POR SEXO

O maior indice de nascimento no periodo foi o do sexo masculino com 79
nascimentos que representa 59%.
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ATENDIMENTO POR MUNICIPIO

ATENDIMENTO POR MUNICIPIO

O total de atendimentos realizados no periodo, 81,95 % atenderam a
populacdo local. O Municipio que representou o segundo maior percentual de
consultas foi Américo Brasiliense com 14%.
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EXAMES DE ULTRASSONOGRAFIA REALIZADOS

No periodo, foi realizado um total de 263 exames de ultrassonografia, sendo
que em Novembro ( 26.11 a 30.11) foram realizados 36 exames e 227 em
Dezembro .
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INTERNACOES

A tabela abaixo representa os pacientes que necessitaram de Internagdo

Clinicas, no periodo nas seguintes especialidades:

INTERNACAO POR CLINICA

TOTAL 169

CLINICA CIRUR.
CLINICA OBST.
~ PEDIATRIA

cLinicA MEDICA

No periodo foram realizados 140 internagSes na clinica obstétrica para
procedimentos cirurgicos ou ndo. Desse total, foram realizados 131 partos.

OBITOS: No periodo de 26.11 a 31.12.13 tiveram 2 8bitos, sendo 1 na

pediatria e 1 na UTl Neo.
13
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PESQUISA DE SATISFACAO

A Pesquisa de Satisfacdo do Cliente é um instrumento eficaz para medir, de
uma forma metadoldgica e cientifica, o quanto seus clientes estdo satisfeitos
com sua presenga e onde ela deve atuar para garantir a satisfagdo e a
fidelidade deles e maximizar os resultados. A pesquisa acolhe as seguintes
manifestacdes de nossos clientes externos:

Reclamagdes

Elogios

Sugestdes

Opinides

As pesquisas sd3o apresentadas aos pacientes pela Assistente Social a
participacdo desses ressaltando a importdncia da pesquisa e informando que
n3do é obrigatoriedade, pois os questiondrios das pesquisas também sdo
deixados na recepgdo para espontanea.
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CONCLUSAO

Concluindo este encerramento do relatério técnico do periodo de 2013, que vai de 26.11.13
a 31.12.13 de prestagao de servigos no Hospital, gostariamos de reforgar que os esforgos

concentrados de toda a equipe é em conseguir um bom atendimento.

Buscamos neste periodo, os ajustes necessarios que visam prestar melhor assisténcia ao
paciente através de aprimoramento e qualificagdes das equipes médicas garantindo a
seguranga do atendimento.

Neste periodo da gestdo da CADESP na Maternidade Gota Leite foram registrados um total
de internagdes e partos bem sucedidos e indice de mortalidade foi O, o total de consultas
foi .

Assim posto, neste periodo entendemos ter atingidos nossos objetivos que é de prestar
atendimento com qualidade, humanizac3o, dignidade e respeito aos nossos usuarios
utilizando todos os recursos de forma eficaz.

Para finalizar a CADESP- Centro de Apoio ao Desenvolvimento da Satde Publica reitera todas
as medidas tomadas visam garantir a qualidade dos servigos prestados e consequentemente
a satisfacdo dos nossos usuarios.

Pesquisa de satisfagdo!
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RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

RELATORIO DEGESTAO DO EXERCIiCIO DO 3°BIMESTRE
DE 01 DE MAIO DE 2013 A 30 DE JUNHO DE 2013

CONTRATANTE: FUNGOTA- Fundagdo Municipal lrene Siqueira Alves “Vové Mocinha”

— Maternidade Gota de Leite de Araraquara.

CONTRATADA: CADESP — Centro de Apoio ao Desenvolvimento da Saude Publica

CNPJ: 03.132.868/0001-33

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIA BIMESTRAL

Contrato de 01 de Maio de 2013
para o fornecimento de mao-de-
obra técnica na area de saude e
estrutura hospitalar para a
Maternidade Gota de Leite de
Araraquara, conforme o Plano de
Trabalho elaborado e aprovado e
conjunto pelos participes, que
passa a fazer parte integrante

deste instrumento.
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INTRODUGAO

O presente relatério é uma descrigdo do 32 bimestre, que se inicia 01 de Maio a
30 de junho de 2013, de atuagdo do Centro de Apoio ao Desenvolvimento da
Satde Publica — CADESP que tem por objeto o fornecimento de méo de obra
técnica na area de saude e estrutura hospitalar para a Fungota — Fundagao
Municipal Irene Siqueira Alves “ Vové Mocinha” — Maternidade Gota de Leite de
Araraquara, conforme Plano de Trabalho elaborado e aprovado em conjunto

pelos participes, que passa a fazer parte integrante do contrato.




RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

MATERNIDADE GOTA DE LEITE

Conforme convénio celebrado entre CADESP e FUNGOTA, segue a descri¢do do projeto executado

na Maternidade Gota de Leite de Araraquara:

TITULO DO PROJETO:
Hospitalar para a FUNGOTA.

Fornecimento de mao-de-obra técnica na area de salde e estrutura

CARGA

AREA DE ABRANGENCIA HORARIA ESPECIFICACAO
1 (um) Enfermeira em UTI
Neonatal e Obstetricia 24 h/dia Assisténcia, Orientagdo e Procedimentos.
1 (um) Enfermeira Centro
Obstétrico 24h/dia Assisténcia ao RN, Orientagdo aos Técnicos.
1 (um) Enfermeira Centro Orientagdo e Assisténcia ao Paciente e aos
Cirargico/CME Técnicos de Enfermagem.
1 (um) Enfermeira 24h/dia Atendimento a Parturiente de Risco.

1 (um) Enfermeira Coordenador

20h/semanais

Organizagdo e Responsavel pelas Equipes.

1 Farmacéutico

40h/semanais

Responsavel pela Farmdcia

EQUIPE DE APOIO

91 Técnicos de Enfermagem

Conforme Escala de Plant3o.

02 Auxiliares de Enfermagem

Rouparia.

08 Técnicos de Farmacia

Conforme Escala de Plant3o.

03 Fisioterapeutas

Conforme Escala de Plant3o.

01 Fonoaudiologa

Assisténcia aos Pacientes Internados.

01 Assistente Social

Assisténcia aos Pacientes, Acompanhantes e
Colaboradores.

01 Psicologa

Assisténcia aos Pacientes, Acompanhantes e
Colaboradores.

08 Recepcionistas

Servicos de Internagao.

03 Manutengdo

Servigcos de Manutengdo de Equipamento e
predial.

05 Porteiros

Servigos de Portaria.

02 Telefonistas

Servigos de Telefonia.

02 Técnico de RX

Assisténcia ao Paciente.
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Indicadores de Produgdo:

Atendimento na Maternidade 5 (cinco) Partos/dia Pesquisa de Prontuarios
10% acima da média

Atendimento Ginecologico hospitalar Pesquisa de Prontudrios
10% acima da média

Atendimento Neonatal hospitalar Pesquisa de Prontuarios
5% acima da média

Atendimento Pediatria hospitalar Pesquisa de Prontudrios

Indicadores de Qualidade:

Otimizagdo atendimento +
Maternidade Humanizagdo do Parto Pesquisa de Satisfacao
Atendimento especializado +
Ginecolégico Otimizacgao Pesquisa de Satisfacdo
Pesquisa de Resolugdo e
Qualidade de atendimento do RN + Indicador de Mortalidade
Neonatal Humanizagao Neonatal
Pediatria Humanizagdo e Qualidade ao RN indice de Resolugio




RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

RELATORIO DESCRITIVO

RECURSOS HUMANOS

Atualmente, sdo 121 colaboradores contratados pelo regime CLT, sendo que 92%
atuam na drea assistencial. Os restantes sdo das areas administrativas e de apoio. Em
relagdo a graduacdo escolar, 84% sdo de nivel médio, 16% de nivel superior, o que
demonstra a qualificagdo técnica de seus profissionais. A ilustragdo abaixo pretende
apresentar mais nitidamente o aumento no nimero de contratados no periodo citado do

bimestre.

ilotals
TABELA 1

Listagem de colaboradores anexo 01.
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GRAFICO 1

GRAFICO 2




RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

EDUCACAO CONTINUADA, TREINAMENTO E CAPACITACAO DE COLABORADORES

Os cursos de Capacita¢do/Atualizagdo propostos pela Fundagdo e em parceria com a
Cadesp sdo parte fundamental de sua filosofia de trabaiho, tendo como objetivo basico o
aperfeicoamento continuo do quadro de colaboradores, assegurando assim o nivel de
exceléncia dos servicos prestados. No bimestre tivemos 05 (cinco) participagbes em
treinamentos e cursos externos dos colaboradores da Maternidade Gota de Leite, com um
total de 12 horas. Esses treinamentos foram direcionados principalmente a area assistencial.
Esses treinamentos tiveram como objetivo o aperfeicoamento da qualidade da m&o de obra

e consequentemente a otimizagdo da utilizagdo dos recursos materiais.

TABELA 2

EVOLUCAO DOS PARTOS

A evolugdo dos partos, no periodo ficou em todos os meses acima da meta contratual

conforme grafico abaixo.

TABELA 3




RELATORIO DE PRESTACAQ DE CONTAS

GRAFICO 3

Assim _sendo, atingimos a meta estipulada no contrado _que_é de 5 (cinco)
partos/dia nos dois meses que se refere do contrato.

TIPOS DE PARTOS

TABELA 4




GRAFICO 4

Dos 330 partos no periodo, 53,% foram pbr parto normal, 47% por parto cesarea.

GRAFICO 4.1
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NASCIDOS NO PERIOD

Foram 332 nascimentos no periodo, sendo 02 partos gemelares nascidos em maio.

NASCIDQOS POR SEXO

O maior indice de nascimento no bimestre, foi o do sexo feminino com 180
nascimentos que representa 54%.

e FEMININO: 180

e MASCULINO: 152

TABELA 5

GRAFICO 5
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RELATORIOQ DE PRESTACAO DE CONTAS

Do total de atendimentos na Neonatologia estivemos_acima _da meta estipulada

gque é de 10% do total da média hospitalar.

ATENDIMENTOS

Foram realizadas no 32 bimestre 1.272 atendimentos, sendo deste total;

e Atendimento de Urgéncia de Consultas de Ginecologia: 732

e Total de Internados: 540

TABELA 6

GRAFICO 6
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GRAFICO 6.1

Do total de atendimento Ginecoldgico atingimos a _meta_estipulada que é de
10% do total da média hospitalar.

INTERNACOES PARA TRATAMENTO EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Neste 3° bimestre foram realizados 122 atendimentos de gestante com internagdo na
Obstetricia.

Na Clinica foram realizados 10 atendimentos (ndo gestante) no mesmo periodo.

TABELA 7?7
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GRAFICO 7

GRAFICO 7.1
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RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

INTERNACOES PARA TRATAMENTO EM NEONATAL

A tabela abaixo representa os recém-nascidos que necessitaram de Internacgdo
Clinica, no bimestre.

TABELA 8

GRAFICO 8
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RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

INTERNACOES PEDIATRICAS

Neste 3° bimestre tivemos 46 Internagdes Pedidtricas de pacientes que vieram
através da grade de referéncia de outros Hospitais.

TABELA 7

GRAFICO 9
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PACIENTES INTERNADOS PARA CIRURGIAS

No 3° bimestre foram realizadas 29 curetagens, 15 cirurgias ginecoldgica e 03
cirurgias pediatricas.

TABELA 8

Do total de atendimento realizado com a Pediatria estivemos acima da meta

estipulada _que é de 5% do total da média hospitalar.

GRAFICO 10
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GRAFICO 10.1

OBITOS: No periodo de 01.05.13 & 30.06.13 tivemos 04 bitos neonatal.
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RELATORIO DE PRESTACAQO DE CONTAS

PESQUISA DE SATISFACAO

A Pesquisa de Satisfagdo é um servico de atendimento e de avaliacdo dos servicos
hospitalares oferecidos aos pacientes e acompanhantes. Todas as manifesta¢gdes que sdo
identificadas com nome e telefone de contato sdo registradas como reclamagdes ou elogios,
entretanto quando ndo forem identificadas, elas se tornam apenas uma opinido, sendo no final

de cada periodo, tabulada e transformada na Pesquisa de Satisfacdo do Cliente.

A Pesquisa de Satisfagdo do Cliente é um instrumento eficaz para medir, de uma forma
metodoldgica e cientifica, o quanto seus clientes estdo satisfeitos com sua empresa e onde ela
deve atuar para garantir a satisfacdo e a fidelidade deles e maximizar os resultados. A pesquisa

acolhe as seguintes manifesta¢des de nossos clientes externos:

& Reclamagdes
& Elogios
Sugestdes

& Opinides

19
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RESULTADO DA PESQUISA DE SATISFACAO

TABELA 9

GRAFICO 11

NAO HOUVE PESQUISA DE SATISFAGAO DO MES DE MAIO, FOI TABULADA APENAS A
PESQUISA REFERENTE AO MES DE JUNHO.
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CONCLUSAO

Concluindo este encerramento do relatério técnico do 32 Bimestre de 2013, e o0 nosso 1¢
bimestre de prestacdo de servicos no Hospital, gostariamos de reforcar que os esforgos

concentrados de toda a equipe é em conseguir um bom atendimento.

Consideramos que a implantagio e adequagio de uma nova equipe tem a necessidade de no
minimo 6 meses para ser concluida, para adequar seu perfil de acordo com a Missdo e
constituicdo de sua cultura a qual dara sustentabilidade no Modelo Proposto. Isto se da
através treinamentos para a equipe de trabalho, implantagdo de protocolos, metas e
otimizagdo de todo o processo, criando assim novas condutas e com isso a satisfagdo dos
nossos colaboradores, dotado no bom atendimento e trabalhando para que cada vez mais

diminua o indice de mortalidade infantil.

No entanto, neste primeiro bimestre de parceria como o nosso principal foco foi em atender
com qualidade e presteza a comunidade de Araraquara, essa que se dé através de

humanizagdo, dignidade e respeito aos pacientes.
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RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

RELATORIO DEGESTAO DO EXERCICIO DO 4°BIMESTRE
DE 01 DE JULHO DE 2013 A 31 DE AGOSTO DE 2013

CONTRATANTE: FUNGOTA- Fundacio Municipal Irene Siqueira Alves “Vovd Mocinha”

~ Maternidade Gota de Leite de Araraquara.

CONTRATADA: CADESP - Centro de Apoio ao Desenvolvimento da Sadde Publica

CNPJ: 03.132.868/0001-33

PRESTAGAO DE CONTAS ORDINARIA BIMESTRAL

Contrato de 01 de Maio de 2013
para o fornecimento de mao-de-
obra técnica na drea de saude e
estrutura hospitalar para a
Maternidade Gota de Leite de
Araraquara, conforme o Plano de
Trabalho elaborado e aprovado e
conjunto pelos participes, que
passa a fazer parte integrante

deste instrumento.
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INTRODUGCAO

O presente relatdrio é uma descricdo do 42 bimestre, que se inicia 01 de julho a

31 de agosto de 2013, de atuagdo do Centro de Apoio ao Desenvolvimento da

Saude Publica — CADESP que tem por objeto o fornecimento de m3o de obra

técnica na drea de saude e estrutura hospitalar para a Fungota — Fundagdo

Municipal Irene Siqueira Alves “ Vové Mocinha” — Maternidade Gota de Leite de

Araraquara, conforme Plano de Trabalho elaborado e aprovado em conjunto

pelos participes, que passa a fazer parte integrante do contrato.
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MATERNIDADE GOTA DE LEITE

Conforme convénio celebrado entre CADESP e FUNGOTA, segue a descri¢do do projeto executado

na Maternidade Gota de Leite de Araraquara:

TITULO DO PROJETO:
Hospitalar para a FUNGOTA.

Fornecimento de m3o-de-obra técnica na area de salude e estrutura

CARGA

AREA DE ABRANGENCIA HORARIA ESPECIFICACAO
1 (um) Enfermeira em UTI
Neonatal e Obstetricia 24 h/dia Assisténcia, Orientagdo e Procedimentos.
1 (um) Enfermeira Centro
Obstétrico 24h/dia Assisténcia ao RN, Orientagdo aos Técnicos.
1 (um) Enfermeira Centro Orientagdo e Assisténcia ao Paciente e aos
Cirargico/CME Técnicos de Enfermagem.
1 (um) Enfermeira 24h/dia Atendimento a Parturiente de Risco.

1 (um) Enfermeira Coordenador

20h/semanais

Organizagdo e Responsavel pelas Equipes.

1 Farmacéutico

40h/semanais

Responsavel pela Farmacia

EQUIPE DE APOIO

91 Técnicos de Enfermagem

Conforme Escala de Plantdo.

02 Aucxiliares de Enfermagem

Rouparia.

08 Técnicos de Farmacia

Conforme Escala de Plantdo.

03 Fisioterapeutas

Conforme Escala de Plant3o.

01 Fonoaudidloga

Assisténcia aos Pacientes Internados.

01 Assistente Social

Assisténcia aos Pacientes, Acompanhantes e
Colaboradores.

01 Psicologa

Assisténcia aos Pacientes, Acompanhantes e
Colaboradores.

08 Recepcionistas

Servigos de Internagdo.

03 Manutengdo

Servicos de Manutengdo de Equipamento e
predial.

05 Porteiros

Servicos de Portaria.

02 Telefonistas

Servigos de Telefonia.

02 Técnico de RX

Assisténcia ao Paciente.




METAS

Indicadores de Produgio:

Atendimento na Maternidade 5 (cinco) Partos/dia

Pesquisa de Prontudrios

Atendimento Ginecoldgico hospitalar

10% acima da média

Pesquisa de Prontuarios

10% acima da média

Atendimento Neonatal hospitalar Pesquisa de Prontuadrios
5% acima da média
Atendimento Pediatria hospitalar Pesquisa de Prontudrios

Indicadores de Qualidade:

Maternidade

Otimizagdo atendimento +
Humanizagdo do Parto

Pesquisa de Satisfagdo

Ginecologico

Atendimento especializado +
Otimizagdo

Pesquisa de Satisfacdo

Neonatal

Qualidade de atendimento do RN +
Humanizagdo

Pesquisa de Resolugdo e
indicador de Mortalidade
Neonatal

Pediatria

Humanizacdo e Qualidade ao RN

indice de Resolugdo
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RELATORIO DESCRITIVO

RECURSOS HUMANOS

Atualmente, sdo 132 colaboradores contratados pelo regime CLT, sendo que 91%
atuam na area assistencial. Os restantes sdo das areas administrativas e de apoio. Em
relacdo & graduagdo escolar, 81% sdo de nivel médio, 19% de nivel superior, o que
demonstra a qualificagdo técnica de seus profissionais. A ilustragdo abaixo pretende
apresentar mais nitidamente o aumento no nimero de contratados no periodo citado do

bimestre.

TABELA1

Listagem de colaboradores anexo 01.




GRAFICO 1

GRAFICO 2
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EDUCACAO CONTINUADA, TREINAMENTO E CAPACITACAO DE COLABORADORES

Os cursos de Capacitacdo/Atualizacdo propostos pela Fundagdo e em parceria com a
Cadesp s3o parte fundamental de sua filosofia de trabalho, tendo como objetivo basico o
aperfeicoamento continuo do quadro de colaboradores, assegurando assim o nivel de
exceléncia dos servicos prestados. No bimestre tivemos 07 (sete} participagbes em
treinamentos e cursos externos dos colaboradores da Maternidade Gota de Leite, com um
total de 16 horas. Esses treinamentos foram direcionados principalmente a area assistencial.
Esses treinamentos tiveram como objetivo o aperfeicoamento da qualidade da m3o de obra

e consequentemente a otimizagdo da utilizagdo dos recursos materiais.

TABELA 2

EVOLUCAO DOS PARTOS

A evoluggo dos partos, no periodo ficou em todos os meses acima da meta contratual

conforme grafico abaixo.

TABELA 3




TABELAS



RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

Fundacio bundipal irne Squeirs Abes - Vovs Mocnha
‘Mangridade Gota de Lels de Arvaquen:

GRAFICO 4

Dos partos no periodo, 39,% foram por parto normal, 61% por parto cesarea.

GRAFICO 4.1
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RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

NASCIDOS NO PERIODO

Foram 270 nascimentos no periodo, sendo 03 partos gemelares nascidos em julho e
agosto.

NASCIDOS POR SEXO

O maior indice de nascimento no bimestre, foi o do sexo masculino com 140
nascimentos que representa 52%.

e FEMININO: 130

e MASCULINO: 140

TABELA S

GRAFICO 5
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Do total de atendimentos na Neonatologia estivemos acima da meta estipulada

que é de 10% do total da média hospitalar.

ATENDIMENTOS

Foram realizadas no 32 bimestre 1.116 atendimentos, sendo deste total;
e Atendimento de Urgéncia de Consultas de Ginecologia: 610

e Total de Internados: 506

TABELA 6

GRAFICO 6
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GRAFICO 6.1

Do total de atendimento Ginecoldgico atingimos a_meta_estipulada que é de 10%
do total da média hospitalar.

INTERNAGOES PARA TRATAMENTO EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Neste 4° bimestre foram realizados 133 atendimentos de gestante com internagdo na
Obstetricia.

Na Clinica foram realizados 14 atendimentos (ndo gestante) no mesmo periodo.

TABELA7
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GRAFICO 7

GRAFICO 7.1

14




RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

INTERNACOES PARA TRATAMENTO EM NEONATAL

A tabela abaixo representa os recém-nascidos que necessitaram de Internagdo
Clinica, no bimestre.

TABELA 8

GRAFICO 8
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RELATORIO DE PRESTACAQ DE CONTAS

INTERNACOES PEDIATRICAS

Neste 4° bimestre tivemos 31 Internagbes Pediatricas de pacientes que
através da grade de referéncia de outros Hospitais.

TABELA 7

GRAFICO 9
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GRAFICO 10.1

OBITOS: No periodo de 01.07.13 3 31.08.13 tivemos 02 dbitos neonatal.
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RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

PESQUISA DE SATISFACAO

A Pesquisa de Satisfacdo € um servico de atendimento e de avaliagdo dos servigos
hospitalares oferecidos aos pacientes e acompanhantes. Todas as manifestacdes que sao
identificadas com nome e telefone de contato sdo registradas como reclamagfes ou elogios,
entretanto quando n3o forem identificadas, elas se tornam apenas uma opinido, sendo no final

de cada periodo, tabulada e transformada na Pesquisa de Satisfagdo do Cliente.

A Pesquisa de Satisfa¢do do Cliente é um instrumento eficaz para medir, de uma forma
metodoldgica e cientifica, o quanto seus clientes estdo satisfeitos com sua empresa e onde ela
deve atuar para garantir a satisfagdo e a fidelidade deles e maximizar os resultados. A pesquisa

acolhe as seguintes manifesta¢des de nossos clientes externos:

& Reclamagdes
& Elogios
B Sugestdes

Opinides

19




RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS e G

RESULTADO DA PESQUISA DE SATISFACAO

TABELA 9




RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

GRAFICO 11

GRAFICO 11.1
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CONCLUSAO

Concluindo este encerramento do relatério técnico do 42 Bimestre de 2013, apds 4 meses de
parceria buscamos neste periodo o aprimoramento, qualificagdo e integracdo das equipes,

para com isso garantir a seguranga do atendimento ao paciente.

Neste periodo, conseguimos atingir todas as metas estipuladas em contrato, uma vez que o
principal objetivo é de otimiza¢do do atendimento e humanizagdo do parto, e também a

qualidade e humanizagdo aos recém nascidos.

Assim sendo, a CADESP — Centro de Apoio ao Desenvolvimento da Saude Publica, reitera que
todas as medidas sio tomadas para garantir sempre a qualidade dos servigos prestados

nessa parceria, e satisfagdo do nosso bem maior que é o paciente.
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RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

RELATORIO DEGESTAO DO EXERCICIO DO 5°BIMESTRE
DE 01 DE SETEMBRO DE 2013 A 31 DE OUTUBRO DE 2013

CONTRATANTE: FUNGOTA- Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”

- Maternidade Gota de Leite de Araraquara.

CONTRATADA: CADESP - Centro de Apoio ao Desenvolvimento da Saude Publica

CNPJ: 03.132.868/0001-33

PRESTAGAO DE CONTAS ORDINARIA BIMESTRAL

Contrato de 01 de Maio de 2013
para o fornecimento de mao-de-
obra técnica na drea de saude e
estrutura hospitalar para a
Maternidade Gota de Leite de
Araraquara, conforme o Plano de
Trabalho elaborado e aprovado e
conjunto pelos participes, que
passa a fazer parte integrante

deste instrumento.




RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

INTRODUCAO

O presente relatério é uma descricdo do 52 bimestre, que se inicia 01 de
setembro a 31 de outubro de 2013, de atuacio do Centro de Apoio ao
Desenvolvimento da Satide Publica — CADESP que tem por objeto o fornecimento
de mdo de obra técnica na area de saude e estrutura hospitalar para a Fungota —
Fundag¢do Municipal irene Siqueira Alves “ Vové Mocinha” ~ Maternidade Gota
de Leite de Araraquara, conforme Plano de Trabalho elaborado e aprovado em

conjunto pelos participes, que passa a fazer parte integrante do contrato.




RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

MATERNIDADE GOTA DE LEITE

Conforme convénio celebrado entre CADESP e FUNGOTA, segue a descrigdo do projeto executado

na Maternidade Gota de Leite de Araraquara:

TITULO DO PROJETO: Fornecimento de mio-de-obra técnica na area de salde e estrutura

Hospitalar para a FUNGOTA.

CARGA

AREA DE ABRANGENCIA HORARIA ESPECIFICACAO
1 (um) Enfermeira em UTI
Neonatal e Obstetricia 24 h/dia Assisténcia, Orientag¢do e Procedimentos.
1 (um) Enfermeira Centro
Obstétrico 24h/dia Assisténcia ao RN, Orientagdo aos Técnicos.
1 (um) Enfermeira Centro Orientacdo e Assisténcia ao Paciente e aos
Cirdrgico/CME Técnicos de Enfermagem.
1 (um) Enfermeira 24h/dia Atendimento a Parturiente de Risco.

1 (um) Enfermeira Coordenador

20h/semanais

Organizagao e Responsavel pelas Equipes.

1 Farmacéutico

40h/semanais

Responsavel pela Farmacia

EQUIPE DE APOIO

91 Técnicos de Enfermagem

Conforme Escala de Plant3o.

02 Auxiliares de Enfermagem

Rouparia.

08 Técnicos de Farmacia

Conforme Escala de Plant3o.

03 Fisioterapeutas

Conforme Escala de Plant3o.

01 Fonoaudidloga

Assisténcia aos Pacientes Internados.

01 Assistente Social

Assisténcia aos Pacientes, Acompanhantes e
Colaboradores.

01 Psicologa

Assisténcia aos Pacientes, Acompanhantes e
Colaboradores.

08 Recepcionistas

Servicos de Internagdo.

03 Manuteng¢do

Servigos de Manutengdo de Equipamento e
predial.

05 Porteiros

Servicos de Portaria.

02 Telefonistas

Servigos de Telefonia.

02 Técnico de RX

Assisténcia ao Paciente.




RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

METAS

Indicadores de Produgao:

Atendimento na Maternidade 5 {cinco) Partos/dia

Pesquisa de Prontudrios

Atendimento Ginecoldgico hospitalar

10% acima da média

Pesquisa de Prontuarios

10% acima da média

Atendimento Neonatal hospitalar Pesquisa de Prontuarios
5% acima da média
Atendimento Pediatria hospitalar Pesquisa de Prontudrios

Indicadores de Qualidade:

Maternidade

Otimizac¢ao atendimento +
Humanizagdo do Parto

Pesquisa de Satisfagdo

Ginecoldgico

Atendimento especializado +
Otimizagdo

Pesquisa de Satisfacdo

Neonatal

Qualidade de atendimento do RN +
Humanizagao

Pesquisa de Resolugdo e
Indicador de Mortalidade
Neonatal

Pediatria

Humanizag¢do e Qualidade ao RN

indice de Resolugdo




RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

RELATORIO DESCRITIVO

RECURSOS HUMANOS

Atualmente, s3o 129 colaboradores contratados pelo regime CLT, sendo que 90%
atuam na area assistencial. Os restantes sdo das areas administrativas e de apoio. Em
relagio a graduacgdo escolar, 82% sdo de nivel médio, 18% de nivel superior, o que
demonstra a qualificagdo técnica de seus profissionais. A ilustragdo abaixo pretende

apresentar mais nitidamente o nimero de contratados no periodo citado do bimestre.

TABELA1

Listagem de colaboradores anexo 01.
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RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

EDUCACAO CONTINUADA, TREINAMENTO E CAPACITACAO DE COLABORADORES

Os cursos de Capacitagdo/Atualizagdo propostos pela Fundac3o e em parceria com a
Cadesp sdo parte fundamental de sua filosofia de trabalho, tendo como objetivo basico o
aperfeicoamento continuo do quadro de colaboradores, assegurando assim o nivel de

exceléncia dos servigos prestados. N3o tivemos participacdes neste bimestre.




RELATORIO DE PRESTACAQ DE CONTAS

EVOLUCAO DOS PARTOS

A evolugdo dos partos, no periodo ficou abaixo da meta contratual conforme grafico

abaixo.

TABELA 2

GRAFICO 3

Com relagdo ao nimero total de partos comparado ao bimestre anterior teve um
comportamento inferior ao planejado, ou seja, ficando abaixo da meta estipulada no
contrato que é de 5 (cinco) partos/dia, isto ja era esperado uma vez que, baseando-se no
més anterior onde obtivemos um resultado écima da média, havendo nesse més a

compensagao.




RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

TIPOS DE PARTOS

TABELA3

GRAFICO 4

Dos partos no periodo, 51,% foram por parto normal, 49% por parto cesédrea. Assim
sendo, comparado ao trimestre anterior, isso demonstra a diminuigdo significativa dos

partos feitos por cesarea.
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GRAFICO 4.1

NASCIDOS NO PERIODO

Foram 257 nascimentos no periodo, sendo 01 parto de gemelar nascido em setembro
e 02 partos de gemelar nascidos em outubro.

NASCIDOS POR SEXO

O maior indice de nascimento no bimestre, foi o do sexo masculino com 136
nascimentos que representa 53% do total.

e FEMININO: 121

e MASCULINO: 136

TABELA 4
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RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

GRAFICO 5

Do total de atendimentos na_Neonatologia estivemos acima da meta estipulada que é

de 10% do total da média hospitalar.

ATENDIMENTOS

Foram realizadas no 52 bimestre 1.117 atendimentos, sendo deste total;
e Atendimento de Urgéncia de Consultas de Ginecologia: 619

e Total de Internados: 498

TABELA 5
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GRAFICO 6

GRAFICO 6.1

Do total de atendimento Ginecoldgico atingimos a_meta estipulada que é de 10%
do total da média hospitalar.
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RELATORIO DE PRESTACAQ DE CONTAS

INTERNACOES PARA TRATAMENTO EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Neste 5° bimestre foram realizados 452 atendimentos de gestante com internagdo na
Obstetricia.

Na Clinica foram realizados 07 atendimentos (ndo gestante) no mesmo periodo.

TABELA 6

GRAFICO 7
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RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

N

GRAFICO 7.1

INTERNACOES PARA TRATAMENTO EM NEONATAL E PEDIATRIA

A tabela abaixo representa o total de recém-nascidos e pediatrias que necessitaram
de Internacdo Clinica, no bimestre.

TABELA 7
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GRAFICO 8

Do total de atendimento realizado com a Pediatria estivemos acima da meta

estipulada_que é de 5% do total da média hospitalar.

INTERNACOES PEDIATRICAS

Neste 5° bimestre tivemos 09 Internagdes Pedidtricas para tratamento de pacientes
que vieram através da grade de referéncia de outros Hospitais.

TABELA 8
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GRAFICO 9

PACIENTES INTERNADOS PARA CIRURGIAS

Em compensagdo, comparados ao bimestre anterior tivemos um aumento
significativo de 14,65% em cirurgias. No 5° bimestre foram realizadas 32 curetagens, 13
cirurgias ginecoldgicas e 02 cirurgias pediatricas,

TABELA 9
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GRAFICO 10

GRAFICO 10.1

OBITOS: No periodo de 01.09.13 a 31.10.13 tivemos 05 6bitos neonatal sendo 01
natimorto.
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RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

PESQUISA DE SATISFACAO

A Pesquisa de Satisfacdo do Cliente é um instrumento eficaz para medir, de uma forma
metodoldgica e cientifica, o quanto seus clientes estdo satisfeitos com sua empresa e onde
ela deve atuar para garantir a satisfagdo e a fidelidade deles e maximizar os resultados. A

pesquisa acolhe as seguintes manifestagbes de nossos clientes externos:

Reclamagdes
Elogios

Bl Sugestdes
&l Opinides

x

As pesquisas s3o apresentadas aos pacientes pela Assistente Social e solicitadas a
participagio desses ressaltando a importdncia da pesquisa e informando que ndo é
obrigatoriedade, pois os questiondrios das pesquisas também sdo deixados na recepgdo para

espontanea.

Resultado da Pesquisa de Satisfacdio — Enfermagem e Recepcdo

TABELA 10
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RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

Foi avaliado o atendimento da equipe de enfermagem e da recepgdo, onde

demonstra um grande indice de aceitag3o dos nossos pacientes, conforme grafico abaixo:

GRAFICO 11

GRAFICO 11.1
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RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

CONCLUSAOQ

Concluindo este encerramento do relatério técnico do 52 Bimestre de 2013, apds 6
meses de parceria buscamos cada vez mais, neste periodo, o aprimoramento, qualificagdo e

integragdo das equipes, para com isso garantir a seguranga do atendimento ao paciente.

Assim posto, nesse Bimestre, entendemos ter atingido nossos objetivos que é de
prestar atendimento com qualidade, humanizagdo, dignidade e respeito aos nossos usuarios,
utilizando todos os recursos de forma eficaz, e isso demonstra, a satisfagdo dos clientes nos

resultados obtidos nas pesquisas de satisfagdo.

Assim sendo, a CADESP —~ Centro de Apoio ao Desenvolvimento da Saude Publica,
reitera que todas as medidas s3o tomadas para garantir sempre a qualidade dos servigos

prestados nessa parceria, e satisfagdo do nosso bem maior que é o paciente.
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RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

RELATORIO DEGESTAO DO EXERCICIO DO 6° BIMESTRE
DE 01 DE NOVEMBRO DE 2013 A 31 DE DEZEMBRO DE 2013

CONTRATANTE: FUNGOTA- Fundacio Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha” —
Maternidade Gota de Leite de Araraquara.

CONTRATADA: CADESP — Centro de Apoio ao Desenvolvimento da Saude Publica

CNPJ: 03.132.868/0001-33

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIA BIMESTRAL

Contrato de 01 de Maio de 2013 para
o fornecimento de mdo-de-obra
técnica na area de saude e estrutura
hospitalar para a Maternidade Gota
de Leite de Araraquara, conforme o
Plano de Trabalho elaborado e
aprovado e conjunto pelos participes,
que passa a fazer parte integrante

deste instrumento.




RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

INTRODUGCAO

O presente relatério é uma descricdio do 62 bimestre, que se inicia 01 de
novembro a 31 de dezembro de 2013, de atuagdo do Centro de Apoio ao
Desenvolvimento da Saude Publica — CADESP que tem por objeto o fornecimento de
mdo de obra técnica na area de saude e estrutura hospitalar para a Fungota —
Fundag¢3o Municipal Irene Siqueira Alves “ Vové Mocinha” — Maternidade Gota de
Leite de Araraquara, conforme Plano de Trabalho elaborado e aprovado em

conjunto pelos participes, que passa a fazer parte integrante do contrato.




RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

MATERNIDADE GOTA DE LEITE

Conforme convénio celebrado entre CADESP e FUNGOTA, segue a descrigdo do projeto executado na

Maternidade Gota de Leite de Araraquara:

TiTULO DO PROJETO: Fornecimento de m3o-de-obra técnica na drea de satde e estrutura Hospitalar
para a FUNGOTA.

CARGA
AREA DE ABRANGENCIA HORARIA . ESPECIFICACAO
1 (um) Enfermeira em UTI
Neonatal e Obstetricia 24h/dia Assisténcia, Orientag¢3o e Procedimentos.
1 (um) Enfermeira Centro
Obstétrico 24h/dia Assisténcia ao RN, Orientagdo aos Técnicos.
1 (um) Enfermeira Centro Orientacdo e Assisténcia ao Paciente e aos
Cirurgico/CME Técnicos de Enfermagem.
1 (um) Enfermeira 24h/dia Atendimento a Parturiente de Risco.
1 (um) Enfermeira Responsavel Técnica e Responsavel pelas
Coordenadora 20h/semanais |Equipes.
1 Farmacéutico 40h/semanais |Responsavel pela Farmicia
EQUIPE DE APOIO
90 Técnicos de Enfermagem Conforme Escala de Plantdo.
05 Auxiliares de Enfermagem . Conforme Escala de Plantdo.
08 Técnicos de Farmadcia Conforme Escala de Plantdo.
03 Fisioterapeutas Conforme Escala de Plantdo.
01 Fonoaudiodloga Assisténcia aos Pacientes Internados.
01 Assistente Social Assisténcia aos Pacientes Acompanhantes
Assisténcia aos Pacientes, Acompanhantes e
01 Psicologa Colaboradores.
Servigos de Internagdo ao Paciente até sua
09 Recepcionistas internagdo.
02 Manutengdo Servicos de Manutencdo de Equip e predial.
02 Telefonistas Servicos de Telefonia.
02 Técnicos de RX Assisténcia ao Paciente.
01 Contas Médicas Verificagdo de Prontudrios em Geral
01 Analista de Adm. Hospitalar Servigos Diversos na Area Hospitalar




RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

METAS

Indicadores de Produgdo:

Atendimento na Maternidade 5 (cinco) Partos/dia Pesquisa de Prontudrios
10% acima da média
Atendimento Ginecolégico hospitalar Pesquisa de Prontuarios

10% acima da média

Atendimento Neonatal hospitalar Pesquisa de Prontuarios
5% acima da média
Atendimento Pediatria hospitalar Pesquisa de Prontuarios

Indicadores de Qualidade:

Otimizagdo atendimento +
Maternidade Humanizagdo do Parto Pesquisa de Satisfagdo
Atendimento especializado
Ginecolégico + Otimizagao Pesquisa de Satisfagdo
Pesquisa de Resolugdo e
Qualidade de atendimento Indicador de Mortalidade
Neonatal do RN + Humanizag¢do Neonatal
Humanizacdo e Qualidade
Pediatria ao RN indice de Resolugdo




RELATORIO DE PRESTACAQO DE CONTAS

RELATORIO DESCRITIVO

RECURSOS HUMANOS

Atualmente s3o 130 colaboradores contratados pelo regime CLT, foram feitos algumas
alteragBes e inclusdo na area de atuagdio para acerto das descricdes de cargos conforme
descrito acima. No més de dezembro tivemos a contratagdo do Técnico de Seguranga do

Trabalho em fungdo do nimero de funcionarios ativos e para o cumprimento da norma vigente.

Do quadro geral, 90% dos colaboradores atuam na darea assistencial, os restantes sdo
das areas administrativas e de apoio. Em relacdo a graduagdo escolar, neste bimestre 82% sao
de nivel médio, 18% de nivel superior, o que demonstra a qualificagdo técnica de seus
profissionais. A ilustragio abaixo pretende apresentar mais nitidamente o nimero de

contratados no periodo citado do bimestre.

TABELA 1

Listagem de colaboradores anexo 01.




RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

GRAFICO 1

GRAFICO 1.1




RELATORIO DE PRESTACAQ DE CONTAS

EDUCACAO CONTINUADA, TREINAMENTO E CAPACITACAO DE COLABORADORES

Os cursos de Capacitagdo/Atualizacdo propostos pela Fundagdo e em parceria com a
Cadesp sdo parte fundamental de sua filosofia de trabalho, tendo como objetivo basico o
aperfeicoamento continuo do quadro de colaboradores, assegurando assim o nivel de

exceléncia dos servigos prestados. Nao tivemos participages neste bimestre.




RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

EVOLUCAO DOS PARTOS

A evolugdo dos partos, no periodo ficou abaixo da meta contratual conforme grafico

abaixo.

TABELA 2

GRAFICO 2

Com relagdo ao numero total de partos comparado ao bimestre anterior teve um
comportamento inferior ao planejado, ou seja, ficando abaixo da meta estipulada no contrato
que é de 5 {cinco) partos/dia, isto jd era esperado uma vez que, baseando-se nos bimestres

anteriores onde estivemos um resultado acima da média, havendo a compensacéo.
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TIPOS DE PARTOS

TABELA 3

GRAFICO 3

GRAFICO 3.1

Dos partos realizados 63% foram feitos por Ceséria e 37% por parto Normal.
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RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

NASCIDOS NO PERIODO

Foram 257 nascimentos no periodo, sendo 03 partos de gemelar nascido em novembro
e 01 parto de gemelar nascidos em dezembro.

NASCIDOS POR SEXO

O maior indice de nascimento no bimestre, foi o do sexo feminino com 144 nascimentos
que representa 56% do total.

e FEMININO: 144

e MASCULINO: 113

TABELA 4

GRAFICO 4

Quanto ao_total de atendimentos na Neonatologia estivemos bem acima da meta

estipulada que é de 10% do total da média hospitalar.
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ATENDIMENTOS

Foram realizadas no 62 bimestre 1.140 atendimentos, sendo deste total;

e Atendimento de Urgéncia de Consultas de Ginecologia: 635

e Total de Internados: 505

TABELA 5

GRAFICO 5
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GRAFICO 5.1

Do total de atendimento Ginecoldgico atingimos a_meta_estipulada que é de 10% do
total da média hospitalar.

INTERNACOES PARA TRATAMENTO EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Neste 6° bimestre foram realizados 442 atendimentos de gestante com internagdo na
Obstetricia.

Na Clinica foram realizados 10 atendimentos (ndo gestante) no mesmo periodo.

TABELA 6
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GRAFICO 6

GRAFICO 6.1
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INTERNACOES PARA TRATAMENTO EM NEONATAL E PEDIATRIA

A tabela abaixo representa o total de recém-nascidos e pediatrias
Internacgdo Clinica, no bimestre.

que necessitaram de

TABELA 7

GRAFICO 7
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Do total de atendimento realizado com a Pediatria estivemos acima da meta

estipulada que é de 5% do total da média hospitalar.

INTERNACOES PEDIATRICAS

Neste 6° bimestre tivemos 07 Internagdes Pediatricas para tratamento de pacientes que
vieram através da grade de referéncia de outros Hospitais.

TABELA 8

GRAFICO 8
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PACIENTES INTERNADOS PARA CIRURGIAS

Comparado ao bimestre anterior tivemos uma diminuicao de 12,69% em cirurgias. No
6° bimestre foram realizadas 19 curetagens, 13 cirurgias ginecolégicas e 01 cirurgia pediatrica.

TABELA9

GRAFICO 9
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GRAFICO 9.1

OBITOS: No periodo de 01.11.13 & 31.12.13 tivemos 03 6bitos neonatal sendo 01
natimorto.
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PESQUISA DE SATISFACAO

A Pesquisa de Satisfa¢do do Cliente é um instrumento eficaz para medir, de uma forma
metodoldgica e cientifica, o quanto seus clientes estdo satisfeitos com sua empresa e onde ela
deve atuar para garantir a satisfacdo e a fidelidade deles e maximizar os resultados. A pesquisa

acolhe as seguintes manifestagdes de nossos clientes externos:

Reclamagdes
& Elogios
Sugestdes

Opinides

As pesquisas sdo apresentadas aos pacientes pela Assistente Social e solicitadas a
participagdo desses ressaltando a importéncia da pesquisa e informando que ndo €
obrigatoriedade, pois os questiondrios das pesquisas também sdo deixados na recepgdo para

espontanea.
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RESULTADO DA PESQUISA DE SATISFACAO — ENFERMAGEM E RECEPCAO

INDICE GERAL DO BIMESTRE

TABELA 10

Neste bimestre o indice geral de satisfacdo foi de 98%. Comparado ao bimestre anterior
tivemos uma melhora significativa no 6timo e bom. Isso demostra a grande aceitacio dos
nossos pacientes no atendimento realizado pela recepgdo e pela equipe de enfermagem. Os

graficos abaixo demonstra a satisfa¢do por setor.

GRAFICO 10
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GRAFICO 10.1
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CONCLUSAO

Apds 8 meses de parceria da Maternidade Gota de Leite com a CADESP, entendemos ter atingido
nossos objetivos que é de prestar atendimento com qualidade, dignidade e respeito aos nossos
pacientes, utilizando todos os recursos de forma eficaz. A busca é continua em oferecer um
atendimento 3 comunidade Araraquarense com respeito e humanizagao, tentando melhorar sempre
nossos processos assistenciais a cada dia e intensificar cada vez mais a confiabilidade entre o Hospital o

paciente.

Isto se da através motivagdo e incentivo, criando assim novas condutas e com isso cada vez mais
melhorar os atendimentos aos pacientes, uma vez que este é o principal objetivo da Equipe da

Maternidade e da Cadesp.

No entanto neste sexto bimestre como o nosso principal foco foi em atender com qualidade e
presteza a comunidade Araraquarense, essa qualidade ficou fundamentada nas pesquisas de
satisfacdo cujos resultados tiveram uma aprovagdo superior a 95% no bimestre, e assim fica
comprovado que conseguimos atingir o nosso objetivo que de prestar atendimento com

humanizagao, dignidade e respeito aos nossos pacientes.
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