Prefeltura do Muriiclpio de Araraquara
Gabinete do Prefeito

Em 08 de agosto de 2012.

Ao
" - Excelentissimo Senhor

- ALUISIO BRAZ
Prasidente da Cadmara Municipal
Rua Sdo Bento, 887
ARARAQUARA/SP

" Excelentissimo Senhor Presidente:

Com 05 nossos cumptimentos, em atengdo ao

Requerimento n2 408/12, de autotia da Vereadora MARCIA LIA, incluimos ao presente

copia do expediente subscrito pelo Serihor Secretdrio Municipal de Administragéo e
Presidente da Comissdo Permanente de Lititagdes, juntamente com os detmais

- documentos. solicitados.
Sendo o que tinhamos para o mMomerito, renovamos
. os.protestos de nossa elevado apreco e distinta-consideragéo. o

Aténclosamente,

MARCELO FORTES BARBIER!
Prefeito Municipal

- RB. {G. 43.291/12)




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Araraquara, 03 de julho de 2012.

Oficio 089/2012

Vimos, através deste, em atendimento ao oficio EX n°® 0766/2012,
expor algumas consideracgdes, as quais julgamos totalmente pertinentes, a fim de que ndo
pairem quaisquer dividas em relagdo aos procedimentos licitatorios efetuados por esta
Administracao.

Primeiramente, cumpre-se ressaltar que, caso os editais mencionados
pela i. Vereadora tivessem sido devidamente analisados anteriormente, as questdes
levantadas no tocante aos mesmos ndo teriam sequer sido elaboradas, visto que ndo ha
qualquer irregularidade que desabone tais procedimentos.

N80 had que se falar em desvantagem em relagdo & adogdo de
manutengdo no caso em ftela, haja vista que os reldgios foram obtidos por um preco
formidavel, muito aquém dos valores de mercado, incluslve dos valores oferecidos por outras
empresas que participaram do certame,

Salienta-se, ainda, que n3o & vantajosa a hipdtese de novas aquisicGes,
tanto pelo pre¢o ja mencionado, quanto pelo fato de que as instalacBes e cadastramento de
todos os funciondrios podem durar até por volta de 05 meses, ¢ que torna absurdo, caso todo
ano venca uma empresa diferente, a Prefeitura ter que passar por todo o procedimento de
compras de relogic novamente.

Por derradeiro, basta uma simples leitura nas condigbes editalicias
para verificar a informagao de que a empresa vencedora da Concorréncia 001/2012 ndo
recebera necessariamente o valor estimade no edital. Como a propria denominagdo
aestabelece, o valor é estimadeo.

) _ Oportuno mencionar que a empresa recebera "DE ACORDO CoOM o
RELATORIO DO MES E ACEITO PELO RESPONSAVEL, OU SEJA, RECEBERA PELO
SERVICO PRESTADO.

Por derradeiro, somente para reforgar tedo o alegado, demonstraremos

todos os passos referente aos certames mencionados, inclusive ressaltando todos os servigos
que a empresa vencedora da Concorréncia 001/2012 devera realizar.

13 LICITACAD: COMPRA
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- 13 licitagde para Aquisicdo de 100 (cem) reldgios de Ponto e 200 (duzentas) Bobinas
Pregio Presencial 026/2010 realizado em 18/08/2010:

VALOR ESTIMADO DA LICITAGCAO PARA CADA RELOGIO: R$ 5.588,33 cada
e para as bobinas R$ 60;00 cada

Totalizando um valor Global de R$ 558.333,00 para os relogios e R$ 12.000,00 para as
bobinas.

VALOR GLOBAL DE RELOGIOS E BOBINAS ESTIMADO COMO BASE DA LICITAGAO, OU
SEJA R% 570.333,00

Valor Contratado pela administragdo: R$ 1.620,00 por reldgio e R$ 22,50 por Bobina
VALOR GLOBAL CONTRATADO: R$ 166.500,00

Se pegarmos o valor total estimado para contratacdo de R$ 570.333,00 e
descontando o valor total comprado, R$ 166.500,00 - Chegarenos a uma economia
de R% 403.833,00

23 LICITACAO: MANUTENCAO

PASSADO 01 ANO E VENCIDA A GARANTIA DE FABRICA DOS RELf)GIOS, abrimos a
Licitac8c Concorréncia Pablica n.© 001/2012, para manutengdo preventiva e corretiva dos
aparelhos no dia 03/04/2012.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO PARA 12 MESES: R$ 380.160,00
VALOR CONTRATADO PARA 12 MESES: R$ 299.520,00

Se pegarmos R$ 380.160,00 menos R$ 299.520,00 a diferenca a menos & de R$
80.640,00

Alem disto, a licitagdo prevé:

- Visita a 106 locais diferentes;

- Visitas Extras sem limites;

- Limpeza e higienizacao das placas;

- Medicgdio e calibragem das placas;

- Medicdo e calibragem da corrente elétrica e aterramento;

- Lubrificagao no dispositive impressor;

- Treinamento sempre que necessario nas unidades para novos usuarios do sistema;
- Troca de pegas originais sem restrigéo.

Para mais informagdes, segue o Anexo I do Edital.

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
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INTRODUGCAO:

Q presente Memorial tem por objetivo determinar os critérios basicos minimos a serem
adotados para contratar empresa especializada em manutengdo preventiva e corretiva de 120
(cento e vinte) unidades de RELOGIOS REGISTRADORES DE PONTO - REP da marca DIMEP,
modelo Printpoint II - BB - V2, com leitor de codigo de barras e leitor biométrico pertencentes
a esta administragdo.

A Prefeitura do Municipio de Araraquara adquiriu através do procedimento licitatério Pregdo
Presencial n® 036/2010, 120 (cento e vinte) unidades de relogios registradores de ponto - REP
da marca DIMEP.

A contratada efetuou instalagdo dos aparelhos acima citados, fez a integragdo do sistema de
Recursos Humanos com o software do coletor de ponto eletrdnico.

Objetivo:

Fste documento tem por finaiidade fornecer dados e informagdes minimas para a confratagdo
dos servigos acima referidos, bem como estabelecer as obrigagdes e responsabilidades da
empresa a ser contratada para a atividade acima citada.

OBJETO DA PRESTAGCAO DE SERVIGOS:

A contratada se obriga a prestar servigos profissionais de manutengdo preventiva e corretiva
dos equipamentos RELOGIOS REGISTRADORES DE PONTO - REP, prestados por técnicos
devidamente treinados, qualificados e certificados pelo fabricante, com a utilizagdo de pegas
originais e sem uso anterior e méo de obra especializada.

DESCRICAO DOS SERVIGOS:

Os servicos a serem contratados deverdo ser desenvolvidos pela empresa contratada de forma
preventiva, bimestralmente e corretiva, sempre que for necessario, nos locais onde estdo
instalados os equipamentos, durante a vigéncla do contrato, a saber:

MANUTENCAO PREVENTIVA:

Entende-se como sendo os servigos que mantém os equipamentos funcionando em condigSes
normais, tendo como objetivo diminuir as possibilidades de paralisagdo, compreendendo:
manutengdo do bom estado de conservacgdo, substituicdo de componentes que comprometam
o bom funcionamento, limpeza, regulagem, ajustagem, inspegéo, testes, entre outras agles
que garantam a operacionalidade dos equipamentos. A manuteng8o preventiva consistira de
01 {uma) visita bimestral obrigatéria aos locais onde estdo instalados os equipamentos,
independente de chamado especial, efetuada por técnicos especializados, conforme
cronograma estabelecido entre as partes para a execugao dos seguintes servigos:

- Testes e verificagdo dos equipamentos;

- Ajustes eletrénicos dos equipamentos;

- Revisdo, calibragdo, limpeza e medigSes dos equipamentos;
MANUTENCAO CORRETIVA:

Entende-se como sendo os servigos de reparos realizados pelos técnicos a fim de eliminar
todos os defeitos existentes nos equipamentos através do diagnéstico do defeito apresentad
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bem como de anormalidades, testes e calibragbes necessarias para ¢ retorno do mesmo as
condicoes normais de funcionamento. A manutengdo corretiva e as chamadas emergenciais
deverdo ocorrer quantas vezes forem necessdrias, onde o técnico devera comparecer sem
limite de niimero de visitas e sem acréscimo no valor, num prazo de 08 {elto) horas Gteis.

INICIO DOS SERVIGOS:

Os servigos deverdo ser iniciados dentro do praze méximo de 03 (trés) dias contados a partir
da assinatura do contrato. Proceder quando solicitado, servicos que envolvam a instalagdo dos
equipamentos devido & mudanga de local ou substituicdo dos mesmos, providenciando as
adaptagtes necessarias ao equipamento.

SUBSTITUICAO DAS PECAS:

Todas as pegas, placas e componentes eventualmente trocados deverdo ser novos, originais e
de primeira qualidade, com garantia minima de 90 (noventa) dias.

Para manutencdo serd necessario a remocdo do lacre, devendo o mesmo ser substituido e
reativo junto ao Ministério de Trabaiho in loco.

Os reparos dos equipamentos serdo realizados, sempre que possivel, nos locais onde estdo
instalados. Caso algum equipamento apresente defeito gue ndo possa ser corrigido no local, as
despesas de frete e transporte para a empresa e retorno ao local de origem, correrdo por
conta da contratada.

Em caso de retirada do equipamento para conserto em laboratério, disponibilizar equipamento
de backup para utilizagéo;

A cada visita serd elaborado um laudo técnico, com cépia para a contratante, constando os
servigos executados e o estado de funcionamente dos equipamentos.

DO PESSOAL:

A equipe a ser designada pela proponente devera ser prépria e contar com o apoio técnico e
administrativo da mesma e assim, deverd ser capaz de efetuar, a contento, a manutengéo
preventiva e corretiva, bem como as chamadas emergenciais, objeto do presente Projeto
Basico,

O pessoal devera trabalhar devidamente uniformizado, portando cracha de identificagdo onde
conste o nome do empregado, fotografia e identificagdo da firma contratada.

A contratante podera exigir ¢ afastamento de qualquer empregado da contratada, cuja atuagdo
ou permanéncia no servigo prejudique o prosseguimento regular dos trabalhos ou cujo
comportamento seja inconveniente,
resolucdo.

e certificado pelo fabricante.

CHAMADAS EMERGENCIAIS:

A contratada devera ser acionada para prestacdo de servigos de duas maneiras: por telefone
e/ou por escrito (fax, telegrama}.
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VIGENCIA DO CONTRATO:

O contrato serd celebrado pelo prazo inicial de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por periodos iguais, mediante termo aditivo, até o limite
de 60 (sessenta) meses.

- Condigoes de pagamento; Os pagamentos serdo realizados num prazo ndo superior a 30
dias mediante a Nota Fiscal, com descri¢do detaihada dos servigos efetuados, aceitos pelo
responsavel,

0S PAGAMENTOS VAQ SER EFETUADOS DE ACORDO COM O RELATORIO DO MES E
ACEITO PELO RESPONSAVEL, OU SEJA SE FIZER A MANUTENCAO EM 30 RELOGIOS

VAI RECEBER PELOS TRINTA, OU SEJA RS 208,00 POR RELOGIOS.

A

Comissdo’'Perrh
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PREFEITURA DO _MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
ADM. ATIV. COMPRAS E ESTOQUE

REQUISICAO DE COMPRAS N° 204151

SECRETARIA: ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO: GERENCIA DE ADMINISTRACAO DE RECURS0S HUMANOS

APLICACAO: o
Wi
| ltem | Quant. | U.M. DISCRIMINACAQ DO MATERIAL Valor Unitario | Valor Total
o1 | a4 | RELOGIO DE PONTO ELETRONICO (REP cédigo de barras € | .+, «y v |0 yrne. (0
| biometria) C/ COMUNICACAQ TCP/P DE ACORDD L
COM A PORTARIA N°. 1.510. Lot 5000, o |
02 100 Bobinas de Impressio de 300 metros
JUSTIFICATIVA: ADEQUAC?\O DOS EQUIPAMENTOS DE
ACORDO COM A P?lj’TARIA N° 1 510 EM ANEXO.
// SET e T :’(:‘“:)‘:"\:}.J’) 1
_____ R A
PREFEITUR UNIC 3 AHA“
GERENCIA| DE w summms c\ . |
DATA ,/SeL'lt:ITAQO POR _ LY b A\
02/03/2010 - NEEL O s
P VIR G [FRO e
FORNECED@'&—?—-‘" Qh J'Iiil'};:‘w_‘!’?!l?-
ENDERECO! AN / CIDADE:
L CLASSIFICACAQ ORCAMENTARIA DA DESPESA
EMPENHO N° A _ DATA / /.
FLS. LOCAL CAT. ECONOMICA FUNCIONAL PROGRAMATICA
SALDO ANTERIOR ESTE EMPENHD SALDO ATUAL

AUTORJZADO
L

MARCELD FORTES BARBIERI
Puionn Municipal-




N° (7373

REQUISICAO DE COMPRAS

hl'ﬂl\_p.llil_fﬂ-‘ ':.
Munldplo de
Araroquere - SF
FAfrHTGa wm apemaas f
L T Dlr.hm [] L
Pl

Epsagn oo e

b’:\‘- A e e e S

UNIDADE ORCAMENTARIA: EDUCACAQ INFANTIL

APLICACAO: MANUTENCAQ DE CRECHE

UNIDADE DESTINO: CENTROS DE EDUCACAO E RECREACAO AL
1T. | QIDE | U.M. DISCRIMINACAO DO MATERIAL VI UNIT.] VI, TOTAL
1] 35 UN. | RELOGIO DE PONTO BIOMETRICO —
DE ACORDO COM A PORTARIA N° 1.510, e R )
DE 21/08/2009 - MTE i
_ TN
7\ _ /!
N ; rotaﬂ’ o 0,00
L A - 4
DATA TORCTADG RO (1T [ APROVADO] N Vi, T APROVASG
07/07/2010 % r [ . (
Antofito Adriand-Aitieri rlando Nlengatti F}ﬁo rian engatf Fitho
Gerenle de Gestﬁo fitabil Secretarip de Lducdciio Secretato de Educacdo
) i
FORNECEDOR T T e U 77 CODNGO CETIL
ENDEREGO CIDADE / FON|7
INSCR, EST. CNPJ / /
N — i
CLASSIFICACAD ORCAMENTARIA DA DESPESA /
DOTAGAO: 415 (4481) RECURSO: Educagiio Iéxfantil FONTE: 5764—56UCA(;A0 BASICA 2009
EMPENHO N° o ;/ DATA / L
V}f v_.*{
AUTORIZADQ

C,_/k_:
‘4 ARCELO'FORTES BARBIEAI
-Prefuito Municipsis
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SECRETARIA DA EDUCACA®@ @)
ADM. ATIV. COMPRAS / ESTOQUE | 3 M e ¢

5 pMunidpiode,

2 mpticene aw speracan
“y CenUMmendn e FrerrEOerE
D atennaRdoreE A . N

N° 07374 REQUISICAOQ DE COMPRAS | I cevitats

UNIDADE ORCAMENTARIA: ENSINO FUNDAMENTAL

APLICACAQO: UNIDADE DE ENSINO FUNDAMLNTAL

UNIDADE DESTINO: ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSING FUNDAMENTAL

I'T. | QTDE | U.M.

| Al
CELD FOHTES{B.ARBIE
“Mfmmm Municipsl-

DISCRIMINACAO DO MATERIAL VL UNIT.| VL TOTAL
1 |13 | UN. [RELOGIO DE PONTO BIOMETRICO _ L
DE ACORDO COM A PORTARIA N° 1.510, o TR SR
DE 21/0872009 - MTE
.\
/-"‘\
| 4 \
: y/A—
/\ . ' 1/7L Total | 4,00
/ Lal : 2
: ;.ﬂ. i e ._!_'\\: 2 ;)
DATA R 1 [}/ APROVADG y /7] i APROVADO
07/07/2010 / “““ / (/ TN
ltieri Orlando Mengatti Fil rlandg Nigngatti Fil)lo
Gerente de Gestdio Contabil Secretarjo de Educagdo Secrearic de Educagdo
FORNECEDOR 1. - ... \) / - /, 7 CODIGOICETIL
ENDEREGO = CIDADE / ' F/‘DNE /
INSCR. EST. CNPJ / { /
z |
CLASSIFICACAO CRCAMENTARIA DA DESPESA i/
DOTAGAO:  478(4482)  RECURSO: Ensing/fundamental  FONTE: EDUCACAO BASICA 2010
EMPENHO N® / / DATA ___f /
_____ "
AUT 1ZADO .
4 «
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SECRETARIA DA EDUCAGAO /"¢ Fo[hg

ADM. ATIV. COMPRAS / ESTOQUE

L Munidpla dn
Araryguarg - 5P
7 tetyrdnels am reenoedn

3 l.'mllrmnm oAb ProfeTer s ¢
5 oS aen JUTL
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N® 07375 REQUISICAO DE COMPRAS

S

UNIDADE ORCAMENTARIA: ENSINO FUNDAMENTAL

APLICAGAC: EDUCAGCAQ JOVENS E ADULTOS

UNIDADE DESTINO: NEJA - Av. Sdo Paulo pore
IT. | QTDE | V.M. DISCRIMINACAO DO MATERIAL YL UNIT. VL TOTAL
01| 1 | UN. |RELOGIO DE PONTO BIOMETRICO _ Toch Al | i 5

DE ACORDO COM A PORTARIA N 1510,

DE 21/08/2009 - MTE B - I

|
J} /
:I - "” -
o \ D) | / N\ ,7{ Total : 0,00
s F | L i i L
DATA SPIACKADO PBR 4 | | APROVADQ Wl ¥ l ! I RPROVADD
07/07/2010 1 : V (ﬂ//j w
Antonio AdrianoAltieri tlandofWlengatti Filho rlando Mehgalti Fitho
Gerente de Gestao]Contabil Secretdtio de Educagio Secretar,l de qucaéao
. L =
NE R AP DGO
FORNEGEDO A - / 55 ; CETIL
ENDEREGO CIDADE FONE /
INSCR. EST. _ CNPJ / /
CLASSIFICACAC OR CAME‘F"JTAR JA DA DESPESA f‘
DOTAGAD: 478 (4482) RECURSO: Ensino Findamental ~ FONTE: EDUCA%“/O BASICA 2010
EMPENHO N° / / DATA : / /
: - 1 [—
ot
AUTQORIZADO
C——-—‘- r :
MARGELO FORTES BARBIERI

Prafelro Munizipsl-




SECRETARIA DA EDUCACA P *::_;,
ADM. ATIV. COMPRAS / ESTOQUE  f& T
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Argragquesa - 5P G
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N 07376 REQUISIGAO DE COMPRAS

UNIDADE ORCAMENTARIA: ENSINO FUNDAMENTAL

APLICACAQO: UNID.EDUCAGAO COMPLEMENTAR

UNIDADE DESTINO: CENTRO DE EDUCACAQ COMPLEMENTAR/ PROGRAMAS EDUC.C 71 /="

IT. } OQTDE | 1LM. DISCRIMINACACQ DO MATERIAL VE LUNIT. YL TOTAL
(01| 7 [ UN. |RELOGIO DE PONTO BIOMETRICO — ~
B DE ACORDO COM A PORTARIA N° 1,510, N R
[ DE 21/08/2009 - MTE )

— . " — - //’_-:\ . —_
5 \ 7
. , | B / |l[
N l - /
| o S i 78 |
) ! N\ /| | Total: 0,00
_ Pl ™ Ll i A | L N -
DATA — 30U|CIFADDIPOR i/ APROVADO, ~ | T /1 T APROVADON
- W
47/07/2010 M)\AJ/ ( 1/ // ( v,
Antenic A rie’n Altieri rlando Meggatti Filho rland? engatti Fllh@
Gerante de Gesfdo Contabil Secretdrio de Educagdo Secretaﬂ de Lducar,:ao
FORNECEDOR BTN ; <  CODIGO CETI
. . A "
ENDEREGO CIDADE FONE /
INSCR. EST. CNPJ / /
— i
CLASSIFICACAC ORCAMENTARIA DA DESFESA /
DOTAGCAOC: 486 (4483) RECURSO: Ensino Fun_c]é.menta] FONTE: EDUCA(J,RO BASICA 20 10
EMPENHO N° ! ; [ DATA, wii _ /
E—d ;

AUTORIZADC

. . )
MARCELD'FORTES BAREIER:

Profeitc Municipal-
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2 i
¥ Centrmindy o Profegre
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N* 097377 REQUISICAQ DE COMPRAS s it

UNIDADE ORCAMENTARIA: ENSINO FUNDAMENTAI

APLICAGAD: ADMISTRACAO DEPARTAMENTO

UNIDADE DESTING: Scuretaria de Educacio

VTR
1T. | OTDE | U.M. DISCRIMINACAQ DO MATERIAL VL UNIT, VL TOTAL
0y 1 UN.  JRELOGIO DE PONTO BIOMETRICO _ segg s Sl ie
DE ACORDO COM A PORTARIA N° 1.510,
DE 21/08/2009 - MTE B
- - T ) e ]
// \ \
] i TN ' }
_ \ X e AWkt l
1 /{ | T / | Total:|] 0,00
Y R S - Y S S 1 i
DATA SOFICIFADC FQR { [ JAPROVADQ® / { {_/JAPROVADO ‘\
' ]
07/07/2010 A / /} _
Artontfo AdtiagiojAltieri rlando Menggatti Fitho rlando Migngatti F:
Gerente de GCS£G Contabil Sceretario dejEducacio Secretarl e Edut:a
FORNECEDOR — ' GO0 CETH.
oo ar ] 7 7

ENDERECO CIDADE FONE /
INSDR. EST. CNPJ Z 7
] !
CLASSIFICACAC ORCAMENTARIA DA DESPESA /
DOTACAD: 436 (4484) RECURSO: Ensino Fundanj’énia] - FONTE: EDUCAC)&O BA_.EICA 2010
EMPENHG Ne° / _/' DATA . %r" o /
%

AUTORIZADO

«

MARCELD FORTES BARBIE Hi
-Prafaito Municipai.
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SECRETARIA DA EDUCAGAO

ADM. ATIV. COMPRAS / ESTOQUE

07378 REQUISICAO DE COMPRAS

N n
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o e R
O ,.‘-, -~

Municipla da )
o Amraguaro -5P ¢
o . Reterdnea smcwemagas 7
D ST e

B LR

UNIDADE ORGAMENTARIA: EDUCACAO INFANTIL

APLICAGCAO: MANUTENCAO DE CRECHE

UNIDADE DESTINO: CENTROS DE EDUCACAOQ E RECREACAQ S
IT. [ QTDE ] 1.M. DISCRIMINACAO DO MATERIAL VL UNIT.| VL TOTAL
1 60 UN. |BORINA DE IMPRESSAQ e BT
COM 300 METROS )
3 I-"-_. .. K
N 4 \
7 \ _ |
T \ _
n /] 4
_ i\ ] /[ Total ;|| 0,00
I 7 ] 1 71 ! 1
DATA FOWCITADOIPCR | [ APROVARO "\ {1 APROVADQ.—__
!_ 1
07/07/2010 %,S! !z”\ ‘ U/ [0/ )
Ant riand Wltieri Lér[zmdu Mcnjgatti Filh rlando gatti Fi]hg/[
Gierente de Gestaof §ontabil Secretdrio dg Educagso Secretiriofde Educagio
1 [ Fi L
FORNECEDOR Fi iy b 7 QDIGD CETIL
et f e -'.{f‘? N \\I £ /C
ENDERECO CIDADE / FONE /
INSCR. EST. CNPJ / _ /
!
CLASSIEICACAG ORCAMENTARIA DA DEGPESA wi
DOTAGAO: 411 (3058) ~ RECURSO: Educagio Inf}ax{til FONTE: EDUCA'@”AO BASICA 2010
EMPENHQ N° / / DATA / /
/ -
¥
AUTORIZAD 7

MAHCELU' RTES BARgI::
Prefeito Municipat.
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SECRETARIA DA EDUCAGAO /i

ADM. ATIV. COMPRAS / ESTOQUE

Bl ¥
Murldploda -
</ Amroquoro -SP S
7 Fwterins wm Toopecis 5.
3 Corimrmnelu dhe Brofymeoes o
2 Atabanizsdoces me 0G0
R T AT AT,

N 07379 REQUISIGAO DE COMPRAS .

UNIDADE ORCAMENTARIA: ENSINO FUNDAMENTAL

APLICACAQ: UNIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL

LUNIDADE DESTINGO: ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL Y '*".‘f £
IT. | OTDE } U.M. DISCRIMINA.CAO DO MATERIAL VE UNIT.
01| 40| UN. |[BOBINA DE IMPRESSAO T oo |
COM 300 METROS
_ . Pl I
£\ 7 1)
N A3 W
A i ! / / Totai :| / 0,00
_ Falf AialN 1 N Y i i o
DATA {SOLIGITADOROR APRONVADO ' Jf  APROVADO A\
) \
07/07/2010 /4 }
Altieri Orlando Mengatti Fitho Orlando Mengatti Filho
Contabil Secretatfo de Educagiio Secretdrid de Educagio /
FORNECEDOR ¢ / CODIGO C?WL
ENDERECO ' CIDADE FONE/ 7
INSCR. EST. CNPJ / /
CLASSIFICACAD DRCAWNTARIA DA DESPESA }';
DOTAGAO:  473(2461) _ RECURSO: Dnsino Fundamental  FONTE: EDUCXQAO BASICA 2010
EMPENHO N° /o / DATA / / /

/ ¥

AUTORIZADO

:'\ e \ 5
MARCELD FURTES BARBIERI

«Prefeite Monicipal-
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DESCRITIVO DOS EQUIPAMENTOS

Caracteristicas Técnicas

* Montado em caixa ABS ou metalica;

< 02 portas USB’'s externas, sendo uma porta fiscal para captura dos dados
armazenados na MRP exclusiva para o Auditor-Fiscal do Trabalho e outra para
recolhimento dos registros de Ponto quando necessar:o,

Leitura codigo de barras e biometria com no minimo cadastro de duas digitais por
pessod.

« Impressora térmica com saida lateral;

» Impressdo do ticket do funcionario em menos de 2 segundos;

* A impressdo no ticket tem durabilidade de no minimo 5 anos no papel indicado;

« Impressora com corte automatico do ticket;

= Compartimenio da bobina de papel com no minimo 300 metros de facil acesso e
protegido por chave;

» Meméoéria MRP de 2GB protegida por resina, com capacidade de armazenamento
para mais de 20 milhBes de registros de ponto;

» O equipamento ndo permite qualquer alteracdo MRP;

« Ndo possui gualquer restricdo na marcagdo do ponto dos usuarios conforme
Portaria 1510;

» Capacidade de gerenciamento para ate 20.000 usuarios;

» Disponibiliza o cadastro dos dadas da empregador;

» Suporte de fixagdo compativel com caixas de passagem 4x4 e 4x2;

« Teclado em silicone com 12 teclas;

» Pictograma orientativo para indicagdo de marcacdo do ponto;

« Display de LCD de 2 tinhas de 20 caracteres cada, com backlight;

» Leitor biomeétrico otico com 500dpi de resoluclo, e capacidade de nc minimo
6.000 digitais. Opera em modo de identificacdo ou verificagda.

* Leitores de cartdes de codigo de barras;

* Permite fazer a leitura de matriculas entre 4 a 20 digitos;

= Relggio com precisdo de 1 minuto ao ano;

¢ Disponibiliza a proegramacio d¢ horario de verdo;

« O equipamento possui caiendario perpétuo;

s Comunicagdo com o equipamento em TCP-IP 100 MBits nativo;

» Sistema internc de monitoramento do circuito por Watchdog;

* Sensor dg pyuco papel indica quantos tickets faitam para serem impressos antes

'cn}cﬁ 12 meses.
/ghmento e ativac8o do retdgic: 12 horas no local, sem retirada do

)RGES MANO %ﬁﬁ&m

rio'da Administracao Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1.510, DE 21 DE AGOSTO DE 2009

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das
atribuigbes que Ihe conferem o inciso II do pardgrafo tinico do art. 87 da Constituicio
Federal e os arts. 74, § 29, e 913 da Consolidagdo das Leis do Trabatho, aprovada
pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1° de maio de 1943, resolve:

Art. 19 Disciplinar o registro eletronico de ponto e a utilizagdo do Sistema de
Registro Eletrénico de Ponto - SREP,

Paragrafo unico. Sistema de Registro Eletronico de Ponto - SREP - é o
conjunto de equipamentos e programas informatizados destinado a anotacdo por
meio eletrdnico da entrada e saida dos trabathadores das empresas, previsto no art.
74 da Consolidacdo das Leis do Trabatho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n© 5.452,
de 1° de maio de 1943.

Art. 2° O SREP deve registrar fielmente as marcagoes efetuadas, ndo sendo
permitida qualquer acdo que desvirtue os fins legais a que se destina, tais como:

I - restriges de horario a marcagdo do ponto;

11 - marcagao automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados
ou o horario contratual;

IIT - exigéncia, por parte do sistema, de autorizagdo prévia para marcacdo
de scbrejornada; e

IV - existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteraciio das dados
registrados pelo empregado.

Art. 3° Registrador Eletronico de Ponto - REP ¢ o equipamento de
automacao utilizado exclusivamente para o registro de jornada de trabatho e com
capacidade para emitir documentos fiscais e realizar controles de natureza fiscal,
referentes a entrada e a saida de empregados nos locais de trabalho.

Paragrafo unico. Para a utilizacdo de Sistema de Registro Eletronico de Ponto
€ obrigatdrio o uso do REP no local da prestagio do servico, vedados outros meios de
registro.

Art. 4° O REP devera apresentar os seguintes requisitos:

I - relégio interno de tempo real com precisdo minima de um minuto por ano
com capacidade de funcionamento ininterrupto por um periodo minimo de mil
quatrocentos e quarenta horas na auséncia de energia elétrica de alimentacéo;

IT - mostrador do refdgio de tempo real contendo hora, minutos e segundos;




III - dispor de mecanismo impressor em bobina de papel, integrado e deuse
exclusivo do eguipamento, que permita impressoes com durabilidade minima de
CINCO anos;

IV - meio de armazenamento permanente, denominado Memdria de Registro
de Ponto - MRP, onde os dados armazenados nao possam ser apagados ou alterados,
direta au indiretamente;

V - meio de armazenamento, denominado Memdria de Trabalho - MT, onde
ficardo armazenados os dados necessarios a operagao do REP;

VI - porta padrao USB externa, denominada Porta Fiscal, para pronta
captura dos dados armazenados na MRP pelo Auditor-Fiscal do Trabalho;

VII - para a fungdo de marcagao de ponto, 0 REP ndo devera depender de
qualquer conexac cam outro equipamento externo; e

VIII - a marcacdo de ponto ficara interrompida quande for feita qualquer
operacio que exija a comunicacdo do REP com quaiquer outro equipamento, seja
para carga ou feitura de dados.

Art, 5° Os seguintes dados deverdo ser gravados na MT:

I - do empregador: tipo de identificador do empregador, CNPJ ou CPF;
identificador do empregador; CEI, caso exista; razao social; e local da prestacdo do
5@rvico; e

II - dos empregados que utilizam o REP: nome, PIS e demais dados
necessarios a identificacdo do empregado pelo equipamento.

Art. 62 As seguintes operagbes deverdo ser gravadas de forma permanente
na MRP: '

I - inclus8o ou alteracio das informagbes do empregador na MT, contendo
o0s seguintes dados: data e hora da inclusdo ou alteragdo; tipo de operacdo; tipo de
identificador do empregador, CNP] ou CPF; identificador do empregador; CEI, caso
exista; razdo social; e local da prestacao do servico;

IT - marcacio de ponto, com os seguintes dados: nimero do PIS, data e
hora da marcagao;

I1I - ajuste do reldgio interno, contendo os seguintes dados: data antes do
ajuste, hora antes do ajuste, data ajustada, hora ajustada; e

IV - insercdo, alteragdc e exclusio de dados do empregado na MT,
contendo: data e hora da operacdo, tipo de operagdo, ndmero do PIS e nome do
empregado.




Pardgrafo Onico. Cada registro gravado na MRP deve conter NUM&
Seqgiiencial de Registro - NSR consistindo em numeracdo seqiencial em incrementos
unitarios, iniciando-se em 1 na primeira operagio do REP.

Art. 7° O REP deverd prover as seguintes funcionalidades:

1 - marcagao de Ponto, composta dos seguintes passos:

a) receber diretamente a identificacdo do trabalhador, sem interposigac de
outro equipamento;

b) obter a hora do Relogio de Tempo Real;
¢) registrar a marcagao de ponto na MRP; ¢
d) imprimir o comprovante do trabathador.

II - geracdo do Arquivo-Fonte de Dados - AFD, a partir dos dados
armazenados na MRP;

III - gravagao do AFD em dispositivo externo de memdcria, por meio da Porta
Fiscal; '

IV - emissdo da Relagdo Instantinea de MarcagSes com as marcagles
efetuadas nas vinte e quatro horas precedentes, contendo:

a) cabegalho com Identificador e razdo social do empregador, local de
prestacdo de servico, numero de fabricacdo do REP;

b) NSR;
¢) nimerc do PIS e nome do empregado; €
d) horario da marcacdo.

Art. 8° O registro da marcagdo de ponto gravado na MRP consistira dos
seguintes campos:

I-NSR;

II - PIS do trabalhador;

III - data da marcagao; e

IV ~ horario da marcagdo, composto de hora e minutos.

Art. 9° O Arquive-Fonte de Dados serd gevado pelo REP e contera todos os
dados armazenados na MRP, segundo formato descrito no Anexo 1.




Art. 10. O REP devera atender aos seguintes requisitos:

I- ndo permitir alteragGes ou apagamento dos dados armazenados na
Memoria de Registro de Ponto;

II - ser inviolavel de forma a atender aos requisitos do art. 2°;

III - nao possuir funcionalidades que permitam restringir as marcagdes de
ponto,

IV - nao possuir funcionalidades que permitam registros automaticos de
ponto; e

V - possuir identificagdo do REP gravada de forma indelével na sua estrutura

externa, contendo CNPJ e nome do fabricante, marca, modelo e ndmero de
fabricacdo do REP.

Paragrafo Gnico. O numero de fabricagdo do REP € o nlimero exclusivo de
cada equipamento e consistira na jungdo sequendal do numero de cadastro do
fabricante no MTE, nimero de registro do modelo no MTE e ndmero série Gnico do
equipamento.

Art. 11. Comprovante de Registro de Ponto do Trabathader é um documento
impresso para o empregado acompanhar, a cada marcagdo, o controle de sua
jornada de trabalho, contendo as seguintes informagies:

I - cabegalho contendo o titulo "Comprovante de Registro de Ponto do
Trabalhador™;

II - identificagdo do empregador contendo nome, CNPJ/CPF e CEI, caso
exista;

I1I - local da prestagdo do servigo;

IV - nlimero de fabricacio do REP;

V - identificag@o do trabalhador contendo nome e ndmero do PIS;

VI - data e horario do respectivo registro; e

VII - NSR,

§ 1° A impressdo devera ser feita em cor contrastante com o papel, em

caracteres legiveis com a densidade horizontal minima de oito caracteres por
centimetro e o caractere nao podera ter altura inferior a trés milimetros.




§ 20 O empregador deverd disponibilizar meios para a emissdo obrigatdria
do Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador no momento de qualquer
marcagao de ponto.

Art. 12. O "Programa de Tratamento de Registro de Ponto" € o conjunto de
rotinas informatizadas que tem por fungdo tratar os dados relativos 8 marcagdo dos
horarios de entrada e saida, originarios exclusivamente do AFD, gerando o relatdrio
"Espeltho de Ponto Eletronico”, de acordo com o anexe II, o Arquivo Fonte de Dados
Tratados - AFDT e Arquivo de Controle de Jornada para Efeitos Fiscais - ACJEF, de
acordo com ¢ Anexo L.

Paragrafo Unico. A fungdo de tratamento dos dados se limitara a acrescentar
informagOes para complementar eventuais omisstes no registro de ponto ou indicar
marcacoes indevidas.

Art. 13. O fabricante do REP devera se cadastrar junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego, e solicitar o registro de cada um dos modelos de REP que
produzir,

Art. 14. Para o registro do modelo do REP no MTE o fabricante devera
apresentar "Certificado de Conformidade do REP a Legislagdo" emitido por drgéo
técnico credenciado e "Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade” previsto no
art. 17.

Art. 15. Qualquer aiteracao no REP certificado, inclusive nos programas
residentes, ensejard novo processo de certificacio e registro.

Art. 16. Toda a documentacdo técnica do circuito eletronico, bem como os
arquivos fontes dos programas residentes no equipamento, deverdo estar a
disposigao do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, Ministério Pablico do Trabalho e
Justica do Trabatho, gquando solicitado.

Art. 17. O fabricante do equipamento REP devera fornecer ao empregador
usuario um documento denominado "Atestado Tecnico e Termo de Responsabilidade”
assinado pelo responsavel técnico e pelo responsavel legal pela empresa, afirmando
expressamente que © eguipamento e 0s programas nele embutidos atendem as
determinagdes desta portaria, especialmente que:

I - ndo possuem mecanismos que permitam alteracSes dos dados de
marcagOes de ponto armazenados no equipamento;

II - ndo possuem mecanismos que restrinjam a marcacdo do ponto em
qualquer horario;

III - ndo possuem mecanismos gue permitam o blogueic a marcacdo de
ponto; e




IV - possuem dispositivos de seguranga para impedir o acesso ao
equipamento por terceiros.

§ 1° No "Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade" devera constar
que os declarantes estdo cientes das conseqiiéncias legais, civeis e criminais, quanto
a falsa declaragdo, falso atestado e falsidade ideoldgica.

§ 2° O empregador devera apresentar o documento de que trata este artigo
a Inspecao do Trabalho, quando solicitado.

Art, 18, O fabricante do programa de tratamento de registro de ponto
eletronico devera fornecer ao consumidor do seu programa um documento
denominado "Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade” assinado pelo
responsavel técnico pelo programa e pelo responsavel legal pela empresa, afirmando

expressamente que seu programa atende as determinacbes desta pottaria,
especialmente que ndo permita:

I - alteragOes no AFD; e

IT - divergéncias entre o AFD e os demais arquivos e relatorios gerados pelo
pragrama.

§ 1° A declaragao devera constar ao seu término que os declarantes estdo
cientes das conseqiiéncias legais, civeis e criminais, quanto a falsa declaragao, falso
atestado e failsidade ideologica.

§ 20 Este documento devera ficar disponivel para pronta apresentagdo a
Inspecdo do Trabaiho.

Art. 19. O empregador 56 podera utilizar o Sistema de Registro Eletronico de
Ponto se possuir os atestados emitidos pelos fabricantes dos equipamentos e
programas utilizados, nos termos dos artigos 17, 18 e 26 desta Portaria.

Art. 20. O empregador usuaric do Sistema de Registro Eletrdnico de Ponto
devera se cadastrar no MTE via internet informando seus dados, equipamentos e
softwares utilizados.

Art. 21. O REP deve sempre estar disponivel no local da prestagdo do
trabatho para pronta extragdao e impressac de dados pelo Auditor-Fiscal do Trabaiho.

Art. 22. O empregador devera prontamente disponibilizar os arguivos
gerados e relatérios emitidos pelo "Programa de Tratamento de Dados do Registro de
Ponto" aos Auditores-Fiscais do Trabalho.

Art. 23. O MTE credenciara orgdos técnicos para a realizacdo da analise de
conformidade técnica dos equipamentos REP a legislacgo.




§ 10 Para se habilitar ao credenciamento, o Orgao técnicc preten
deverd realizar pesquisa ou desenvolvimento e atuar nas areas de engenhari
eletronica ou de tecnologia da informagao e atender a uma das seguintes condigges:

I - ser entidade da administracdo publica direta ou indireta; e

11 - ser entidade de ensino, plblica ou privada, sem fins lucrativos.

§ 29 O drgdo téchico interessado deverd requerer sey credenciamento ac
MTE mediante apresentacdo de:

I - documentagdo comprobatoria dos requisitos estabelecidos no § 19;

Il - descricdo detalhada dos procedimentos que serdo empregados na
analise de conformidade de REP, observando os requisitos estabelecidos pelo MTE;

IIT - copia reprogréfica de termo de confidencialidade celebrado entre o
orgdo técnico pretendente ao credenciamento e os técnicos envolvidos com a
analise; e

IV - indicagio do responsavel técnico e do responsavel pelo orgao técnico.

Art. 24. O drgdo técnico credenciado:

I - devera apresentar copia reprografica do termo de confidencialidade de
que trata o inciso 1T do § 20 do art. 23, sempre gue novo técnico estiver envolvido
com o processo de andlise de conformidade t€cnica do REP;

II - n30 podera utilizar os servicos de pesspa que mantenha ou fenha
mantido vinculo nos titimos dois anos com qualquer fabricante de REP, ou com o
- MTE; e

II1 - devera participar, quando convocado pelo MTE, da elaboragdo de
especificagbes técnicas para estabelecimento de requisitos para desenvolvimento e
fabricacdo de REP, sem dnus para o0 MTE.

Art. 25, O credenciamento do Srgdo técnico podera ser:

I - cancelado a pedido do drgdo técnico;

II - suspenso pelo MTE por prazo nao superior a noventa dias; e

I1I - cassado pelo MTE,

Art. 26. O "Certificado de Conformidade do REP a Legislacdo” serd emitido
pelo 6rgdo técnico credenciado contendo no minimo as seguintes informagdes:

I - declaragéo de conformidade do REP a legislagdo aplicada;




II - identificagao do fabricante do REP;

111 - identificacdo da marca e modelo do REP,;
1V - especificagdo dos dispasitivos de armazenamento de dados utilizados;

V - descrigao dos sistemas que garantam a inviolabilidade do equipamento &
integridade dos dados armazenados;

VI - data do protocolo do pedido no 6rgdo técnico;

VII' - nimero seqiiencial do "Certificado de Conformidade do REP a
Legislagae” no drgdo técnico certificador;

VIII - identificagdo do drgdo técnico e assinatura do respaonsavel técnice e do
responsavel pelo orgdo técnico, conforme inciso IV do § 29 do art. 23; e

IX - documentagao fotografica do equipamento certificado.

Art. 27. Concluida a andlise, ndo sendo constatada desconformidade, o

orgao técnico credenciado emitira “Certificado de Conformidade do REP a
Legislacdo”, nos termos do disposto no art. 26.

Art. 28. O descumprimento de qualquer determinacdo ou especificagdo
constante desta Portaria descaracteriza o controle eletrénico de jornada, pois este
ndo se prestara as finalidades que a Lei the destina, o que ensejara a lavratura de
auto de infracdo com base no art. 74, § 2¢, da CLT, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

Art. 29. Comprovada a adultera¢do de horarios marcados pelo trabathador
ou a existéncia de dispositivos, programas ou sub-rotinas qgue permitam a
adulteracdo dos reais dados do controle de jornada ou parametrizacdes e blogueios
na marcacdo, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera apreender documentos e
equipamentos, copiar programas e dados que julgar necessarios para comprovacdo
do ilicito,

§ 1° O Auditor-Fiscal do Trabalho devera elaborar relatdrio circunstanciado,
contendo copia dos autos de infracio lavrados e da documentagdo apreendida.

§ 29 A chefia da fiscalizacdo enviara o relatdtio ao Ministério Piblico do
Trabalho e outros 6rgaos que julgar pertinentes.

Art. 30. O Ministério do Trabalho e Emprego criara os cadastros previstos
nesta Portaria, com parametros definidos pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho -
SIT.

Art. 31. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, exceto
quanto 3 utilizagdo obrigatoria do REP, que entrard em vigor apos doze meses
contados da data de sua publicagao.




Paragrafo nico. Enquanto nao for adotado o REP, o Programa
Tratamento de Registro de Ponto poderd receber dados em formato diferente d
especificado no anexo I para o AFD, mantendo-se a integridade dos dados originais.

CARLOS ROBERTO LUPI




1. Arquivo-Fonte de Dados — AFD
Este arquive é composto dos seguintes tipos de registro;

Anexo | - Leiaute dos arquivos

1.1. Reuistro tipo “1™ - Cabegalho

1.2

Referéncia do

campo Posigdo { Tamanho Tipo Contetido
1 001-009 ) numénce “000000000",
2 010-010 1 numérico  Tipo do registro, *1”.
: Tipo de identificador do empregador, “1"
3 011-011 1 numerico paFl.'a CNPJ ou “2” para CPFF.’ o
4 012-025 14 numérico  ICNPJ ou CPF do empregador.
5 026-037 12 numérico  CEl do empregador, quando existir.
6 038-187 150 alfanumérico |Razao social ou home do empregador.
7 188-204 17 nUmMeanco Nimero de fabricagio do REP.
. Data inicial dos registros no arquivo, no
8 205-212 8 numenco formato "ddmmaaga“. ?
. Data final dos registros no arquivo, no
9 213-220 8 UMENca  leor i “ddmmanaar
10 8 numérnco Data de geragdo do arquivo, no formato
221-228 ‘ddmmaaaa’,
1 4 numérico  [Horario da geraggdo da arquive, no
229-232 formato "hhmm’.

Registro de inclusdo ou alteracao da identificagao da empresa no REP

Referéncia do

campo Posicio | Tamanho Tipo Contetdo
1 001-009 9 numérico  |NSR.,
2 010-010 1 numérico  |Tipo do registro, “2".
3 011018 8 numérico  |Data da gravagdo, no formata
"ddmmaaaa’.
4 019-022 4 numérico  [Horario da gravagao, no formato “hhmm”
] . Tipo de idenfificador do empregador, *1"
5 023-023 1 numérico para CNPJ ou “2° para CPF.
& 024-037 14 nUM&nco CNPJ ou CPF do empregador.
7 038-049 12 numerico  [CEl do empregador, quando existir.
8 050-1929 150 glfanumérico  |Razio0 social ou nome do empregader.
] 200-299 { 100 alfanumérico [Local de prestacao de servicos.
1.3. Registro de marcagéo de ponto
Referéncia do . . .
campo Posigdo | Tamanho Tipo Contetdo
1 001-008 9 numérico  [NSR,
2 010-010 1 alfanumerico _ |tipo do registro, “3".
4 011-018 8 numérico %::;a da marcagao de ponto, no formato
mmaaaa”.
y . Horario da marcag¢do de ponto, no
5 019022 4 alfanumnérico Formato “hhmm”.
'8 023-034 12 numerico  JNimero do PIS do empregado.

1.4. Registro de ajuste do relogio de tempo real do REP




Refaréncia do . . .
campo Posigdo | Tamanho Tipo Contelido
1 001-009 9 nUMErico NSR.
2 010-010 1 numérico  |Tipo do registro, "4".
. . Data antes do ajuste, no formato
4 011-018 8 nuUmMarnco “ddmmaaaa’”.
5 019-022 4 numérico !::1?12?1?:" antes do ajuste, no formato
L] 023-030 8 numMerico Data ajustada, no formato “"ddmmaaaa”.
7 031-034 4 numearico Horario gjustada, no formato "hhmm®.
1.5. Registro de inclus&o ou alteragio ou exclusdo de empregado da MT do REP
Referéncia do . . ,
campo Posigéio [ Tamanho Tipo Contetdo
1 001-008 9 numerico NSR.
2 010-010 1 numérico  [Tipo do registro, “5".
8 numérico  (Data da gravacdo do registro, no
4 011-018 formato “"ddmmaaaa”.
4 numérico  [Horario da gravagaio do registro, no
- 5 019-022 formato "hhmm?".
6 023-023 1 alfanumerico {Tipo de operacéo, “I" para incluséo, “A”
para alteracio e “E" para exclusdo.
7 024-035 12 numeénco Numero do PIS do empregada.
8 036-087 52 alfanumérico {Nome do empregado.
1.6. Trailer
Referéncia do Posigio | Tamanho Tipo Contetdo
Campo
1 001-009 g numeérico  ['999899999",
- Quantidade de registros tipo “2" no
2 010-018 9 numenco arquivo.
. Quantidade de registros tipo “3" no
3 019-027 s UMeRco | rquivo.
. Quantidade de registros tipo "4 no
4 028-036 ;i numeneo |y quivo.
. Quantidade de registros tipo “5" no
5 037-045 9 PUMERCe 1 uive.
6 046-046 numérico  [Tipo do regisiro, "9".

2. Arguivo-Fonhte de Dados Tratado — AFDT

Este arquivo é composto dos seguintes tipos de registro:

2.1. Registro tipo “1” — Cabegalho

Refz;i?s: do} Posigdo [ Tamanho Tipo Contetido
1 001-009 9 numérico  |Seqiencial do registro ho arquivo.
2 010-010 1 numérico  |Tipo do registro, “1".
.. Tipo de identificador do empregador, “1”
3 011-011 1 numenca para CNPJ ou “2" para CPF.
4 012-025 14 numérico  |CGNPJ ou CPF do empregador.
5 026-037 12 numérico CE! do empregador, quando existir.
6 038-187 150 alfanumérico  |Raz8o social ou nome do empregador.
. Data inicial dos registros no arguivo, no
7 188-195 8 numenico i oo "ddmmazaa”.
. Data final dos registros no arquivo, no
8 196-203 8 numerico | "ddmmaaag’.




_ numérico Data de geracao do arquivo, no formato
9 204-211 ] 8 “ddmmaasd’.
10 519-215 4 numérico  [Horario da geraggo do arquivo, no
farmato “hhmm”,
2.2, Registros do tipo DETALHE:
Referéncla do . . .
campo Posigdo | Tamanho Tipo Contetido
1 001-D0D %) numenco Seqgilencial do registro no arquivo,
2 010-010 1 numérico  [Tipo do registro, “2".
j . Data da rnarcagéo do ponto, no formato
3 011-018 8 nAumérico “ddmmaaaa’.
. Horaric da marcag8o do pontp, na
4 019-022 4 NUMENCco ¢ ot " hmm”.
5 023-034 12 numérico  |NOmero do PIS do empregado.
L. Nimero de fabricagdo do REP onde foi
6 035-0561 17 numeanco felto o registro.
Tipo de marcacao, "E” para ENTRADA,
7 052-052 1 alfanumeérico |“S” para SAIDA ou “D" para registro a
ser DESCONSIDERADO.
Namero seqitencial por empregado e
8 053-054 2 numérico  jjormada para o conjunto Entrada/Saida.
Vide observacdo.
Tipo de registro: "O” para registro
3 . eletrdnico ORIGINAL, "I” para registro
! 055-055 1 alfanumérico INCLUIDO por digitagéo, *P” para
intervalo PRE-ASSINALADO.
c Motive: Campo a ser preenchido se o
L 10 056-155 100 . alfanumerico campe 7 for "D” ou s 0 campo 9 for “I".

Todos os registros de marcagao (tipo “37) contidos em AFD devem estar em AFDT.

Se uma marcagéio for feita incorretamente de forma que deva ser desconsiderada, esse registro
devera ter o campo T assinalado com ‘D" e o campo 10 deve ser preenchido com o moiivo.

Se alguma marcacg8o deixar de ser realizada, o registro incluida devera ter o campo 9 assinalado
com 1", neste caso também devera ser preenchido o campo 10 com o motivo;

A todo registro com o campo 7 assinalado com “E” para um determinado empregado e jornada
deve existir obrigatoriamente outro registro assinalado com “S", do mesmo empregado ¢ na
mesma jornada, contendo ambos o mesmo "nimero sequencial de tipo de marcagéo” no campo
8,

Para cada par de registros Entrada/Saida (E/S) de cada empregado em uma jornada deve ser
atribuido um nimero seqiencial, no campo 8, de forma que se tenha nos campos 7 e 8 desses
registros os contelidos "E1"/'81", “E2""S2", “E3"/"S3" e assim sucessivamente ate o ultimo par
"E"M3” da jomada.

O arquivo gerado deve conter todos os registros referentes as jornadas que se iniciam na “data
inicial” e que se completem até a “data final”, respectivamente campos 7 e 8 do registro tipo “17,
cabecaiho.

2.3, Trailer

Referéncia do - . .
campo Pasicde | Tamanho Tipo Contetdo
1 001-009 9 numérco  [Seqiiencial do registro no arquivo.
2 010-010 1 nuMearnco Tipo do regisiro, “0°,




3. Arquivo de Controle de Jomada para Efeitos Fiscais— ACJEF
Esta arquivo & composto dos seguintes tipos de registro: '
3.1. Registro tipo “1” — Cabegalho

Referéncia do . ] .
campo Posigdo | Tamanho Tipo Caontetido
1 001-009 9 numeérico Seqliencial do registro no arguivo.
2 010-010 1 numerico  [Tipo do regisiro, “17.
3 011-011 1 numerico Tipo de identificador do empregador, “1°
para CNPJ ou "2" para CPF.
4 012-025 14 numMarico CNPJ ou CPF do empregador.
5 0286-037 12 AUMenco CEIl do empregador, quando existir.
[ 038-187 150 alfanumaérico  |Razéo social ou nome do empregador.
numérico  |Data inicial dos registras no arguivo, no
7 188-195 8 formato “ddmmaaaa”.
numerico Data final dos registros no arquive, no
8 196-203 8 formato “ddmmaaaa”.
8 204-211 8 numérico  |Data de geragdo do arquivo, no fornato
"ddmmaaaa’.
numérice  {Horario da geragéo do arquivo, no
9 212215 4 formato “hhmm”,
3.2, Horarios Contratuais
Referéncia do o . .
campo Posiggo | Tamanhoa Tipo Contelido
1 001-009 9 numerico Seqliencial do registro ho arquivo.
2 010-010 1 numerico Tipo do registro, "2,
4 numérico  |Cédigo do Horario (CH), no formato
3 011-014 —y
4 015-018 4 NUMETico Entrada, no formato *hhmm".
5 019-022 4 numérico Inicio intervalo, no formato “hbhmm”,
6 023-026 4 AUMERCO Fim intervalo, no formato “hhmm”.
7 027-030 4 numérico  |Salda, no formato “hhmm’.

a. Nestes registros estardo listados todos os horarios confratuais praticados pelos
empregados. Gada horario sera inico e identificado por um codigo numérico iniciando

por “0001%, eampo 3.

3.3, Detalhe
Referéncia . . .
do campo Posigdo | Tamanho Tipo Cantetdo
1 001-009 9 numérico  [Seqilencial do registro no arquivo.
2 10-010 1 numeérico  |Tipo do registro, “3".
3 011-022 12 numeérico  iNumero do PIS do empregado.
. Data de inicio da jornada, no formato
4 023-030 8 AUMeNce |y mmaaaa’,
. Primeiro horatio de entrada da
3 031-034 4 humeérico jornada, no formato “hhmm",
. Cadigo do horario (CH) previsto para
6 035-038 4 numénco jomada, no formato "nann”.,
. Horas diurnas ndo extraordindrias,
7 039-042 4 NUMSACO | e o oto “hhmm’.
, Horas noturnas ndo extraordinarias,
8 043-0486 4 numéarico no formato “hhmm.
9 047-050 4 numerico  |Horas extras 1, no formato “hbmm”.
Percentual do adicional de horas
i0 051-054 4 numérico  [extras 1, onde as 2 primeiras
posigdes indicam a parte inteira 8 as




2 seguintes a fragéo decimal.
tModalidade da hora extra 1,
, assinalado com “D” se as horas
1" 055-055 1 affanumérico extras forem diurnas e "N" se forem
notumas. )
12 {156-359 4 numérica  Hoaras extras 2, no formato “hhmim”,
Percentual do adicional de horas
g - extras 2, onde as 2 primeiras
13 060-063 4 numenco posigGes indicam a parte inteira e as
2 seguintes a fragao dacimal.
Modalidade da hora extra 2, o
.. assinalado com “D” se as horas
1 064-064 1 afanumerico extras forem diumas e “N" se faorem
noturnas.
15 065-068 4 numeérico  |Horas extras 3, no formato “hbhmm”.
Percentual do adicional de horas
. exiras 3, onde as 2 primeiras
16 068-072 4 numérico posictes indicam a parte inteira & as
2 seguintes a fragdo decimal.
Modalidade da hora extra 3,
.. assinalado com “D" se as horas
17 073-073 1 afanumsnico |o v.ac forem diurnas e “N° se forem
noturnas.
18 074-077 4 numérco  |Horas extras 4, no formato “hhmm?®,
Percentual do adicional de horas
. extras 4, onde as 2 primeiras
19 078-Gst 4 numerca posiches indicam a parte inteira e as
Z seguintes a fragdo decimal.
Muodalidade da hora extra 4,
.. assinalado com “D" s& as horas
20 082-082 1 alfanumerico | .o forem diumas e “N” se forem
noturnas.
21 083-086 4 numérico  [Horas de faltas e/ou atrasos.
Sinal de horas para compensar. “1"
22 087-087 1 numeérico |se for horas a maior g "2" se for
horas a menor.
. Saldo de horas para compensar no
23 088-091 4 numénco formato “hhnn".
a. Cada registro se refere a uma jornada completa.

b. Existem 4 conjuntos de campos HORAS EXTRAS/PERCENTUAL DO ADICIONAL/MODALIDADE
DA HORA EXTRA para serem utilizados nas situagdes em que haja previsdo em
acordoiconvengio de percentuais diferentes para uma mesma prorrogacéo {exemplo: até as
20:00 adicional de 50%, & partir das 20:00 adicional de 80%).

c. Caso existam horas extras efetuadas, parte na modalidade diurna e parte na modalidade noturna,
cada periodo deve ser assinalado separadamente.

d. No campo 23, “Saldo de horas para compensar’, a quantidade de horas notumas deve ser
assinalada com a redugéo prevista no § 1° do art. 73 da CLT.

3.4, Trailer
Referéncia do . . N
campo Pusigao | Tamanho Tipo Contetdo
1 001-009 9 numeérico  |Seqliencial do registro no arquiva..
2 010-010 1 numérico _ |Tipe do registro, “9".




Anexo Il - Modelo do relatorio Espelho de Ponto

Relatério Espelho de Ponto Eletrénico

Empregador: {identificador e nome)
Enderego: (enderego dao local de prestagfo de servigo)
Empiragade: (pUimero do PIS e nome)

Admigsde: (data de admissde do empregado)

Relatdrio emitido em: (data de emisséo do relatdric)

Horarios contratuais do empregado:

Ceédigo de Horaro (CH) Enirada Salda Entrada Salda
nnnnn hh:mm hh:mm hh:mm hk;mm
nnnAn hh:mm hh:mm hhzmm hh:mm

nnnnm hh:mm hh;mm i mm hh:mm

Periodo: {data inicial e data final de apuraggo da folha de pagamento)

Dia Marcagdes registradas no | Jotnada reslizada CH Tratamentos efetuados sobre os dados originais
ponto eletrdnico Entrada| Saida |Enlrada | Saida [Entrada} Salda Horario| Osor. Muotivo
dd {hhcmrg ke hhemim bicem | itvceen [ ik Bemm (Remm ] hhcemm hberomy) pnnnng hhemm g VDIP
htv:mm [ 15/P
hh:mm | /P
dd [hhzmm hhomm hizmm hh;mim | hhcmm | hhymim [hh:mm| bheram kbzmm | nnnon

dd [hb:mm hh:mm bhzrm bhomm | khomm bhbemm] hbemm thbzmm| bhomm [bhemmd nnnnn | hhemm | VD
dd 1hhi:mm hh:mm bh:mm hhemm hh:mm [hhomm | bhemm [bh:mm] Bh:mm [hhmm]|eonnn [ hhemm | 18
dd |kh:mm hihymm hh:mm hhzmm | bhomms [Bhemm ] bhemm [bhemm) hicmm hemm [ennrn | kkeom | FDP
| dd [hhzpom hn:mm bhiem hhzmm | hlemm thhomm| hhcmm (hhemm| hhemm [bbsmm nnnon | hbemem § VD82
dd {hh:mm htumm blemm hh:mm b bh:mm [blhamm| Bhemm [bhessn| bhomm [hh:mm]enmn| hh:mm | VD/FP
dd [hhomm Bhomn bhemm bh:mm ) bhomm Jhhemm ] Bhemm Jel:mm] hbomm thhomm] onnnn] hhenm ) HBP

a, Preencher a coluna “Dia” com a data em que forasm marcados os horarios.

b. Preencher a coluna "Marcegies registradas no ponto eletr@nico” com todes os hordros existentes nu erquivo orginal na linha
relativa 4 data em gue fof efetuada a marcagio.

c. Na coluna “Jornada Realizada”, preencher com as horérios tratados (originais, incluidos ou pré-assinalades), vhservando sempre o
par “Entrada/Saida’. Quande uma jomada de trabalho iniciar em um dia e terminar no dia seguinte, utilizar duas linhas para a
mesma jornada. Pare a entrada da jomada seguinte, ufilizer outra linha, mesmo gue ocorra na mesma data. Neste caso a data sera
repetida.

d. Preencher a coluna “CH” com o cadige do hordrio contratual.

e. Nacoluna “Tratamentos efetuados sobre o8 dados origingis”, preencher ¢ campa "Hordrio” com o horério tratado e o campo "Ocor.”
(anoméncia) com "D quande o horério for desconsiderado, "1 guando o horéria for incluido e "P™ guando houver a pré-assinalacéo
do perinda de repauso. O campo “Motive® deve ser preenchido com um texto gue exprasse a molivagdo da inclusio ou
desconsiderag#n de cada hordrio marcado com ocorréhcia " ou "D, Néo preencher o campo “Mofivo® guando o campp
"Ocorréncia” for preenchido com “P". BOU 25/08/2008 — Sego |




RELOGIO DE PONTOS — BIOMETRICOS DE ACORCO COM A PORTARIA
N°1.510, DE 21/08/2009 - MTE

CENTROS DE EDUCACAQ E RECREACAO

01 - CER. Adelina Leite Amaral
Av. Santa Maria, 30— 3322-8808
CEP. 14.810-045/Bairro: Vila Vicentina

02 - CER. Alvaro Waldemar Colino
Rua Jorge Nicolau Lauand, 700 — 3339-6099
CEP. 14.810-310/Bairro: Jardim das Estag¢Gcs

03 - CER. Prof* Amélia Favero Manini
Rua Atilio Bonetti, 720 - 333 3-58’76
CEP. 14.807-270/Baiiro: Jardim Agua Branca

(4 — CER Antonio Custddio de Lima
Av. Manocl Fernandes Cadina, s/n° - 3334-2235
CEP: 14808-271 / Bairro: Jd. Vicldrio de Sar_lti

05 - CER. Antonio Tavarcs Pereira Lima
Av. Nossa Sra, Aparccida, 307 — 3337-9751
CEP. 14.811-400/Bairro: Jardim Pinheiros

06 - CER. Anunciata Lia David
Av. Remo Frontarolli, 254 — 3334-2183
CEP. 14.808-518/Bairro; Jardim das Horténsias

07 - CER. Carmeclita Garcez |
R Expedicionarios do Brasil, 556 — 3322-4844
Bairro: Sdo José

(8- CER. Carmelita Garcez 11
R Expediciondrios do Brasil, §56 — 3322 7044
Bairro: Sio José

09 - CER. Concheta Smirne Mendonga
Av. Sao José, 1.870 — 3332-6890
CEP. 14.800-410/Bairto: Quitandinha

10 - CER. Cyro Guedes Ramos
Rua Pedro Martini, 1.055 - 3311-6799
CEP. 14.808-190/Bairro: Santa Angelina

11 - CER. Dona Cotinha de Barros
Rua dos Estados, 1.061 — 3337-9417
CEP. 14.811-073/Bairro: Jardim Brasil




§2 - CER. Eduardo Borges Coelho
Rua Dr. Aldo Cariani, 245 — 3311-6799
CEP. 14.801-970/Bairro: Jardim Morumbi

13 - CER. Eloa do Valle Quadros
Rua D. Pedro I, 1.362 - D.D.R.: 5202 — 3322-6675
CEP. 14.810-108/Bairro: Vila Xavier

14 - CER. Prof* Endéxia Pinto Ferraz
Rua Prof. Stanley Robson Cerqueira, 230 — 3339-6116
CEP. 14.811-460/Bairro: Parque Residencial Sdo Paulo

15 - CER. Prof® Eunice Bonilha Toledo Piza
Rua Martiniano P. dos Santos, s/n° - 3324-8769
CEP. 14.810-448/Bairro; Jardim Brasilia

16 - CER. Prof* Honorina Comelli Lia
Av. Lulz Dosualdo, 170 — 3324-8795
CEP. 14.806-191/Bairro: Jardim Imperador

17 - CER. Jacomina Filippce Sambiase
Av. Romulo Lupo, 875 - 3311-6880
CEP. 14.801-700/Bairro: Parque das Laranjeiras

18 - CER. José do Amaral Vellosa
Rua Céndido Portinari, 861 — 3337-9384
CEP. 14.810-255/Bairro; Jardim Paulistano

19 - CER. Jousé Pizani
Rua Domingos Paulo Real, 347 - 3322-8647
CEP. 14.807-300/Bairro: Yolanda Opicc

20 - CER. Judith de Barros Batelli
Rua Prof, Carlos Alberto A. de Carvalho Pinto, s/n®
CEP. 14.806-373/Bairro: Selmi-Dei / Setor 111 — 3324-6418

21 - CER. Leoner Mendes de Barvos
Rua Sdo Benio, 1.993 -3331-1135
CEP. 14.801-300/Bairro; Centro

22 - CER. Maria Barcareolla Filie
Rua Capitdo José Sabino Sampaio, 1.689 — 3322-7875
CEP. 14.807-060/Bairro; Vila Melhado

23 - CER. Maria da Gloria Fonseca Simdes
Av, Dorival Arlindo Falcone, 234 — 3331-1529
CEP. 14.805-165/Bairro: Maria Luiza




24 - CER. Prof® Maria Enaura Malavolta Magalhies
Av. Padre Miguel Poccee, s/n° - 3331-1499
CEP. 14.804-112/Bairro: Vale do Sol

25 - CER. Prof Maria José Pahin da Porciancula
Rua Lourengo Rolfsen, s/n° - 3333-3368
CEP. 14.802-228/Bairro: Fardim Iguatemy

26 - CER., Maria Pradelli Malara
Rua Dr. José de Freitas Madeira, 491 — 3324-8071
CEP. 14.806-303/Bairro: Jardim Roberto Selmi-Dei / Setor 1

27- CER. Maria Renata Lupo Bo
Av. José Antonio A. Filpt, 780 — 3332-7047
CEP. 14.804-112/Bairro: Parque CECAP

28 - CER. Marialice Lia Tedde
Rua Mario Barbugli, 985 — 33342097
CEP. 14.808-390/Bairro: Cruzeira do Sul

29 - CER. Padre Bernardo Plate
Av. Francisco Sampaio Peixoto, 581 —3322-7346
CEP. 14.800-530/Bairro: Jardim Sania Lucia

30 - CER. Rosa Ribeiro Stringhetti
Rua Jurupema, 387 — 3337-9661
CEP. 14.811-254/Bairro: Jardim América

31 - CER. do CAIC “Rubens Craz”
Av. Dr. José Logatti, s/m® - 3324-0962
CEP. 14.806-344/Bairro: Seimi-Dei / Setor IV

32 - CER. do CAIC “Ricardo Caramuru de Castro Montciro™
Av, Carlos de Angeli, s/n — 3311-6888
CEP. 14.801-970/Bairro: Jardim Nova Araraquara

33 - CER. Zilda Martins Pierri
Av. Prof. Gustavo Fleury Charmilot, s/n — 3336-2290
CEP. 14.804-012/Bairro: Jardim Paraiso

34 — CER. Padre Marip Cavaretii Filho
Ay, Antdnio Angelo Zendrio, s/n° - 3337-9515
Altos de Pinheiros

35— CER Buenv de Andrada
Rua Bento Aranha do Amaral - 3335-6202
Bueno de Andrada
CEP 14812-000




ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL

01 — EMEF Eugénio Trovatti
Bueno de Andrada - Tel,: 33356202
CEP. 14.812-000

02 - EMET. Altamira Amorim Mantesc
Av. Alziro Zarur, s/n - Telefone: 3324 28 87/ 3324-3420
Selmi-Dei / Setor 1
CEP. 14.806-344

N3 - EMEF. do CAIC “Ricardo Caramuru de Castro Monteiro™
Av. Carlos de Angeli, s/n - Telefone: 3335 55 26/ 3331-4171
Bairro: Jardim Nova Araraquara
CEP. 14.804-199

04 - EMEF. do CAIC “Rubens Cruz”
Av. Dr. José Logatti, s/n°® - 3324-3258 / 33242613
Bairro: Selmi-Dei / Setor [V
CEP. 14.806-344

05 — EMEF “Luiz Roberto Salinas Fortes”
Av. Prof. Gustavo Fleury Charmilot, s/n - Fone: 3336-3536
CEP. 14.804-012/Bairro: Jardim Pataiso

06 - EMEF, Olga Ferreira Campos
Av. Romulo Lupo, 775 - Fone: 3336-05 44

Bairro: Jardim Universal
CEP. 14.801-700

17 - EMEF. Rafael de Medina
Rua Adalgisa D. Michetti, 1.240 - Fone: 332226 11
Bairro: Jardim Eliana
CEP. 14.807-262

08 - EMEF. Prof, Waldemar Saffiotti
Rua Mario Barbughi, 1.015 - 3322-0783
Bairro: Jardim Cruzeiro do Sul - CEP. 14.808-378

09 - EMEF. Henrique Scabello
Enderego: Av. Remo Frontarolli, 4.050
Bairro: Jardim das Horténsias — 3332-2411
CEP. 14.808-518

10 — EMEF Herminio Pagotto
Enderego: Fazenda bela Vista, s/n
Bairro: Assentamento Bela Vista - 3311-7311
CEP: 14.801-970




11 — EMEF Maria de Lourdes da Silva Prado
Bairro: Assentamento Monle Alcgre V1

12 — EMEF Gilda Rocha de Mello ¢ Souza
Av. Clovis Van Dick, s/n
Bairro: Jd Indaia
Fone; 3324-8816

13- EMEY Ruth Villaga Correia Leite Cardoso

Bairro: Jd. Mana Luiza
Fone: 3331 3641

CENTROS DE EDUCACAO COMPLEMENTAR

01 - CEC Alécio Gangalves dos Santos
Av. Av Projetada, 21 —3339-5991
Bairro: Jd. Pinheiros
CEP. 14811-400

02 - CEC “Fundecitras”
Av. Otavio Micelli, 248 - D.D.R.: 5248
CEP. 14.807-046/Bairro: Melhado

03 - PEC do CAIC *Rubens Cruz”
Av. Dr. José Logatti, s/n° - D.D.R.: 5229
CLEP. 14.806-344/Bairro: Selmi-Dei / Setor 1V

04 - CEC. “Piaquara”
CEP. 14.810-170/Rua Bahia, n° 872 - D.D.R.: 5161
Bairro: Vila Xavier

05 — Escola Municipal de Danga Iracema Nogueira
Enderego: Av. Vicente Jeronimo Freire, 22
Bairro: Vila Xavicr
CEP. 14.801-340

06 - PEC do CAIC “Ricardo Caramuru de Castro Monteiro”
Av. Carlos de Angeli, s/n - Telefone: 3335 55 26/ 3331-4171
Bairro: Jardim Nova Araraquara
CEP. 14.804-199

07 - AABB Comunidade
Av. Manoel de Abreu, n® 2735
Bairro: Jardim Zavanela




EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS

01 — Nucleo de Educacio de Jovens ¢ Adultos — Av, Sio Paulo
Av, Sio Paulo, 267 —3333-2967
Bairro: Centro
CEP. 14801~600

SECRETARIA MUNICIPAYL DA EDUCACAO

01 — Sede
Av, Vicente Jerdnimo Freire, 22 — 3301-1900
Bairro: Vila Xavier
CEP. 14.810-038




Page 1 of 1

|-_§Os anexos podem conter virus prejudiciais para o computador e podem ndo ser exibidos corretamente.
Geréncia de Compras - Querubim

De: Carglina - Horasol Araraquara [adm01@harasol.com]
Para; Geréncia de Compras - Querubim

Ce:

Assunte: Proposta de Venda

Enviada: qui 08/07/2010 13:52

Anexos: Y propOSTA REP BIC DIMEP 08-07-2010.pdf(87KB

Boa tarde Sr. Querubim,
Segue apexo proposta de venda do REP de acordo com a Portaria 1.510,

Att.

CARODLINA GOUVEA

Administragds - Horasol

Horasol Araraquara

® Fone: {16) 3322-5933 - RAMAL 2102
= e-mail: admd1@horasol.com

www. horasol com, by

b% Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente.

httpsy/mail araraquara.sp.gov.br/exchange/gcquerubim/Caixa®20de%20entrada/Prop...  08/07/2010




DiaME DIMAS DE MELO PIMENTA

sisTemas Sistemas de Ponfo e Acesso Ltda.

Araraquara, 08 de julho de 2010

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
ARARAQUARA/SP

FONE.: 3301-5294

E-MAIL.: gcquerubim@araraquara.sp.goyv.bhr
ATT.: SR. FABIO QUERUBIM

RELOGIO DE PONTO PRINT POINT I

Desenvolvide com base em mais de 73 anos de experiéncia de Mercado,
o Printpoint II atende os requisitos da Portaria 1510, & foi

projetado para gerar o menor impacto nas rotinas operacionais das
empresas.

Visandu facilidade operacional e menor mio de obra de operacio, Printpoint 11
possui um sistema patenteado de impressdo em papel térmico. Com esse sistema €

possivel imprimir mais de 6.000 tickets com uma Gnica hobina. Isso significa que com 150 funcionarios
por relégio, a bobina durara 02 semanas.

Além disto, um sistema de detecgde de pouco papel informa o usudrio da necessidade da troca, antes de
acabar o papel no produto.

O sistema de guilhotina garante ¢ corte correto dos tickets evitado assim enrosce de papel e maior
comodidade ao usuario.

Com plataforma 32 bits de Gltima geragdo, o Printpoint Il possui interface ethernet de 100Mbps, opcional
de mensagens de voz, concxdo para pendrive, e uma memdria permanente de dados capaz de armazenar
mais de 200 mithdes de marcagies.

O Printpoint Il em sua versdo biométrica, utiliza-se de leitores biométricos de alta qualidade. Esses
leitores sdo Oticos, com identificagde em menos de 1 segundo, ¢ tem capacidade de 1.000, 6,600 ou
10.000 digitais, conforme ¢ modelo.

Mairiz — Sdo Patulo — SP - Brasil

Av Mofarref, 840 CEP: 05311-000 — Vila Leopoldina

Fone: (11} 3646-4000 — Fax Vendas:3646-4043 — Adm:3646-4134 - Ass. Téenica: 3646-4071 —
Compras.:3646-4107

INTERNET: HTTP://www.dimep.com.br E-MAIL: dimep@dimep.com_br / vendas@dimep.com.br




e
D,ME DIMAS DE MELO PIMENTA
sisTemas Sistemas de Ponto e Acesso Lida.

*
ans S

CARACTERISTICAS

+ 0 equipamento disponibiliza 02 portas USB’s externas, sendo uma porta fiscal para captura dos dados
armazenados na MRP exclusiva para o Auditor-Fiscal do Trabalhe e outra para recelhimente dos
registros de Ponto quando necessario;

» Montadp em caixa metélica, com pintura eletrostatica ¢ acabamentos em PYU e aco inox;

+ Impressora térmica com saida lateral;

» Impressio do ticket do funcionirio em menps de 2 segundos;

* A impressdo no ticket tem durabilidade de no minimo 5 anos no papel indicado;

= O equipamento possuj guilhotina que garante o corte dos tickets evitando assim enrosce de papel e
maior comodidade ao usuario;

« Compartimento da bobina de papel com 360 metros de ficil acesso e protegido por chave;

« Memoéria MRP de 2GB protegida por resina, com capacidade de armazenamento para mais de 200
milhdes de registros de ponto;

« 0 equipamento ndo permite qualquer alteracio MRP;

» Ndo possui qualquer restrigdc na marcagio do ponto dos usuarios conforme Portaria 1510;

» Capacidade de gerenciamento para até 20.000 usuarios;

» Disponibiliza o cadastro dos dados do empregador;

* Suporte de fixacAo compativel com caixas de passagem 4x4 e 4xZ;

» Teclado em silicone com 12 teclas:

+ Pictograma orientativo para indicacdo de marcagéo do ponto;

» Exclusive display de grandes dimenses de L.CD de 2 linhas de 20 caracteres cada, com backlight;

» Leitor biométrico ético com 500dpi de resolugio, e capacidade de 1.000, 6.000 ou 10.000 digitais,
dependendo deo modejo. Opera em modo de identificagio ou verificagio. Somente para modclos
biamétricos;

» Leitores de cartdes de cddige de barras, proximidade, magnético e mifare, dependendo do modelo
selecionado;

= Permite fazer a leitura de matriculas entre 4 a 20 digitos;

+ Relogio com precisio de 1 minute ac ano;

+ Disponibiliza a programagéo do horirio de verio;

+ () equipamento possuj calendario perpétuo;

+ Comunicagdo com o equipamento em TCP-IP 100 MBits nativo;

» Sistema interno de monitoramente do circuito por Watchdog;

» No-break para manter o reiégio em operacio por até (44 horas - opcional

OPERACIONALIDADE:

+ Toda ¢ qualquer operacio de comunicagio para programagio, carga de lista ou leitura dos dados da
memaria ¢ interrompida quande o usuario for fazer a marcagio do ponto;

» Registro do ponto através de cartdes, leitor biométrico ou digitagdo do PIS do funcionario ou matricuia;
« 0 equipamento possui uma memoria flash para armazenamento dos dados com o objetivo de refer as
informagdes por um perfodo de 20 anos quando 0 mesmo for desligado;

+ Programa-se na memoéria do equipamento a Razdo Social da empresa, o CPF/CNPJ, a CEI, e o enderego
do empregador;

= Sensor de pouce papel, indica quantos tickets faltam para serem impressos antes de acabar a bobina;

» impressora térmica com capacidade de impressio de até 32 caracteres por linha;

« Sistema de detecgido que blogueia o funcionamento do equipamento em caso de tentativa de violago;

+ Apresenta o nome do funcionério no display, no momento da marcagio;

« Todas as marcacdes ficam registradas permanentemente na memoria do reldgio, permitindo que sefam
recuperadas a qualquer momento, em caso de perda de dados no software;

Matriz — 880 Paulo — 8P - Brasit

Av Mofarrej, 846 CEP: 05311-000 — Vila Leopoldina

Fone: (11) 3646-4000 — Fax Vendas 3646-4043 — Adm.3646-4134 - Ass, Téonica: 3646-40771 —
Compras:3646-4107 _

INTERNET: HTTP//www.dimep.com.br E-MALL: dimep@dimep.com.br / vendas@dimep.com.br




DFMEP DIMAS DE MELO PIMENTA

sistemas  Sistemas de Ponio e Acesso Ltda.

= {} relogiv possui uma bateria interna que mantém a data e horério por um perfodo de 60 dias na falta de
energia elétrica;

» Para os modelos Biométricos é permitido o cadastro de digital no equipamento ou no software;

» Equipamenlo opera apenas em modo off line, confarme Portaria 1510;

« Disponibiliza ac Auditor-Fiscal do Trabalhio uma Relagdo Instantinea de Marcagdes de ponto efetuadas
nas titimas 24 horas;

» No ticket constara a Impresséo da Razdo Social da Empresa, Cnpj, Nome do Funcionario, N2 do Pis, Data
¢ Hora/Minutos/Segundos da Registro.

ESPECIFICACOES:

Fonte Chaveada: 90 a 265 VAC
Tensdo de Operacio: 12 Volts.
Poténcia Média: 18 W. '
Consuma Médio de Corrente; 1,5 A

" Temperatura de Operagio: 0 a 50 °C
Altura: 21 cm.

Profundidade: 15 cm.

Largura: 28 cm.

Registrador Eletronico de Ponto (REP) -
‘Cédigo de Barras e Biometria (6000 R$ 4.645,00 R$ 464.500,00
Templates} - TCP/IP- DIMEP. :

100

¢ Assisténcia técnica gritis durante o ano de garantia com substitui¢io de pecas sempre que
necessirio e ativagio do relégio no local;
» Atendimento técnico com SLA de 12 horas com problema resolvide sem necessidade de mandar

para a fabrica.

Matriz — 540 Paufo ~ SP - Brasil

Av Mofarrej, 840 CEP: 05311-000 — Vila Laopoldina

Fone: (11} 3646-4000 ~ Fax Vendas:3646-4043 — Adm:3646-4134 - Ass. Técnica; 3646-4071 —
Compras.3648-4107

INTERNET: HTTP://www.dimep.com.br E-MAIL: dimep@dimep.com.br / vendas@dimep.com.br




D ia MED omas oe mELO PIMENTA

sisTemas  Sistemas de Ponto e Acesso Ltda.

Prazo pagamento. 28 dias

FPrazg de entrega equipamento: 80 dias.
Infra-Estruta: Por conta do cliente, sob orientacdo
Garantia de Fibrica: 12 meses

Frete : FOB ( 0 Reldgio vem direto da fabrica )

Estamos & disposi¢io para maiores esclarecimentos;

Atenciosamente,

DIMEP - DIMAS DE MELO PIMENTA SISTEMA DE PONTO E ACESSO LTDA

Matriz = Sd0 Paulo — SP - Brasit

Av Mofarref, 840 CEP: 05311-000 — Vila Lecpolding

Fone: (11) 3646-4000 — Fax Vendas:3646-4043 — Adn:36846-4134 - Ass, Técnica: 3646-4071 —
Compras:8646-4107

INTERNET: HT TP //www.ditmap.com.br E-MAIL: dimep@dimep.com.br / vendas@dimep.com.br




Uberlandia - MG

Telefone: (34) 3253-3333
E-mail: relotec@relotec.combr

PROPOSTA COMERCIAL

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
ARARAQUARA/SP

FONE. (16) 3301-5294

ATT.: SR. FABLO

QTD. DESCRICAQ TECNICA

VALOR UNIT. VALOR TOTAL

100 REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO [RFP) -
REGISTRO ATRAVES DE LEITOR BIOMETRICO

E/OU CRACHAS CODIGO DE BARRAS.

R$5.320,00 R¥ 532.000,00

200 | BOBINA IMPRESSAQ.

R$ 62,00 R$ 12.400,00

= Assisténcia técnica durante o periodo de garantia, com substituigio de pegas;

Prazo pagamento: 14 dias
Prazo de entrega equipamente: até 120 dias.
Infra-Estruta: Por conta clientc

Garantia: 1Z meses

Estamios a disposicdo para maiores esclarecimentos;

Atenciosamente,

RELOTEC COMERCIO LTDA.

CNPJ: 17.796.012/0001-77

IE: 702.114.234.0091
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E_ﬁ Os anexos podem conter virus prejudiciais para o computador e podem ndo ser exihldos corretaments,
Geréncia de Compras - Querubim

De; E. do Carmo - Araraquara [e.do.carmo@terra.com.br] Enviada: ter 13/07/2010 09:07
Para;s gcguerubin@araraquara.sp.gov.br
Cc Geréncla de Compras - Querubim

Assunta: ENC: Proposta de Venda
Anexos: | ) proposTA REP KURUMIM BIO 08-07-10.pdf(797KB)

De: E. do Carmo - Araraguara [mailto:e.do.carmo@terra.com.br]
Enviada em: sequnda-feira, 12 de jutho de 2010 09:14
Para: 'gcquerubim@araraquara.sp.gov.bt’
Cc: 'gequerubin@araraquara.sp.gov.br’
~ Assunto: ENC: Proposta de Venda

De: E. do Carmo - Araraquara [mailto;e.do.carmo@terra.com.br]
Enviada em: quinta-feira, 8 de julho de 2010 13:55

Para: 'gcquerubim@araraquara.sp.gov.br’

Assunto: Proposta de Venda

Boa tarde,
Segue anexo proposta de venda.

Att.

Carolina

https//mail araraquara.sp.gov.bi/exchange/gequerubim/ Caixa%20dc%20entrada/ENC:... 13/07/2009




A

E. DO CARMO G. FAUSTO M.E.

COMERCIO E ASSISTENCIA DE RELOGIOS

Araraquara, 08 de julha de 2010

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
ARARAQUARA/SP
FONE.: 3301-5294
E-MAIL.: gcguerubim@araraguara.sp.gov.br

ATT.: SR. FABIO QUERUBIM

RELOGIO KURUMIM REP BIO

O Kurumim Rep Bio é a solu¢io para empresas gue buscam seguranga na identificagdo

dos colaboradores, garantida através da leitura de impreassdo digital.

v Sensor Biométrico para até 1.200 digitals;

¥" Registro através da digital, crachd (opcionai} e teclado;

¥ Comunicagdo pelo pen drive e pela rede local-ethernet {opcicnal).

ESPECIFICACAO TECNICA E OPERACIONAL

v" Alimentag¢do: 100 4 24 VAC — 47 a 63Hz;

v Armazenamento dos Registros: Meméria ndo volatii;

¥ Bobina de Papel: até 81 metros, garantindo uma autonomia de até 1800
comprovantes por bobina;

¥ Comunicagio: Porta USB ou rede local ou remota (opcional);

v' Display: Alfanumérico de crista liquide com backlight, 2 linhas com 16 caracteres cada;

¥" Impressora; Sistema de impressdo térmico, resolugdo de 8 dots/mm e cortes por
sertilha; _

¥ Leitor Blométrico: Sensor dptico, OP150, para 150 digitais (alta resolugdo) ou 300
digitais (baixa reselu¢3o)ou sensor dptico, OP1K, para 950 digitais (alta resolugdo) ou
1,900 digitais (baixa resolucdo)

v Papel Térmico: Garantia de imagem minima de 5 anos, com temperatura de
armazenamento até 359C; '

¥" Portas USE: conector USB 2.0, tipo A, com duas portas, sendo: porta Dados para coleta
de dados e atualizacio de configuracdes e porta Fisco para coleta do AFD;

v

Sinalizagdo Senora: Bip diferenciado para sinalizar a marcagéo de ponto efetuada com
sucessa, etro de leitura, ndo cadastrada, fim de papel, erro na impressao, cadastro de
digitais (somente biométricos) e o travamento do REP;

RUA GENARO GRANATA, 633 - JD. BOTANICO « ARARAQUAR A/SP- 14805.010 FONE: (1) 3333 3044
C.N.P.J.03,338.525/0001-20 IL.E: 181.083.469-118




E. DO CARMO G. FAUSTO M.L.

COMERCIO £ ASSISTENCIA DE RELOGIOS

v’ Alimentagdo: 100 4 24 VAC — 47 a 63Hz;

¥ Consumo: 10 Watts no mode prontoc e 50 Watts durante a impresséo
v" Temperatura de Operagio: 0 a 60 eC
v Dimensdes: 185mm {H) x 288mm {L) x 86mm {P)

VISUALIZACAO DO EQUIPAMENTQ:

QTP. .. T UPRODUTO. - - VALOR UNITARIO {R$} VALOR TOTAL (R%)

100, REP BIOMETRIA E BARRAS. " R$6.800,00 T ‘RS 680.000,00 .
"t {De acordd coma Partaria 1510/MTE)
200 ‘momNA RS 68,00 RS 13.600,00

Assisténcia técnica grdtis durante ¢ ano de garantia com substituiclio de pegas sempre que
necessdric e ativacio do reldgio no local;

Atendimento técnico com SLA de 12 horas com problema resolvido sem necessidade de
mandar para g fabrica.

RUA GENARO GRANATA, 633 - ID. BOTANICO - ARARAQUAR A/SP- 14805010 FONE: (16) 3333 3044
C.N.P.J.03.338.525/0001-20 LE. 181.093.469-118




E. DO CARMO G. FAUSTO M.E.

COMERCIO £ ASSISTENCIA DE RELOGIOS

Condi¢do de Pagamento: 21 dias
Prazo te entrega: Setembro de 2010

infra-Estrutura; Por conta do.cliente, sob orlentacdo

Estamos & disposicde para maiores esclarecimentos;

Atenciosamente

E. DO CARMO G. FAUSTO - EPP

RUA GENARO GRANATA, 633 - 1D, BOTANICO - ARARAQUAR A/SP- 14805-010 FONE: (16) 3333 3044
C.MN.PI.(3.338.525/3001-20 LE.: 181.093469-118
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A

Coordenadoria Executiva de Administracido de Suprimentos

Trata-se de solicitagdo da Secretaria Municipal de Administragdo e
Secretaria Municipal de Educagdo, referente a aquisicdo de reldgios de ponto
eletrénico { REP codige de barras e biometria ) com comunicacio TCP/IP, de
acordo com a Portaria n” 1.510 e bobinas de impressdo com 300 metros.

Acompanha a seguinte requisigdo:

Solicitagdo expressa setor
requisitante

REQUISICAC N° 204151, 07373, 07374,
07375, 07376, 07377, 07378 e 07379.

Justificativa apontando a

-Folha { $} n°?

necessidade da contratacao

Tendo em vista o que dispde o Decreto Municipal n® 9.057, de 02 de
MARCO de 2009, e considerando a solicitagdo expressa do setor requisitante e a
indicagdo da necessidade de tal contratagdo, sob a oOtica da oportunidade,
conveniéncia e relevancia para o interesse publico, AUTORIZO a abertura de
processo de licitacdo, na moadalidade PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE
PRECOS, conforme determina a Lei 8.666/93 com suas alteragBes posteriores,
devendo este expediente ser devidamente autuado, protocolado e numerado,
devendo ainda oportunamente a este serem juntados:

Estimativa do

valor/pesquisa de mercado | Folha (s ) n°

Indicacado recurso
orgamentario para fazer
frente a despesa
Adequagio
orcamentaria/financeira LRF
(art. 16)
Definigdo da modalidade e
do tipo de licitagdo

Folha (s ) n°®

Folha ( s )} n°

PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO
DE PRECOS.

Apds o cumprimento dessas determinagdes, encaminhar o presente para
analise da Assessoria Juridica, conforme determinagdo do artigo 38, § Unico da Lei
8.666/93.

Araraquara, 13 de Julho de 2010

C__yl o<

MARCELO FORTES BARBIERI
Prefeita Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PORTARIA Ng IB.OU4
De 10 de margo de 2010

O PREFEITO DO, MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicBes legais, e considerando a
solicitagdo formulada através do Memorando Interne n2 018/2010, datado de
09 de margo de 2010, elaborado pela Coordenadoria Executiva de
Administragio de Suprimentos; .

RESOLVE:

" |- Designar os servidores EDSON SANTOS DA SILVA -
Presidente, PRISCILA CRISTINA ZOVICO e PAULO DIMAS CEZAR, na qualidade
de Membros Efetivos da COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES, além de,
como Membros Suplentes, os servidores DJALMA GOMES, LUIZ GUSTAVO-
CAMARANI TOLEDO e FABIO AUGUSTO FERREIRA DA SILVA, cabendo a estes
substituir, pela ordem, os Efetivos, em suas auséncias e impedimentos.

_ H - Atribuir aos servidores DIALMA GOMES, FABIO
AUGUSTO DA SILVA CHERUBIN, EDSON SANTOS DA SILVA e ANDRE LUIZ.
MULLER TRONCO a fung¢iio de PREGOEIROS, bem como, para compor a Equipe
de Apolo os servidores FABIO AUGUSTO FERREIRA DA SILVA, PRISCILA
CRISTINA ZOVICO e LUIZ GUSTAVQ CAMARANI TOLEDO,

Nl - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario, especialmente a Portaria
ne 19.585, de 08 de setembro de 2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 10 {dez) dias do més de
margo do ano de 2010 {dois mil e dez}. '

i '/""" ~~
/ MARCELO FQRTES BARBIERI

Prefei icipal

Arquivada em livro préprio nimero 01/2G10. (“RB”}.

JPublicada ne Jernal local "Folha da Cidads™, de Yuaria-Feira, 17/marge/10 = Exemplor n¥ 1346,




MUNICipIo
DE
AR&RAQUARA

Publicada{o) N0 Jornal jogaf
“Folha da Cidade”,

de Quarta-feira,

1 ?!margo&ﬂ‘lﬂ

- Exemplar po 7.346 -



PORTARIA_ Ne 19.596
De 16 de setembro de 2068

D PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAGUARSA,

Estado de 530 Pa ulo, no exarcicio de suas atribuicBes leeais, e de acordc: com o
qug C!i'CPf-’)P O Arigo 15, Sr 2%, de Lei Federzing? . 566733, & © ue.:rCZG WiUnicip
—— n? 6.477/53, bem como a solicitagdo contida no Memorando Intermno ns
039/2008, datads de 16 de setembrag de 2009, elaborada pela Ccordenadorta

ORI = (=1 V 1911 ) daAdmlmsI:agaa d._Sl.LpIm'l.e“TOS N
K E 5 QLVE:;

L RPN "

1-Designar os servidores EDSON SANTOS DA SiLvA
-~ Presidente, PATRICIA TOLEDG BERGAMIN e PRISCILA CRISTIMA ZOVICO, na
qualidade de Membros Efetivos da COMISSA0 MUNICIPAL DE INSCRICAO EM
REGISTRC CADASTRAL, além de, como Membros Suplentes, 05 servidores
FARIO AUGUSTO FERREIRA DA SILVA, LUiZ GUSTAYO CAMARAMI TOLEDO e
DANILO LUIZ FERRARI, cabendo a estas substituir, pefa ordam, os Efetivos, em

suas ausenc:as e impedimentos

Mt~ Esta Portaria enirard em vigor na data de sua
publicaciio, revogadas as disposiches em contrarie, especialmente a Portaria

n% 19.462, da 30 de junho de 2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAR&QUARA 305 16 [dezescais) dias do més

o0& setembro do aho de 2009 {dois mil e nDVe).

I Laﬁ.,_

_—__—__M J M%MML__ 7/” -

Prefeito tunicipal o

Secretarna utg H&mmrqtrdgdu :

’ f'l
Publicada na Secretaria Munirlpal,fde Governp, lha datz supra,

' o { ,\L oo
B }L MENGA IFILHO.

ef* n‘fﬁrfo da G verng

Arquwada em hvro préprio fdmero 01/209(9 (5.

~

. -Publicada ne Jornal local "Folha da Cidade”, de Qu.ada-Fei{iﬂfsenmbra,{nE‘_ Exemplar n? 7.299,




- PREFEITURA

.7 Dno

MUNICIPIO

DE
4 - ARARAQUARA
Publicada no Jornal local

“Folha da Cidade”, |

et el

de Quarta-Feira,

30/sctembro/2009

- Exemplar n° 7.209 -

SR T e R a2 s T - A e grrns e

»

o
.

.
’ .
L3 - .
-
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50 MUNICIPIO DE ARARAQU

DECRETU NE 9.057
De 02 de margs de 2609

PREFEITURA

Atribul funcdes aos Secretérios Municipals e dd

autras providéncias.

- O PREFEITO DO mmmcfmo og ARARAD,UARA Estado

de Sao Paulo, no exerclcio das atribui;ues gue fhe sfio confer{das pe[a Lei Orgénfca do

. -_-IH_.__...,_.I.__,H.._“_..__._ . _.;_.__.-.__U _...,_..'_ ,.f._“ e

- Municipio de Araraquara;
' DECRETA:

Art, 22 Ficam atribufdas a0 titular da Secretarla

Municipal de Administragiio as seguintes fungdes;

1 Exercer todas os atos administrati\ms-referentés a0s contratos firmacjos pela

J

Admrmstracé‘o Publica Direta do Poder Executivo tom outros entes phblicos

ou privadas, axcato aqueles relatwos as Secretanas de Educagao £ Saude, até

[ —

o valor de RS 5.000, 00 (cinco mil reals);. .

| Asslnar todos 0s atos administratwos reterentes a processo de licitagdo-

“““‘““‘“‘“—————-———_A_heim;gggg Elu_MunIcfplo, exceto aqueles refativos &s Secretarfas de Educagdo

- .
e Satide, até v valor d_e RS 5.000,00 (cinco mil reais); - : —

: H - - -
1 v 1

™
. Dar provimenio e uat:éncla de cargos publicos 2 dema:s atps de ereitu \%"
- indiwdual relativos aas servidores mupnicipals, lotar e relotar os quadros de C{
pessoal, autorizay a: cont:atae;éo e demissdo de semdores por prazo

detarminado,

1

. Art, 22 Ficam atﬁbufdas' a0 titular da Secretariz /'7/’

_ o |
f Municipal da Fazenda as segulntes fungoes:



[T

PR_EFEITURA DO MUI‘TICIPIO DE ARARAQU

Autorizar a Ilberacao de numerério para pagamento de despesas pelo sistema

I
: M@
1-. kﬂ' %,
: .hﬁ

! .
de adiantamentn, I

- i

1
A fungdo de ordenar pagamqntos e autorizar empenhos até o valor de RS
5.000.00 {clnco mil Feais), exceto aqueles relativos &s Secretarias de Educagéo

- eSalde; [
|
i

Municipal da Educagio as se’guintes_ fun;'ﬁ.esé

]
Exercer todos os atos administrativos referantes aos contratos firmados pela

Administracdo Pﬁb.‘ici:al Direta da Pader Executivo com autros entes pidblicos ou

privados, relatlvos égére_a da EducagBo, até o ‘&z_ﬂor de RS 5.000,00 {cinco mil
reais); } -
’ I

i

Assinat todos 05 af;;us administrativos referentes a processo.-de lii:itég:&o .

efetuados pelo Mun‘iicfpio, relativos 2 drea da Educacfio, até o valor de RS

5.000,00 (cinco mil reals);
. . i
-

A funcio de ordenair pagamentos e autarizar empenhos -até valor de RS

5.000,00 (cinco mil reais}, refdtivos & drea da Educagdo.

Municipal da Satde as seguintes funces:

realsj; :

Exercer todos s atos administrativos referentes aos contratos firmados pela

Administracdo Pliblica Direta do Poder Executivo com outros ertes piblicas ™

ou privados, relativosié drea da Saude, até.o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil

|

- Assinar todos ‘os atos adm:mstratwos referentes & procasso de licitacdo

'-'afefuados pelo Mun[cfpfo, refativos & ére'a da Saike, até ¢ valor de RSy

5.003,00 {cinco mil reals};

Art. 32 Ficam atribufdas a0 titular da Secretads

A | e |

\

A Figsm auiboitas B0 Timlar U SETremari

5




Salde e da Educagia,”

: | e e
:
n'

. A fungé‘n de’ urdenar pagamentos e autcrlzar empenhios até’ valor de RS

5 UOU 00 {cinco mII reais), relativas & drea da Saude

- Art. 52 Todos: os ernpenhos e theques emitides pela

Administragso Pliblica Municipa) Direta do chd‘er Exetutivo, com valeres superlores a

RS s;uob,oo [einco mi) reais), daverfio conter 3 assinatura do Prefelto Munlclpal.
|
E -
{ Art. 62 G art. 17 do Decreto n!-' 5,026, da 26 da janeim

de 2009, passa a vigorar com a seguinte redag:an'

|
|I
, CATL 17. Processar-se-§o  exclusivamente por. -

:ntermédm da Secretaria Munlcipal de Administrac3o todas as compras de materials

. previstas no Orgamento Anua!, excetuadas as compras referentes as Sacretarias da

|
1 Art. 78 05 efaltos deste Decreto aplicam-se aos

Secreténos nomeados inte rtna mente.

Art. 82 As competéncias delegadas por este Decreto

poderdo ser reassumidas automaticamente pelo Prefelio a QUalquer tempo.

_ ‘—*——*————w—;——mg&wmemmm-wgar ﬂﬂ—é&tﬁ*d&sﬁa———’\%
publicagdo. o

) Art. 10. Revogam-se as d;sposigoes em contrara,
especizlmenta o Decreto n? ‘.:;'-040, de 09 de feverelro de 2009.
. . ]

DE .ARARAQUARA, aos 02 (dols} dias do més de margo j}lf

i
]
PREFEITURA DO Mummpm;

do ano de 2009 {dois mil e no{veJ. //}/‘
- - I-, I, L "
/ MARCELO FORTES BARBIEA
-Prefelte Municipal



f &;ﬁ

PREFEITURA DO I\/IUNICIPIO DE ARARAQU

T s .C ntinua;éo do Decrato na 5, 0::7 eraeas

|
Y
|
|
l
!
i
l
|
|
!
l

WARCIE EBUARDO DOS SANTOS

Arquﬁ'{ada am liyro préprio niimera 01/2009. (¢},

of




.

— —_—— e —— e

qu 15 de margo de 2005

!
i : :

| Regulamenta o Pregio como modalidade
3 licitatéria prevista na Lei Federal n° 10.520,
1 de 17 de julho de -2002, e da oulras
i providéncia;‘;. .

| :

|

a PREFEITO DO MUNICIPIO DE-
ARARAQUARA Estado de Sdo Paulo, no exercimo de suas atribui¢Bes legais
que lhe sfo conferidas peln Lei Orgnica do Municipio de Araraquara,
combinadas com as dispogiges da Lei Federal 10.520, de 17 de julhe de 2002;

IDECRETA:

| Capitulo I

'DAS BISPOSI(;:{')ES GERAIS
Art. 17 A lmplemcnlaf;ao da modalidade de
pregfo, no drnbxto da admlms{mg:?io publica mumcipal obedecerd a0 dxsposto
ueste Decreto, {
’ ' i
Alt 2° 0O ]Jrocedlmcnto estabelecido na Lei

Federal n° 10 520, de 17 de Julbo de 2002, a ser realizado por Licitagiio do tipo

menor prego, destina-se 4 aquisigfio de beng e 4 prestagio de servigos comuns,
qualquer que seja o valor estimado da contratagﬂo, em que a disputa & feita por |
meio de propostas e lances sucessivos em sessfo; publlca

ST

_ administratiya,

o & f“‘&mdmwc—bﬂm—e—uefﬁwﬁ—eem&&a—————w

agueles cujos padrdes de desempenho e quahh'ldc possam_ser objctivamente
definidos no edital, por meio de; cspeclﬁc'aqoeq u,sums no mercado. '

§ 20 Excluamsc.dn nmdahdade de pregio as
confratagdes de obras e scrvu;os de engcnham as locagdes imobiliarias e as
ahcmg;oes em geral, ﬁ :

Art 3 A hcrta;:ao na modalidade de pregio ¢

juridicamente condicionada aos principios’ basicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralldadc da 1gualdade da publzcldade da p10b1dade

Rssim  aos prmmpms Corralatos da celeridade, finalidade,
' orcwnahdade compet;tmddde justo prcgo geletividade ¢




PRF FEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

}

':
Art. 4* Caberd 2 aﬁtoridade competente:

1 - Determinar a abertura de‘hcltac;ao na modahdqdc pregho, do tipo pregio _'

presencial ou eletrdnico; ,
IT - Designar 0 pregoeiro ¢ 0s componentes da cnmpe de-apoio;
I

IIT - Decidir os recursos coutra atos do pregoexre;

1V - Adjudicar o Ob_]BtO da llcllﬂgao, ap(’)s a dec1sao dos recursos, quando
houver,; o : ‘

N . . ‘ LT ) 'I . .
¥ - Revogar, anular ou homologar o procedimento licitatorio;

| | ]
VI - Promover a celebragio do contrato.
' E

Art. 5° Somente’ podcn atuar como pregoeiro. o

servidor mumcnpal que tenha’realizado curso/de capacitagdo especifica para

exercer a aulbmqﬁo devidamente certificado.
i I

Alt 6" A equipe de apoxo que prestma a necesmna-
agsisténcia ao pregoeiro s seth mileglada em sua m'uorla por servidores vcupantes
de cargo efetivo ou emprego da Administragio, :

Art. 7 As atribui&;ﬁes do pregoeiro incluem:

I - O credenciamento dos interessados;
i

II - O recebimento dos envelopes das propostas | |dc pregos & da documentagiio de
hablht.igno no pregio presencial, bem como a abertura ¢ o exame das propostas

e

| VI - A elab ‘agio de ata; 1
l

iniciais de pregos apeesenfados pm meio eletromco,

I - A abertura dos anclopcs das propostas de pregos, o seu exame ¢ a
classificagio dos proponentes; '

Iv - A condugdo dos prooechmentos relalivos qos lances ¢ & escolha da proposta
ou do lantce de menor prego; '.

i
|
3

V — A adjudicagdo da proposta de MEnor Preco;

dos traba]hos da equipe de apom,
j l IJ

{infnio de recursos; ¢ [‘: __i

_ )




g

————~—habifitagio; a5 sangdes- administrativas -apliedveis—por—inadimplemento—e—as

. IX - O encaminhamento do processo dewdamente instruida, apéb a adjudicacio,
! a autoridade competente, visa ndo a homologagao ca contxalar;,ao

| | ' | Capitulo I s
DO PREGAO PRI]SENCIAL

Art. 8° A faseimtema do Pregiio Presencial

observard as segumtes regr'm |
I

I-A deﬁniqﬁo do objeto dcvcré scr. prec1sa suficienie e clara vedadas

cespecificagBes que, por excessivas, itrelevantes ou desnecessérias, limilem ou

frustrem. a competicio ou a mfahzag:ao do fomccnncnto devendo estar refletida

10 termo de refel éncia; ‘ :

—_——r—— e

II - G tenmo de referéneia & 0 ' documetito que deveré conter elementos capazes
de propiciar a avaliagio do custo pela Admmnshap&o, considerando o5 pregos
praticados no mercado, a deﬁmgﬁo dos melodos a estratégia de suprimento e o -
prazo de execugiio do corirato; -

'

YT - A autoridade competente ¢ ;:Ievera.

j a)} Definir o objeto do certarnc e o sen valor estlm'ldo em plamlhm,, de forma

’ clara, concisa e objetiva, de acmdo com termp- de referéncia elaborado pelo

\ " requisitante, em conjunto com a area de compras obedemdfas as espemﬁmgoes
praticadas no mer cado,

fp .. oL
- D) Justificar a necessidade da aquisigiio;

. | :
¢) Bstabelecer os critérios de aceitagio das propostas, as cxigéneias de

! " cliusulas do contrato, inclusive com fixacgiio dos, prazos e das dcmals condigbes

j essenciais parao fornemmcnto <

! d) Designar, denhe 08 servidores do drgio, 0 pregoeiro . responsavel pelos
trabalhos do pregfo e a sua equ 1pc de apoio;

: ( .
: \_\ | .
| s IV - Const‘uao dos autos a motwm;ao de cadamm dos atos ec;pcmf icados no

~\ inciso anterior e os indispenséveis clementos técnicos sobre ps quais estiverem

o \
I \\3 apoiados, bem como o orgamento eslimative € o cronograma fisico-financeiro de

\)

I desembolso, se forfp caso, elaborados pela Admiristragdo;
} ;

eré adotado o critétio de menor preco, observados os
necimento, as especificages técnicas ¢ os pardmetros
: A

._ -'f-

V¥ - Para julgangk
prazos maximo




iR 1]

T

i

minimos de desempenho e de qualidade e a5| dcm'us condigdes- deflmdas ne
edital. ~ !

4 ;

ATt 9“ A fase extcrna do Pregiio Presencial serd
mlcmia COM a CONVOCagio dos|mteressados & observma a8 seguintes regras:

I
I- A convocagio dos 111te1assaﬁlos serd efetuadm por meio y'de publlca(;:'lo de aviso

em fungio dos seguintes limites: !

.
a) Para bens e servigos de V"llOleS estlmado“ e:m1i até RSL 650. 0[}0 00 (selscentos e
cinqlienta mil reais): i '

1. Diério o—ﬁc'ial do Estado; i
I
I

2. Mcio eletromco na Internet; e

3. Jornal local que pubhquc 058 atoq oficiais do Mumcip]o

b) Para bens ¢ servigos de V'liores estnmdms superiores a R$ 650.000,00
(seiscentos € cmqﬁcnta miil rc'ua) |

| !
1. Diario Oficial dQ Estade;
2. Mew elctromco na Intemc[

' i
|

3. Jornal local que publique ns a‘to_s. oficiais do Municipio; e

4. Jormal de grande circulagho régianal ou nacioxflal.

II - Do a(htal ¢ do aviso comhrao definigdo prcFlsa, suhclcntc e clara do objsto,.

bem como a ndicagho dos"]'cajs diag ¢ horarios et quepoderd wer koo
obtida a integra do edital, e o Ior*al onde serd renl:mda a gessiio piblica do

pregio; .
i : )
T - O edital fixarA prazo ndo inferior a 08 (oita) dias titeis, contados da
publicagio do aviso, para os interessados prep11a1 e suas pmpostas,

{

IV - No dia, hora & Iggal designados no edital s ré reahmda sessio publica para
recebimento das propostss e ida documenta;ao de habilitagio, devendo o

interessado ou seti\ie) esenlzmta lcgal proccdcr a0 respectivo credenciamento,

- comprovando, s¢
- propostas e para {L py

40, possuir os necessérios poderes para formulagio de
c todos 0s damals atos inerentes ao certame;




l
V - -Aberta a sessdo, 0§ intc:reshado., ol seus rcprrcssnt*mtcs legais entregariio ao
pregoeiro, em envelopes separados, a proposta
habilitagdio; | -
|

. b '
VI - O pregoeiro procedera & abertura dos envelopes contendo as propostas de
prego e classificara o autor da, proposta de menor prego ¢ ‘aqueles que tenham
apresentado propostas em valores sucessivos & supcnmes em até 10% (dez por

cento), relativamente a de menor pre¢o;
i i .

VII - Quando ndo forem verifit adas, no mlrumo, 03 (irés) propostas escritas de

precos mas condigSes defi nidas no inciso anterjor, o pregoeiro classificard as
melhores propostas subscqilcnles, até o maxnpo de 03 (ir€s), para que seus
autores participem dos lances vierbais, qualsquel] que sejam 08 pregos oferccidos
nas propostas escritas; o -

1
I
-

VI - Em seguida serd dado Inicio & ctapa. de|1plcsentag:ao de lances verbais

pelos proponentes, que davelao ser formulados de forma sucessiva, em valores
distinitos e decrescentes; ; !.

. i- i ’ i i .
IX - O pregoeiro conv1dara mdmdualmente 08 I1c1t'u1tes classmc'\dos, de forma
scqilcneial, a apresentar lances vcrbazs, a partir 40 autor da proposta classificada
de maior preco ¢ os demais, em. ‘ordem decrescente de valor;

X-A des1stencla em aplesentar lance verbal, quando convocado pelo pregoexm
implicara exclusiio do llcltamc do certame; :
XT - Caso néo se reahzcm Iances verbais serd verlf cada a conformidade entre a
proposta escrita de menor pregole o valor cstunaqlo para a conlralagio,

r

XM - Decl'u'ada encerrada a étapa competitwh e ordenadas as propostas, o
pl egoeno cxammam a acertabrhdade da pmncnarclasmﬁcada, quanto ao objeto €

e —

\classificaghio, €

(S

P ————— -

de pregos e a documentagiic de

HTE - Sendo aceitivel a proposta de menor ,'preco, serd aberfo o eavelope
contendo a documentagio de hab;hta:;"io do hCItﬁl‘lte que a tiver formulado, para
confirmagfio das svas condu;ﬁes habilitatdrias, cmm base nos dados cadastrais da’
Administragdo, assegurado ao ja cadastrado o direto de apresentar a

documentagdo atualizada e wgulanznda na pr 6pr1a sessAo;

XIV - Constatado o atencllmento das exigéncias ﬁxadas 1o edital, ¢ llclt*mte sera
declarado Venccdor sendo-lhe adj udicado o objc;o do certame,

XV - Se a oferta-pio for acemwl ou §¢ 0 llcrltElll[C desatender as exigéncias
habilitatérias, o gidgogiro examinard a oferta subseqilente, verificando a sua
aceitabilidade Mdo & !habilitagio do proponcnte, na ordem de
lccssivamcmc, até a apuragio de uma proposta que
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|

] atenda ao cdital, sendo o 1cspccnvo hclt'm]te declarado vcncedor ¢ a ele
adjudicade o objeto do certamc;,

| ' i _
_ XVI - Nas situages prcwshs nos incisos XII XII e XV, o pregoeiro podcm'
2 ncgociat diretamente com o proponente para quc seja obtldo prego mclhor

. ' | XVIH - A mamfesta@ao da mtenf,:ao de mterpor recurso serd feita no fi nal da
. '- sessiio, com registro em ata da sintese das suas| razies, podendo 08 interessados
juntar memorlans no prazo.de tres dias titeis;

T

-

i _
' XVII - Intcrposto 0 recurso, 0 pregoetro podcxa reformar a sua decisdio ou
encaminhi-lo devidamente mfolmado a EllltOlldcldL. competente para decldu nos’

termos do inciso anterior. ;

! XIX - O recurso.contra decisﬁof do prcgoeiro tcrﬁ efeito suspensivo;

‘ XX - O acolhimento de 1ecu1so importard aunvahdac;ao apenas dog pontos
alegados ou debatidos; '

N .. Decididos s wcuqsos e constatada a mgulandade dos atos
A€ ' ~ procedimentais, a auforidade competente "Ld_]'(.‘[dl(:'lt’d e homologard’ pam
I -

determinar a coniratacio; ; : i
H I

- ‘KX_II Como condiglio para ccleblacao do contrato 0 llc1tante venccdm deverd -
3 - " manter as mesmas condlqoca de habilitagio; | - .

. | : i

{ XXl - Quando 0 proponente |venced0r ndo apresentar situagio regular no ato
da assinatura do confrato, serd convecado outro| licttante, observada a ordem de
classificagdo, para cclebrar o contrato, e assim gucessivamente, sem prejufzo da

_. aplicagiio das san¢des cabiveis, observado o dlsposto nos incisos XV e XVI

- { : deste artigo; ';

T

E XXIY Se. o licitante vencedor I'GGU‘;’H'—ST‘ a assinar © contrato,
mJushﬁc'Ldamenta a sessfo sefn retomada e og demals licitantes chamados a
fazé-lo, na o:dem de class:ﬁcagao, -

| .
XXV -0 prazo de validade das propostas sera d@ 60 (sessenta) dias, se outro n&o

estiver ﬁxado no edital, | ~ @

Art 10. Até 02 Qdms) diag 1teis amtes da data
ento das | propostas, quallquer pessoa poderd solicitar
idéncias ou 1mpugmr o ato|convocatério do pregéo.

I
§ I" Caberé 2o pregoelro dcc1cl1r sobre a pcng;ao no

- hords .
) .‘.\q .v'/r -

4

SN % fixada para recebii
G esclarecimentos,ro

prazo de 24 (vintg & ¢




: §; 2“ Acolhida a petlcao conira ¢ ato convocatorio,
seri-designada fiova data para a realizaclio do certame

Art 11. Para hablhtag:ao dos licitantes serd
exigida, exclusivamente, a docmnentag:ao prewsta na leglsla;:ﬁo geral pela
AdministragHo, relativa a: ‘

I- Habilitag_ﬁo‘ juridica;
H - Qualificagio técnica; |~
Til - Qualificagfio econdmico-financeira;

AV - Regﬁlal‘idadg fiscal; e

¥ - Cumprimento do disposto no inciso XXXII‘I do art. 7° da Constituigo ena
Lei n® 9.854, de 27 de outubro dc 1999.

Pm‘agl ‘1[0 nnico. .A documentagio ex1g1d'1 para -
‘atender a0 disposto nos incisos I, I e IV deste artigo podera ser substituida pelo
Certificado de. Registra Cad‘t.:.tml - CRC da Prefcitura do Mumcipm de
Arataguara. :

Alt 12. O hcltantc que ensejar o retatdamento da
execucio do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugio do
conirato, compoitar-se de modo inidéneo, ﬁzcr declaragio [alsa ou cometer
iraude fiscal, garantido o direito prévio da citagio e da ampla defesa, ficara
impedido dc licitar e contratﬂr com a Adminjstragio, pelo prazo de alé 05
(cinco) anos, enquanto pe:durarcm os motivos determinantes da punigio ou até
que seja promovida a 1eab111taf;c’10 perante a propm autoridadc que aplicou a
pemhdftde ; :

L) seguinte:

Parﬁgrafa _umcé. As  pennlidades  serfio

obrigatoriamente registradas no; smlema de rcglsf[ro cadasiral do Municipio, e no
caso de suspensfio de licitar, o licitanic deverd ser descredenciado por igual

periodo, sem prejuizo das multfy; plewqhs no edttal e no contrato ¢ das demais
cominagdes legais. ’ |

Art. 13. Os atos essencla1s do pregdo, mcluswe 08
_decorrentes de meios clelromcos, serfio documcntados ou juntados no respectivo
processo, cada qual portxmamcntc, compreendeindo, sem prejuizo. de outros, o

it
e ey
—
=
o
=.
=
L]
]
o
<
)
D..




VH - Parecer juridico;

Yol

-

IT - Termo de referéncia, contendo descrigio détalhada do objeto, orgamento
estimativo de custos e monograma fisico-financeiro de desembolso, se for o

caso f

I - Plani].has de custo;

| -
. ]IV Garanha de reserva ou;,amentaria, com a indicagdo das respectivas rubricas;

1

Y - Au torizag:'a’o de abertura da h'c:taz;é‘io;

VI - Designagiio do pregoeiro e equipe de ¢ apoio;

‘V]IH Echhl € respectwcns 'mexo? quando for 0 mso,

EX - Minuta do termo do conuato ou instrumento cquwalente conforme 0 caso;

X - Originais das pmpostas escnids da documcmac;ﬁo de habilitagio analisada e

dos documentos quea 111stru1rem,

XI - Ata da sessdo do pregho, contendo, sem prqmzo de. outros o registro dos
licitantes credenciados, das propostas escritas ¢ verbais apresentadas, na ordem
de classificagiio, da ‘andlise da documcntac;"lo epug1da para habilitagio ¢ dos
recursos interpostos; e - ; :
X1I - Comprovantes da publlc'u;ﬁo do aviso do ethtal do resultado da licitagio,
do extrato do contrato ¢ dos dcmals atos 1elatlvos a publicidade do certame,

conforme o caso,

=Capitulo I

BO P]RBGAO ]ELI]TRONICO

Ar t‘ 14. Por melo[ da utilizacio® de recursos de
tecnologia da mformacgio, o pregio eletronico serd realizado em sesséo pubhca,
através de sistema eletronico que promova a comumcagﬁo pela Internet.

Art 15. O sxstema referido utilizard recursos de

criptografia e de autenticagfio que assegmem coqdn;oes adequadas de seguranga

emn lodas as clapas do certame. |

b
H
F

wy AT t. 16. Serdo prcvmmente credenciados perante ©
xtifitioo o prcgocno 0s g }113105 da equipe de apoic ¢ 05
lic;tanteu que partm A\GY egao eletrbnico, |/
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] _
- | ' § i"O cmdencxamlento dar-se-d pe]a atribuigdo de
s | chave de identificagio e de isenha, pessoal e1 intransferivel, para acesso ao

sistema eletrdnico, 1

| .
§2° A chave de identificagio e & senha poderio-ser

solicitagdo do credenciado ou em virtude de sua inabilitagio perante o SICAF ~
Sistema de Cadastramento’ Umi’ cado de Cmdmes ¢/ou no sistema de rcglstm

! cadastral do Mumcipm i
i - § 3° A perda da] senha ou a quebra de sigilo

deveriio ser cmnumcadas :medlatamente a0 pro[vcdor do s1stema para imediato
bloqueio de acesso. ; : ;

|

e § 4> O uso da sen,ha de acesso pelo [icitante & de

orghio promotor da licilagdo responssbilidade pqr eventuais danos decorrentes de
( uso indevido da senha, ainda que por terceiros,

f .
50 credencr\amcnto junio "av provedor do

smtcma implica mrc.;pon.,amhd'\de legal do livitante ou sen representante legal e
a presuncio de sua capamchdc técnica pqra 1eahzaa;50 das transagGes increntes
ao pregio elcnomco :

{ : _
Art, 17. Caber‘i a autondade compelente do drgdo
o p1 omotor do pregio eletrdnico, sem prejuizo do disposto no inciso II do art, §°
deste Decreto, indicar o plqvedor do 51stema eletrfnico e providenciar o
credenciamenty do pwgoeuo ¢ da respectiva c,qmpe de apolo designados para a
conducfio do pregio.

Alt 18, Cabera '10 prégoeiro. a abertura € exame

T T e e ———

2
oo dluPOSlGDCu do attigo 3* deste Dr-creto

Art 19. G hcltaufe sera respousave] por todas as
 transagdes que forem E‘fetmdas eru §etl nome no- siatema eletrdnico, assumindo

i como firmes ¢ verdadeiras su as propostas e lanccs
' Parﬁgrafo n’micb. Incumbira ainda ao licitanie
s no \sistema eletrbnico durante a sesso ptiblica do
vel peio Onus decmrente da perda de negémos dianie da

acomp'mhm as opigay

\ . inobservincia da\g
\ A desconexao

IRaracey

utilizadas em qualquer pregio eleltdnico, $alve quando  canceladas por

sua 1cbpo11sab1hdadc exclusiva, incluindo | qualquer transagiio efctuada’
diretamente ou por seu tepresentante, nio c'\bendo ao provedor do sistema ou a0

das propustas inicialsde pLeg,u‘s*rpmmwhﬂmrﬁaﬂ&elelmmeo,_m,.pmtadm an_ .



,1 _
Art. 20. A sessdo pubhca do pr egao eletrdnico seta
mglch pelas repras espcclﬁcada., nos incisos 1 a; 111 e XIX a XXV do artigo 9°

desie Decreto, e prlo seguinte: :
t

I-Do aviso do edital devmﬁa conslar o endclég'o eletrbnico onde ocorrerd a -
scssdo piiblica, a data e hora de sua realizagiio e a md:uu;ao de quc o plugdo serd

lC'lIlZEldD por neio de sistema e[euﬁmco i-
II - Todﬂs as rci‘erencms de tenlpc 16 edital, no awso ¢ durante a sessdo publica
observarfio obrigatoriamente o hordrio. de Bms:lm—DF e, dessa formai, setdo

registradas no sistema eletrnico e na docum enta?ao relativa ao certame;

. | .
HI - Os Licitanites ou seus 1lbpres€'.ntantes legais deverfio estar previamente
credenciados junto ao 6rgho prowdm, dLSpoucp de chave de identificagiio e
senha pcssoal intransferivel; | ' :

s

IV - A participagfio no pregio dar-se-a pot meioida digitacdio da senha privativa
do licitante ¢ subseqiiente encaminhamento de: proposta de prego em data ¢
horédrio previsto no edital, cxc}uszvamcntc por mcm do sistema eletrdnico;

¥V - Como requisito para g parthpn;:ﬁo no prcgao, o licitante devera mamfeslar,
em campo proprio do sistema cietromco, o pleno; conhecimento e atendimento as
exigéncias de lnblhtat;no prewstas no edital;
VI - No caso de contratagdo de scmgos comuus?' as planilhas de custos previstas
no cdital devemo ser en(,auunhadds el fmmulano eletronico espemﬁco,

juntamente com a proposta de prcq:o, o

VII - A partir do horario prmfisto no edital, pleré inicio a sessfio publica do
pregdo eletrénico, com a divulgagio das propdstas de pregos recebidas & em
perfeita consonducia com as: CSpCClﬁC&QﬁGS c. condrg:oc., .de formecimento
 detalhadas polo odifal] “‘“"‘:'*—'“—*—-- -

YII - Aberta a etapa compelitiva, os licitanjes poderdio encaminhar lances
exclusivamente por meic do sisiema eletrénico, jsendo o licitante imediatamente
informadn rlo' sew recebimente eirespectivo hordtio de registro e valor,

IX-0s llcltantcs poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado
¢ ag regras de aceitagio dos mcumos

(dms) ol mais lances de mesme valor, prevalecendo
mistrs qdo em pumeuo lugar;

X1 - Ndo serfio afts
aquele gues for rede

10
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XII Durante o tratscurso da se';sﬁo publica, os hclta tes setdo 111f01111'1dos em
terpo real, do valor do menor lance regisirado que tqnha sido apresentado pelo
demais lmlantes, veclada a ldeutlﬁcagao do detentor do l'mce

XTI - A etapa de lances da SBSS‘IO piblica prev1sta|em edital, serd encerrada
mediante aviso de fechamento lmmcnlc dos lauct;:s, emilido pelo sistema
eletrdnico aos licitante, apds o que'tran.;corrcré pcrlqdo de tempo de até trinta
pmlmtos, aleatoriamente determinado também pelo s1stcma eletronico, findo o

qual serd aulomat(camente encert 'zda a recepg:ﬁo de lances
“ 1

KLV - Allcmalw'uncntf: a0 dmpostcp no inciso antcnq1 podcra ser previsio cm
edital o encerramento da sessio publlca por decisio. do pregoeiro, mediante
encaminhamento de aviso de fechamento iminente dos lances ¢ subseqiiente
transcurso do prazo de 30 (tnnla) mizutos, findo | 0 qual serd cncerrada a
recepgio, de lances; : i'
XV - No caso da adogio do rito previsto no inciso amenor o pregoeiro podeta
: encammhar pelo sistcma ‘eletrbnico, contra-propost't diretamente ao licitante
quc tenha apxesentado o lance del menor valor,- p’na que seja obtido prcg;o
‘methor, bem assim decidir SOblC sua‘. aceitagio; ! :
1 ' o I
XV - O pregocito anunciard o |llcllaute Vcncedor jmediatamente apos o
encepramento d