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OFiCIO/SEGOV N2 303/2026 Em 10 de novembro de 2026

Ao Senhor
RAFAEL DE ANGELI
Vereador e Presidente da Camara Municipal de Araraquara

Senhor Presidente,

Pelo presente, temos a satisfacdo de encaminhar a Vossa Senhoria, nos
termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, para aprecia¢dao dessa Egrégia Casa
de Leis, o incluso Projeto de Lei que altera a Lei n? 10.477, de 4 de maio de 2022, com o
objetivo de aperfeigoar os critérios de concessao e distribuicdo do Incentivo Financeiro
por Desempenho aos trabalhadores da Atenc¢do Primaria a Saude e conferir maior
eficiéncia ao procedimento de avaliagao.

Inicialmente, a proposta suprime do art. 12 a referéncia a “comissao
municipal consultiva”, expressdao que ndo corresponde a denominagao nem a finalidade
da Comissdao Gestora de Avaliagdao de Desempenho, disciplinada especificamente no art.
42-A. A alteracgdo elimina a imprecisdo terminolégica e aprimora a organizacao do texto
legal, concentrando no dispositivo préprio as regras relativas ao colegiado.

Quanto aos profissionais que possuem um Unico vinculo de trabalho e
atuam em mais de uma unidade de saude, estabelece-se a realizacdo de avaliacOes
separadas, assegurado o recebimento de um unico incentivo, correspondente ao maior
valor apurado. A medida adota solucdo mais justa para os trabalhadores que contribuem
para os resultados de diferentes equipes, reconhecendo a atuacdo que lhes
proporcionar o beneficio mais favoravel, sem multiplicar o pagamento em razdo de um
mesmo vinculo.

Em relacdo a Comissdo Gestora de Avaliacdo de Desempenho, propde-se
composicdo mais enxuta, mediante a participacdo de um representante de cada Divisdo
da Subsecretaria de Atencao Basica. Busca-se conferir maior agilidade a organizacdo dos
trabalhos, a consolidacdo das informacOGes e as deliberacbes, preservando a
representacdo das divisdes que integram a estrutura administrativa responsavel pela
atencdo bdsica.

Também se amplia, de junho para dezembro do ano seguinte ao periodo
avaliado, o prazo para conclusdao das avalia¢c®es, inclusive quanto ao julgamento dos
recursos. A experiéncia administrativa demonstrou a insuficiéncia do prazo atual para
realizar os levantamentos necessarios, conferir os dados e concluir todas as etapas do
procedimento. A ampliacdo busca assegurar tempo adequado a apuracdo dos
resultados, com maior precisao e observancia do direito de revisao das avalia¢des.

A exigéncia de atua¢cdao minima de 12 meses na Atencdo Primaria, por sua
vez, pretende fortalecer a correspondéncia entre o recebimento do incentivo e a
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contribuicdo continuada para os resultados avaliados. O critério valoriza a permanéncia
e a participacdo no trabalho coletivo, promovendo tratamento mais equitativo em
relacdo aos profissionais que acompanham de forma duradoura as atividades e os
compromissos da equipe.

Quanto as revogacoes, a supressao do § 52 do art. 42 retira a condicdo de
membro da comissdao como fundamento autbnomo para o recebimento do incentivo. A
medida direciona a distribuicdo aos profissionais que integram as equipes e participam
diretamente das acdes consideradas na avaliagao, em consonancia com a finalidade de
valorizagao do trabalho desenvolvido na assisténcia a populagao.

A revogacao dos incisos IV, V, VI, IX, X e Xl do art. 62 busca simplificar a
anadlise e afastar condicionantes cuja verificagdo envolve procedimentos complexos e
nem sempre traduz adequadamente o desempenho profissional. Considera-se, ainda,
que o financiamento federal ja contempla mecanismos de afericio de resultados,
devendo a avaliagdo municipal concentrar-se em critérios objetivos, pertinentes e
operacionalmente verificaveis. Permanecem obrigatérias a avaliagdo funcional e a
observancia dos demais requisitos legais para a concessao do incentivo.

A revogacado do art. 82 elimina a previsdo especifica de utilizacdo da
avaliacdo como subsidio a abertura de processo administrativo disciplinar. A apuragao
de eventuais infragcdes funcionais permanece submetida a legislacdo prépria, com
observancia das competéncias, dos procedimentos e das garantias nela estabelecidos.
Preserva-se, assim, a finalidade da avaliacdo de desempenho no ambito da politica de
incentivo, sem prejuizo da responsabilizacdo administrativa quando cabivel.

Por fim, a atribuicdo de efeitos retroativos a 12 de janeiro de 2026 visa
abranger as situacOes ja ocorridas no exercicio, permitindo a aplicacdo dos
aperfeicoamentos propostos ao periodo de avaliacdo correspondente. Essa
retroatividade tem por finalidade viabilizar a adequada concessdao do incentivo, sem
causar prejuizo aos servidores, devendo ser preservados os direitos constituidos e
afastada a aplicacdo retroativa de requisitos mais restritivos que possam resultar na
perda ou na reducdo de beneficios devidos segundo a legislacdo entdo vigente.

Diante dessas razdes, solicito o apoio dos Senhores Vereadores a
aprovacao da presente propositura, que aperfeicoa a distribuicdo do incentivo, valoriza
os profissionais da Atencdo Primaria a Saude e torna mais eficiente o procedimento de
avaliacdo.

Por fim, solicitamos que o presente Projeto de Lei seja apreciado em
regime de urgéncia, nos termos do art. 80 da Lei Organica do Municipio de Araraquara.

Aproveitamos o ensejo para renovar a Vossa Senhoria e aos demais
membros dessa Egrégia Casa de Leis os protestos de elevada estima e distinta
consideracao.

Atenciosamente,

LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N2

Altera a Lei n? 10.477, de 04 de maio
de 2022, e da outras providéncias.

Art. 12 A Lei n2 10.477, de 04 de maio de 2022, passa a vigorar com as

seguintes alteracgdes:

“Art. 1° Fica transformado o Incentivo Financeiro do Programa Nacional
de Melhoria do Acesso, instituido na Lei n° 7.902, de 26 de marc¢o de
2013, em Incentivo Financeiro por Desempenho (IFD), pago aos
trabalhadores da Secretaria Municipal da Saude que atuam na Atencao
Primaria a Saude, com recursos financeiros do incentivo adicional do
componente de qualidade advindos do Fundo Nacional de Saude, nos
termos da normativa federal aplicavel, mediante critérios definidos pela
politica publica federal.

§ 42 O profissional que possuir um Unico vinculo de trabalho e atuar em
mais de uma unidade de saude, integrando EAP, ESF ou ESB, serd
avaliado separadamente em cada uma dessas unidades e fara jus
apenas ao incentivo financeiro por desempenho correspondente a
avaliagdo que resultar no maior valor.

“Art. 4°-A. Fica criada a Comissdo Gestora de Avaliagdo de
Desempenho, a ser designada em ato do Chefe do Poder Executivo,
composta por um representante de cada Divisdo da Subsecretaria de
Atencgdo Basica, tendo por finalidade a realizagdo das avaliagdes de que
trata o § 1° do art. 4° desta lei.” (NR)

Il - a avaliacdo devera ser concluida, inclusive apds eventuais recursos
interpostos contra seus resultados, até o més de dezembro do ano
seguinte ao periodo avaliado; e

[l - tiver atuado na equipe de Atencdo Primaria a Salde a ser avaliada
por periodo inferior a 12 (doze) meses;
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Art. 29 Ficam revogados da Lei n2 10.477, de 04 de maio de 2022, os
seguintes dispositivos:

| —o §52do art. 49;
Il—osincisos IV, V, VI, IX, X e XI do art. 62; e
Il — o art. 8.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos
retroagem a 12 de janeiro de 2026.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 10 de novembro de 2026

LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO
Prefeito Municipal
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