qg Prefeitura Municipal
” de Araraquara

OFICIO/SEGOV N2 277/2026 Em 14 de outubro de 2026

Ao Senhor
RAFAEL DE ANGELI
Vereador e Presidente da Camara Municipal de Araraquara

Senhor Presidente,

Pelo presente, temos a satisfagao de encaminhar a Vossa Senhoria nos termos
da Lei Organica do Municipio de Araraquara, para apreciacdo dessa Egrégia Casa de Leis, o
incluso Projeto de Lei que autoriza a abertura de um crédito adicional suplementar, no valor
de RS 78.658.699,87 (setenta e oito milhdes, seiscentos e cinquenta e oito mil, seiscentos e
noventa e nove reais e oitenta e sete centavos), em Secretarias Municipais diversas.

O referido Projeto de Lei visa o reforco necessario de dotagbes
correspondentes a folha de pagamento dos servidores municipais, cujo valor foi
contingenciado na elaboracdo da LOA de 2026 para equilibrio das receitas e despesas.

Além disso, o valor mensal foi executado a maior devido a realizagdo de horas
extras realizadas para suprir a demanda em diversos setores, especificamente em servigos
essenciais. Foi realizada a projecao da folha de pagamento com base na execucao de 2026,
sendo o valor proposto neste crédito adicional para os meses de outubro a dezembro e a
segunda parcela do 139 saldrio.

Este projeto de lei também visa a realocacao de dotagcdo que contempla o
pagamento da Irmandade Santa Casa de Araraquara, servi¢o este de natureza essencial a
populacdo, visto que a parceria entre os drgdos garante o atendimento de servicos de média
e alta complexidade, oferecidos pelo SUS, assegurando o cuidado integral ao cidadao.

Ainda na Secretaria Municipal da Saude, a suplementacdo visa o reforco de
dotacdo para a aquisicdao de OPME — drteses, proteses e materiais especiais, em carater de
urgéncia devido as prioridades clinicas de pacientes da rede municipal e regido.

O crédito adicional suplementar serd coberto com recursos orcamentarios
provenientes de anula¢des parciais de dotacgbes, as quais foram minuciosamente analisadas,
de modo a ndo comprometer integralmente os saldos disponiveis, ndo impactando a execucdo
orcamentdria e anulagfes totais cujos saldos ndo serdo utilizados neste exercicio de 2027.
Esse remanejamento garante a cobertura das despesas prioritarias utilizando saldos
remanescentes.

Ademais, em atendimento ao disposto na Lei Municipal n? 11.963, de 24 de
junho de 2026, segue anexo o parecer técnico elaborado pela Contadoria Geral do Municipio,
contendo o detalhamento da operacdo e as informacgdes orcamentarias, financeiras e fiscais
pertinentes a matéria.

Assim, tendo em vista a finalidade a que o Projeto de Lei se destinar3g,
entendemos estar plenamente justificada a sua apresentacdo, por certo, ird merecer a
aprovacao desta Casa de Leis.
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Finalmente, por julgarmos esta propositura como medida de urgéncia,
solicitamos seja o presente Projeto de Lei apreciado dentro do menor prazo possivel, nos
termos do art. 80 da Lei Organica do Municipio de Araraquara.

Aproveitamos o ensejo para renovar a Vossa Senhoria e aos demais membros
dessa Egrégia Casa de Leis os protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO
Prefeito Municipal
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Art. 1°
até o limite de RS 78
seiscentos e noventa

qg Prefeitura Municipal
” de Araraquara

PROJETO DE LEI N2

Autoriza a abertura de um crédito adicional
suplementar, até o limite de RS
78.658.699,87 (setenta e oito milhdes,
seiscentos e cinquenta e oito mil, seiscentos
e noventa e nove reais e oitenta e sete
centavos), para suplementagdo de dotagGes
orcamentdrias de diversas secretarias
municipais, e da outras providéncias.

Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional suplementar,
.658.699,87 (setenta e oito milhdes, seiscentos e cinquenta e oito mil,
e nove reais e oitenta e sete centavos), para o reforco de dotacbes

orcamentdrias relativas a folha de pagamento dos servidores municipais de diversas
secretarias municipais, bem como de dotacdo orcamentaria da Secretaria Municipal da Saude
destinada ao pagamento da Santa Casa, conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO
02.03 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO
02.03.01 GABINETE DO SECRETARIO DE COMUNICAGAO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 ADMINISTRACAO

04.122 ADMINISTRACAO GERAL

04.122.0003 FORTALECIMENTO E GESTAO DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL

04.122.0003.2 Atividade

04.122.0003.2.001 |MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS 33.696,00
HUMANOS

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL| RS 33.696,00

CIVIL

FONTE DE RECURSO |1 - TESOURO

02.04 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

02.04.01 PROCURADORIA GERAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0004 GOVERNANCA JURIDICA E DEFESA DO INTERESSE PUBLICO MUNICIPAL

04.122.0004.2

Atividade

04.122.0004.2.001

MANUTENGCAO DA GESTAO DOS RECURSOS
HUMANOS

RS 793.719,00

CATEGORIA ECONOMI

CA

3.1.90.11

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

RS 793.719,00

FONTE DE RECURSO

1-TESOURO

02.05

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Pagina 3 de 19

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/69F4-C047-06E3-AAD3 e informe o c6digo 69F4-C047-06E3-AAD3

Assinado por 1 pessoa: LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO

=



qg Prefeitura Municipal
” de Araraquara

02.05.01

I CONTROLADORIA GERAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 ADMINISTRAGAO

04.124 CONTROLE INTERNO

04.124.0005 TRANSPARENCIA, CONTROLE E INTEGRALIDADE DA GESTAO
MUNICIPAL

04.124.0005.2 Atividade

04.124.0005.2.001 |MANUTENGCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS 98.037,00
HUMANOS

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL| RS 98.037,00

CIVIL

FONTE DE RECURSO

1-TESOURO

02.06

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

02.06.01

GABINETE DO SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRAGCAO GERAL
04.122.0008 MODERNIZAGAO E GESTAO DOS SISTEMAS ADM. E OPERACIONAIS E
DA VALORIZAGAO DO SERVIDOR PUBLICO
04.122.0008.2 Atividade
04.122.0008.2.001 |MANUTENGCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS 7.571.794,00
HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.01 | APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E| RS  3.891.400,00
REFORMAS
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL| RS  3.680.394,00
CIVIL
FONTE DE RECURSO | 1 - TESOURO

02.07

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

02.07.01

GABINETE DO SECRETARIO DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0006 MODERNIZACAO, GESTAO DE SISTEMAS DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E ADM ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
04.122.0006.2 Atividade
04.122.0006.2.001 | MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS  2.546.180,25
HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL| RS  2.041.116,00
CIVIL
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS RS 505.064,25
FONTE DE RECURSO |1 - TESOURO
02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
02.08.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCIONAL PROGRAMATICA
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10 SAUDE
10.301 ATENCAO BASICA
10.301.0009 FORTAL. SAUDE PUBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO

UNIVERSAL, EQUANIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE

10.301.0009.2

Atividade

10.301.0009.2.033 | Manutencdo da gestdo dos recursos humanos -| RS 15.374.333,00
Atencgao Primaria
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 [ VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL | RS 15.186.400,00
CIVIL
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS RS 187.933,00

FONTE DE RECURSO

1-TESOURO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 SAUDE
10.302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
10.302.0009 FORTAL. SAUDE PUBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO

UNIVERSAL, EQUANIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE

10.302.0009.2

Atividade

10.302.0009.2.043 | Manutencdo da gestdo dos recursos humanos -| RS 5.181.401,00
Assisténcia Especializada
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL| RS  4.342.979,00
CIVIL
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS RS 838.422,00

FONTE DE RECURSO

1-TESOURO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 SAUDE
10.302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
10.302.0009 FORTAL. SAUDE PUBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO

UNIVERSAL, EQUANIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE

10.302.0009.2

Atividade

10.302.0009.2.044 |Manutencdo da gestdo dos recursos humanos -| RS 1.055.498,75
Urgéncia e Emergéncia - UPAS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL| RS 658.701,55
CIVIL
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS RS 396.797,20

FONTE DE RECURSO

1-TESOURO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 SAUDE
10.302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
10.302.0009 FORTAL. SAUDE PUBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO

UNIVERSAL, EQUANIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE

10.302.0009.2

Atividade

10.302.0009.2.047

Fortalecimento e Manut. do Centro| RS
Reabilitacdo, Centro Ref. do Idoso e Centro de

Ref. do Autismo

300.000,00
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CATEGORIA ECONOMI

CA

3.3.90.32

RS

Material, Bem ou Servico para Distribuicdo
Gratuita

300.000,00

FONTE DE RECURSO

5 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS - VINCULADOS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 SAUDE
10.302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
10.302.0009 FORTAL. SAUDE PUBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO

UNIVERSAL, EQUANIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE

10.302.0009.2

Atividade

10.302.0009.2.049

Remuneragdo Servicos Contratualizados com| RS 10.997.996,32
SUS — Santa Casa, Maternidade Fungota e

demais prestadores

CATEGORIA ECONOMI

CA

3.3.50.39

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA
JURIDICA

RS 10.997.996,32

FONTE DE RECURSO

5 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS - VINCULADOS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 SAUDE
10.302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
10.302.0009 FORTAL. SAUDE PUBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO

UNIVERSAL, EQUANIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE

10.302.0009.2

Atividade

10.302.0009.2.052

RS

Manutencdo da gestdo dos recursos humanos -
Urgéncia e Emergéncia - SAMU

8.098.426,22

CATEGORIA ECONOMI

CA

3.1.90.11

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

RS 6.122.327,05

3.1.90.13

OBRIGACOES PATRONAIS RS 1.976.099,17

FONTE DE RECURSO

1-TESOURO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10

SAUDE

10.304

VIGILANCIA SANITARIA

10.304.0009

FORTAL. SAUDE PUBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO
UNIVERSAL, EQUANIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE

10.304.0009.2

Atividade

10.304.0009.2.027 |Manutenc3o da gestdo dos recursos humanos -| RS 1.362.990,50
Vigilancia Sanitaria
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL| RS  1.138.250,00
CIVIL
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS RS 224.740,50

FONTE DE RECURSO

1-TESOURO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10

SAUDE

10.305

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
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10.305.0009 FORTAL. SAUDE PUBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO
UNIVERSAL, EQUANIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE
10.305.0009.2 Atividade
10.305.0009.2.029 |Manutencdo da gestdo dos recursos humanos -| RS 3.079.759,39
Vigilancia Epidemioldgica
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL| RS  2.283.117,13
CIVIL
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS RS 796.642,26
FONTE DE RECURSO |1 - TESOURO
02.09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
02.09.01 EDUCACAO INFANTIL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL
12.365.0019 EDUCACAO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E
INOVACAO
12.365.0019.2 Atividade
12.365.0019.2.001 |MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS 7.136.223,99
HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL| RS  7.136.223,99
CIVIL
FONTE DE RECURSO | 1 - TESOURO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL
12.365.0019 EDUCACAO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E
INOVACAO
12.365.0019.2 Atividade
12.365.0019.2.057 |Ampliacdo e manutencdo da cobertura e| RS 980.462,00
qgualidade da educacao infantil
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL | RS 729.758,00
CIVIL e
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS RS 250.704,00 Ex‘(
FONTE DE RECURSO | 1 - TESOURO <
02.09.02 ENSINO FUNDAMENTAL g
FUNCIONAL PROGRAMATICA 3
12 EDUCACAO 5(
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL 3
12.361.0019 EDUCACAO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E é’
INOVACAO g
12.361.0019.2 Atividade g
12.361.0019.2.001 |MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS 3.273.293,63 z
HUMANOS o
CATEGORIA ECONOMICA ’;
<
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3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL| RS  3.273.293,63
CIVIL
FONTE DE RECURSO |1 - TESOURO
02.09.03 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.364 ENSINO SUPERIOR
12.364.0019 EDUCACAO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E
INOVACAO
12.364.0019.2 Atividade
12.364.0019.2.078 | Desenvolvimento de projetos especiais \ RS 122.335,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL| RS 95.900,00
CIVIL
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS RS 26.435,00
FONTE DE RECURSO |1 - TESOURO

02.09.04

FUNDEB - FUNDO DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0019 EDUCACAO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E
INOVACAO
12.361.0019.2 Atividade
12.361.0019.2.054 |Valoriza¢do dos profissionais que compdem o| RS  2.802.873,00
quadro do Magistério (FUNDEB)
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL| RS 1.515.621,00
CIVIL
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS RS 1.287.252,00

FONTE DE RECURSO

2 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS - VINCULADOS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL
12.365.0019 EDUCACAO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E
INOVACAO
12.365.0019.2 Atividade
12.365.0019.2.054 |Valoriza¢do dos profissionais que compdem o| RS  1.032.109,00
quadro do Magistério (FUNDEB)
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL| RS 81.265,00
CIVIL
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS RS 950.844,00

FONTE DE RECURSO

2 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS - VINCULADOS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12

EDUCACAO

12.367

EDUCACAO ESPECIAL
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12.367.0019 EDUCACAO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E
INOVACAO
12.367.0019.2 Atividade
12.367.0019.2.054 |Valoriza¢do dos profissionais que compdem o | RS 141.310,70
quadro do Magistério (FUNDEB)
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL| RS 108.714,00
CIVIL
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS RS 32.596,70

FONTE DE RECURSO

2 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS - VINCULADOS

02.10

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

02.10.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

08 ASSISTENCIA SOCIAL

08.122 ADMINISTRACAO GERAL

08.122.0010 Assisténcia e Desenvolvimento Social com Justica, Acolhimento e

Inclusdo

08.122.0010.2 Atividade
08.122.0010.2.001 |MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS 1.265.917,00
HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL| RS  1.265.917,00
CIVIL
FONTE DE RECURSO |1 - TESOURO

02.13

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

02.13.01

GABINETE DO SECRETARIO DE ESPORTE

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 ADMINISTRACAO

04.122 ADMINISTRACAO GERAL

04.122.0012 "Geragdao em movimento: Caminhos para a Saude e o Bem-Estar"

04.122.0012.2 Atividade

04.122.0012.2.001 |MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS 1.148.001,00
HUMANOS

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL| RS  1.148.001,00

CIVIL

FONTE DE RECURSO |1 - TESOURO

02.14

SECRETARIA MUNICIPAL DOS ASSUNTOS DE SEGURANCA E
MOBILIDADE URBANA

02.14.01

GABINETE DO SECRETARIO DO ASSUNTOS DE SEGURANCA E
MOBILIDADE URBANA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0021 GESTAO DA SEGURANGA PUBLICA E DA MOBILIDADE URBANA

04.122.0021.2

Atividade
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04.122.0021.2.001 |MANUTENGCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS 1.413.272,59
HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL| RS  1.413.272,59
CIVIL

FONTE DE RECURSO

1-TESOURO

02.15 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
02.15.01 GABINETE DO SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 ADMINISTRACAO

04.122 ADMINISTRACAO GERAL

04.122.0024 PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL, DO

TURISMO E DE GERACAO DE TRABALHO E RENDA

04.122.0024.2 Atividade
04.122.0024.2.001 |MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS 260.330,00
HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL| RS 260.330,00
CIVIL
FONTE DE RECURSO |1 - TESOURO

02.16

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

02.16.01

GABINETE DO SECRETARIO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 ADMINISTRACAO

04.122 ADMINISTRACAO GERAL

04.122.0016 PROMOCAO DA AGRICULTURA SUSTENTAVEL E SEGURANCA
ALIMENTAR

04.122.0016.2 Atividade

04.122.0016.2.001 |MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS 464.734,34
HUMANOS

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL| RS 464.734,34

CIVIL

FONTE DE RECURSO |1 - TESOURO

02.17

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

02.17.01

GABINETE DO SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE

FUNCIONAL PROGRAMATICA

18 GESTAO AMBIENTAL
18.122 ADMINISTRACAO GERAL
18.122.0013 PROMOCAO DA GESTAO E GERENCIAMENTO AMBIENTAL INTEGRADA
18.122.0013.2 Atividade
18.122.0013.2.001 |MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS  1.380.409,30
HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 [ VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL| RS  1.115.556,30
CIVIL
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS RS 264.853,00
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FONTE DE RECURSO | 1 - TESOURO
02.18 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
02.18.01 GABINETE DO SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO URBANO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 ADMINISTRACAO

04.122 ADMINISTRACAO GERAL

04.122.0018 PLANEJAMENTO URBANO, HABITACAO E ORDENAMENTO
TERRITORIAL SUSTENTAVEL

04.122.0018.2 Atividade

04.122.0018.2.001 |MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS  228.570,00
HUMANOS

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL| R$  228.570,00

CIVIL

FONTE DE RECURSO |1 - TESOURO

02.19

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS

02.19.01 GABINETE DO SECRETARIO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.122 ADMINISTRACAO GERAL
15.122.0017 PLANEJAMENTO, GESTAO E FISCALIZACAO DAS OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS
15.122.0017.2 Atividade
15.122.0017.2.001 |MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS 515.026,89
HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL| RS 515.026,89
CIVIL
FONTE DE RECURSO |1 - TESOURO
Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 desta lei serd coberto com recursos

or¢camentarios provenientes de anula¢Bes parciais e totais de dota¢des no valor de RS
78.658.699,87 (setenta e oito milhGes, seiscentos e cinquenta e oito mil, seiscentos e noventa
e nove reais e oitenta e sete centavos), conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO
02.01 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
02.01.01 CHEFIA DE GABINETE

FUNCIONAL PROGRAM

ATICA

04

ADMINISTRACAO

04.122 ADMINISTRACAO GERAL

04.122.0001 DIRECAO E GESTAO DO GABINETE DO PREFEITO

04.122.0001.2 Atividade

04.122.0001.2.001 |MANUTENGCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS 2.553.785,34
HUMANOS

CATEGORIA ECONOMICA
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3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL| RS 1.800.000,00
CIVIL
3.1.90.13 | OBRIGAGOES PATRONAIS RS  753.785,34
FONTE DE RECURSO | 1 - TESOURO
02.02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
02.02.01 GABINETE DO SECRETARIO DE GOVERNO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0002 ARTICULACAO E COORDENACAO DA GESTAO GOVERNAMENTAL E DA

PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL

04.122.0002.2

Atividade

04.122.0002.2.001

MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS
HUMANOS

RS 1.022.500,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

RS  640.000,00

3.1.90.13

OBRIGAGOES PATRONAIS RS  382.500,00

FONTE DE RECURSO

1-TESOURO

02.02.04

SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 ADMINISTRACAO
04.126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO
04.126.0002 ARTICULACAO E COORDENACAO DA GESTAO GOVERNAMENTAL E DA

PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL

04.126.0002.2

Atividade

04.126.0002.2.098

Modernizagdo e gestdo das tecnologias de| RS 3.254.373,21

informacdo e comunicacgao (TIC)

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.40

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO - PJ

RS 3.254.373,21

FONTE DE RECURSO

1-TESOURO

02.03

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGCAO

02.03.01

GABINETE DO SECRETARIO DE COMUNICACAO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0003 FORTALECIMENTO E GESTAO DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL
04.122.0003.2 Atividade
04.122.0003.2.001 |MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS  167.000,00
HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS | R$  167.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - TESOURO
02.04 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
02.04.01 PROCURADORIA GERAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA
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04 ADMINISTRAGAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0004 GOVERNANCGA JURIDICA E DEFESA DO INTERESSE PUBLICO MUNICIPAL
04.122.0004.2 Atividade
04.122.0004.2.001 |MANUTENGCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS  635.630,00
HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | OBRIGAGOES PATRONAIS ‘ RS  635.630,00
FONTE DE RECURSO | 1 - TESOURO
02.05 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
02.05.01 CONTROLADORIA GERAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 ADMINISTRACAO

04.124 CONTROLE INTERNO

04.124.0005 TRANSPARENCIA, CONTROLE E INTEGRALIDADE DA GESTAO
MUNICIPAL

04.124.0005.2 Atividade

04.124.0005.2.001 |MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS 22.000,00
HUMANOS

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS \ RS 22.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - TESOURO
02.06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

02.06.01

GABINETE DO SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

FUNCIONAL PROGRAM

ATICA

04

ADMINISTRACAO

04.122 ADMINISTRA(;/:\O GERAL
04.122.0008 MODERNIZACAO E GESTAO DOS SISTEMAS ADM. E OPERACIONAIS E
DA VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO
04.122.0008.2 Atividade
04.122.0008.2.001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS 705.065,00
HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.03 | Pensdes do RPPS e do Militar RS  567.465,00
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS RS 137.600,00
FONTE DE RECURSO |1 - TESOURO
02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
02.08.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCIONAL PROGRAM

ATICA

10

SAUDE

10.122

ADMINISTRACAO GERAL

10.122.0009

FORTAL. SAUDE PUBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO
UNIVERSAL, EQUANIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE

10.122.0009.2

Atividade

10.122.0009.2.017

Manutencdo da gestdo dos recursos humanos -| RS 756.900,00

Gestdo em Saude
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CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL| RS  464.000,00
CIVIL
3.1.90.13 | OBRIGAGOES PATRONAIS RS  292.900,00

FONTE DE RECURSO

1-TESOURO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 SAUDE
10.122 ADMINISTRACAO GERAL
10.122.0009 FORTAL. SAUDE PUBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO

UNIVERSAL, EQUANIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE

10.122.0009.2

Atividade

10.122.0009.2.018 |Manutencdo da gestdo dos recursos humanos -| RS 519.000,00
Gestao em Saude - Piso Enfermagem
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL | RS 519.000,00
CIVIL

FONTE DE RECURSO

5 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS - VINCULADOS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 SAUDE
10.301 ATENCAO BASICA
10.301.0009 FORTAL. SAUDE PUBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO

UNIVERSAL, EQUANIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE

10.301.0009.2

Atividade

10.301.0009.2.034 |Manutencdo das Atividades/A¢Bes/Servicos de| RS  300.000,00
Atengao Primaria em Saude
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.50.39 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA| RS  300.000,00
JURIDICA

FONTE DE RECURSO

5 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS - VINCULADOS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 SAUDE
10.302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
10.302.0009 FORTAL. SAUDE PUBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO

UNIVERSAL, EQUANIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE

10.302.0009.2

Atividade

10.302.0009.2.048 |Remuneragdo Serv. Contratualizados Unidades| RS 10.997.996,32
de Pronto Atendimento e da Unidade
Retaguarda do Melhado
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.50.39 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA| RS 10.997.996,32
JURIDICA

FONTE DE RECURSO

5 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS - VINCULADOS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 SAUDE
10.305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
10.305.0009 FORTAL. SAUDE PUBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO

UNIVERSAL, EQUANIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE
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10.305.0009.0

0

10.305.0009.2.031 |Manutencdo da gestdo dos recursos humanos -| RS 28.550,00
Vigilancia Ambiental
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL | RS 2.000,00
CIVIL
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS RS 26.550,00
FONTE DE RECURSO |1 - TESOURO
02.09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
02.09.01 EDUCACAO INFANTIL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.122 ADMINISTRACAO GERAL
12.122.0019 EDUCACAO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E
INOVACAO
12.122.0019.2 Atividade
12.122.0019.2.001 |MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS 3.551.000,00
HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL| RS 2.248.000,00
CIVIL
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS RS 1.303.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - TESOURO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL
12.365.0019 EDUCACAO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E
INOVACAO
12.365.0019.2 Atividade
12.365.0019.2.001 |MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS 2.421.000,00
HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS \ RS 2.421.000,00
FONTE DE RECURSO | 1 - TESOURO
02.09.02 ENSINO FUNDAMENTAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.122 ADMINISTRACAO GERAL
12.122.0019 EDUCACAO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E
INOVACAO
12.122.0019.2 Atividade
12.122.0019.2.001 |MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS  890.000,00
HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL| RS  629.000,00
CIVIL
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS RS  261.000,00
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FONTE DE RECURSO | 1-TESOURO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12 EDUCACAO

12.361 ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0019 EDUCACAO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E
INOVACAO

12.361.0019.2 Atividade

12.361.0019.2.001 |MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS  692.000,00
HUMANOS

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS | R$  692.000,00
FONTE DE RECURSO | 1 - TESOURO

02.10

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

02.10.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

08 ASSISTENCIA SOCIAL

08.122 ADMINISTRACAO GERAL

08.122.0010 Assisténcia e Desenvolvimento Social com Justica, Acolhimento e

Inclusdo

08.122.0010.2

Atividade

08.122.0010.2.001

MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS
HUMANOS

RS 1.228.900,00

CATEGORIA ECONOMI

CA

3.1.90.13

OBRIGAGOES PATRONAIS | R$ 1.228.900,00

FONTE DE RECURSO

1-TESOURO

02.11

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

02.11.01

GABINETE DO SECRETARIO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0020 Garantia e Defesa dos Direitos Humanos e da Cidadania com Justica,
Inclusao e Diversidade
04.122.0020.0 0
04.122.0020.2.001 |MANUTENGAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS  363.000,00
HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL| RS  100.000,00
CIVIL
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS RS  263.000,00
FONTE DE RECURSO | 1 - TESOURO

02.12

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

02.12.01 GABINETE DO SECRETARIO DA CULTURA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

13 CULTURA

13.122 ADMINISTRACAO GERAL

13.122.0011 Promocdo da Cultura com Democratizacdo do Acesso e Inclusdo Social
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13.122.0011.2

Atividade

13.122.0011.2.001

MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS
HUMANOS

RS 1.247.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

RS  872.000,00

3.1.90.13

OBRIGAGOES PATRONAIS RS  375.000,00

FONTE DE RECURSO

1-TESOURO

02.13

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

02.13.01

GABINETE DO SECRETARIO DE ESPORTE

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0012 "Geragdo em movimento: Caminhos para a Saude e o Bem-Estar"

04.122.0012.2

Atividade

04.122.0012.2.001 |MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS  756.000,00
HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS \ RS  756.000,00

FONTE DE RECURSO

1-TESOURO

02.14

SECRETARIA MUNICIPAL DOS ASSUNTOS DE SEGURANCA E
MOBILIDADE URBANA

02.14.01

GABINETE DO SECRETARIO DO ASSUNTOS DE SEGURANCA E
MOBILIDADE URBANA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0021 GESTAO DA SEGURANCA PUBLICA E DA MOBILIDADE URBANA
04.122.0021.2 Atividade
04.122.0021.2.001 |MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS  917.000,00
HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS \ RS  917.000,00

FONTE DE RECURSO

1-TESOURO

02.15

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

02.15.01

GABINETE DO SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

FUNCIONAL PROGRAM

ATICA

04

ADMINISTRACAO

04.122 ADMINISTRACAO GERAL

04.122.0024 PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL, DO
TURISMO E DE GERACAO DE TRABALHO E RENDA

04.122.0024.2 Atividade

04.122.0024.2.001 |MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS  132.000,00
HUMANOS

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS [ RS 132.000,00

FONTE DE RECURSO

1-TESOURO
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02.16

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

02.16.01

GABINETE DO SECRETARIO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 ADMINISTRAGAO
04.122 ADMINISTRAGAO GERAL
04.122.0016 PROMOCAO DA AGRICULTURA SUSTENTAVEL E SEGURANCA

ALIMENTAR

04.122.0016.2 Atividade
04.122.0016.2.001 |MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS  156.000,00
HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS | R$  156.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - TESOURO
02.18 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
02.18.01 GABINETE DO SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO URBANO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0018 PLANEJAMENTO URBANO, HABITACAO E ORDENAMENTO
TERRITORIAL SUSTENTAVEL
04.122.0018.2 Atividade
04.122.0018.2.001 |MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS  326.000,00
HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS | R$  326.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - TESOURO
02.19 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
02.19.01 GABINETE DO SECRETARIO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.122 ADMINISTRACAO GERAL
15.122.0017 PLANEJAMENTO, GESTAO E FISCALIZACAO DAS OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS
15.122.0017.2 Atividade
15.122.0017.2.001 |MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS 1.016.000,00
HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS | R$ 1.016.000,00
FONTE DE RECURSO | 1 - TESOURO

02.19.02

SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 SANEAMENTO
17.512 SANEAMENTO BASICO URBANO
17.512.0017 PLANEJAMENTO, GESTAO E FISCALIZAGAO DAS OBRAS E SERVICOS

PUBLICOS

17.512.0017.1

Projeto
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4 Prefeitura Municipal
de Araraquara

17.512.0017.1.005 |Macrodrenagem e Saneamento Integrado nas| RS 44.000.000,00
Bacias do Ribeirdo Do Ouro, Serviddo e Capao
Paiva

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51 | OBRAS E INSTALACOES | RS 44.000.000,00

FONTE DE RECURSO |5 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS - VINCULADOS

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional suplementar na Lei n2 11.710,
de 19 de novembro de 2025 (Plano Plurianual — PPA), na Lei n2 11.580, de 16 de julho de 2025
(Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO), e na Lei n2 11.725, de 27 de novembro de 2025 (Lei
Orgamentaria Anual - LOA).

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 14 de outubro de 2026.

LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA | CONTADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

PARECER TECNICO

ATENDIMENTO A LEI MUNICIPAL N2 11.963, DE 24 DE JUNHO DE 2026

Processo
administrativo

76.352/2026

Orgao/unidade

Secretarias Diversas da Prefeitura Municipal de Araraquara

interessada
Abertura de crédito adicional para reforco necessdrio de dotagles
correspondentes a folha de pagamento dos servidores municipais, ao
Objeto pagamento da Irmandade Santa Casa de Araraquara e a aquisi¢cdo de OPME

— Orteses, proteses e materiais especiais, em cardter de urgéncia devido as
prioridades clinicas de pacientes da rede municipal e regido.

A CONTADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, no exercicio de suas atribuicdes e para fins de
instrucdo do projeto de lei acima identificado, em atendimento ao disposto nos incisos Ill a VIl do art. 22
da Lei Municipal n? 11.963, de 24 de junho de 2026, DECLARA, com fundamento nas informacdes e
documentos constantes dos autos, o que segue:

| —=Descri¢ao detalhada das dotag¢des a serem suplementadas:

02 PODER EXECUTIVO
02.03 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO
02.03.01 GABINETE DO SECRETARIO DE COMUNICAGAO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0003 FORTALECIMENTO E GESTAO DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL
04.122.0003.2 Atividade
04.122.0003.2.001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS 33.696,00
HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | R$ 33.696,00
FONTE DE RECURSO |1 - TESOURO
02.04 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
02.04.01 PROCURADORIA GERAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0004 GOVERNANCA JURIDICA E DEFESA DO INTERESSE PUBLICO MUNICIPAL

04.122.0004.2

Atividade

04.122.0004.2.001

MANUTENCAO DA GESTAO DOS

HUMANOS

RECURSOS | RS 793.719,00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA | CONTADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | RS 793.719,00
FONTE DE RECURSO |1 -TESOURO
02.05 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
02.05.01 CONTROLADORIA GERAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.124 CONTROLE INTERNO
04.124.0005 TRANSPARENCIA, CONTROLE E INTEGRALIDADE DA GESTAO MUNICIPAL

04.124.0005.2

Atividade

04.124.0005.2.001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS 98.037,00
HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | R$ 98.037,00
FONTE DE RECURSO |1 -TESOURO
02.06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
02.06.01 GABINETE DO SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0008 MODERNIZACAO E GESTAO DOS SISTEMAS ADM. E OPERACIONAIS E DA
VALORIZAGCAO DO SERVIDOR PUBLICO
04.122.0008.2 Atividade
04.122.0008.2.001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS  7.571.794,00
HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.01 | APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E| RS  3.891.400,00
REFORMAS
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOALCIVIL | RS  3.680.394,00
FONTE DE RECURSO |1 -TESOURO
02.07 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
02.07.01 GABINETE DO SECRETARIO DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0006 MODERNIZACAO, GESTAO DE SISTEMAS DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
ADM ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
04.122.0006.2 Atividade
04.122.0006.2.001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS 2.546.180,25
HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOALCIVIL | RS  2.041.116,00
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS RS 505.064,25
FONTE DE RECURSO |1 -TESOURO
02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
02.08.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 SAUDE
10.301 ATENCAO BASICA

10.301.0009

FORTAL. SAUDE PUBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO UNIVERSAL,
EQUANIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE

10.301.0009.0

0

10.301.0009.2.033

Manutencdo da gestdo dos recursos humanos -| RS 15.374.333,00

Atencgdo Primaria

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOALCIVIL | R$ 15.186.400,00
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS RS 187.933,00
FONTE DE RECURSO |1 - TESOURO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 SAUDE
10.302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
10.302.0009 FORTAL. SAUDE PUBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO UNIVERSAL,

EQUANIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE

10.302.0009.2

Atividade

10.302.0009.2.043 Manutencdo da gestdo dos recursos humanos -| RS 5.181.401,00
Assisténcia Especializada

CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOALCIVIL | RS  4.342.979,00
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS RS 838.422,00

FONTE DE RECURSO |1 - TESOURO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 SAUDE

10.302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

10.302.0009 FORTAL. SAUDE PUBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO UNIVERSAL,

EQUANIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE

10.302.0009.2

Atividade

10.302.0009.2.044 Manutencdo da gestdo dos recursos humanos -| RS  1.055.498,75
Urgéncia e Emergéncia - UPAS

CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOALCIVIL | RS 658.701,55
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS RS 396.797,20

FONTE DE RECURSO 1-TESOURO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 SAUDE

10.302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

10.302.0009 FORTAL. SAUDE PUBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO UNIVERSAL,

EQUANIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE

10.302.0009.2

Atividade

10.302.0009.2.047 Fortalecimento e Manut. do Centro Reabilitacdo, | RS 300.000,00
Centro Ref. do Idoso e Centro de Ref. do Autismo
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.32 | Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita | RS 300.000,00
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FONTE DE RECURSO

5 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS - VINCULADOS

FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 SAUDE
10.302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

10.302.0009

FORTAL. SAUDE PUBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO UNIVERSAL,
EQUANIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE

10.302.0009.2

Atividade

10.302.0009.2.049

Remuneracdo Servicos Contratualizados com SUS —| RS 10.997.996,32
Santa  Casa,Maternidade Fungota e demais
prestadores

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.50.39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA | R$ 10.997.996,32
FONTE DE RECURSO |5 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS - VINCULADOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 SAUDE
10.302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

10.302.0009

FORTAL. SAUDE PUBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO UNIVERSAL,
EQUANIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE

10.302.0009.2

Atividade

10.302.0009.2.052 Manutencdo da gestdo dos recursos humanos -| RS  8.098.426,22
Urgéncia e Emergéncia - SAMU
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOALCIVIL | RS  6.122.327,05
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS RS 1.976.099,17
FONTE DE RECURSO 1-TESOURO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 SAUDE
10.304 VIGILANCIA SANITARIA
10.304.0009 FORTAL. SAUDE PUBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO UNIVERSAL,
EQUANIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE
10.304.0009.2 Atividade
10.304.0009.2.027 Manutencdo da gestdo dos recursos humanos -| RS 1.362.990,50
Vigilancia Sanitaria
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOALCIVIL | RS  1.138.250,00
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS RS 224.740,50
FONTE DE RECURSO |1 -TESOURO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 SAUDE
10.305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
10.305.0009 FORTAL. SAUDE PUBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO UNIVERSAL,
EQUANIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE
10.305.0009.2 Atividade
10.305.0009.2.029 Manutencdo da gestdo dos recursos humanos -| RS  3.079.759,39

Vigilancia Epidemiolégica

CATEGORIA ECONOMICA
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3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOALCIVIL | RS  2.283.117,13
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS RS 796.642,26

FONTE DE RECURSO |1 -TESOURO

02.09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

02.09.01 EDUCAGAO INFANTIL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12 EDUCACAO

12.365 EDUCAGAO INFANTIL

12.365.0019 EDUCACAO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E INOVACAO

12.365.0019.2

Atividade

12.365.0019.2.001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS 7.136.223,99
HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | R$  7.136.223,99
FONTE DE RECURSO |1 -TESOURO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL

12.365.0019 EDUCACAO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E INOVAGCAO
12.365.0019.2 Atividade
12.365.0019.2.057 Ampliacdo e manutencdo da cobertura e qualidade da | RS 980.462,00
educacao infantil
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOALCIVIL | RS 729.758,00
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS RS 250.704,00

FONTE DE RECURSO

1-TESOURO

02.09.02

ENSINO FUNDAMENTAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0019

EDUCACAO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E INOVACAO

12.361.0019.2

Atividade

12.361.0019.2.001 MANUTENGAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS 3.273.293,63
HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | RS 3.273.293,63

FONTE DE RECURSO

1-TESOURO

02.09.03

DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS

FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.364 ENSINO SUPERIOR

12.364.0019 EDUCACAO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E INOVACAO
12.364.0019.2 Atividade
12.364.0019.2.078 Desenvolvimento de projetos especiais | RS 122.335,00
CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | RS 95.900,00
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3.1.90.13

OBRIGAGOES PATRONAIS | RS 26.435,00

FONTE DE RECURSO

1-TESOURO

02.09.04

FUNDEB - FUNDO DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12 EDUCACAO

12.361 ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0019 EDUCACAO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E INOVAGCAO

12.361.0019.2 Atividade

12.361.0019.2.054 Valorizacdo dos profissionais que comp&em o quadro| RS  2.802.873,00

do Magistério (FUNDEB)

CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOALCIVIL | RS  1.515.621,00
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS RS 1.287.252,00

FONTE DE RECURSO |2 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS - VINCULADOS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12 EDUCACAO

12.365 EDUCACAO INFANTIL

12.365.0019

EDUCACAO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E INOVACAO

12.365.0019.2

Atividade

12.365.0019.2.054 Valorizacdo dos profissionais que comp&em o quadro| RS  1.032.109,00
do Magistério (FUNDEB)
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOALCIVIL | RS 81.265,00
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS RS 950.844,00

FONTE DE RECURSO

2 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS - VINCULADOS

FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.367 EDUCACAO ESPECIAL

12.367.0019

EDUCACAO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E INOVACAO

12.367.0019.2

Atividade

12.367.0019.2.054 Valorizacdo dos profissionais que comp&em o quadro| RS 141.310,70
do Magistério (FUNDEB)

CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOALCIVIL | RS 108.714,00
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS RS 32.596,70

FONTE DE RECURSO |2 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS - VINCULADOS

02.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

02.10.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

08 ASSISTENCIA SOCIAL

08.122 ADMINISTRACAO GERAL

08.122.0010 Assisténcia e Desenvolvimento Social com Justica, Acolhimento e Inclusao

08.122.0010.2

Atividade

08.122.0010.2.001

MANUTENCAO DA GESTAO DOS

HUMANOS

RECURSOS| RS  1.265.917,00

CATEGORIA ECONOMICA
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3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | RS 1.265.917,00
FONTE DE RECURSO |1-TESOURO
02.13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
02.13.01 GABINETE DO SECRETARIO DE ESPORTE
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0012 "Gerag¢do em movimento: Caminhos para a Saude e o Bem-Estar"

04.122.0012.2

Atividade

04.122.0012.2.001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS  1.148.001,00
HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | RS 1.148.001,00

FONTE DE RECURSO

1-TESOURO

02.14

SECRETARIA MUNICIPAL DOS ASSUNTOS DE SEGURANCA E MOBILIDADE
URBANA

02.14.01 GABINETE DO SECRETARIO DO ASSUNTOS DE SEGURANCA E MOBILIDADE
URBANA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0021 GESTAO DA SEGURANCA PUBLICA E DA MOBILIDADE URBANA
04.122.0021.2 Atividade
04.122.0021.2.001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS 1.413.272,59
HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | R$  1.413.272,59
FONTE DE RECURSO |1 - TESOURO
02.15 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
02.15.01 GABINETE DO SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0024 PROMOGAOQ DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL, DO TURISMO
E DE GERACAO DE TRABALHO E RENDA
04.122.0024.2 Atividade
04.122.0024.2.001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS 260.330,00
HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | R$ 260.330,00
FONTE DE RECURSO |1 - TESOURO
02.16 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
02.16.01 GABINETE DO SECRETARIO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
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04.122.0016 PROMOGCAO DA AGRICULTURA SUSTENTAVEL E SEGURANCA ALIMENTAR
04.122.0016.2 Atividade
04.122.0016.2.001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS 464.734,34
HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | R$ 464.734,34
FONTE DE RECURSO |1 -TESOURO
02.17 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
02.17.01 GABINETE DO SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE
FUNCIONAL PROGRAMATICA
18 GESTAO AMBIENTAL
18.122 ADMINISTRACAO GERAL
18.122.0013 PROMOGCAO DA GESTAO E GERENCIAMENTO AMBIENTAL INTEGRADA

18.122.0013.2

Atividade

18.122.0013.2.001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS  1.380.409,30
HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOALCIVIL | RS  1.115.556,30
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS RS 264.853,00
FONTE DE RECURSO |1 -TESOURO
02.18 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
02.18.01 GABINETE DO SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO URBANO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0018 PLANEJAMENTO URBANO, HABITACAO E ORDENAMENTO TERRITORIAL
SUSTENTAVEL
04.122.0018.2 Atividade
04.122.0018.2.001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS 228.570,00
HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | R$ 228.570,00
FONTE DE RECURSO |1 -TESOURO
02.19 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
02.19.01 GABINETE DO SECRETARIO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.122 ADMINISTRACAO GERAL
15.122.0017 PLANEJAMENTO, GESTAO E FISCALIZACAO DAS OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
15.122.0017.2 Atividade
15.122.0017.2.001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS 515.026,89
HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | R$ 515.026,89

FONTE DE RECURSO

1-TESOURO
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Il- Indicagdo expressa da fonte de recursos

e As fontes de Recursos sdo:

e (01-TESOURO;

e (02 -TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS — VINCULADOS ¢;
e (05-TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS — VINCULADOS.

Ill-Demonstrativo de impacto na meta fiscal vigente

N3o ha impacto na meta fiscal vigente, uma vez que a execugao das despesas estd prevista para
0 exercicio de 2026.

Ressalta-se que, na solicitacdo de dotacdo orcamentdria, os valores ja foram estimados
considerando os indices inflaciondrios projetados para o periodo, refletindo adequadamente o custo
previsto da execugao.

Dessa forma, a previsdao orcamentdria contempla a atualizagdo dos valores, ndao havendo
necessidade de revisao ou impacto adicional sobre a meta fiscal vigente.

IV- Memoria de calculo da anulagdo, superavit financeiro ou excesso de arrecadagao g
[2]
Art. 22 Dotagdo Anulada Saldo da Dotagdo Valor Percentual P
Ficha Anul. Anulado Anulado
618 01.01.04.122.0001.2.001.01.3.1.90.11.1100000 72% af
2.515.398,38 | 1.800.000,00 9
619 01.01.04.122.0001.2.001.01.3.1.90.13.1100000 83% u
906.901,76 | 753.785,34 of
351 02.01.04.122.0002.2.001.01.3.1.90.11.1100000 62% e
1.024.859,84 | 640.000,00 3
352 02.01.04.122.0002.2.001.01.3.1.90.13.1100000 81% ¢
470.462,31 | 382.500,00 o
688 02.04.04.126.0002.2.098.01.3.3.90.40.1100000 19% 2
17.563.351,24 | 3.254.373,21 q
318 03.01.04.122.0003.2.001.01.3.1.90.13.1100000 67% d
248.491,06 | 167.000,00 2
312 04.01.04.122.0004.2.001.01.3.1.90.13.1100000 46% z
1.373.998,63 | 635.630,00 M
343 05.01.04.124.0005.2.001.01.3.1.90.13.1100000 39% i
56.621,85 | 22.000,00 z
420 06.01.04.122.0008.2.001.01.3.1.90.03.1100000 31% K
1.823.730,44 | 567.465,00 £
398 06.01.04.122.0008.2.001.01.3.1.90.13.1100000 13% &
1.061.062,17 | 137.600,00 g
763 08.01.10.122.0009.2.017.01.3.1.90.11.3100000 16% 3
2.844.467,36 | 464.000,00 ;
764 08.01.10.122.0009.2.017.01.3.1.90.13.3100000 29% g
1.008.328,44 | 292.900,00 g
765 08.01.10.122.0009.2.018.05.3.1.90.11.3700001 67% 3
775.268,02 | 519.000,00 ¢
o
£
£
4
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78.658.699,87

408 08.01.10.301.0009.2.034.05.3.3.50.39.3000159 100%
300.000,00 | 300.000,00
500 08.01.10.302.0009.2.048.05.3.3.50.39.3000159 57%
19.448.000,00 | 10.997.996,32
362 08.01.10.305.0009.2.031.01.3.1.90.11.3100000 0%
2.021.330,60 | 2.000,00
363 08.01.10.305.0009.2.031.01.3.1.90.13.3100000 87%
30.357,16 | 26.550,00
571 09.01.12.122.0019.2.001.01.3.1.90.11.2100000 100%
2.253.329,02 | 2.248.000,00
573 09.01.12.122.0019.2.001.01.3.1.90.13.2100000 100%
1.303.939,13 | 1.303.000,00
563 09.01.12.365.0019.2.001.01.3.1.90.13.2130000 47%
5.189.508,67 | 2.421.000,00
578 09.02.12.122.0019.2.001.01.3.1.90.11.2200000 97%
647.688,29 | 629.000,00
579 09.02.12.122.0019.2.001.01.3.1.90.13.2200000 100%
261.979,83 | 261.000,00
591 09.02.12.361.0019.2.001.01.3.1.90.13.2200000 38%
1.831.657,40 | 692.000,00
88 10.01.08.122.0010.2.001.01.3.1.90.13.5100000 55%
2.217.825,41 | 1.228.900,00
1 11.01.04.122.0020.2.001.01.3.1.90.11.1100000 11%
887.895,75 | 100.000,00
2 11.01.04.122.0020.2.001.01.3.1.90.13.1100000 60%
439.823,78 | 263.000,00
68 12.01.13.122.0011.2.001.01.3.1.90.11.1100000 38%
2.267.284,82 | 872.000,00
70 12.01.13.122.0011.2.001.01.3.1.90.13.1100000 51%
740.207,77 | 375.000,00
165 13.01.04.122.0012.2.001.01.3.1.90.13.1100000 53%
1.433.329,13 | 756.000,00
361 14.01.04.122.0021.2.001.01.3.1.90.13.1100000 41%
2.240.123,31 | 917.000,00 9
584 15.01.04.122.0024.2.001.01.3.1.90.13.1100000 45% g
291.350,77 | 132.000,00 <
61 16.01.04.122.0016.2.001.01.3.1.90.13.1100000 42% 45
374.355,80 | 156.000,00 Ej
806 18.01.04.122.0018.2.001.01.3.1.90.13.1100000 56% g
587.193,80 | 326.000,00 ull
294 19.01.15.122.0017.2.001.01.3.1.90.13.1100000 54% gf
1.886.385,79 | 1.016.000,00 [a
942 19.02.17.512.0017.1.005.05.4.4.90.51.1000416 96% 3:
45.648.499,23 | 44.000.000,00 @
Subtotal P Ei
78.658.699,87 4
Superavit » -
Excesso P -
Total P

V-Justificativa técnica fundamentada

O referido Projeto de Lei visa o reforco necessario de dotacles correspondentes a folha de
pagamento dos servidores municipais, cujo valor foi contingenciado na elaboragao da LOA de 2026 para
equilibrio das receitas e despesas, além disso, o valor mensal foi executado a maior devido a realizagdo
de horas extras realizadas para suprir a demanda em diversos setores, especificamente em servigcos
essenciais. Foi realizada a projec¢ado da folha de pagamento com base na execug¢ao de 2026, sendo o valor
proposto neste crédito adicional para os meses de outubro a dezembro e a segunda parcela do 132 salério.
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Este projeto de lei também visa a realocagao de dotagcao que contempla o pagamento da
Irmandade Santa Casa de Araraquara, servico este de natureza essencial a populacdo, visto que a parceria
entre os orgaos garante o atendimento de servicos de média e alta complexidade, oferecidos pelo SUS,
assegurando o cuidado integral ao cidadao.

Ainda na Secretaria Municipal da Saude, a suplementacdo visa o reforco de dotacdo para a
aquisicao de OPME — érteses, préteses e materiais especiais, em carater de urgéncia devido as prioridades
clinicas de pacientes da rede municipal e regido.

O crédito adicional suplementar serd coberto com recursos orcamentdrios provenientes de
anulacdes parciais de dotagGes, as quais foram minuciosamente analisadas, de modo a ndo comprometer
integralmente os saldos disponiveis, ndo impactando a execu¢ao orgamentdria e anulagdes totais cujos
saldos ndo serdo utilizados neste exercicio de 2027. Esse remanejamento garante a cobertura das
despesas prioritdrias utilizando saldos remanescentes.

VI-Cronograma estimado de execuc¢do da despesa

- Folha de Pagamento:

Segue abaixo média de execu¢dao mensal:

Descrigao

Natureza Natureza

Des Orgao Unidade Des Unidade Despesa
VENCIMENTOS E
1 GABINETE DO 1 319011 | VANTAGENS FIXAS | 618
PREFEITO MUNICIPAL CHEFIA DE GABINETE - PESSOAL CIVIL 192.837,39
GABINETE DO OBRIGACOES
1 PREFEITO MUNICIPAL 1 CHEFIA DE GABINETE 319013 ©ATRONAIS 619 44.168,91

SECRETARIA GABINETE DO VENCIMENTOS E

MUNICIPAL DE 1 SECRETARIO DE 319011 | VANTAGENS FIXAS | 351

GOVERNO GOVERNO - PESSOAL CIVIL 104.471,64

SECRETARIA GABINETE DO

MUNICIPAL DE 1 SECRETARIO DE 319013 | OBRIGACOES 352

GOVERNO GOVERNO PATRONAIS 25.200,70

SECRETARIA GABINETE DO VENCIMENTOS E

MUNICIPAL DE 1 SECRETARIO DE 319011 | VANTAGENS FIXAS | 350

COMUNICACAO COMUNICACAO - PESSOAL CIVIL 102.784,34

SECRETARIA GABINETE DO

MUNICIPAL DE 1 SECRETARIO DE 319013 | OBRIGAGCOES 318

COMUNICACAO COMUNICACAO PATRONAIS 22.927,10
VENCIMENTOS E

PROCURADORIA 1 PROCURADORIA 319011 | VANTAGENS FIXAS | 310

GERAL DO MUNICIPIO GERAL - PESSOAL CIVIL 792.482,90

PROCURADORIA PROCURADORIA OBRIGACOES

GERAL DO MUNICIPIO 1 GERAL 319013 patRONAIS 312 210.976,22
VENCIMENTOS E

CONTROLADORIA 1 CONTROLADORIA 319011 | VANTAGENS FIXAS | 342

GERAL DO MUNICIPIO GERAL - PESSOAL CIVIL 41.011,27

CONTROLADORIA CONTROLADORIA OBRIGACOES

GERAL DO MUNICIPIO 1 GERAL 319013, \TRONAIS 343 9.626,06
APOSENTADORIAS,

SECRETARIA GABINETE DO RESERVA

MUNICIPAL DE 1 SECRETARIO DA 319001 REMUNERADA E 413

ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO REFORMAS 1.302.782,48

SECRETARIA GABINETE DO

MUNICIPAL DE 1 SECRETARIO DA 319003 | PensdesdoRPPSe | 420

ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO do Militar 12.503,28
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SECRETARIA GABINETE DO VENCIMENTOS E

MUNICIPAL DE SECRETARIO DA 319011 | VANTAGENS FIXAS | 394

ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO - PESSOAL CIVIL 1.059.107,01

SECRETARIA GABINETE DO

MUNICIPAL DE SECRETARIO DA 319013 | OBRIGACOES 398

ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO PATRONAIS 277.817,52

SECRETARIA GABINETE DO

MUNICIPAL DE SECRETARIO DE VENCIMENTOS E

FAZENDA E FAZENDA E 319011 |/ ANTAGENS FIXAS 227

PLANEJAMENTO PLANEJAMENTO - PESSOAL CIVIL 583.176,27

SECRETARIA GABINETE DO

MUNICIPAL DE SECRETARIO DE

FAZENDA E FAZENDA E 319013 OBRIGAGOES 229

PLANEJAMENTO PLANEJAMENTO PATRONAIS 156.713,27
FUNDO MUNICIPAL DE VENCIMENTOS E

SECRETARIA SAUDE/ GESTAO EM 319011 | VANTAGENS FIXAS | 763

MUNICIPAL DA SAUDE SAUDE - PESSOAL CIVIL 701.784,03
FUNDO MUNICIPAL DE

SECRETARIA SAUDE/ GESTAO EM 319013 OBRIGAGOES 764

MUNICIPAL DA SAUDE SAUDE PATRONAIS 203.937,39
FUNDO MUNICIPAL DE VENCIMENTOS E

SECRETARIA SAUDE/ PISO 319011 | VANTAGENS FIXAS | 765

MUNICIPAL DA SAUDE ENFERMAGEM - PESSOAL CIVIL 72.510,03
FUNDO MUNICIPAL DE VENCIMENTOS E

SECRETARIA SAUDE/ VIGILANCIA 319011 | VANTAGENS FIXAS | 851

MUNICIPAL DA SAUDE SANITARIA - PESSOAL CIVIL 325.214,07
FUNDO MUNICIPAL DE

SECRETARIA SAUDE/ VIGILANCIA 319013 OBRIGAGCOES 853

MUNICIPAL DA SAUDE SANITARIA PATRONAIS 91.181,50
FUNDO MUNICIPAL DE VENCIMENTOS E

SECRETARIA SAUDE/ VIGILANCIA 319011 | VANTAGENS FIXAS | 862

MUNICIPAL DA SAUDE EPIDEMIOLOGICA - PESSOAL CIVIL 824.125,88
FUNDO MUNICIPAL DE

SECRETARIA SAUDE/ VIGILANCIA 319013 | OBRIGACOES 863

MUNICIPAL DA SAUDE EPIDEMIOLOGICA PATRONAIS 227.612,07
FUNDO MUNICIPAL DE VENCIMENTOS E

SECRETARIA SAUDE/ VIGILANCIA 319011 | VANTAGENS FIXAS | 362

MUNICIPAL DA SAUDE AMBIENTAL - PESSOAL CIVIL 12.345,11
FUNDO MUNICIPAL DE

SECRETARIA SAUDE/ VIGILANCIA 319013 | OBRIGACOES 363

MUNICIPAL DA SAUDE AMBIENTAL PATRONAIS 3.274,72
FUNDO MUNICIPAL DE VENCIMENTOS E

SECRETARIA SAUDE/ ATENGAO 319011 | VANTAGENS FIXAS | 401

MUNICIPAL DA SAUDE PRIMARIA - PESSOAL CIVIL 6.459.085,44
FUNDO MUNICIPAL DE

SECRETARIA SAUDE/ ATENCAO 319013 | OBRIGACOES 404

MUNICIPAL DA SAUDE PRIMARIA PATRONAIS 1.894.749,96
FUNDO MUNICIPAL DE VENCIMENTOS E

SECRETARIA SAUDE/ ASSISTENCIA 319011 | VANTAGENS FIXAS | 465

MUNICIPAL DA SAUDE ESPECIALIZADA - PESSOAL CIVIL 1.623.582,36
FUNDO MUNICIPAL DE

SECRETARIA SAUDE/ ASSISTENCIA 319013 | OBRIGACOES 467

MUNICIPAL DA SAUDE ESPECIALIZADA PATRONAIS 467.073,77

VENCIMENTOS E

SECRETARIA FUNDO MUNICIPAL DE 319011 | VANTAGENS FIXAS | 468

MUNICIPAL DA SAUDE SAUDE/ UPAS - PESSOAL CIVIL 1.317.403,09

SECRETARIA ) FUNDO MUNICIPAL DE 319013 OBRIGAGOES 469

MUNICIPAL DA SAUDE SAUDE/ UPAS PATRONAIS 437.237,81

VENCIMENTOS E

SECRETARIA FUNDO MUNICIPAL DE 319011 | VANTAGENS FIXAS | 833

MUNICIPAL DA SAUDE SAUDE/ SAMU - PESSOAL CIVIL 1.761.892,01

SECRETARIA ) FUNDO MUNICIPAL DE 319013 OBRIGACOES 834

MUNICIPAL DA SAUDE SAUDE/ SAMU PATRONAIS 564.599,77
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SECRETARIA VENCIMENTOS E

9 MUNICIPAL DE 1 319011 | VANTAGENS FIXAS | 561
EDUCACAO EDUCACAO INFANTIL - PESSOAL CIVIL 3.383.303,69
SECRETARIA VENCIMENTOS E

9 MUNICIPAL DE 1 319011 | VANTAGENS FIXAS | 571
EDUCACAO EDUCACAO INFANTIL - PESSOAL CIVIL 12.715,85
SECRETARIA

9 MUNICIPAL DE 1 319013 | OBRIGAGCOES 563
EDUCACAO EDUCACAO INFANTIL PATRONAIS 807.968,03
SECRETARIA

9 MUNICIPAL DE 1 319013 | OBRIGAGCOES 573
EDUCACAO EDUCAGAO INFANTIL PATRONAIS 35,90
SECRETARIA VENCIMENTOS E

9 MUNICIPAL DE 1 319011 | VANTAGENS FIXAS | 658
EDUCACAO EDUCACAO INFANTIL - PESSOAL CIVIL 251.724,15
SECRETARIA

9 MUNICIPAL DE 1 319013 | OBRIGACOES 660
EDUCACAO EDUCAGAO INFANTIL PATRONAIS 86.823,10
SECRETARIA VENCIMENTOS E

9 MUNICIPAL DE 2 ENSINO 319011 | VANTAGENS FIXAS | 578
EDUCACAO FUNDAMENTAL - PESSOAL CIVIL 3.971,99
SECRETARIA VENCIMENTOS E

9 MUNICIPAL DE 2 ENSINO 319011 | VANTAGENS FIXAS | 590
EDUCACAO FUNDAMENTAL - PESSOAL CIVIL 1.396.704,92
SECRETARIA

9 MUNICIPAL DE 2 ENSINO 319013 | OBRIGAGCOES 579
EDUCACAO FUNDAMENTAL PATRONAIS 87,03
SECRETARIA

9 MUNICIPAL DE 2 ENSINO 319013 | OBRIGACOES 591
EDUCACAO FUNDAMENTAL PATRONAIS 342.541,82
SECRETARIA DESENVOLVIMENTO VENCIMENTOS E

9 MUNICIPAL DE 3 DE PROJETOS 319011 | VANTAGENS FIXAS | 756
EDUCACAO ESPECIAIS - PESSOAL CIVIL 27.397,20
SECRETARIA DESENVOLVIMENTO

9 MUNICIPAL DE 3 DE PROJETOS 319013 | OBRIGACOES 753
EDUCAGAO ESPECIAIS PATRONAIS 7.552,74
SECRETARIA FUNDEB - FUNDO VENCIMENTOS E

9 MUNICIPAL DE 4 DESENVOLVIMENTO 319011 | VANTAGENS FIXAS | 759
EDUCACAO DA EDUCACAO BASICA - PESSOAL CIVIL 4.983.079,39
SECRETARIA FUNDEB - FUNDO VENCIMENTOS E

9 MUNICIPAL DE 4 DESENVOLVIMENTO 319011 | VANTAGENS FIXAS | 766
EDUCACAO DA EDUCAGAO BASICA - PESSOAL CIVIL 4.825.802,54
SECRETARIA FUNDEB - FUNDO VENCIMENTOS E

9 MUNICIPAL DE 4 DESENVOLVIMENTO 319011 | VANTAGENS FIXAS | 775
EDUCACAO DA EDUCACAO BASICA - PESSOAL CIVIL 121.737,48
SECRETARIA FUNDEB - FUNDO

9 MUNICIPAL DE 4 DESENVOLVIMENTO 319013 | OBRIGACOES 760
EDUCACAO DA EDUCAGAO BASICA PATRONAIS 1.277.134,71
SECRETARIA FUNDEB - FUNDO

9 MUNICIPAL DE 4 DESENVOLVIMENTO 319013 | OBRIGAGCOES 767
EDUCACAO DA EDUCACAO BASICA PATRONAIS 1.237.380,66
SECRETARIA FUNDEB - FUNDO

9 MUNICIPAL DE 4 DESENVOLVIMENTO 319013 | OBRIGAGCOES 776
EDUCACAO DA EDUCACAO BASICA PATRONAIS 33.606,93
SECRETARIA
MUNICIPAL DE VENCIMENTOS E

10 pesenvoLvimenTo 1 FUNDO MUNICIPAL DE 319011 | ANTAGENS Fixas | SO
SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL - PESSOAL CIVIL 1.116.424,98
SECRETARIA
MUNICIPAL DE

10 pesenvoLvIMENTO 1 FUNDO MUNICIPAL DE 319013 OBRIGACOES 88
SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL PATRONAIS 281.906,43
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SECRETARIA GABINETE DO

11 MUNICIPAL DE SECRETARIO DE 319011 | VENCIMENTOSE 1
DIREITOS HUMANOS E DIREITOS HUMANOS E VANTAGENS FIXAS
CIDADANIA CIDADANIA - PESSOAL CIVIL 232.350,20
SECRETARIA GABINETE DO
MUNICIPAL DE SECRETARIO DE

11 DiRerTos HUMANOS E DIREITOS HUMANOS E 319013 OBRIGACOES 2
CIDADANIA CIDADANIA PATRONAIS 51.900,64
SECRETARIA GABINETE DO VENCIMENTOS E

12  MUNICIPAL DE SECRETARIO DA 319011 | VANTAGENS FIXAS | 68
CULTURA CULTURA - PESSOAL CIVIL 386.228,37
SECRETARIA GABINETE DO

12  MUNICIPAL DE SECRETARIO DA 319013 | OBRIGAGCOES 70
CULTURA CULTURA PATRONAIS 101.050,76
SECRETARIA GABINETE DO VENCIMENTOS E

13  MUNICIPAL DE SECRETARIO DE 319011 | VANTAGENS FIXAS | 202
ESPORTE ESPORTE - PESSOAL CIVIL 787.600,70
SECRETARIA GABINETE DO

13  MUNICIPAL DE SECRETARIO DE 319013 | OBRIGAGCOES 165
ESPORTE ESPORTE PATRONAIS 191.912,26
SECRETARIA GABINETE DO
MUNICIPAL DOS SECRETARIO DO

14  ASSUNTOS DE ASSUNTOS DE 319011 | VENCIMENTOS E 360
SEGURANCA E SEGURANCA E VANTAGENS FIXAS
MOBILIDADE URBANA MOBILIDADE URBANA - PESSOAL CIVIL 1.376.049,66
SECRETARIA GABINETE DO
MUNICIPAL DOS SECRETARIO DO

14  ASSUNTOS DE ASSUNTOS DE 319013 361
SEGURANCA E SEGURANCA E OBRIGACOES
MOBILIDADE URBANA MOBILIDADE URBANA PATRONAIS 380.823,50
SECRETARIA GABINETE DO
MUNICIPAL DE SECRETARIO DE VENCIMENTOS E

15 DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO 319011/ ANTAGENS FIXAS 583
ECONOMICO ECONOMICO - PESSOAL CIVIL 190.801,45
SECRETARIA GABINETE DO
MUNICIPAL DE SECRETARIO DE

15 DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO 319013 OBRIGACOES 584
ECONOMICO ECONOMICO PATRONAIS 44.653,73
SECRETARIA GABINETE DO
MUNICIPAL DE SECRETARIO DE VENCIMENTOS E

16 AGRICULTURA E AGRICULTURA E 319011/ ANTAGENS FIXAS 60
ABASTECIMENTO ABASTECIMENTO - PESSOAL CIVIL 240.318,98
SECRETARIA GABINETE DO
MUNICIPAL DE SECRETARIO DE

16 AGRICULTURA E AGRICULTURA E 319013 OBRIGACOES 61
ABASTECIMENTO ABASTECIMENTO PATRONAIS 61.743,72
SECRETARIA GABINETE DO VENCIMENTOS E

17  MUNICIPAL DE MEIO SECRETARIO DE MEIO 319011 | VANTAGENS FIXAS | 438
AMBIENTE AMBIENTE - PESSOAL CIVIL 318.730,37
SECRETARIA GABINETE DO

17  MUNICIPAL DE MEIO SECRETARIO DE MEIO 319013 | OBRIGACOES 440
AMBIENTE AMBIENTE PATRONAIS 78.509,62
SECRETARIA GABINETE DO
MUNICIPAL DE SECRETARIO DE VENCIMENTOS E

18 DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO 319011/ ANTAGENS FIXAS 803
URBANO URBANO - PESSOAL CIVIL 295.816,63
SECRETARIA GABINETE DO
MUNICIPAL DE SECRETARIO DE

18 DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO 319013 OBRIGACOES 806
URBANO URBANO PATRONAIS 74.513,82
SECRETARIA GABINETE DO VENCIMENTOS E

19  MUNICIPAL DE OBRAS SECRETARIO DE OBRAS | 319011 | VANTAGENS FIXAS | 293
E SERVICOS PUBLICOS E SERVICOS PUBLICOS - PESSOAL CIVIL 893.766,77
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| SECRETARIA

19 | MUNICIPAL DE OBRAS 1
| E SERVICOS PUBLICOS

| GABINETE DO 5
| SECRETARIO DE OBRAS |

. . 319013 OBRIGAGOES 294
| E SERVICOS PUBLICOS |

| PATRONAIS 246.182,19

- Pagamento a Irmandade Santa Casa de Araraquara:

Média RS 6.000.000,00 de recursos federais ao més;

- Aquisicdo de OPME - drteses, proteses e materiais especiais:

Conforme clausulas contratais detalhadas no processo administrativo n2 73.205/2026.

VII- Identificagdo do programa e a¢ao constantes no Plano Plurianual e na Lei Orgamentaria

Anual.

Plano Plurianual 2026-2029 e Lei Orcamentdria Anual 2026

02 PODER EXECUTIVO

02.03 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

02.03.01 GABINETE DO SECRETARIO DE COMUNICACAO

04.122.0003 FORTALECIMENTO E GESTAO DA COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL

04.122.0003.2.001 MANUTENGAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS 33.696,00
HUMANOS

02.04 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

02.04.01 PROCURADORIA GERAL

04.122.0004 GOVERNANGCA JURIDICA E DEFESA DO INTERESSE PUBLICO MUNICIPAL

04.122.0004.2.001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS 793.719,00
HUMANOS

02.05 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

02.05.01 CONTROLADORIA GERAL

04.124.0005 TRANSPARENCIA, CONTROLE E INTEGRALIDADE DA GESTAO MUNICIPAL

04.124.0005.2.001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS 98.037,00
HUMANOS

02.06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

02.06.01 GABINETE DO SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

04.122.0008 MODERNIZACAO E GESTAO DOS SISTEMAS ADM. E OPERACIONAIS E DA
VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO

04.122.0008.2 Atividade

04.122.0008.2.001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS 7.571.794,00
HUMANOS

3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOALCIVIL | RS  3.680.394,00

FONTE DE RECURSO |1 - TESOURO

02.07 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

02.07.01 GABINETE DO SECRETARIO DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

04.122.0006 MODERNIZACAO, GESTAO DE SISTEMAS DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E

ADM ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

Declaragdo técnica — Lei Municipal n2 11.963/2026 | Pagina 15

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1doc.com.br/verificacao/F572-1D8C-5EAD-FBFE e informe o cédigo F572-1D8C-5EAD-FBFE

Assinado por 2 pessoas: CAMILA SARACINE DE ARAUJO e ANDRESSA DURAES SILVA PASSOS

o



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA | CONTADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

04.122.0006.2.001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS 2.546.180,25
HUMANOS

02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

02.08.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0009 FORTAL. SAUDE PUBLICA POR MEIO DA AT HUMANIZADA, ACESSO UNIVERSAL,

EQUANIME, INTEGRAL E DE QUALIDADE

10.301.0009.2.033 Manutencdo da gestdo dos recursos humanos -| RS 15.374.333,00
Atencgdo Primaria

10.302.0009.2.043 Manutencdo da gestdo dos recursos humanos -| RS 5.181.401,00
Assisténcia Especializada

10.302.0009.2.044 Manutencdo da gestdo dos recursos humanos -| RS  1.055.498,75
Urgéncia e Emergéncia - UPAS

10.302.0009.2.047 Fortalecimento e Manut. do Centro Reabilitacdo, | RS 300.000,00
Centro Ref. do Idoso e Centro de Ref. do Autismo

10.302.0009.2.049 Remuneracdo Servicos Contratualizados com SUS —| RS 10.997.996,32
Santa  Casa,Maternidade Fungota e demais
prestadores

10.302.0009.2.052 Manutencdo da gestdo dos recursos humanos -| RS  8.098.426,22
Urgéncia e Emergéncia - SAMU

10.304.0009.2.027 Manutencdo da gestdo dos recursos humanos -| RS 1.362.990,50
Vigilancia Sanitaria

10.305.0009.2.029 Manutencdo da gestdo dos recursos humanos -| RS  3.079.759,39
Vigilancia Epidemiolégica

02.09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

02.09.01 EDUCAGAO INFANTIL

12.365.0019 EDUCACAO MUNICIPAL COM APRENDIZAGEM, INCLUSAO E INOVAGCAO

12.365.0019.2.001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS  7.136.223,99
HUMANOS

12.365.0019.2.057 Ampliacdo e manutenc3o da cobertura e qualidade da | RS 980.462,00
educacao infantil

02.09.02 ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0019.2.001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS 3.273.293,63
HUMANOS

02.09.03 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS

12.364.0019.2.078 Desenvolvimento de projetos especiais | RS 122.335,00

02.09.04 FUNDEB - FUNDO DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO BASICA

12.361.0019.2.054 Valorizacdo dos profissionais que comp&em o quadro| RS  2.802.873,00
do Magistério (FUNDEB)

12.365.0019.2.054 Valorizacdo dos profissionais que comp&em o quadro| RS  1.032.109,00
do Magistério (FUNDEB)

02.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.10.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.122.0010 Assisténcia e Desenvolvimento Social com Justica, Acolhimento e Inclusao

08.122.0010.2.001 MANUTENGCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS 1.265.917,00
HUMANOS

02.13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

02.13.01 GABINETE DO SECRETARIO DE ESPORTE

Declaragdo técnica — Lei Municipal n2 11.963/2026 | Pagina 16

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1doc.com.br/verificacao/F572-1D8C-5EAD-FBFE e informe o cédigo F572-1D8C-5EAD-FBFE

Assinado por 2 pessoas: CAMILA SARACINE DE ARAUJO e ANDRESSA DURAES SILVA PASSOS

o



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA | CONTADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

04.122.0012

"Gerag¢ao em movimento: Caminhos para a Saude e o Bem-Estar"

04.122.0012.2.001 MANUTENGCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS  1.148.001,00
HUMANOS

02.14 SECRETARIA MUNICIPAL DOS ASSUNTOS DE SEGURANCA E MOBILIDADE
URBANA

02.14.01 GABINETE DO SECRETARIO DO ASSUNTOS DE SEGURANGA E MOBILIDADE
URBANA

04.122.0021 GESTAO DA SEGURANCA PUBLICA E DA MOBILIDADE URBANA

04.122.0021.2.001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS 1.413.272,59
HUMANOS

02.15 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

02.15.01 GABINETE DO SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

04.122.0024 PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL, DO TURISMO

E DE GERACAO DE TRABALHO E RENDA

04.122.0024.2.001 MANUTENGCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS 260.330,00
HUMANOS

02.16 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

02.16.01 GABINETE DO SECRETARIO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

04.122.0016 PROMOGCAO DA AGRICULTURA SUSTENTAVEL E SEGURANCA ALIMENTAR

04.122.0016.2.001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS 464.734,34
HUMANOS

02.17 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

02.17.01 GABINETE DO SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE

18.122.0013 PROMOGCAO DA GESTAO E GERENCIAMENTO AMBIENTAL INTEGRADA

18.122.0013.2.001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS  1.380.409,30
HUMANOS

02.18 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

02.18.01 GABINETE DO SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO URBANO

04.122.0018.2.001 MANUTENCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS 228.570,00
HUMANOS

02.19 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

02.19.01 GABINETE DO SECRETARIO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

15.122.0017 PLANEJAMENTO, GESTAO E FISCALIZACAO DAS OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

15.122.0017.2.001

MANUTENGCAO DA GESTAO DOS RECURSOS| RS

HUMANOS

515.026,89

A vista dos elementos examinados, DECLARA-SE que as informacdes relativas a descricdo detalhada da
dotacdo orcamentdria a ser suplementada ou criada, Indicacdo expressa da fonte de recursos,
Demonstrativo de impacto na meta fiscal vigente, Memoria de calculo da anulagdo, superavit financeiro
ou excesso de arrecadacgao, Justificativa técnica fundamentada, Cronograma estimado de execugao da
despesa , Identificacdo do programa e a¢do constantes no Plano Plurianual e na Lei Orcamentaria Anual
encontram-se demonstradas para os fins dos incisos | a VIl do art. 22 da Lei Municipal n? 11.963, de 24 de

junho de 2026.

Conclusao
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A presente declara¢do limita-se aos aspectos orgamentdrios e fiscais analisados com base nos dados e
documentos constantes dos processos administrativos indicados, sem prejuizo da competéncia dos
demais drgaos responsaveis pela exatiddo das informag¢bes de natureza técnica, operacional ou contabil.

Araraquara, 13 de outubro de 2026

Andressa Durdes Silva Passos
Contadora Geral do Municipio

Camila Saracine de Araujo
Chefe de Divisdo de Planejamento Geral
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