CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

INDICACAO N2 1112/2026

Indica com urgéncia, a adequacdo da
Administragdo Publica Municipal as
disposicoes da nova Norma
Regulamentadora ne 1 (NR-1),
especialmente no que se refere a
identificacdo, prevencdo e gestdo dos
riscos psicossociais no ambiente de
trabalho.

Indico ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Araraquara que requisite
com urgéncia estudos aos 6rgdaos competentes da Administracao Publica Municipal a
adocdo imediata das medidas necessarias para a adequacgao as atualizacdes da Norma
Regulamentadora n2 1 (NR-1), do Ministério do Trabalho e Emprego, que passou a
reconhecer expressamente os riscos psicossociais como fatores a serem identificados,
avaliados e gerenciados no ambiente laboral, no ambito do Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR).

A recente atualizagdao da NR-1 representa um avango significativo na politica de
saude e seguranca do trabalho, ao incorporar de forma explicita fatores como sobrecarga
de trabalho, assédio moral, pressdo excessiva por metas, jornadas exaustivas, conflitos
interpessoais, inseguranca organizacional e outras condicées que afetam diretamente a
saude mental dos trabalhadores.

No ambito do servigo publico municipal, tais riscos merecem atengao redobrada,
especialmente em setores que lidam cotidianamente com situacdes de alta complexidade
social, emocional e institucional, como saude, assisténcia social, educacdo e seguranca
publica. A auséncia de politicas preventivas e de gestdo adequada desses riscos tem
contribuido para o aumento de afastamentos por transtornos mentais, como ansiedade,
depressao e sindrome de burnout, impactando ndo apenas os servidores, mas também a
qualidade do servico prestado a populacao.

Diante disso, faz-se necessaria a ado¢ao urgente de providéncias como:

. a atualizacdo ou elaboracdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) contemplando os riscos psicossociais;

. a capacitacdo de gestores e equipes técnicas sobre o
tema;

o a implementagdao de protocolos de prevengao,
acolhimento e acompanhamento dos servidores;

. e a integracdo dessas a¢bes as politicas de saude
ocupacional ja existentes no municipio.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Trata-se de medida que, além de atender a legislagdo trabalhista vigente,
reafirma o compromisso do Municipio de Araraquara com a valorizacdo do servidor
publico, a promoc¢do da saude mental e a construcdo de ambientes de trabalho mais
seguros, humanos e eficientes.

Na expectativa de uma breve manifestacdo a respeito, aproveito o ensejo para
reiterar meus votos de estima e aprego.

“PALACETE VEREADOR CARLOS ALBERTO MANGCO”, 10 de fevereiro de 2026.

GUILHERME BIANCO
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ASSINATURAS DIGITAIS

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Araraquara. Para
verificar as assinaturas, clique no link: https://consulta.camara-
arg.sp.gov.br/documentos/autenticar?’chave=D6V184H98SAW3WDH , ou vd até o site
https://consulta.camara-arq.sp.gov.br/documentos/autenticar e utilize o cédigo abaixo para
verificar se este documento é valido.

Cédigo para verificagdo: D6V1-84H9-8SAW-3WDH

GUILHERME BIANCO
Vereador
Assinado em 10/02/2026, as 09:03:54
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