MUNICIPIO DE ARARAQUARA

OFiCIO/SEGOV N¢ 281/2025 Em 13 de novembro de 2025

Ao

Excelentissimo Senhor

RAFAEL DE ANGELI

Vereador e Presidente da Camara Municipal de Araraquara
Rua S3do Bento, 887 — Centro

14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Pelo presente, tenho a satisfacdo de encaminhar a Vossa Exceléncia, nos
termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, para apreciacdo dessa Egrégia Casa de
Leis, o incluso Substitutivo n2 2 ao Projeto de Lei n? 367/2025, que altera a Lei n? 11.451, de
5 de fevereiro de 2025, que dispde sobre a organizacdo das estruturas administrativa e
hierdrquica do Poder Executivo Municipal.

A primeira modificagao refere-se a transformacgao da atual Divisao de Folha de
Pagamento em Divisdo de Conciliacdo e Mediacdo nas Relacdes Laborais. A alteracdo decorre
da necessidade de alinhar a estrutura organizacional as novas demandas do setor de Recursos
Humanos, que hoje ultrapassam, em muito, as atividades meramente operacionais
relacionadas a folha de pagamento.

A gestdo contemporanea de pessoas exige uma abordagem mais ampla e
estratégica, voltada a valorizacdo do servidor publico, a prevencdo de litigios e ao
fortalecimento do didlogo institucional entre Administracdo e servidores.
Nesse contexto, a conciliacdo e a mediacdo nas relacdes laborais tém se consolidado como
instrumentos eficazes de pacificacdo e eficiéncia administrativa, permitindo resolver de forma
célere e consensual questdes que, de outro modo, poderiam resultar em demandas judiciais
ou em desgaste no ambiente de trabalho.

A criacdo dessa divisdo especializada, portanto, reflete o amadurecimento da
politica de gestdo de pessoas do Municipio, que passa a adotar mecanismos modernos e
compativeis com as diretrizes da Administracdo Publica contemporanea, em consonancia com
principios como eficiéncia, economicidade, transparéncia e humanizacdo das relacdes
laborais. O novo formato permitird uma atuacdo preventiva, técnica e colaborativa,
promovendo o equilibrio entre o interesse publico e os direitos dos servidores, além de
contribuir para a seguranca juridica nas decisdes internas de natureza funcional.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

A segunda alteracdo proposta consiste na criacdo da Divisdo da Sala do
Empreendedor, unidade administrativa destinada a aprimorar e institucionalizar as acdes de
apoio ao desenvolvimento econémico local. A iniciativa tem como propdsito fortalecer o
ambiente de negécios no Municipio, oferecendo suporte técnico, orientacdo e
desburocratizagdo aos micros e pequenos empreendedores.

A Sala do Empreendedor ja se consolidou como um espago estratégico de
estimulo a formalizagdo e a sustentabilidade dos negdcios locais, sendo responsavel por
facilitar o acesso a informacgdes, crédito, capacita¢des e programas de incentivo. A criagdao de
uma divisdo especifica garantira maior autonomia técnica e administrativa a essas agoes,
ampliando sua capacidade de atendimento e assegurando a continuidade das politicas
publicas voltadas ao empreendedorismo, a geracdo de emprego e renda e ao
desenvolvimento econdmico sustentavel.

Assim, tendo em vista a finalidade a que o Substitutivo n? 2 ao Projeto de Lei
n2 367/2025 se destinara, entendemos estar plenamente justificada a sua apresentagdo, por
certo, ird merecer a aprovac¢do desta Casa de Leis.

Finalmente, por julgarmos esta propositura como medida de urgéncia,
solicitamos seja o presente Projeto de Lei apreciado dentro do menor prazo possivel, nos
termos do art. 80 da Lei Organica do Municipio de Araraquara.

Valemo-nos do ensejo para renovar-lhe os protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SUBSTITUTIVO N2 2 AO PROJETO DE LEI N2 367/2025

Altera a Lei n? 11.451, de 5 de fevereiro de
2025, que dispde sobre a organizacdo das
estruturas administrativa e hierarquica do
Poder Executivo Municipal, e da outras
providéncias.

Art. 12 A Lei n2 11.451, de 5 de fevereiro de 2025, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

a) Subsecretaria da Governangca Comunitaria:
1. Divisdo da Participacdo Comunitaria;

2. Casa dos Conselhos Municipais;

VII - Subsecretaria de Tecnologia da Informacao:

a) Divisdo de Gestdo da Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao; e

b) Divisdo de Inovacdo e Desenvolvimento em Sistemas de Informacgdo e
Comunicagao.

XXVIII - planejar e controlar a execugdo das politicas e procedimentos
referentes as compras e licitagGes em todas as suas modalidades no ambito da
Administracao Municipal;

XXIX - desenhar e implantar o Sistema Municipal de Planejamento e
Gerenciamento de Compras e LicitagcGes, em consonancia com a legislacdo
vigente;

XXX - desenhar, implantar e manter atualizado o Portal Municipal de
Contratagdes Publicas, zelando pela sua articulagdo com o Portal Nacional de
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Contratagdes Publicas (PNCP), de acordo com as determinacgdes da Lei Federal
n2 14.133, de 12 de abril de 2021;

XXXI - estabelecer o controle dos contratos firmados pela Administracao
Municipal, seus termos aditivos e demais documentos relativos as
contratagdes;

XXXII - subsidiar os Gestores de Contratos quanto ao controle e fiscalizacdo
dos contratos, convénios e instrumentos congéneres da Administracao.

AT 20, e e e e

XIX - dirigir e coordenar a formulacdo e implantacdo da politica de
modernizagdo institucional e dos sistemas de informacdo e comunicacao de
acordo com as diretrizes superiores da Administracdo Municipal e do Plano de
Governo;

XXX - coordenar as atividades de desenvolvimento e modernizagdo dos
sistemas de processamento eletronico de dados e os servicos de manutencgao
preventiva e corretiva da infraestrutura de tecnologias de informacdo e de
comunicacdo da Prefeitura do Municipio de Araraquara;

XXXI - promover o planejamento, especificagdo, desenvolvimento,
padronizacdo, implantacdo, operacdo e a manutencdo de servicos dos
sistemas de informacdo e infraestrutura de tecnologia da informacdo e
telecomunicag¢ao no ambito da Administragdo Municipal;

a) Divisdo de Conciliagdo e Mediagdo nas RelagGes Laborais;
b) Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos Geral;

c) Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da Saude;

d) Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da Educacdo;

e) Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos e Avaliacdo de
Desempenho da Educacdo;

VIl - Subsecretaria de Compras, Licitacdes e Contratos:
a) Divisdo de Compras Geral;

b) Divisdo de LicitacGes Geral; e

c) Divisdo de Contratos.
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Il — Contadoria-Geral do Municipio;

a) Divisdo de Execugdo e Controle Orcamentario Geral;
b) Divisdo de Execucdo e Controle Or¢camentario Saude;
c) Divisdo de Execucdo e Controle Or¢camentdrio Educacao;
d) Divisdo de Execucdo e Controle Orgcamentario Social;
e) Divisdo de Gestdo Contabil Geral;

f) Divisdo de Planejamento Orcamentdrio Geral;

Il - Subsecretaria de Receita Municipal;

a) Divisdo de Controle de Arrecadacao;

b) Comité de Acompanhamento da Divida Ativa;

IV - Subsecretaria de Planejamento e Gestdo Financeira:
a) Divisdo de Gestdo Financeira Geral;

b) Divisdo de Gestdo Financeira Educacdo;

c) Divisdo de Gestdo Financeira Saude;

V - Subsecretaria de Administragdo Tributaria:

a) Divisdo de Rendas Mobilidrias;

b) Divisdo de Rendas Imobiliarias;

c) Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria;

VI - Assessor Executivo da Fazenda.

Art. 31-A. A Contadoria-Geral do Municipio compete:

| - Implantar, manter e dirigir o Sistema Contabil Unico do Municipio,
assegurando a padronizag¢do e integracao das informagdes;

Il - Definir e normatizar os procedimentos de gestdo e controle contdbil
aplicaveis a Administragdo Direta e Indireta;

[ll - Estabelecer diretrizes para escrituracdo, registro, andlise e consolidacdo
dos atos e fatos contabeis;

IV - Integrar as informacdes contdbeis com os sistemas de planejamento,
orcamento, financas, patriménio e controle interno;

V - Definir e atualizar o Plano de Contas do Municipio, em conformidade com
o PCASP;

VI - Dispor sobre o padrdo minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado
de Execucdo Orgcamentdria, Administracdo Financeira e Controle (SIAFIC),
conforme Decreto Federal n2 10.540/2020;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

VIl - Assegurar que o sistema adotado pelo Municipio seja Unico, integrado e
interoperavel, evitando redundancia de bases de dados e promovendo
padronizacdo das informacdes contdbeis;

VIl - Apoiar o setor financeiro nas contabilizacdes, conciliacdes bancdrias,
compartilhando prazos das obrigacdes;

IX - Estabelecer normas, rotinas e procedimentos de escrituracao;

X - Registrar atos e fatos contabeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais;
XI - Escriturar receitas, despesas, divida ativa, patrimonio e operac¢des de
crédito;

XIl - Controlar créditos orcamentarios e a execu¢do da despesa;

XIll - Acompanhar a execu¢do orcamentdria e financeira, emitindo alertas
preventivos;

XIV - Elaborar cronograma mensal de desembolso financeiro, em
conformidade com a Lei Orgamentaria Anual;

XV - Utilizar exclusivamente o Sistema Unico e Integrado de Execugdo
Orcamentaria, Administracdo Financeira e Controle do Municipio para todos
os registros contdbeis e orcamentdrios, garantindo conformidade com o
Decreto Federal n2 10.540/2020;

XVI - Consolidar balancos e demonstracées contdbeis da Administracdo Direta
e Indireta;

XVII - Supervisionar a contabilidade de autarquias, fundagdes, fundos e
empresas estatais dependentes;

XVIII - Elaborar balancetes mensais, balango anual e demonstrativos exigidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIX - Entregar os balangos e demonstrativos ao Sistema Audesp do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo (TCESP), conforme calendario oficial;

XX - Entregar declaracbes e demonstrativos contdbeis ao Sistema de
Informagdes Contdbeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (Siconfi/STN),
conforme prazos legais;

XXI - Preparar relatérios mensais sobre a situacdo orgamentaria, financeira e
patrimonial do Municipio, garantindo a fidedignidade dos dados para envio ao
TCESP;

XXII - Assinar e validar os balangos e balancetes oficiais, responsabilizando-se
pela veracidade das informacgdes;

XXIII - Langar na responsabilidade do ordenador da despesa aquelas que nao
estejam em conformidade com as normas legais e regulamentares;

XXIV - Monitorar periodicamente o cumprimento dos padrdées minimos de
qualidade do SIAFIC, promovendo ajustes necessdrios para garantir
conformidade com o Decreto n? 10.540/2020;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

XXV - Apoiar tecnicamente o Executivo na elaboragao do PPA, LDO e LOA sob
o aspecto contabil;

XXVI - Coordenar o controle contabil de bens moéveis e imdveis;

XXVIl - Manter registros de depreciacdo, amortizacdo, reavaliacdo e baixas
patrimoniais;

XXVIIl - Estruturar e manter atualizado o sistema de custos dos servicos
publicos municipais;

XXIX - Prestar orientacdo técnica aos 6rgdos e entidades municipais em
matéria contabil;

XXX - Atender solicitacdes do TCESP, da Secretaria do Tesouro Nacional e de
orgdos de controle interno;

XXXI - Apoiar a formulacdo de politicas publicas por meio de analises contabeis,
relatérios de custos e indicadores de eficiéncia do gasto publico;

XXXIl - Promover capacitacdo e atualizacdo das equipes sobre normas e boas
praticas da contabilidade publica;

XXXIIl - Disponibilizar as contas publicas em audiéncias e portais oficiais,
assegurando transparéncia e participacdo social;

XXXIV - Colaborar com auditorias internas e externas na verificacdo do
cumprimento do Decreto n? 10.540/2020, fornecendo relatérios de
conformidade do sistema utilizado pelo Municipio.

Art. 31-B. A Contadoria-Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

1 — Gabinete do Contador-Geral do Municipio;

1.1. Divisdo de Execugdo e Controle Orgamentario Geral;
1.2. Divisao de Execugdo e Controle Orgamentario Saude;
1.3. Divisdo de Execugdo e Controle Orgamentario Educagao;
1.4. Divisao de Execugdo e Controle Orgamentario Social;
1.5. Divisdo de Gestdo Contabil Geral;

1.6. Divisdo de Planejamento Orgamentario Geral;

§12 A Contadoria-Geral do Municipio é o érgdo Central do Sistema de
Planejamento, Execu¢do e Gestdo Orgamentaria, Financeira e do Controle
Contabil do Municipio, vinculado a Secretaria Municipal da Fazenda e
Planejamento.

§22 A Contadoria-Geral do Municipio tem como missdo a implantacao,
manutencéo e direcdo do Sistema Contabil Unico do Municipio, assegurando
a padronizacdo e integracdo das informagdes de acordo com a legislacdo
vigente, em especial a Lei Complementar n2 101, de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e seus decretos regulamentares.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

§32 A Contadoria-Geral do Municipio atuard como 6érgao normativo,
orientador, supervisor e executor da contabilidade da Administracdo Direta e
Indireta, responsavel por registrar, consolidar e evidenciar os atos e fatos da
administracdo financeira, orcamentaria, patrimonial e contdbil, garantindo
transparéncia, legalidade e fidedignidade das informacdes para subsidiar a
gestdo publica e a prestacdo de contas aos érgaos de controle interno e
externo.

§42 O quadro técnico da carreira da Contadoria-Geral do Municipio sera
composto por servidores de carreira da area contabil e correlatas, e sendo
ocupantes de emprego ou cargo publico de provimento efetivo, onde atuardo
nas divisGes e unidades da Contadoria-Geral, assegurando a execugao das
atribuicbes do 6rgdo com base em critérios técnicos, profissionais e de
conformidade legal.

§52 A Contadoria-Geral sera o 6rgio responsavel pela gestdo do Sistema Unico
e Integrado de Execuc¢do Orcamentdria, Administracdo Financeira e Controle
(SIAFIC).

Art. 31-C. A Contadoria-Geral do Municipio sera chefiada por ocupante da
fungdo de confianga de Contador-Geral do Municipio, obrigatoriamente
integrante da carreira de Contador ou Técnico em Contabilidade, com registro
ativo no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

§22 A funcao de Contador-Geral devera ser exercida apenas por pessoa com
Curso Superior em Ciéncias Contdbeis e registro no conselho ou drgao
fiscalizador ao exercicio da profissao.

Art. 31-D. O Contador Geral do Municipio tem por atribuicao:
| - Chefiar o 6rgdo, coordenando todas as atividades técnicas e administrativas;

Il - Supervisionar a equipe técnica, promovendo sua capacitacdo e
desenvolvimento profissional;

Il - Garantir a implementacdo e gestdo do Sistema Unico e Integrado de
Execucdo Orcamentdria, Administracdo Financeira e Controle (SIAFIC);

IV - Representar o Municipio junto ao Tribunal de Contas, a Secretaria do
Tesouro Nacional e demais érgdos de controle;

V - Implantar, manter e dirigir o Sistema Contabil Unico do Municipio,
assegurando padronizagdo, integracao e interoperabilidade das informacg&es
contabeis, em conformidade com o PCASP e o Decreto Federal n¢
10.540/2020;

VI - Definir normas, rotinas e procedimentos de escrituracdo e controle
contabil, aplicaveis a administracdo direta e indireta;

VII - Registrar e escriturar atos e fatos contdbeis, orgamentarios, financeiros,
patrimoniais e da divida publica municipal;

VIII - Controlar créditos orgamentdrios e acompanhar a execugdo da despesa,
elaborando o cronograma mensal de desembolso financeiro;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

IX - Integrar as informagdes contdbeis com os sistemas de planejamento,
orcamento, financas, patriménio e controle interno;

X - Emitir alertas e relatdrios preventivos sobre a execucdo orcamentdria e
financeira, subsidiando a tomada de decisdo e a gestao fiscal;

XI - Consolidar as contas e demonstracdes contabeis da administracdo direta e
indireta, incluindo autarquias, fundacdes, fundos e empresas estatais
dependentes, em conformidade com o MCASP, PCASP e a LRF;

XIl - Elaborar balancetes, balanco anual, relatérios fiscais (RREO e RGF) e a
Prestacdo de Contas Anual do Prefeito, assegurando sua entrega tempestiva
ao TCESP e a STN;

Xlll - Coordenar o envio das informacGes contdbeis e fiscais aos sistemas
oficiais Audesp/TCESP, Siconfi/STN, SIOPS, SIOPE e SIAFIC garantindo
consisténcia, qualidade e prazos legais;

XIV - Assinar e validar os balancos e demonstrativos oficiais,
responsabilizando-se pela veracidade e conformidade das informacdes, bem
como propor corregdes em caso de inconformidades;

XV - Monitorar e avaliar continuamente a situagdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Municipio, emitindo alertas e relatérios preventivos sobre
riscos fiscais e descumprimento de limites legais (LRF, saude, educagao,
pessoal e endividamento);

XVl - Produzir relatérios gerenciais de acompanhamento da execucdo
or¢camentdria, financeira e patrimonial, com indicadores de desempenho,
subsidiando a tomada de decisdo do Executivo e o controle social.

d) Divisdo do SAMU;
e) Divisdo de Manutencdo de Frota do SAMU; e

VIII — Assessoria Executiva de Saude.

a) Divisdo de Gestdo de Contratos e Convénios;

b) Divisdo de Gestdo de Compras e LicitacGes;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

c) Divisdo de Abastecimento e Alimentagdo Escolar;
Il — Subsecretaria de Apoio da Educacao;

a) Divisdo de Transporte Escolar;

b) Divisdo de Suprimentos Almoxarifado;

c) Divisdo de Manutencgao da Infraestrutura Escolar;

XXVIIl — prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal na definicdo e
coordenacdo de politicas publicas no Municipio relacionadas ao bem-estar
animal, tanto dos domésticos quanto dos silvestres, zelando pelo atendimento
aos animais vitimas de a¢des humanas.

1 R SR
IV — Subsecretaria de Bem-Estar Animal;
1. Divisao de Suporte ao Bem-Estar Animal.

Y o
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

XVI — elaborar projetos de obras de construcdo, reforma e ampliacdo de
infraestrutura e equipamentos publicos no Municipio.” (NR)

Art. 292 Ficam revogados da Lei n? 11.451, de 5 de fevereiro de 2025, os
seguintes dispositivos:

| - inciso XIV do art. 17;

aw_

Il - alinea “c” e seu respectivo item 1 do inciso IV do art. 18;
Il - inciso IV e suas respectivas alineas do art. 21;

IV - os incisos XVIII a XX do art. 28;

V - os incisos XV a XIX do art. 30;

VI - inciso VI e suas respectivas alineas do art. 29;

VIl - inciso V e suas respectivas alineas do art. 31;

”n u

VIII - alineas “a”, “b”, “c” e “e” do inciso Ill do art. 33;

IX - alineas “a” e “b” do inciso Ill do art. 35;

X - alineas “c”, “d” e “e” do inciso Il do art. 35; e

Xl - alinea “c” do inciso Il do art. 37.

Art. 32 O Anexo | da Lei n? 11.451, de 5 de fevereiro de 2025, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“RELAGAO DE CARGOS EM COMISSAO E DE FUNCOES DE CONFIANCA DO PODER EXECUTIVO

MUNICIPAL
Denominagao Quantidade Simbolo Valor (RS)
Agentes Politicos
Cargo em Comissao
IV - Assessor Executivo 9 DAS-1 | e,
VIl - Assessor de Gabinete 40 DAS-4 | e,
Fungdes de Confianca
Xl — Controlador-Geral do Municipio | .cccvvceeeeiee | ceveeeeciieen, RS 5.500,00
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XVIII - Chefe de Divisao 131 FC-10 | e,
XX - Chefe de Subdivisdo Especial 1 FC-12 | e,
XXV — Contador-Geral do Municipio 1 FC-17 RS 5.500,00
XXVI — Chefe de Se¢do Especial 1 FC-18 RS 4.221,30
n (NR)

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 13 de novembro de 2025.

LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO

Cargos e Funcdes Criados(as)

Cargo/Funcao Unitario/Més QTD Total/Més
Assessor Executivo RS 6.504,69 02 RS 13.009,38
Chefe de Divisdo RS 2.501,83 04 RS 10.007,32
Contador Geral do Municipio RS 4.221,30 01 RS 5.500,00
Chefe de Secdo Especial RS 4.221,30 01 RS 4.221,30
TOTAL RS 32.738,00
Funcdo Alterada
Cargo/Funcdo Valor atual QTD Valor proposto
Controlador-Geral do Municipio RS 4.221,20 01 RS 5.500,00
DIFERENCA RS 1.278,80
Cargos e Funcgdes Extintos(as)
Cargo/Funcao Unitario/Més QTD Total/Més
Assessor de Gabinete RS 3.906,06 02 RS 7.812,12
Chefe de Subdivisdo Especial RS 6.859,45 02 RS 13.718,90
TOTAL RS 21.531,02
Impacto Mensal
Cargos e funcgbes criados(as) RS 32.738,00
Funcdo alterada RS 1.278,80
Cargos e fungdes extintos(as) RS 21.531,02
Impacto mensal RS 12.485,78
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Impacto Exercicios: 2025, 2026 e 2027

Impacto 2025 (02 meses)

RS 24.971,56

Impacto 2026

RS 162.315,14

Impacto 2027

RS 162.315,14
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