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Araraquara, 23 de julho de 2025. 

 

Ao 

Excelentíssimo Senhor 

RAFAEL DE ANGELI 

MD. Presidente da Câmara Municipal 

Rua São Bento, 887 

ARARAQUARA/SP 

 

 

 

 

 

Excelentíssimo Presidente, 

 

 

 

 

Com os nossos respeitosos cumprimentos, em resposta 

à indicação nº 2346/2025, de autoria do Vereador ENFERMEIRO DELMIRAN, por meio da 

qual se propõe a instituição do Programa Municipal de Apoio à Saúde Mental dos 

Servidores Públicos Municipais de Araraquara. 

Cumpre-nos, inicialmente, reconhecer a louvável 

iniciativa de Vossa Excelência, cuja atuação parlamentar tem sido pautada por 

sensibilidade, responsabilidade e atenção constante às questões que envolvem o bem-

estar do funcionalismo público e a construção de uma gestão cada vez mais 

humanizada. A proposta apresentada revela nítido compromisso com a valorização dos 

servidores e com a promoção de ambientes laborais mais acolhedores, saudáveis e 

produtivos. 

Sobre o tema, a Secretaria Municipal de Saúde 

destaca, que o Município de Araraquara dispõe atualmente de uma rede de 

equipamentos e ações voltadas à atenção à saúde mental, tanto da população em 

geral quanto dos servidores públicos. Nesse sentido, atuam de forma permanente o CAPS 

II, o CAPS AD e o CER – Centro Especializado em Reabilitação, estruturas essenciais no 

acolhimento psicossocial, na escuta qualificada e na construção de vínculos de cuidado. 

No que tange especificamente aos trabalhadores da 

Administração Pública Municipal, é importante ressaltar que, além do suporte da rede 

mencionada, a Prefeitura conta com a atuação conjunta do SESMT (Serviço 
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Especializado em Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho) e do CEREST 

(Centro de Referência em Saúde do Trabalhador), ambos voltados à proteção da saúde 

do servidor, incluindo ações de prevenção, orientação e acompanhamento em saúde 

mental no ambiente laboral. 

Informamos, ainda, que serão considerados os 

mecanismos já existentes e a ampliação contínua das ações voltadas ao cuidado com a 

saúde dos trabalhadores, para incorporação de seus princípios e diretrizes às práticas já 

desenvolvidas no âmbito da gestão municipal. 

Reiteramos nosso reconhecimento à iniciativa de 

Vossa Excelência, reafirmando que contribuições como esta são fundamentais para o 

aperfeiçoamento constante das políticas públicas e para o fortalecimento da relação 

institucional entre o Legislativo e o Executivo. 

Colocamo-nos à disposição para eventuais 

esclarecimentos e renovamos nossos protestos de elevada estima e distinta 

consideração. 

 

 

Atenciosamente, 

 

 

 

 

ROGER MENDES 

Assessor Executivo da Chefia de Gabinete 

PEDRO MONTEIRO 

Chefe de Gabinete 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACFL 25.762/2025 
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