AUTOR: PREE~HUNIC,~ARARAQUARS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA 466
LEI N° 5.944
De 28 de novembro de 2002

In_stitui o Conselho Municipal de Combate a
Discriminacdo e ao Racismo do Municipio
de Araraquara e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO  MUNICIPIO  DE
ARARAQUARA, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais, e

de acordo com 0 que aprovou a Camara Municipal, em sessdo ordinaria de 25

de novembro de 2002, promulga a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica institufdo o Conselho Municipal de

Combate a Discriminagdo € ao Racismo, vinculado ao Gabinete do Prefeito, com

a finalidade de elaborar € im

do Municipio de Araragquara, politic
e de opor‘cunidades e de direitos entre as varias etnias, de forma a

plementar, em todas as esferas da administragao

as publicas sob a dtica racial, para garantir a

igualdad

assegurar a toda populagao afrodescendente o pleno exercicio de sua cidadania.

Artigo 2° -0 Conselhio Municipal de Combate a
Discriminacdo € a0 Racismo € um érgdo consultivo e deliberativo, de
participagao direta da comunidade, do poder plblico municipal e de entidades

representativas dos movimentos sociais, e tem as seguintes competéncias:

I — Desenvolver acéio integrada € articulada com o conjunto das Secretarias e

505 plblicos para @ im
s e desigualdades raciais;

demais 6rg plantagdo de politicas plblicas comprometidas

com a superagao dos preconcelto

II — Prestar assessoria a0 poder Executivo, emitindo pareceres, acompanhando
a elaboragdo € @ execugéo de programas de governo no ambito municipal, bem
bre as questdes referentes 3 cidadania da populagdo

como opinar s0

afrodescendente;

11T — Estimuiar, apoiar € desenvolver 0 estudo e o debate sobre as condictes

ive a popular,'éo afrodescendente na cidade e no campo, propondo

em que Vv ; : Shpupnnd !
s .~ aliminar todas as ‘ormas identificaveis de discrimi 20¢
politicas publicas para elimin minacio;



IV — Estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre a produgdo da
populagdo afrodescendente, construindo acervos e propondo politicas de
insercdo da populagdo afrodescendente na cultura, para preservar e divulgar o

patrimdnio historico & cultural da populagdo afrodescendente;

V - Fiscalizar e exigir © cumprimento da legislagdc em vigor relacionada aos

direitos assegurados da populacdo afrodescendente;

VI - Sugerir a adogdo de medidas normativas para modificar leis
]

regulamentos, usos € praticas que constituam discriminagao contra a populagao

afrodescendente;
VII - Sugerir a adogdo de providéncias legislativas que visem eliminar qualquer

forma de discriminagdo, encaminhando-as ao poder plblico competente;

VIII - Promover intercambios € convénios com instituides publicas e privadas
13

estrangeiras, com @ final
peténcia do Conselho;

nacionais e idade de implementar as medidas e agdes

que sdo de com

IX — Manter canais permanentes de didlogo e de articulagdo com o movimento
negro em suas varias expressaes, apoiando as suas atividades sem interferir em

seu conteudo orientagao proprios;

X — Receber, examinar € ofetuar denuncias que envolvam fatos e episédios

atgrios contra a
petentes para as P

discrimin populagéo afrodescendente, encaminhando-as aos
6rgios com rovidéncias cabiveis, além de acompanhar os

procedimentos pertinentes;

XI — Elaborar seu regimento interno.

Artigo 3° - O Conselio Municipal de Combate a
Discriminagdo € ao Racismo do Municipio de Araraquara sera composto por 25

cinco) conselheiros € respectivos suplentes, sendo:

(vinte e

r
f “"‘./r
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I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo;

II - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satide;
111 - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econdmico;

V - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura;

VI - 01 (um) representante da Secretaria Municipa! de Esporte e Lazer;

VII - 01 (um) representante do Centra de Referéncia da Cidadania;

VIII - 01 (uma) representante do Centro de Referéncia da Mulher;

IX - 01 (um) representante da Camara Municipal;

X - 01 (um) representante dos niicleos de estudos de raca e etnia das

universidades;

XI - 01 (um) representante da OAB — Ordem dos Advogados do Brasil;

representante dos Sindicatos dos trabalhadores do Municipio

XII - 01 (um)
3 tal fim;

eleito em assembléia especifica par

representantes de entidades representativas dos movimentos

XIII - 03 (trés)

nicipio de Araraquara, indicado dentre as entidades legalmente

negros do Mu

estabelecidas;

XIV - 01 (um) representante de entidades representativas de pessoas com

deficiéncia, indic

ado denti€ a5 entidades legalmente astabelecidas;
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XV -
01 (um) representante de entidades representativas do movimento d
0 de

mulheres;

XVI - 01 (um) representante de cada uma das 8 (oito) regides do Orgament
mento

Participati . »
articipativo, €leitos dentre os participantes nas Plenarias Tematicas d
s dos

Afrodescentes.

paragrafo Unico - Os membros ndo receberdo

pagamento, remuneragdo, vantagens ou beneficios pela
5

qualquer tipo de
o Conselho, porém, estas serdo consideradas como

atividades exercidas N

relevante servigo publico prestado a0 Municipio.

. Artigo 4° - As deliberagbes do Conselho

te @ Discriminagdo € ao Racismo dar-se-80 por maiori
ia

Municipal de Comba
nselheiros titulares presentes ou no exercicio d
A a

simples dos vOtOS dos €O
titularidade, sendo gue @3 assembléias serdo realizadas com a presenga d
a

5 de seus membros, €m primeira convocacdo e, apds 30 minuto
SI

maioria simple
com qualquer NUMEFO de presentes €m segunda convocagao.

paragrafo Onico - As discussdes e as

o Conselho serdo lavradas em ata, 83 quais deverdo ser tornadas

deliberagdes d
4ximo de 7 (sete) dias.

puiblicas no prazo m

Artigo 5° - A0 Conselho é facultado formar
P grupos tematicos, provisdrias ou permanentes, para
I

comissoes T

o, consultoria técn
icipagdo € com
s cecretarias Mun
e universidades
para concretizagao de suas politicas.

ica e profissional sobre assuntos de interess
B

assessorament
posigdo de seus membros, conjuntamente

coletivo, com @ part
icipais, 0rgaos pliblicos e colaboradores

com representantes da
proﬂssionais
que contribuam

externos de objetivando apresentar projetos e
propor medidas

Artigo 6° - A0S membros do Conselho nao sera

permitido acumulo de voto.
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paragrafo Unico - Em caso de empate na

votacdo das deliberacdes do Conselho, ao Coordenador do mesmo cabera o

voto de qualidade.

Artigo 7° - As assembléias do Conselho Municipal

de Combate a Discriminagdo e a0 Racismo serdo publicas e abertas, tendo

direito & voz todos 0S5 participantes, de acordo com a organizacdo da

assembléia.

Artigo 8° - O Conselho Municipal de Combate a

Discriminagdo € 2o Racismo tera uma organizacdo interna composta por

Coordenador, Vice-Coord

serdo elejtos de forma diret

enador, Secretaria Executiva e Conselheiros, os quais
a2 e secreta pelos conselheiros presentes a primeira

reunido, apds @ POSS€ dos respectivos conselheiros, por maioria simples de

votos.

Artigo 8° - O mandato dos Conselheiros sera de

itida a recondugdo por uma (nica vez, por até igual periodo.

2 (dois) anos, perm

Artigo 10 - O conseiheiro perderd seu mandato

assembleias por 3 (trés

sem justiﬁcativa.

quando se ausentar das ) vezes consecutivas ou por 5

(cinco) vezes alternadas,

paragrafo Unico - G conselheiro que infringir o
disposto no caput deste artigo tera seu mandato revogado e P
card atera titularidade de conselheiro.

pelo suplente, que pas

Artigo 11 - para que o conselheiro tenha sua
4 comunicar 3 Secretaria Executiva 0s motivos de sua

falta justificada dever ;
quarenta € 0ito)

apds a reunido.
8(
no prazo de 4

auséncia

Artige 12 - O Chefe do Poder Executivo nomeara
inta) dias seguintes a publicacdo desta Lei.

os membros do Conselho nos 30 (tr

4
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Artigo 13 - O Regimento Interno do Conselho

aprovado pela maioria absoluta de seus membros, dispora sobre se
u

funcionamento, destituigdo e substituicio de seus representantes bem como
I 0

processo de eleigdo dos representantes mencionados no inciso XIV do artigo 3°

paragrafo Unico - O Regimento Intemo‘ sera

aprovado pelo Executivo no prazo méaximo de 90 (noventa) dias, apos a

nomeacdo dos Conselheiros.

Artigo 14 - Cabe ao Poder Executivo Municipal

subsidiar amplamente 2 atuacio do Conselho Municipal de Combate a

Discriminagao e ao Racismo.

Artigo 15 - 0 Conselho Municipal de Combate a

poderd solicitar @0 Prefeito Municipal que sejam

Discriminagdo e a0 Racismo
dores publicos municipais necessarios ao

colocados a sua disposicao servi

atendimento de suas finalidades.

Artigo 16 - Esta el eritrard em vigor na data de
sua publicagao, revogadas todas as disposigoes em contrario.
PREFEITURA DO Mumcipzo DE ARARAQUARH, a0s 28 (vinte e oito) dias
do més de novembro do 2o de 2002 (dgigA~ 0*-3 :
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