MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- Gabinete do Prefeito -

Araraquara, 20 de dezembro de 2023.

Ao
Excelentissimo Senhor

PAULO LANDIM

MD. Presidente da Cadmara Municipal
Rua S&o Bento, 887.

CEP 14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Com os nossos respeitosos cumprimentos, em resposta
ao Requerimento n® 979/2023, de autoria da Vereadora LUNA MEYER, sobre o assunto,
em anexo, encaminhamos as informagdes prestadas pela Secretaria Municipal de

Administracdo.

Colocando-nos &  disposicdo  para o que for

necessario, renovamos os protestos de nossa estima e consideracdo.

NS 18848/2023
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Segue com resposta elaborada pelo Coordenador Ex. de Conciliag@o e Mediacdo nas
relagcdes Laborais.

Af.

Juliana Lujan
Secretdria de Administrac&o

Prefeitura Municipal de Araraquara/SP

Trata-se de Requerimento da Cémara Municipal de Araraquara de n° 979/2023,
solicitando informagdes a respeito do cumprimento pelo Municipio das orientacdes da
Comissdo Especial de Inquérito (CEl) dos Precatdérios. Segue as repostas:

A Administrag@o avaliou as conclusdes da Comissdo Especial de Inquérito e vem
adotando as recomendagdes com a finalidade de reduzir o nUmero de precatérios do
Municipio de Araraquara, inclusive, criou a Coordenadoria Executiva de Conciliacdo e
Mediagdo nas Relagdes Laborais (Lei n° 10.700/2023, art. 29, inciso |, letra “f").

O novo PCCV vem sendo implementado e sua evolucd@o sendo apresentada ao
Ministério PuUblico do Estado, o que evitard, por conseguinte, novas demandas. O
Municipio também firmou um Acordo Coletivo de Trabalho com o sindicato da
categoria, o qual prevé o registro do ponto por parte dos médicos, o que evitard novas
agdes judiciais, o que vinha sendo exigido desde o ano de 2022.

O adicional noturo dos médicos vem sendo corretamente pagos, observando
totalizador do sistema de ponto biométrico. Quanto &s horas extras de servidores horistas,
estes continuam sendo remunerados conforme horas trabalhadas apontadas no
totalizador.

Ainda foram implementados novos procedimentos para monitoramento e controle de
intervalo inter e infra jornadas e jornadas de trabalho excessivas. Especialmente em
relagdo aos plantdes de 24 horas, as escalas de plantdo médico foram ajustadas para
que o profissional médico realize plantdes de no mdaximo 12 horas. Apenas em rards
excegdes visando cobertura de lacuna de escala e manutengdo de servico publico
essencial € que o profissional médico interessado se disponibiliza para fazer 24 horas
seguidas de plantdo.

Os hordrios de descanso infrajornada dos médicos horistas foram regulamentados por
Acordo Coletivo de Trabalho recém homologado, sendo que as anotagcdes passaram a
ser pré-anotadas e o hordrio de descanso remunerado j& contemplado na jornada.

Em relacdo & avaliagcdo de desempenho para fins da promocao de 16%, esta foi
implementada. Todos os servidores habilitados em avaliagdo de desempenho funcional
de acordo com o art. 8° da Lei n° 10.48%, de 18 de maio de 2022, regulamentada pelo
Decreto n°® 12.893, de 2 de junho de 2022, foram promovidos, nos termos do art. 43, da Lei
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n° 6.251, de 19 de abril de 2005 pelas Portarias 29.036 de 27 de outubro de 2023 e 19.072
de 27 de novembro de 2023.

Quanto aos atestados médicos apresentados pelos servidores s@o recebidos e aceitos
em conformidade com a legislagdo vigente e decreto municipal pertinente ao assunto.
Ndo hd& prejuizos para os servidores. Além disso, outras demandas relacionadas &
langamentos de faltas abonadas, licencas-paternidades, atestados médicos, entre
outros, levantados pela Comisséio de Otimizagcdo, est@o sendo corrigidos. Referida
Comissdo de Otfimizacdo também vem atuando no apontamento de ajustes necessdrios
relacionadas as outras categorias da savde.

No que fange aos recursos humanos do setor de saude, as UPAS encontram-se com
quadro de funciondrios adequadamente coberto pela FUNGOTA, responsdvel pela
gestdo das referidas unidades e no SAMU, foi elaborado esboco de edital de remocao
de servidores, visando a cobertura de eventuais lacunas no quadro. Quanto & rede
bdsica e rede especializada, a municipalidade também estd promovendo regular
processo de remogdo interno e, concomitantemente, realizando concurso para
confratagcdo de novos profissionais que ocupardo as vagas que permanecerem apds a
remog¢cdo. Referido procedimento diminuird a quantidade de horas-extras realizadas.

Voltando aos profissionais médicos, estes mostraram-se satisfeitos com a progressdo
funcional implementada, bem como com a regularizacdo do hordrio de descanso
infrajornada pré-anotado e remunerado. Aceitaram com tranquilidade a regra de né&o
poderem mais fazer 24 horas de plantées. Demais profissionais da saude, aguardam
regular processo de remogdo anual para cobertura de vagas especificas. Algumas
categorias foram ainda recentemente contempladas com ajuste de piso salarial,
algumas bonificagdes criadas pelo municipio como forma de valorizac&o da categoria.

Houve uma maior aproximagdo entre a Procuradoria e a Secretaria de Administracéo,
inclusive através das comissdes de precatdrio e da Comissdo de Implementacdo do
PCCV. Estamos tendo éxito em acgdes de terceirizada que estdo excluindo a
responsabilidade do Municipio. Aumento de procuradores na drea funcional e realizacédo
de concurso.

Conforme j& acima esclarecido, o Municipio de Araraquara vem adotando medidas
para a redugdo do numero de precatdrios, e sua evolugdo sendo apresentada ao
Ministério PUblico do Estado de Sdo Paulo, o que certamente evitard novas demandas. O
Municipio também firmou um Acordo Coletivo com o Sindicato da categoria, que
estabelece o registro do ponto por parte dos médicos, o que evitard novas acdes
judiciais, o que vinha sendo exigido desde o ano de 2022.

Também acreditamos que a partir da mudanga de regime para estatutdrio, a alteracdo
de competéncia definida pelo STF para o julgamento das acdes e a criacdo da
Coordenadoria Executiva de Conciliagdo e Mediacdo nas Relacdes Laborais pela Lei n°
10.800/23, teremos bons resultados na reducdo da litigiosidade no Municipio e, por via de
consequéncia, a reducdo dos precatorios.
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Atenciosamente,

Luiz Roberto Ramos
Coordenador Executivo de Conciliocdo e Mediacdo nas Relacées Laborais



