
PREFEITURA DO M[UNICÍPIO DE ARARAQUARA 
L.EI Nº 11.017, I)IE 6 DE DEZEMBRO DE 2023 

Au11:ógrafo 111º 373/:2.023- Projeto de ILei nº 394/2023 

Altera a Lei nQ 9.657, de 18 de julho de 2019, 
de forma a retomar a redação original de seu 
art. 19 e determinar que a Comissão 
Municipal de Combate ao Assédio e à 
Discriminação encaminhe o procedimento à 
Procuradoria Geral do M unícipio para 
análise da instauração de sindicância ou 
processo administrativo disciplinar. 

O PHEFEITO DO MUNICfPIO DE AHARAQUARA, Estado de São Paulo, com 
fundamento no inciso IV, primeira parte, do ucaput" do art. 112, da Lei Orgânica do Município 
de Araraquara, de acordo com o que aprovou a Câmara Municipal em sessão ordinária de 5 
de dezembro de 2023, promulga a seguinte lei: 

alterações: 
il11t. lº A Lei nº 9.657, de :18 de julho de 2019, passa a vigorar com as seguintes 

"Art. 19. Caso a Comissão Municipal de Combáte ao Assédio e à Discriminação, 
do cotejo entre a denúncia, as declarações do servidor denunciado e os 
testt~munhos colhidos, conclua pela existência de indícios da prática de assédio 
ou ato discriminatório, deverá encaminhar o procedimento à Procuradoria 
Geral do Munidpio, para análise da instauração de sindicância ou processo 
administrativo disciplinar em face do servidor denunciado, devendo desta 
deliberação ser cientificados o servidor denunciante e o servidor 
denunciado."(NR) 

Art. 2º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação . 
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Publicada na Coord1enadoria Executiva de Just'ça e Relações lnstitucio ais na data supra. 
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ALEXAN~R HENRIQUE IFRIGIERI 

Coordenador Executi~o de Justiça e Relações Institucionais 

Arquivada em livro próprio. ("RAP"). 

.Publicado no Jornallocai"Folha ela Cidade", de Terç<~·feira, 12/dezl~mbro/23- Ano XLII- N!l 11.352. 
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