
MUNICÍPIO DE ARARAQUARA
- Gabinete do Prefeito - 

Araraquara, 12 de dezembrode 2023

ÃO

ExcelentíssimoSenhor

PAULO LANDIM

MD. Presidente da Câmara Municipal

Rua São Bento, 887.

CEP 14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Com os nossos respeitosos cumprimentos, em resposta

ao Requerimento nº 983/2023, de autoria da Vereadora LUNA MEYER, sobre o assunto,

em anexo, encaminhamos as informações prestadas pela Secretaria Municipal de

Administração.

Colocando-nos à disposição para o que for

necessário, renovamos os protestos de nossa estima e consideração. 
NS 18854/2023



MUNICÍPIO DE ARARAQUARA
- Gabinete do Prefeito - 

Em resposta ao requerimento983/2023 da vereadora Luna Meyer esclareço que:

01 - Quais são os critérios utilizados para a realização de processos seletivos simplificados
pela Prefeitura de Araraquara?

A Secretaria de Administração apenas realiza processos seletivos quando há urgência e
não há tempo hábil para elaboração de edital de concurso público para a contratação
de cargos específicos. A contratação temporária está prevista na Constituição Federal,
art. 37, IX.

02 - Qual é o procedimento adotado para a divulgação desses processos seletivos,
garantindo amplo acesso à informação pela população?

Assim como no concurso público é preparado e divulgado Edital que contém todas as
informações quanto ao cargo a ser ocupado e sua descrição/atribuições, escolaridade
exigida, local da prova, enfim, todas as informações necessárias para os candidatos.
Após o resultado do processo é homologado e igualmente divulgado.

Utilizamos como meio de divulgação o site da Prefeitura e publicação em jornal do
Município.

Como exemplo apresentamos o link para acesso ao Processo Seletivo 703/23 para
Assistente Social e Psicólogo publicado em 2023:
https://www.araraquara.sp.gov.br/Cconcursos/processos-seletivos/2023/assistente-social-e-
psicologo

03 - Quais são as justificativas para a escolha do processo seletivo simplificado em
detrimento de concursos públicos para determinadascontratações?

O processo seletivo simplificado se concretiza mais rapidamente que um concursos
públicos, daí se lançar mão dessa ferramenta de contratação

04 - Quantos processos seletivos simplificados foram realizados nos últimos dois anos, para
quais áreas e secretarias?

No ano de 2023 a Secretaria de Administração realizou processo seletivo para os cargos
de Assistente social e Psicólogo (Processo Seletivo Edital 703/23 — Assistente Social e
Psicólogo) para as Secretarias e Assistência e Desenvolvimento Social e Secretaria de
Direitos Humanos e Participação Popular, além de publicar editais de contratação para o
Programa Jovem Cidadão que atende com estagiários todas as secretarias municipais.

Al.

Juliana Lujan
Secretária de Administração

Prefeitura Municipalde Araraguara/SP


