2020 através do processo administrativo n 12.849/2020, no qual solicitamos a analise para o
retorno da gratificacdo pecunidria aos servidores lotados na Coordenadoria Executiva de
Administracao Tributaria;

marco de 2020, informando que todas as gratificacdes seriam avaliadas no ambito das
discussoes do novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV;

vigéncia do atual PCCV, Lei n2 9.800 de 27 de novembro de 2019, até o presente momento
os servidores permanecem com suas gratificacdes pecuniarias suspensas;

alterada pela Lei Municipal n2 9.187, de 08 de fevereiro de 2018 em seu artigo 52 que diz:

Planejamento e Participacdo Popular; na Coordenadoria Executiva de Administracao
Tributdria; na Coordenadoria Executiva de Consolidacdo da Divida Ativa e na Coordenadoria
Executiva Financeira, da Secretaria Municipal de Gestdo e Financas; e na Controladoria Geral
do Municipio receberdo um incentivo a titulo de gratificacdo pecuniaria sobre seus
vencimentos.”

00024/2017 encaminhado a esta Camara Municipal, fica evidenciado que a administracdo
municipal optou pela manutencdo da gratificagdo pecunidria aos servidores lotados nas
referidas coordenadorias em:

da gratificacdo ndao em face a toda a estrutura da Secretaria, mas sim, especificamente, em
face de coordenadorias determinadas, quais sejam a Coordenadoria Executiva de
Planejamento, da Secretaria Municipal de Planejamento e Participagdo Popular; a
Coordenaria Executiva de Administracdo Tributaria; a Coordenadoria Executiva Financeira,
da Secretaria Municipal de Gestao e Finangas.”

Administracao Tributdria, os servidores sdo responsaveis pelo cadastramento, manutencao
dos cadastros e principalmente pelo lancamento do maior volume de arrecadagao, no que

ALnssm0.

CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

REQUERIMENTO N2 821/2023

Solicita informagdes ao Senhor Chefe do
Executivo relativo a possibilidade sobre o
retorno da gratificacdo pecunidria aos
servidores lotados na Coordenadoria
Executiva de Administracdo Tributaria..

Considerando a indicagdo n? 680/2020 protocolada em 14 de fevereiro de

Considerando a resposta do executivo da indicagdo n? 680/2020 em 05 de

Considerando que, apds a resposta da referida indicacdo, e ja nos termos da

Considerando o disposto na Lei Municipal n2 8.318, de 02 de outubro de 2014,

“Art. 52. Com a implantacdo do “Programa”, os servidores efetivos lotados na

Coordenadoria Executiva de Planejamento, da Secretaria Municipal de

ET:6T ETZOE/0T /S50 — EFOEALO090T OTOI0LOEd

Considerando que, em relacdo a referida Lei n? 027/2018, Oficio/SJC n2

“...motivo pelo qual optou-se, na reda¢do proposta, a restringir a percepc¢ao
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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

diz respeito as receitas préprias, com destaque ao IPTU, ISSQN, ITBI e Taxas de Poder Policia
administrativa, bem como apoio a fiscalizacdo dos convénios com os demais entes, com
destaque para o Valor adicionado do ICMS e ao ITR, de responsabilidade das Geréncias de
Fiscalizacao Tributaria, Rendas Mobilidrias e Rendas Imobiliarias;

Considerando ainda, que os servidores dos referidos setores ndo estdo tendo
o devido reconhecimento, visto que servidores lotados na Coordenadoria de Recursos
Humanos estao contemplados com o recebimento da gratificagdo pecunidria descrita na
mesma Lei n2 9.187/2018, assim como os servidores lotados na Procuradoria Geral do
Municipio, com gratificacdo pecunidria justamente atrelada a arrecadacdo tributaria do
municipio;

Considerando que, voltar a pagar a referida gratificacdo, sobretudo aos
servidores da Administracdo Tributdria, tende a estimular a produtividade das equipes, fato
gue combinado com o baixo custo do beneficio, pois estamos tratando de 10 servidores,
traria, com certeza, um retorno positivo aos cofres pubicos, aumentando a arrecadacao;

Considerando a vigéncia do referido dispositivo legal, como alternativa
sugerimos que fosse criado, a exemplo do ocorrido com os servidores da Coordenadoria de
Recursos Humanos, uma secao, tratando do assunto. Ainda, a exemplo da gratificacdo paga
aos servidores da Procuradoria Geral do Municipio, que a pecunia fosse atrelada a
arrecadacao;

Considerando que, mesmo que redundante, é importante afirmar que,
embora a administracdo tenha optado pela suspensdao do beneficio, os trabalhos sdo
realizados com afinco, vide evolugcdo das receitas do municipio, funcionando o beneficio,
como um reconhecimento dos resultados, com a tendéncia clara de crescimento;

Considerando ainda, por fim, que reconhecendo a importancia do trabalho de
todas as areas do municipio, estamos tratando de setor responsavel direto pela arrecadacao
onde nascem as receitas, situacdo para a qual ndo pedimos diferenciacdo, mas apenas
equiparacdao com as demais areas que percebem o beneficio, haja vista a evolugdo dos
valores arrecadados;

Requeiro, observado o inciso XIX do artigo 22 da Lei Organica do Municipio de
Araraquara, que seja oficiado ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal para que fornega
a seguinte informacao a esta Casa de Leis:

1) Tendo em vista todas as explanacdes feitas acima, por
qual motivo esses servidores deixaram de receber suas gratificacdes supracitadas nesse
requerimento, ja que esse beneficio é de direito desses servidores como diz a letra do
regramento municipal?

2) Existe a possibilidade do retorno da gratificagao
pecuniaria aos servidores lotados na Coordenadoria Executiva de Administracdo Tributdria,
ja que isso é descrito e lavrado em lei?

3) Se sim, quando esses servidores poderdo contar com esse
recurso?
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Sala de Sessoes “Plinio de Carvalho”, 5 de outubro de 2023.
EDSON HEL

A

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
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Araraquara-SP
Legislagdo Digitai

LE MUNCIPAL M 8.318, OF 2 DE OUTUBRD OF 214
Autdgrafo n® 214/14 - Proeto de Lei n7 244/14
Autoria: Prefeitura Munic pal de Aremaguam

InstitLi o Programa “Nota Fi=cal Araraquarense com 2 objetivo de estimular a cidadania 4scal e incentivar o Program= de Anecanagse Trbitans
do Municipio. Dispde ainds sabre a criagdo do sistema de premiagdio para tomacdores de saeos sujeitos so Empos“ Saove Senicos de Caslguer
Natureza - ISSCi.

O Prefeits do Municipio ce Araraquara, Estaco de S5o Paulo, no exercicio de suzas ztibuigdes legais, e de acore com € que aprwol &
Camara Municipel, em sessfc ardnaria de 30 de setemoro de 2014, promulga a seguinte le:

Art. 1° Fiza instituieo ¢ Programa Nofa Fscal Araraquarense, jue penmicind a premisgdo para os cidadios que solickarem & Note Fiszal de
Sendcos Eletroniza - NFS-—<

Art. 2° A premiagio se dard afravés de sorteios dos cupons gerados eletronicarente acs tomadores de senicos que sdlicitarerr Nota
Fiscal de Senigas Eletroniza - MFS-e de senicos prestados no Municipio de Araraquara e sue estiverem devidamente dercificados =a Motz Fiscal
emitida.

Art. 3° Para parlicipaciic nos sorteios 22 prémios do Programa Nota Fiscal Avaraquerense o tomador de sewgos identificacs re Nora
Fiscal de Senigos Eletrdnza - NFS-e dewverd pievdenciar seu cadastro, em loczl prapric ne sifio detréinico www.araraazzasp.govisr da Prefeitura
Munic: pal, uma urica vez.

§ 1° O Iposto Sowre Sendgos de qualauwer Matureza - ISSQON comespondente 2 hata Fiscal de Senigos Elelrfruzs - NFS-e, devers estar
devidamente quitado por oeesdic o sorteio, pare que eooma a geragdo do cupom ao tomacor aos serwgos identificaco = Nosa eminda,

§ 2° S&c -omadores 6e senigos, benefiziados por essa lel. somente as pessoas fisicas, residentes ou réic wa ddade de Araraguara,
cadas:radas no site citado ~o caput deste artige.

§3° Nao =rdo jus & participagéo em sorteios o Chefe do Executive, Vice-Prefeito, Secresénos das pastas da agmmiswragio municipal bem
como 0s senidomes municisars ktados na Cocrdenaaoria Execttiva de Plane-amento, ds SecreZaia Municipal de Fareiamentc e Paticipagse
Popular; na Coordenadoria Execatva de Adminiswagsc “tibutara; na Coordenacoria Execuina de Consolidaggo da Dhicz Amva e na Zoondenadona
Executiva Financeira, da Sexretaria Municipal de Gestdo e Finangas; e na Cortoladoria Geral do Municipio. (Redaciic cada pela el Municial 2°
9.187. de 2018)

§ 4° Parz o tomaao: de senicos sorteaco meceber a premiagdo, ndc poderd possuir sébitas tributdrios =t Bfic. com ¢ Municipio de
Araracuara, excewando-se 28 siumgoes de exigioilidace suspensa, nos termos da legislacso triowsériz.,

Art, 4° Cabe & Secreteria Municipal se Gestfio e Finangas, a Secrefaria Municipal de Planssaments e Parnicipagde Popular e 2
Contraadoria Geral do Municio de Araraquara z fiscakzagso dos atos de realizaggo dos sariescs e seus desdobrametios, sevende. dentre cutras
providéncias, suspender oL sancelar a realizago des mesme, quardo houver indicios de inesanicades. (Redacio adz nela Lei Municizal n°
£.187, de 2018)

Ar. 5° Cam a impanacio do "Programa”, os senidares efetivos loterdos na Coordenaooria Executiva ce Paxsjamente, da Secretara
Municipal de Planejamentn e FarticipagSio Papdar;, me Coordenadoria Executha de Adrrinistragio Trbutdria, ra Coorcenadoriz Execuniva oe
Consaidagao da Diida Ative e na Coordenadoriz Executnva Financeira, da Secrezaria Municinal de Gestio e Finangas; & ra Controizdonia Gasal oo
Municipio receberdo um inceno a titufo de gracifcagdo pecunidria soore seus encimentos 30 dada pela Lei Municipal n® &.~87, de Z3118

Art. 68° Cabe ao Pooer Executivo a divigacio cetalhada do programa, além de implementacdo de camparmz die incentive a cicadana
fiscal, esclarecenoo e crieniando 2 populagio saore c direito e o dever de exigir notas fiscais,

Art. 7° Cs prestadoms ce senigos ficem obrgados a fixar cartazes srientadores famecides pelo Munisiic. e local wsivel de seus
estabdecimentos  esclareceneo a populagio sorre a recessidade de se exigir notas fiscais de prestacdo de senvigos,

Art. 8° Fiea instituies & “Comissdo Especial dz “Nota Fiscal Araraguarense”, a ser nomeada por Decreto do Execuiivo, com o objeivo ag
acompanhaments e controle do “Programa Nexa Fiscel Araraquarense”, que devers, obngatoriamente, ser composia por memiros do Poder
Publico e represetantes dz erticades de classe.

Art. §° O Poder Execuiivo egulamentara 2 premiaciio e cemais normas do "Programs” per meio de Decreto.

A, 10. As dotacles orcamentarias para execugdo desta lef es'arfo preMsias ne LOA2015, a caczs zno consscudmamente,
compatibilizadas nas demas pegas orgamentanas.

Art. 11, Esta lei entra e vigor a partir o2 1°_aneiro de 2015.

Prefeitura ao Municipic se Amaraguara, acs 02 (deis) dias do més de outubro do ano os 2014 {dols mil e quatoras)
Marcelo Fortes Barbiesi

Prefeito Municipal

Roberto Pereira

Secretdrio da Fazenue

Publicada ma Secretara Muricipal de Gowemo, na data supra.
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Secretano de Goverron
HOprio N
Sunficem o Joral eal “Tribuna Impressa’”, de Sabado, Odioutubro/2014 - Ano 16 - Exemelar n® 5.438.

Arquivada em o
* Esie texto ndo substite: 2 publicacdo oficial.



Araraquara-SP
Legislagdo Digital

LE} sUNMCPAL N 6,187, DE 8 OF FEVEREIRD [F 2013
Autearafo n® 232/18 — Projsto de Lei i C27/-3
Irziativa: Prefeitura Municipal de Araraguarz

Alrera dispositives da Lel nicinal n® 8.313, de 2 de outubro de 2014, institui equipes para dssenvohimento de politicas ce "ecursos hemanos. e
dé cutras pravidéncias,

O Prefeito do Municime de Araraquara, Estado oe S8o Paulo, no exercloio de suas atibuictes legais, e de acsrao com 5 que apmvol. a
Cémera Municipsl em sess50 omdindria de 6 (se2s) de fevereiro de 2018, promulga a seguirds Lel:

Segdo
Das Alteragdas na Lei Municinal n® 8.318, de 2 de cutubrs de 2014
Ar. 1° A Le: Municoa' +° 8318, de 2 de outubr de 201=, passa a vigorar com as segjuintes alleragtes:
I-no§Fdcart 3%
"Art. 3 ...

§ 3% Néo terdo jus 2 partic pacdo em sorieies 2 Chefe de Executivo, Vice-Prefaito. Secresénos das pastas da aamrstragdo municipai bemr
cOmMo 03 sendderes municyals lotados na Coomdenanaria Executiva de Planejamento, da Secrzsaria Municipal de Paneiementc e Participacic
Popular; na Coomdenadaria Sxecutiva de Adminks ragae Tributara; na Coordenadoria Executiva ce Consolidaggo da Dividz Ativa e na Coomdenadora
Executiva Finance ra, da Secretaria Municipal ae Gesto e Finangas; e na Centroladoria Geral 20 Municipio.” (NR)

- no art. £

“Art. 4° Cabe a Sewstara Municipal de Gesi8o e Finangas, & Secretaria Mwicpa. de Plangjamento ¢ Farticipagas Poplls ¢ a
Controladoria Garad do Municipio de Araraquara 2 fiscalizagdo dos atos de realizaggo dos sortedos e seus desdobramertos, devends, derire autras
providéncias, suspender au cancelar a realizagic pos mesmo, guandc houver indicios de imegutarcades.” (NR)

Il - no art. &

"Art. 5° Com a imparmagdo do "Programz”, o= senidares efetivos latados na Coordenadoriz Executiva de Plawejamenic da Secretaria
Municipal de Planejaments e Paricipacgo Pomular; 1a Coordenadaria Executiva de Adminisiraggo Trhbutdria, na Cosrderndoris Executisa de
Consalidagéo da Diida Ativa & na Coordenadoris ExecJtva Financeirs, da Secretaria Municipal de Gestdio e Finangas; e na Controsadoria Geral do
Municipio receber3o um incentvo a titulo de gratifcagdo pecunidria soore seus vencimentos.” (MR)

Segao |
Da instituicdo de Equipes para Desenmolvmerto de Politicas de Recursos Humanos

Art. 2° Sze instituides equipes de trabalho des gnadas para a formulagio de uma paiitica de recursos humanos facada na maior eficiénca
do serdgo, visanes a valorzagao, capacitaggo, acdhirznto e humanizagso no trato com 0s sevideres municipais.

Paragrafo (nico. Teiz equipes serfo formadas nor sendderes efetivos Ictados na Geréncia ce Desenvohimento de Recursos Rumangos,

Art. 3% Az equipes ag trebalho referddas no art. 2° contarBio com um grupo de £aoio. formado por senideres loiados na Gersnca ce
Desem.ohimento de Recurszs Humanos, com a inalidade de dar suporte administrativo &s referidas equipes.

Art. 42 A designacZo das equipes de trenalhe e do grupo de apoio serd feita mediante ato do Chefe do Execuing. a partir de indicagso
forrwlada pelo titclar da Geréncia de Desemolvimentc de Recursos Humanos e/ou pelo titular da Coordenadoria Executve ae Recursas Humanos.

Art, 5° As finglies cas equipes de trabalto e oo grupo de apoic serfo exercidas concomizantemente & sem prajuizo das derm=is atibundes
de cada senidor 7a Gerénciz de DesenvoMimente ce Fecursos —umaros.

Art. 68° Fzem insiituidas as seguintes gratificagdes pecunidrias devdas acs integrartes das ecuipes, a serem pagas mersalmente,
jumamente com cs respeciivas vencimentos:

i - para cacs membrs ca equipe de trabalio: gratificag@o minima no vaor de R$ 533,00 (guinhentos e trinta e és seas) e meixime ne valor
de R$ 1.066,00 (il e sessenta e seis reais):

B - para caca membro oo gripo de apoio: gratificagio minkma ne valor de RS 426,40 {quatrocentics e vinte e seis reais e quarera centawos) &
méaxima no valor a2 R 959,20 inovacentos e cinauenta e nove reais e quarenta centavos).

§ 1 Os vexres refenoos nos incisos do 'capii’ ceste arfigo sero reajustados de acorlo com ¢ "eajuste anual dos senidores

§2° O pagamento d= grati‘icagdo referida neste artigo ocomerd mediarte avaliagiio da Coorpenadaria Executiva oe Recursos Humenos e Ga
Genéncia de Desewohimeris de Recursos Humenos, iendo em Jsta ¢ desemahimento oe ividades ce:

[ - freinameno e desendivirmento de sendaores;
E - capacitagio e foragao oe senidores por Secretaria ou unidade;

|1 - realizagZes de parrdes de recursas humanes nas Secretarias (RH dinerante);
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IV - deseruoldmern ¢g um canal "RH expressc!;

V - atuecEo em pracessos de contratagso e evantamento de necessidades dos senicores

VI - desarobimers @& drograma de integrasgo dos senddores;

Vi - outras andidarss que forem compat’veis cam a politica de desemohimento de ecursos numanos a ser adeieda pele =oder Executivo.

§ 3° Curante o desenvohimento das afivoades referidas nc § 2°, a Coordenadora Executiva de Recursos -umanos e a Geréncia de
Deserohimerto de Recursas Humanos avaliaric os membros das equipes, alrbuindo-hes ~dihviduaimente, pori.acfes desomentes de sua
eluacso, considerando, gertre outros elementcs, saufsua:

| — proditividace;

Il - inferesse.

i — proatividace;

IV — cepacitacio de pevencao, mediagio e solugdo de confiitos;

V —tracalho em equips;

V1 - partualicede

Vil — assicuicede;

WVill - gpticdo pare a formulagdo de novas pmpostas.

§ 4 A avaliado rferda no § 3° sera feita em formulario préprio, constante do reguamente desta Lei.
Art. 7° Zsta _af serd egulamentard no prazo de 30 (inta) dias a contar da sua entrada en” dgor.

Art. 8° As daspeses decomentes da sxesugdo desta Lei comerfio por conta ¢e dotacdes orgameniaries oroprias, suplementadas se
necessario.

Art 9 Zsta .ai ercra 2m vigor na data ce sua publicagdo.

Prefeitiza do Munizipic ce Araraquara, acs 2 (ollo) dias do més de fevereiro do ano de 2018 {dois mil e dezoitc),
Edinhc Sila

Prefeito Munic:pai

Donizets Sirrioni

Secretaio de Gestdo ¢ Finangas

Publicaca na Cocroenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.
Emesto Somes Esiewes Neto

Coordenacar Sxecitive de Justica e Cidadaria

Amuiveca 2 bve orapgio 1/2018. (PCY).

Publicaea no .oma “A Cidade”, de Sabado 10/fevereiro/18 — Ano 113 —n° 033,

* Este texto néo substity: a publicagso oficial.
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"

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DECRETO N2 11.184
De 27 de junho de 2016

Altera o artigo 11 dc Decreto r2 11,225, de
18 de mar¢o de 2016, que alterou o
Decreto n? 12.882Z de 15 de abrit de 2015,
que regulamenta a Lei n? 8.313/2014, que
institui o  Programa Notzs  Fiscal
Araraquarense, ccmo incentivo # emissio
de Nota Fiscal ce Servicos Eletrénica -
NFSe, por meio de sorteios de prémics.
Ainda, regulamenta o artigo 52 za Lei n2
8318/2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estaao de Sdo Paulo, no uso das atribuicbes que lhe sio conferidas pela Lei
OrgZnica do Munidpic de Araraguara;

DECRETA:

Art. 12 O artigo 11 do Decreto 11.125, ae 16 de
margo de 2016, que aiterou o Decreto 10.882, de 15 de abril de 2C13, passa a
vigorar com a seguinte -edagdo:

“Art. 11. O Poder Executivo realizard sorteios
previstos para as seguirtes datas:

12 Sorteio: Agosto de 2016 — “Aniversario da Cidade” — cupons
registrados e gerados eletroricamente entre abril e julho de 201€;

22 Sorteio: Dezembro de 2016 — “Especial de Nartal” - cupons registrados
e gerzdos eleronicamente entre abril e dezembre de 2016.

Paragrafo tUnico. As dazas de sorteio, quantidace
de sorteados e valores a premiar serdo determinadcs pelo titular da Secretariz
da Fazenda Municipal.

Art. 22 Fica regulamentada a gratificacic
pecunidria devida aos servidores em efetivo exercicic na Secretaria ds Fazends
Municipai, conforme previsto no artigo 52 da Lei n? 8318/2014, a ser pags
mensalmente, cuja normatizacdc e parametrizagdo sera determinzda por
Portaria especifica exarada pelo Prefeitoc Municipal ou pelo titular dz Saecretaria
da Fazenda Municipal.

'
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdio, revogadas as disposigdes e contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 27 (vinte e sete} dias do

més de junho do ano de 2016 (dois mil e dazessais).

CELO FORTES BARBIER]
Prefeito Municipa!

-

/ ROBERTO PEREIRA
Secretario da Fazenda

Bubdicado na Secretaria Municipal de Governo, na data supra.

Secretdrio de Governo

Arquivado em livro praprio. {“PC").

~Pablicado no Jornat local “Tribuna Araraquara”, de Quirta-Feira, 30/junho/16 - Ano 19 - Exemplar n2 §.004.
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ELS,

MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- GABIMETE DO PREFEITO -

C.M,
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Ao

Excelentizsima Senhor

JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
Presidert= da Camara Munizipal

Rua $30 Zento, 887 — Centro
14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Nos termos da _ei Orgénica do Municipio de Ararajuara, encaminnamos a
Vossa Exceléncia, a fir de ser apreciado pelo nobre Poder Legislative, o inciuso
Projeto ce Lei que altera dispositivos da Lei Municipa n2 8318, de 02 de sutubrr de
2714; insT'tul equipes para cesenvolvimento de politicas de recursos humanos & d3

outras providéncias.

Com -elagdo 2 instituigdo de equipes para o desenvolvimento ce noliticas de
recursos umanos, convam ressaltar que, historicamerte, azualmente a Prefeitura ndo
vem dessnvolvendo umsz politica de gestdo de recursos Aumanos focaas na major
eficiénciz Zo servico plnlico, de desenvolvimento de recuarsos humanos, deixande de
dar acofhimento, treinamento, capacitagiic, integragdo, Fumanizacdo, entre outras

atividades em favor dos servidores muricipais.

Po~ isso, a criagio de equipes para fomentar essas atividades e zecncessdc de
uma gratricagio sdo mecidas que servirfio de incentivo, agilidade, além ¢z organizar

aoministramivamente a distribuic8o dos servicos, além das rotinas cotidianas.

Com relacdo a Lef Municipal n¢ 8.318, de 02 de outubro de 2014, a aiteraziio
decerre ac fato de redsciio atualmente em vigor faz referércia 3 extinta Secretaria

Municipa: da ~azenda.

Oczrre, entretanto, que as coordenadorias dessa antiga secretaria encontram-

se atualmante divididas entre a Secretaria Municipal de Planejamento e Parti};méo

Popular (na qual se encontra a Cocrdenadoria Executiva de Planejamerfto) e a

i

Secratariz Municipal de Gesdio e Financas na qual se ercontram a Coord naﬁ’qrix

<
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

- GABINETE DG PREFEITO -
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Zxecutiva de Administrag3o Tributdria; a Coordenadcria Executiva de Consolidagio
da Civiga Ativa e a Coorcenradoria Executiva Financeira), motivo peio gual optou-se,
"a redagdo proposta, a restringir a percepgdo da gratificagdo ndo em face de 1oda a
sstruturz da Secretariz 1da forma como se encontra a atual referénzia a exzinta
Secrataria de Fazenda), mas sim, especificariente, em face de cocrdenadorias
determiradas, quais sejam a Coordenadoria Executiva de Planejamenio, da
Secrataria Municipal de Planejamento e Participacdo Fopular; e a Coordenacoria
Ixecutiva de Administracdo Tributéria; a Coordenadoria Executiva de Consolidagdo

da Diviga Ativa e a Cocrdenadoria Executiva Financeira, ¢a Sacretaria Municipzl de

}

i

estfo e Finangas.

¢

Por fim, vale ressaltar que o niimero de pessozs envolvidas na formagéc das

squipes ~eferidas na secdo | do projeto € 18 (dezoito).

Assim, tendo em vista a finalidade a que o Projetc de Lei se destinarg,
entendemcs estar plenamerte justificada a propositurz dc mesmo que, por certo, ira

merecer 5 benepldcito cesta Casa de Leis.

Fraimente, por ,ulgarmos esta propositura como medida zZe urgéncia,

solicitarros seja o presente Projeto de Lei apreciado dentrs do mencr prazo paessivel,

nos terrros do Artigo 80 da Lzi Orgénica Munikipal.

Atenciosamente,
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

- GABINETE PO PREFEITO -

PROJETO DE LE| N®

Alterz dispositivos da Lel Municipal n? 2.318, ze
02 de outubro de 2014; institui equipes para
desenvolvimento de politicas de recursos

humanos, e da outras providéncias.

SECAO |
DAS ALTERACOES NA LE! MUNECIPAL N2 8,318, DE 02 DE OUTUBRO DE 2924

Art. 12. A Lei Muricipa: n® 8,318, de 02 de outubro de 2014, passe a vigorsr

cort as seguintes alteractes:
I—%No §32 do Art, 32:

“§3%, N2o farZo jus & participacdo em sorteios, o Chefe do Exezutivo, Vice-
Prefeito, Sezretdrios das pastas da administracdo rmwunicipal, berr como 23
servidores municipais lctades na Coo-denadoria Executiva de Planejzmento, ga
Secretaria Wuricipal de Flanejamento e Participacdc Popular; na Cooraenadoria
Executiva de Adminisiracdo Tr'butdria; na Coordenadoria Executiva de Consclidacso
da Divida Ative e na Coordenadoria Executiva Financeira, Jda Secretaria Municipal o2

Gest3o e Finangas; e na Controlado-ia Geral do Municipio *
H— %o Art. 42:

“Arz. 48, Cabe a Sec-etaria Municipal de Gestd3c e Financas, & Secrstaria
Munizipal da Planejamento e Participagio Popular 2 3 Controladoria Seral ao

Municipio oe Araraquare, a fiscalizacdo dos atos de reakzagdo /G0y sorteios = seus

desdobramzntes, devenco dentre outras providéncias, susgender ou cancelar a

realizacdo sos mesmcs, cJando houver indicios de irregularidades.

[l — No Art. 5¢
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

- GABINETE DO PREFEITO -

Q|
O

“prt. 52, Com a impantacio do “Programa”, os sarvidores efetives iotados na
Coordenadaria Executiva de Planejamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Darticipacio Popular; ra Coordenadoria Executiva de Administragdo Tributéria: na
Coordanadoria Execuziva de Consolidagdo da Dividz Ativa e na Coordenadcria
Executive Financeira, da Secretaria Municipal de Gestéo e Finangas; e na

Contrzladoria Geral do Municipio recebergs um incentive a titulo de gratificacio

pecuniara sobre seus ver cimantos.”
SECAOII

DA INSTITUICAO DE EQUIPES PARA DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS DE
RECURSOS HUMANOS

Ars. 22, SHo instituidas equipes de trabalho designadas para a criagio de uma
pol'tica @e recursos humanos, focada na maior efcidrcia do servigo. visaruo a

valorizacie, capacitacio ¢ humanizagdo dos servidores runicipais.

Pardgrafo dnico. Tais equipes serfio formacas dor servidores lotados na

Garércz de Desenvolvimante de Recursos Humanos.

Art. 32. As equipes de trabalho referidas no artigo anterior contardo com um
grupc de zooio, também especialmente designado centre 0s servidoras lotados na
Gardnciz de Desenvolviments de Recursos Humanos, com z finalidade de dar suporte

adminiszativo as equipes refaridas no artigo anterior.

Art. 42. A desigracio das equipes de trabalho & de grupo de apcio serz Teita
rediante vortaria do Secretdric Municipal de Gestdo e Finangas, mediante

recomendagdo do titular oz Ceréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Art. 52, As fungbes das equipes de trabalhc e co grupo de apoio serdo
axercidas concomitantements e sem prejuizo das demais atribuigdes de cada servidor

geqtro 62 Geréncia de Deservolvimento de Recursos Humanos.

Ari. 62, Ficam instituidas as seguintes gratificacdes pecunidrias dewvidas aps

integrarttes das equipes, & serem pagas mensalmente, untamente com os re peciiyos
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

- GABINETE DQ PREFEITO -
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vencimertos, nediante avaliacio ca Coordenadoria Executiva de Recursos ~Humancs e

dz Geréncia de Deservoivimente de Recursos Humanos, nas sztividades de

treinamerto e desenvolvimento de servidores, capacitacdo de servidores por

Secretariz, formagdio, plantfo do RH nas Secretarsas (RH itinerante), canal RH

exnressc, nrocessos de contratagio, levantamento de necessidades dos servidorss,

programa de integragdo dos servideres, processos dz elaboracio de folha de

pagamentc, além de toaas 25 demais rotings de recursos humanos e beneficios dos

servidores muricipais.

| — Para cada membro da equire de trabalho: de 10 & 20 UFM's
Fiszais do Municipio ).

" Unidades

I - Para cada membrz da equipe de apoio : de 5 3 2C UFM’s {
do Municipio ).

Unidages Fisczis

Art. 79. Esta Lei serd regulamentara pelo poder executivo no arazo de 30

(trinta) dias a zcntar da sua ertrada em vigor.

Art. 32, As despesas com a exect.gdo desta Lei cnerardo as dotag¢3es préprias

do orgamerro vigente, suplementadas se necessario.

Art. 82, Esta Lei enra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAGU RA, aos 30 {trinta) dias do més g janeiro

do anc de 2718 (dois mil e dezoito).

INHO SILVA
\
-Prefaito M ipal— -
P
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Valdemar M. Neto Mendonga

s, QO
: pgoc,@%@\\?&

. CM.

De:
Enviado em:
Para:

Ce:

Assunto:
Anexos;:

Boa tarde-

Vademar M. Neto Mendonca

tersa-feira, 30 de janeiro de 2G18& 1829

Assessoria Juliana Camus; Edic _opes; Ed'son Jose Scares; Elias Chediek; Elton
Fugo Negrini; Gerson Roza de Freitas; jeferson Yasruda; José Carlos Porsani;
Jese Luiz Gilliotti dos Santos; Jufiana Darrus; Lucas Gracco; Magal Verr'; Pastor
Ramundo Bezerra; Paulo Fernando Paes _andinr; Presidencie; Rafael de
Angeli; Roger Tiage de Freitas Mende; Tenente Santara; Thairara Karoline
Faria; Toninho do Mel

Adriana Cassola Fricelli; Adriana do Carmo Bellot; Ara Paula Morato de
Miranda; Daniel Guedes Evangeaiista; Sstagiario Impransa; Evandro Gianasi
Vasconcelos; Francisco de Assis; .éssica | 2al Mendorca; Juliare Adne Corradi
Pastre; Mariana Tiemni Kimura Claudic: Renan Antonic Abbade Dentillo; Thiago
Mgura Begeo; Wagner Luiz; Wiliiam Yuzo Mivagi

Praposicdes do Executive protozolizadas nesta data

OF CIOSIC N 24 2018 - Gratificagic 2#-.doc; OFIC.CSIC N 25 2018 - Licenca
Paternidade.do¢; OFICIOSIC N 28 2078 - Proposta as Smenda
QOrganizacional.doc; OFICOSIC N 27 2018 - Técrices = Analistas DAAE.dog;
OFCIOSJC N 28 2018 - Substitutive sencio IPTU Newblasia.dec

Seguem anexas drcposicdes protece izadas pelo Executivo 1esta data

Cumpre ressaltar aue nenhuma delas seré apreciada na Sessdo Ordinéria ern ancamento.

Atenciosamente,

VALDEMAR MARTINS NETO MOUCO
Diretaria Legislabwa

Telefone fixo (16. 3201-0619
Telefone moéve! (26} 3 9752-8056

E-mail: valdemar@&@camara-arg.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

DESPACHOS

;

o

A

4 /18

Processo n2 @
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Recekidc nesta data: .......... 30 JAN 2018
Prazo para apreciagdo até:... 01 MAR 2018

VALDEMAR M2 RT:;NS NETO MOUCO :
Diretor Legistativo

Nos termas reglmertalg,,,eneammhnﬁe 0 presente
Processo &s Comissdes Competéntes,

araraquars, . OL/FEL 2018

. o
JEFERS UDA FARMACEUTICO
M\Mé::b.%esmgn

virtude da aprovagao de mb“‘ tutive” apr esentasdo

QTIN. iy
213@8
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MURNICIPIO DE ARARAQUARA

- GABINETE DO PREFEITO - &mﬁ%@ '
FHRATIA C.H.

s

FRO.C.Q: B ?"3;

FiCio/SIE Ne 00083/2017 Err 05 de fevereiro de 218

Az

wcelentissimo Senhor
JETERSOR YASHUDA FARMACEUTICO
presicents da Camara Municipal
Rua S3o Banto, 887 — Centrc
14501-300 - ARARAQUARA/SF

Sennor Presidente:

Nos termos da Lei Orgénica do Muricipio de Ararzquara, encaminhamcs a
vassa Exceldncia, a fim de ser apreciado pelo nobre Pocer Legislative, o induso
substitubvo ao Projeto de Lei n? 27/2018, que altera dispositivos da Lei Municipal n®

£.31¢, de 02 de outukro de 2014; institui equipes para desenvolvimenio ae politicas

de re=irsos humanos, e d3 outras provicéncias.

importante salientar gue esta propositura é frutc de reexame oontual da

matéria, que ndo altera substancialmente a propositura original.

par fim, valho-me dc present ;ﬁ rerovar-lhe os protestos ce estima e

aoreso.

Aterciosaménte,

IREELERY TN RAD- 01000103 JE2209 BTHZ/260590 BLIBT
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- GABINETE DO PREFEITO -

SWQSTET@”@”E?W AATP PROJETO DE LEI N2

s

Altera dispositivos da L2i n® 8.318, de 32 de
outubro de 201%; institui equipss para
desenvolvimento ce opoliticas de recurscs

humanos, e d3 outras prcvidéncias.

SECAO |
DAS ALTERAGOES NA LEI N 8.318, DE 02 DE OUTUBRO DE 2014

Art. 12, A Lei n® 8.318, de 02 de outubro de 2014, passa a vigorar ¢com as

seguintes alterasdes:
| — Nc §32 do Art. 32;

“§3¢. 3o fardo jus a participacdo em sorteios, o Thefe do Executivo, Vice-
Prefeito, Secretdrios das pastas da administragdo municipal, bem zomo cs
servidores municipais lotados na Coordenadoria Executva de Planejameantc, oz
Secretaria Municipal de P.ansjamento e Participagdo Popular; na Cooraenadora
Executiva ae Administracgc Tributédria; na Coordenadoria Executiva de Censolidagdo
da Divida Ativa e na Cooraenaaqoria Executiva Financeira, ca Secretaria Municinal ce

Ges=39 e Firangas; e na Controladoria Geral do Municipio.”
Il - N¢ Art. 42:

“Art. £2, Cabe § Secretaria Municipal de Gestic e Finangas, 2 Secretara
zyicipai ~e Planejamento e Participagdo Popular e & Controladoriz Geral oo
nicipio de Araraquara, a “istalizaco dos atos de realizagdo dos sorteics e seus

[ desdobramentos, devenco dentre outras providéncias, suspender ou cancelar a

canGos mesmos, quanse houver indicios de irregularidades.”

lil — "o At 5%
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA
-~ GABINETE DO PREFEITO -

e

O
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51
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“ar 5. Com a implanmacdo do “programa”, os serviaores efetivos lotados na

Coordenacoria Executiva de Pianejamento, da Secretaria Municipal de Planejamerito

e Darticipacio Popular; na ~oordenadoria Executiva de Administragic Tributdria; na

oria Executive de Consolidagdo da Divida Ati

da Secretaria Municipal de Geszio e Finangas; € na

Coordenad va e na Zoordenadaria

Exscutive Franceira,

Controlagoria Geral do Municipio receberfio um incentive a tftulo de gratificag8o

pecuridra sobre seus vencmeantos.”
SECAO U
DA l‘NST!TUICﬁO DE EQUIPES PARA DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS DE
RECURSOS HUMANOS
Act. 2°. SHo instituidas equipes de trabalho designadas para a formulagic de
yma politica de recursos fumanos, focada na maior eficiéncia do servics, visando 2

acolhimento e humaniza¢8c no trato com =5 servidores

valorizagio, capacitagdo,
municipals.

parigrafo Gnico. Tais equipes cerdo formadas cor servidores efetivos lotados

na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanas.

uipes de trabalho referidas no art:go anterior contardao com um

-ancia de Desemvalvimento de

Art. 32, As eq
grupo e apoio, formado por servidores lotados na Ge

Recurscs dumanos, com z finalidade de dar supcrte administrativc as equipes

referidas no artigo anterior.
Art. 42, A designazdio das equipes de trabalhs 2 do grupo de ancio serg feita

mediarte ato do Chafe do Executivo, 2 partir de indicagdo farmulada peio tizuiar da

Gersnca de Desenvolvimento de Recursos Huranos gfou pelc titular da

enadoria Executive de Recursos Humanos.

Ar-. 52. As funcdes das equipes de trabalho e do grupo ds apoio serao

i
\

exercigas concomitantamente & sem srejuizo das demais atribuictes ce cada servidor

ha Serficr de Deseavorvimento de Recurscs Humancs.
/
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

- GABINETE DO PREFEITO -

Art. €2, Ficam instituidas as seglintes gratificacdes pecunidrias cewidas zos
integrantes aas equipes, a serem pagas mensalmente, juntamente com os respastivos

vencimentos,

| - Para cada membro da equipe de trabalho: gratificacdo minima ~o valor da
R$533,00 (guinhentos e trinta e trés reais) e maxima no valor de R$1265,00 {mi =

sessenta e sais reais);

It - Para cada memoro da equipe de apoio: gratificacio minima no valor de
RS425,40 (guatrocentos e winte e seis reais e quarenta centavos) e méxima ne valor de

R$953,40 (novecantos e cinguenta e nove reais e quarenta cantavos).

§19. Os valores referides nos incisos do caput deste artigo serfio reajustados de

acorao com 2 reajuste anual dos servidores.

§22. T pagamento ca gratificagdo referida neste artigo ocorrerd mediante
avalisg8o da Ceordenadoria Executiva de Recursos Humanos e da Gerénciz de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, tendo em vista o desenvolvimante de

ativicades de:
| - Treinamento e desenvolvimento de servidores;
Il - Capacitagdo e formagso de servidores por Secretana ou unidade;

I — Realizagbes oe piantSes de recursos humanos nas Secretarmas (RF

itinerante);
IV — Desenvolvimento de um canal "RH expresso”;

V — Aruagdo em processes de contratagdo e levantamerto de necessidades dos

servicaores;

- Desenvelvimento de programa de integragio dos sarvidores;

Vil — Outras ativicades que forem compatives com a politica de

désenvelvimento de recursos humanos a ser adotada pelo Poder Executivo.
e
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e, Durante o desanvolvimento das atividades referidas no paragrafo antesior,
a Coordznadoria Executiva de Recurses Humanos e a Geréncia de Desenvaiviments de
Recursos Humanos avaliz-c os membros das esquipes, atriauindo-ies,

individuaimente, pontuagBes decorrentes de sua atuagao, considerando, dentre

outros etemrentos, seu/sua:
| — produtividade;
Il = inferesse;
il — proatividade;
I - capacidade de srevengao, mediagdio e solugdo de conflites;
v —1rabalho em eguipe;
Vi — pentualidade;
Y1l — assiduidade;
Vil - antiddo para a formulag@o de ncvas propostas.

342 A avaliaglo referida no pardgrafo anteqior sera feita em formuldrio

proprio. censtante de regulamento desta Lei.

Art. 7. Esta Lai serd regulamenzard ro prazo de 30 (trinta) dias a contar da sua

antrada em vigor.

Art. 82, As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrfio por conta de

dctactes crgamentérias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 92, Esta Lai entra em vigor ng da-a de sua publicacgo.

PRESSITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 05 {cinco) dias do més de

favereirz ao ano de 2018 {dois mil e d
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Valdemar M. Netc Mendonca

De:
Enviadc em:
Para:

Ca

Assunto:
Anexos:

Boa tarde!

valaemar M. Neto Mendonga

-erca-feira, 5 de fevereira de 2018 1228

Assessoria juliana Damus; Edio Lopes Edison Jose Soeres, E s Crediek; Elton
Augeo Negrini; Gerson Roza de Freitas; Jeferson Yashucs; José Caros Porsanj;
Jose Luiz Gilliotti dos Santos; Juliana Damus; Lucas Grezco: Magal Verri; Pastor
Raimundo Bezer-a; Paulo Fernando Faes Landim; Presidencis; Rafazl de
Angel; Roger Tizgo de Freitas Mends; Tenente Santana; "namara Karoline
Faria: Toninho do Mel

Adriana Cassola Fricelli; Adriana do Carmo Bellotti; Anz Pau a Morato de
Miranida; Daniel Guedes Evangelisia; Estagiario Imprensa: Evand-c Gianas
vasconcelos; Francisco de Assis; Jésswa Leal Mendonca i iane Adne Cowradi
Pasye Mariana Tiemi Kimura Claudio; Renan Antonio Aotade Dentillo; Thiago
Moura Bego; Wagner Luiz; William Yuze Miyagi

Sabstitutivo protocolizado pelo Execativo nesta data

CFIZIOSIC N 33 2018 - Substitutivo equipes RH.docx

Segue anexo ¢ Substizuzivo ao Projeto de Lei n2 027/18 protocelizado peia Zrefeizura nesta gata,

Atenciosamente,

VALDEMAR MARTINS NETC MOUCC

Diretoria Legistative
Telefone fixo (16) 3301-0619
Telefone mével {164 & 9752-8056

E-mail: valdemrar@camara-arg.sp.gov.he
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

DESPACHOS = —

Processo n2 fi8

T CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Recebido nesta data: ........ .. 06 FEV 2018
Prazo para apreciacao até:... 08 MAR 2018
reirc de 2018,

Araraqug

CALY

g Fal b i
VALDEMAR MARTINS NETO MOUCO

Nos termos regimentais, enzaminhe-se 0 presents
Procasso as Comissdes Competentas.

o
Araraquara, o \
-

':./ ! / e
JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
el Presidente..

K‘\\\\

Aprovado em unica dis Ze @ Yoiagio, nos
termos do artigo 2%5, 1o P f*sman*to interno.

Amraquara........l\...... e iiaanaeas

----- r---n---.lqu«tﬁ.ﬂnn

anipthnccw-ocfc
; ), :dente ]

Reiorna & Comiss&o de Jusiiza, Legasiawac 2 Redagdo
para elaboraggc da redazio inal,

- //\)
LA

T e

crRmEsSh

Araraquara,
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQT ARA
COMISSAD DE JUSTIC A. LEGISLACADO B %EEE ACAD

PARECER N° 18
Substitutivo ao Projeto de Le’ n® 27/2018 | TS %@
Processo =° 33/2018 PROC. SDDNG

C.H. -

iniciativa: PREFEITURA DC MUNICIPIO DE ARARAGUARA

Assunto: Alera a Lei n® 8.518, de 02 de outubro de 2014 (institui o Programa “Nota
Fiszal Araraquarense” e ¢z o sistema de premiagéc para tomadores de servigos
syjeitos ac Imposto Soba"e Servicos de Qualquer Natureza - ISSGN;. de modo &
atualizar a estrutura aoministrativa nela mencicnada; instilui equipes para
desenvolvimento de politcas de recursos humanos; e dz outras providéncias.

Sao de in‘siativa privativa do Prefeito Muricipal as lets gue gisponham
sobre criacdo, estruturagdo e atribuicoes das Secretarias, ou Departamenios
equivalentes, e dérgdos da Administrago Publica direta e indireta, autarquica e

fundaciona (artigo 74, Il da Lei Orgénica do Municipio).

De igual ferma. a iniciativa de projetos de lei sobre a criagzo de cargos,
empregos e fungdes na administragéo direta e autérquica do municipic. 04 aumen:o
de sua remLnaracio, hem como a estruturagdo e atribuicbes dos drgacs, gue &a
maiéria submetida ao nosst exame, & de iniciative privativa do Preferto - ‘ariigo 74,
incisos |, ilt e V, da Lei Orgénica do Municipio).

A elaboracao ca propositura atendeu as normas regimentais vigentes.

A Comisszo ca Tributagdio, Finangas & Orgamento deverg manifestar-
se sobre ¢ assunto.

Fela legalidade.
Quanto ac mérito, o plenario decidira.
E o parecer

0 6 FEV. 2818
S P

Sala de reunides das comissoes, 7

Pr |dente da CJLR

// )
{bfww"‘%ﬁ

‘-h.

Cabo Ma§~a1 Verri ) Thainarz Faria
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COMISSAO DETRIBUTACAD, FINANCAS E
ORCAMENTO

PARECER N° /18

Sabstiwtivo ao Projeto de _el n® 27/2018
Processo n? 3372018
iniciativa: PREFEITURA. DO MUNICIPIO DE ARARAGQUARA

Assunic: Altera a Lei n° €.318, de 02 de outubre de 2014 (insfiiui c Programa “Nota
“iscal Araraquarense’ e cria 0 sistema de premiacio para tomzdores de servicos
sujeitos ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - 1ISSON), ae modo a
atuaiizar a estrutura administrativa nela mencionada; instidul equpes para
dessnvolvimento de pcliicas de recursos humanos: e da outras proviciéncias.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissdo de Justiza, Legislacdo e
Redagao concluiu pela sua legalidade.

No gus diz respeito a sua competéncia, esta Comssdo nada term a
objerar

Cabe ao olznario decidir.
E o parece-.

06 FEV. 2018

Sala de reunibes das comissdes.

S ey

Elias Chediek
Presidente da CTFO

N - !(‘/ " -

ZéLuiz / Roger Mendes
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CANEARA \/IUNICIPAL DE MRAQL I&RA

Requenmen’co Numero -

fAi::ljfoR?}fe_r'eador;?q;;:o Landitn 7 5

. D‘ESPACHO
APROVAQO

U BﬁiFEugmB S

L ’PROCESSO o 003/13

e EROPOSI(;AO :;ubsf‘tu-wo ac Pm'eto de Lez n" oz //" 8

m‘m I 1) GO0 02520 Qz/T0r9n BLiLT

]?_NTER_SSADO PREPHTLIRA DO MLINICIPIO 1:‘»-* ARARAQUAIZA

R ASS IL VTO: Alteva a Le1 n° 8. ’%18 de 02 de ou’cubrc Ge ’7014 (msut:n o Proorrama :
B ~ “Nota Fiscal A:raraquarense ‘e cria o sistema e premiagdo para
tomadores de’ s#rv1gos sujeitos &o Imposto Sobrz Servigos de

Na‘cureza ISSQN) de modo a a.tual_za: estrutura_ :

- Qualquer T
; zadmnﬁtra‘ava nela mencmnada,- instituf * equipes. . para

~deseny o’vunento de polatlcas de recursos. hummm, v,.d outrja's
L promdenczas S

Requelro a Mesa, _ sahsfeltas ‘as fcrmahdadras_
regmtals, qe}a *namda na - Ordem do Dia da PRESENTE sessdo, a’
- Proposicao acima: referida, a qual se¢ epcen :\a\ COm os parecerps nec:essénos.

“das: c~missoes comperentes

. \--

alhy, ffjfeverei:o de _2018.

S "Sala‘ (;e ccssoes tho
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUA LY
COMISSA0 DE JUSTICA. LEGISLACAO B
REDACAQ

A Comissas de Justica, Legislagdo e Redacao, de confarmidadz com o que
deliberou o plenario em sessdo ordinaria de 06 cs feverairo de 2C18, aprovando o
Subsiitutivc ao Projeto de Lei n® 027/18, apresenta a inciusa

REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 027/ 18

Altera dispositivos da Lei r® 8.31& de 02 de
outubro de 2C14; insftui equipes para
desenvonimerto de poifiicas de  recursos
humanos, & da outras providéncias.

SECAO |
JAS ALTERACGES NA LEI N° 8.318, DE 02 DE OUTUBRO DE 2014

Art. 1¢ A Lai n® 8.318, de 02 de outubro ¢e 2014 passa a vigerar com as

seguintes alleragbes:
| —no § 3° do art. 3%

“Art. 39 ...

§ 3° Nao farfo jus & participagdo em sarteios o Chefe do
Zxecutive, Vice-Prefeito, Secretarios das Ddastas da
administragao municipal. bem como os servidores municipais
lotados ra Coordenadoria Executiva de Planejamento, da
Secretaria Municipal de Plansjamento e Participacdo Pogular;
na Coordenadoria Executiva de Adminisirag8o Tributaria; na
Coordenadoria Executiva ¢e Consolidagsc da Divida Ativa e
na Coordenadoria Execuiva Financera, da Secretaria
Municipal de Gestdo e Finangas; e na Ccrmroladcria Geral do
Municigio.” (NR})

Il - no art. 4%

“ar. 4° Cabe & Secretaria Municipal de Gestdo e “inangas, a
Secretaria Municipal de Plangjamentc e Participagdc opular e a
Contrcladoria Geral do Municinio de Araraguara a fiscalizagao dos
atos de realizaco dos sorteics e seus desdotramentos, devendo,
dentre outras providéncias, suspender ou cancaar a realizagao dos
mesmos, quando houver indicios de iregularidaces.” (NR)

assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.camara-arg.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o cédigo do documento - T507-X18Y-JS05-E01A
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
COMISSAO DE JUSTICA. LEGISLACAO 1
REDACAO

Il — ho art. &°:

‘Art 5° Comr a implantacdo dc “Programa’, os servicores efetivos
lotados na Coordenadoria Executiva de Planejariento. da Secretaria
Muricipal de Planejamentc e Paticipagac Popular; na
Coorcenadoria Executiva de  Administragio  Tribwesria, na
Coorcenadoria Executiva de Consolidagio da Civida Ativa e na
Coordenadoria Executiva Financeira, da Secretaria Muricipal de
Gestéc e Finangas; e na Controiadoria Geral do Municipio ~2ceberao
um incentivo a titulo de gratificacdo pecunigria score seus
ve~cimentos.” (NR)

SECAO Ii
DA INSTITUICAOC DE EQUIPES PARA DESENVOLVIMENTO DE EOLTICAS DE
RECURSOS HUMANCS

Art. 2° Sao instituidas equipes de trabalho designadas para a formulacio de
uma politica de recursas humaros, focada na maior eficiéncia do servico, visando a

vaiorizagae, capacitagdo, acolhimento e humanizagio no tratc com os sarvidores
mnicipais,

Paragrafc dnico. Tais equipes serdc fzrmadas por servinores efetivos
lotados na Beréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Art. 3° As equipes de trabalho referidas no art. 2° contards cem um grupo
de apoio. fermado por servidores lotados na Gerénca de Desenvolviments de Recursos
Humancs. zom a finalicade de dar suporte administrativo as referidas egupes.

Art. 4° A designacac das equipes de traba hs e do gruno de apoio sera fejta
mediante zto do Chefe do Executivo, a partir de mndicagéo formulads pelo itulzr da
Geréncia o2 Desenvolvimento de Recursos Humanes e/ou pelo titular da Ccoreenadoria
Executive 22 Recursos Bumanos.

Art, 8¢ As fungdes das equipes de trabziho e do g-upo de apoio serdo
exercidas concomitanternente e sem prejuizo das demais atribuicdes de caca servidor na
Geréncia ce Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Art. 6° Ficam nstituidas as seguintes gratificagdes pecuniarias devidas aos

integrantes das equipes, a serem pagas mensalmente, juntamente com os respectivos
vencimemnos:

I - para cada membro da equipe de tranakho: gratificag&o miima no vaior
de R$ 533.20 /quinhentos e trinta e trés reais) @ maxima no valor de R$ 1.366,20 {mi' e

sessenta ¢ seis reais); W
Iy

2

‘ CM. 7
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E
REDACLO

Il - para cada membro do grupc de apoio® gratificac&c minima 10 valcr de
R$ £2€ £ (quatrocentos & vinte e seis reais e quaranta sertavos) e maxima no valcr de
R$ 95¢& 40 (novecentes e cinquenta e nove reais e gquarenta centaves,.

§ 1° Os valores referidos nos incisos dc ‘caput’ deste artigo seréo
reajustados de acorde com o reajuste anual ¢os servidores.

§ 2° O pagamento da gratificag8o referida neste artigc ocorrera mediante
avaliacic da Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos & da Geréncia de
Desemvolvimento de Recursos Humanos, tendc er~ vista ¢ desenvolvimenio de
atividages de:

| - treinamento e desenvolvimenio de serv:dores,;

Il - capacitacio e formagdo de sarvidaras zor Secretana ou unicade;

{ll — realizagdes de plantées de recursos humanos nas Secretarias (RH
itinerarte;;

IV — deservoalvimento ce um canal "RE expresso”;

V - atuaca@o em processos de contratacio e levantamemo de necessidades
dos servidores;

V| — deservolvimento de programa de integracao dos ssrvidores;

VIl — cuiras atividades que forem compativeis com a politica de
desenvovimento de recursos humaros a ser adotada pelo Poder Executivo.

& 3° Durantz o desenvolvimento das ativicades referidas no § 22, a
Zoordznzcoria Executiva de Recursos Humanos & a Geréncia ce Zssenvoivimento de
Recursos Humanos avaliardo os membros das equines, atribuindo-th2s, individualmente,
sontuacdes decorrentes de sua atuacgio, consicerando dentre outros elementos,
seufsua;

| — produtividade;

il —interesse

1l — proatividade;

IV - capacidade de prevencao, mediacao & solugdo de conflitos:

V — trabalho em equipe;

VI — poniualidade;

Vi — assiduidade;

Vi - aptiddo para a formulagao de novas propostas.

§ 4° A avaiacédo referida no § 3° sera feita em formulanc propric, constante
do regulamento desta le..

Art. 7° Esia lei sera regulamentara no prazo d= 30 (irintz) dias a contar da
sua entrada em vigor.

Art. 8° As cespesas decorrentes da exscugdo desta lei correrao por conta
de dotages orgamentarias préprias, suplamentadas se necassaro.

|93
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAR. AQUARA
COMEISSAO DE JUSTICA. LEGISLACAO B
REDACAQ

Art, 9° Esta le’ entra em vigor na data de sua publica¢&o.

Sala de reunites das comissdes, o DGFEV 2018

aros Porsani
F&e da CJLR

‘«HM
o]
Iy

Cabo Magal Verri ~ Thainara Faria

Aprevado

s

Arzracuars’
/,!

/f' ) -
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
AUTOGRAFO NUMERO EROC 032/18
PROJETO DE LEI NUMERO 027/18

Altera dispositivos da Le: n? 8318, de 02 de
outubro de 2014; insttui  equipes para
deserwclvimento de pcliticas de  recursos
humanos, e da outras providéncias.

SECAO |
DAS ALTERACOES NA LEI N© 8.318, DE 32 DS QUTUBRO 2f 2014

Art. 12 A Lei n? 8.318, de 02 de outuybro de 2014, passa a vigorar com as
segLintes alteracbes:
I=no § 3¢ do art. 3¢:

“Art. 32

§ 32 Ndo fardo jus a participacic 2m sorteios o Chefe ¢o Executivo,
Vice-Prefeito, Secretdrios das pastas da administracio municipal, bem
coma 0s servidores municipais fotados na Coordenadoria Executiva de
Planejamento, da Secretaria Municipal de Planiejamento e Participacdo
Paousar; na Coorderadoria Executiva de Adminiszragio Tributéria; na
Ccorzenadoria Executiva de Consolidagio da Dividz Ativa e na
Coorzenadoria Executiva Financeira, da Sacretaria Municipal de
€estao e Finangas; e na Controlador'a Geral do kMunicipio.” (NR)

Il—no art. 42:

“Art. 42 Cabe a Secretaria Muricipa: de Gestdo e Financas, a Secretaria
Municipal de Planejamento e Participagdo Popular e & Controladoria
Geral do Municipio de Araraguara a fiscalizagiio dos atos de realizaco
dos sorteios e seus desdobramentos, devendo, dentre outras
providéncias, suspender ou cancala- a realizacio dos mesmos, quando
houver indicios de irregularidades.” {NR)

Hl —no at. 52;

“Art. 52 Com a implantag8o dc “Programa”. as servicares efezivos
lotzdcs na Coordenadoria Execativa de Planejamento, da Secretaria
Munizipal de Planejamento e Participa¢io Popular: na Coordenadoria
Executiva de Administracdo Tributdria, na Coordenzdoria Sxecutiva de
Corsclidagao da Divida Ativa e na Coordenadoria Zxecutiva Financeira,
da Secretaria Municipal de CGest8o e Finangas; & na Controladoria

,__:) 1
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Geral do Municipio -eceberfo um incentivo a Tituio de 5
pecunidria sobre seus vencimentos.” (NR)

SECAO I
DA ‘MSTITUICAO DE EQUIPES PARA DESENVOLVIMEMTD GE POLITICAS 2E RECURSOS
HUMANOS

Art. 22 53o instituidas equipes de trabalho designadas parz a ‘ormulagdo de
uma peifica de recursos mumanos, focada na majer eficiéneia do servige, visanco &
valorizagdo, capacitacdo, acolhimerto € humanizacds no trato com os servidores
rmunicipais.

Pardgra®o (nico. Tais equipes serfo formadas por servidoras efetivos lotados
na Geréncia de Desenwolvimento de Recursos Humanos.

Art. 32 As equipes de trabalho referidas no art. 22 contardio zom um grupo de
anoio, “ormado por servidores lotados na Gerénca ce Desenvolvimanto de Recursos
Bumancs, com a finalicade de dar suporte administrativo s referidas equipes.

Art. 42 A designacdo das equipes de trabzatho e do grupe de apoic sers feita
mediantz ato do Chefe do Executivo, a partir de ind'cacdo formusacs pelo =itular da
Gerénciz ce Desenvolvimento de Recursos Humanos e/ou pelo titular sa Coordenadoria
Executive de Recursos kumanos.

Art. 52 As ‘ungBes das equipes de trabzlho e do grupc de apoic serdo
exercidas corcomitantemente e sem prejufzo das demais atribui¢cdes de caca servidor na
Geréncia Z& Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Art. 62 Haam instituidas as seguintes gratificaces pecun:srias devidas aos
irtegrantes das equipes, a serem pagas mensalmente, iuntamente zom 03 respectivos
vencimenros:

| - para cada membro da equipe de trabalho: gratificacio minima ne valor de
R5 533,CC iguinhentos e trinta e trés rezis) e maxima no valor de RS 1.C66,00 (mil ¢
sessenta e seis reais);

I - para cada membro do gruno de apoio: gratificacio minima "o valor de RS
426,40 iguatrocentos e vinte e seis reais e quarenta centavos) e maximz nc valor de RS
929,40 (novecentos e ¢ nquenta e nove reais e quarenta centavos).

& 12 Os valores refe-idos nos incisos do ‘caput’ deste artigo serds rezjustados
de acordc com o reajuste anual dos servidores.

§ 22 O pagamento da gratificagdo referida neste artigo ozorrerd mediante
avaliagdc da Coordenaderia Executiva de Recursos Humanos e ca Seréncia de
Desenvoivirrento de Recursos Humanos, tendo em vista o desenvolvimento de stividaces
de:

I -treinamento e desenvolvimanto de se-vidores;

IT- capacizagde e formacZo de servidores per Secretaria ou unidade;

I — realizacGes de plantBes de recurscs humanos nas Sacretarias (RH
itinerante!;

R

o

CAMARE&-’M- “’_,;ALDE ARARACLARA
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IV — desenvolvimento de um canal “RF expresso”;

V - atuagdec em pracessos de contratacdo e evantamento de necessidades
dos servicores;

Vi~ desenvolvimento de programa dz integracio dos servidores;

Vii — outras atividades que forem compativeis zom a politica de
desernvoivimento de rec.rsos humanos a ser adotada pelo Pader ExecLrivo.

§ 3¢ Curante o desenvolvimento das atividades referidas no § 29, a
Cooraeradoria Executiva de Recursos Humanos e a Geréncia de Desenvolvimento de
Recursos Humanos ava iaro os membros das equines, atribuindo-thes, individualmente,
pontuacies decorrentes de sua atsaclo, considerando, dantre outros e.ementos, seu/sua:

| ~ produtividade;

Il —interesse;

I — preaz vidade;

'V - capacidade de prevenc¢ic, mediagio e solucio de conflitos;

V —trabzalhc em equipe;

Vi~ poniLalidade;

VIi — assiduidade;

VIl - aptiddo para a formulagdo de ncvas propostas.

§ 49 A avaliacdo referida no § 32 sera “eita em formuldric préprio, constante
dc regulamento desta lel.

Art. 72 Esta 1ei sera regulamentara no prazo de 30 (trnta; dias a contar da sua
entrada 2m vigor.

Art. 82 As despesas decorrentes da execugdo cesta lei correrdo zor conta de
dotacZes orgamentdrias praprias, suplementadas se necessério.

Art. 92 Esta lei entra em vigor na data ce sua publicacio

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 07 fsets; dias do més de
fevereirc do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

-
| l,/‘ WM”‘_W

JEFERSON YASHUDA FARMATEUTICO
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Palacete Vereador Carlos Alberio Manco
Gabinete da Presidéncia

-

-

Ruz S&o Bento, n° 887 — Centrs PROC.LAPHD)
CEP 14801-300 — ARARAQUARA /SP cM .
Tesefone PABX (16) 3307-0600 - FAX (<6) 3301-0647 —

T
=
>

“

Er

miacgdes sol

i

Oficion® $23/.8-DL
Araraquara, 07 az fevereirs de 2018
A Sua Exceiéneia o Senhor
Ecson Anionio Edinho da Silva
Prefzito do Municipio de Araraquara
Aszunto: Encaminhamento de autagrafos
Zxcelentissime Senhor Prefeito,

Em obedi€aciz zo0 artigo 81 da Lei Organica do Municipio, enczrinhe, anexces,
0s autbgraics aos projetos de lei aprovados nas sessdes ordindrias realizades no cia 06 de
fevereiro <& 2018 a seguir relacionados:

Projeto

Awtgrafc . Autoria Ementa
de Lei

Regnlamenta no amrits do municipic a
L responsabilizagdo objetive acminisrativa de
2618 324/17 Prefetura do Municipio de pessoas juridicas pela préciza ce atos cortra a
- < Araraquara Administragfio Piblica, de escrdo som a Lei
' Federal n.° 12.846, de 1° ae zgosto de 2013;
¢ dé outras providéncizs,

- refestura do Municipio de isphs afetasic I
027/18 20/18 Pref: M 1p Lisp5e sobre 2 desafetazic e aliznagie de

Araraguara imével do patiménic pabiico
) - Alteraa Lei n° 6.251, ¢z 9 de abri de 2003,
028/18 128/18 Frefeimara de Municipio de para  conceder extensid de licence-
0 ¥ Araraquara pateridade aos servidowes runisipais da

Admnistragiio Direta e Ingirstz.

j Altera s anexos [ e II éz Lei n® 6.251, de

02918  03C/18 ~ Prefeimura do Municipio de 19 d= abril de 2005; alterz 2 § 3° do art. 10 2
- Araraquara os anexos I, I e 111 da —ei 1 9.179. de 31 de

janerrc de 2018; e dd oumas providéacias,

030/18  037/18 Prefettura do Municipio de Dispfie sobre a abertura de Zredito Adicionai

Araraquara Esperial e d4 outras providsncias.
03118 “32/18 Prefeifizra do Municipio de Dispae sobre a abertura de “rédizo Adicional
e Mg Araraquara Espezial e d4 outras provigsnc:as.

Alterz dispositivos da Lei 7* 8,318, ce 02 de
3218 27718 Prafeitira do Municipio de outbro de 2014; instimi equipes para

= Araraquara desenvolvimento de polificas de wecursos
humanos, e dd outras previdsreas.

Prefeitura do Municipio de Dispéie sobre alteragBes nas Leis n° £.249, de

035/18 ~ 7329/18 19 d= abril de 2005, ¢ n° 7581, de 1° de

Araraquara dezemtro de 2011, & d4 ouwas ~rovidSncias.
Concsde isengio de Impsso Pradial e
— P s e s Terriserial  Urbano  as cormibuinte
032718 :umpl. Prefeitara doﬂMm:umpm de diognesticado com  neoplasia  maligna
J01/18 Ararzjuara o {céncer) e que esteja em watamento; e 44
d / ouiras rrovidéncias.
. R /
Atenciosamente, P
B S e T
JEFERSON/YAS -ITi!J'DA FARMATEUTICO
Pregidente
el
T e T
e-mgillecslativi@eamara-arg.sp.gov. br

WwWw. Camara-arg.sp.qov.br
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Excelentissimo Senhor
FARMACEUTICO JEFERSON YASHUDA
Presidente da Cdmara Municipal

Rua S3o Bentg, 887

14801-300 - ARARAQUARA/SP

REFERENCIA:
Autografo n2 032,18
Projeto de Lai n2 027/18

Excelentissimeo Senhor:

Pelo presente, cosm o0s nossos  cordiais
cumprimentas, tomamos a liberdade de passar & mios de Vessa Exceléncia,
para os devicos fins, a inclusa Lei Municipal 12 ©.187, de 0% de ‘evereir de
2018, alterando dispositivos da Lei n2 8.318, de 52 d= outubro ge 2014, gue
instituiu o Programa “Nota Fscal Araraquarerse”, zom o objetivc de estimular
a cidadaria fiscal e incentivar o Programz d2 Arrscadacio ributdria do
Municipio; bem como, instituindo equipes para cesenvolvimerts de politicas
de recursos kumaros do Municipio.

Na oporiunidade, apresentamos a Vossa
Exceléncia os protestos de nosso elev preso e distinta considaracio,

Atenci sar()én e,

;
'

/

ERNESTO/ GoM/ ESTEVES NETO

Coordenador Eiecu‘t/v da Just:’gafé Cicadania

Processo n®

{"PC")
Setor de Arguive e Protocolo
Para os devidos fins.
/ 2 I‘ ! Fad E w’
Valdemar Mal:im?s Nato M&ﬂﬁm%ﬁe
Biretor Lagialativa

R BRI G-I FE956E STEZAAAT Zawl

FLe O
FIUNICIFIO DE ARARAQUARA e\
- Secretaria Municipal de Justiza e Sitadatma - PROC. S22 *.
OFICIO SMIC/EAD N2 030/2018 Em 16 de fevereiro de 2018

assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.camara-arg.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o cédigo do documento - T507-X18Y-JS05-E01A

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: EDISON JOSE SOARES:07436171852 em 05/10/2023 19:10:05 Requerimento n°® 821/2023/10607/2023 Sistema Siscam. Para obter in



.M,

fs ()
=ROC. QQ% %\\f; 5

obke

'Ut,'b"::

i

LElI N2 9,187
De 08 de fevereiro de 2018
Autégrafo n2 032/18 - Projeto de Lei n2 027/138
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Atera dispositivos da Lei n2 8.318, de 02
de outubro de 2014; institui ecuipes para
desenvolviments de politicas as recursos
humanos, e 43 outras providéncias.

-0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3c Paulo, no exercicio de suas atribuicGes legais, e de acorco com o
que aprovou a Cdmara Municipal, em sess30 orgindria de 05 {seis; de fevereiro
de 2018, promulgs a seguinte lei:

SECAQ |
DAS ALTERACOES NA LEI N2 8.318, DE 02 DE OUTUBRO DE 2624

Art. 12 A Lei n? 8.318, de 02 de outuarc ce 2024,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

i. No § 32 o art. 3%;

“Art. 32 ...

§ 32 Ndo farfo jus a participagdo em scrteios o
Chefe do Executivo, Vice-Prefeito, Secretdrios das pastas da acministragio
municipal, berm ccmo os servidores municipais lotados na Cocraenadoria
Executiva de Planejamento, da Secretaria Municipal de Planejamento o
Participagdo Popular, ra Coordenadoriz Executiva de Administracic Tributdriz;
na <Coordenadoria Executiva de Consolidagiio da Divida Ativa e na
Cooruenadoria Executiva Financeira, da Secretaria Municipal de Sestdo =
Financas; e na Contrclaaoria Geral do Municipio.” {NR)

H. o art, 42

“Art. 42 Cabe 3 Secretzriz Municipal de Sesto e
Financas, & Secretaria PMunicipal de Planejamentc e Participacdo Populer e &
Controladoria Gera' do Munisipio de Araraquara a fiscalizacdo dos atos de

pyovitigncias, suspenter ou cancelar a realizacio dos mesmos, quande houver

iz?%t;é‘o dos sorseios e seus desdobramentos, devendo, dentre outraf

¢

i i i . obter i
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MUNICIPIO DE ARARAQUA RA
M. Noart. 52:

“Art. 52 Com a implantagdo do “Programa”, os
servidores efetivcs lotados na Coordenadoria Exezutiva de Planejamento, da
Secretaria  Municipal de Planejamento e ParticipagZo Fopular; na
-~oordenadoria Executiva de Administ-acio Trikutdria, na Ccordenadoria
=xecutiva de Consolidagdo da Divida Ativa e na Coordenadaria Executiva
“inanceira, da Secretaria Municipal de Gestdo 2 Finangas; e na Zontroladoria
Seral do Municipio receberSo um incentivo a titulc de gratificaciio pecunidria
sobre seus vencimentos.” (NR)

SECAC II
DA INSTITUICAG DE EQUIPES PARA DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS DE
RECURSOS HUMANOS

Art. 22 53¢ instituidas equipes de tranalho
gesignadas para a formulaggio de uma politica de recursos humanas, focada na
maior eficiéncia do servigo, visando 2 valorizacio, zapacitacdo, acolhimanto e
numanizagdo no tratc com os servidores municipais.

Pardgrafo tnico. Tais equipes serdc formadas por
servidores efetivos lotados na Geréncia de Desenvolvimentc de Recursos
Hurnanos.

Art. 32 As equipes ge trabalho refericas no art. 2°
contardo com um grupo de apoio, formado por servidores lotados na Ger2ncia
ge Jesenvolvimento de Recursos Humanos, com a finalidade de dar suporte
administrativo as referidas equipes.

Art. 42 A des.gnagSo das eguipes de wrabalhoc e do
gupo de apoio sera feita mediante ato do Chefe do Executive. a partiy de
indicagdo formulaca pelo titular da Geréncia de Desenvolvimento de RecLrsos
Hurrianos e/fou pelo titular da Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos.

Art. 52 As funcBes das equipes de trabalhc 2 do
grupo de apoio serdo exercidas concomitantemente e sem prejuizo das demais
atribuicBes de cada servidor na Geréncia de Desenvolvimente de Recursos
Hummanos.

Art. 62 Ficam instizuidas as seguintes gratificact
;l.a'ec arias devidas aos integrantes das equipes, a serem pagas mensalirente,
juntamente com os respectivos vencimentos:

-

+*
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I Para cada membro da equipe de trabalho: gratificacio minima ro vaior
de R$ 533,00 (cuinhentos e trirta e trés rea:s) e maxima no valer ce ]$
1.266,00 (mil e sessenta e seis reais);

Il.  Paracada membro do grupo de apoio: gratificacdio minima no valar de RS
426,40 iquatrocentos e vinte e seis reais € quarenta centavos; & maxima
no valor de RS 959,40 (novecentos e cinquenta e nove reais e quareria
centavos).

§ 12 Os valores referdos nos incisos 20 “caput’
deste artigo serdo razjustados de acordo com o reajuste anual dos servidores.

§ 22 O pagamento da gratificacio referida neste
artigc ocorrera mediante avaliago da Coordenadoria Executiva de Recursos
Humznes e de Geréncia de Desenvolvimento de Recursas Humanos, tendo em
vistz o desenvolvimento de atividades de:

R Treinamento e desenvolvimento de servidores;

l. Capacitag3o e formagao de servidores por Secretaria ou unidade;

IH. Realiza¢des de plantdes de recursos humanos nas Secremzrias (RH
itinerante);

IV. Desenvoivimantc de um canal “RH expresso”;

V.  Atua¢do em precessos de contratacio e levantamento de necessidaoes
dos servidores;

VI. Desenvoivimentc de programa de integrac3o dos servidores;

VIl. Outras atividaces que forem compativeis com a poiftica ge
desenvolvimento de recursos humanos a ser adotada pelo Pocer
Executivo.

& 3% Durante o desenvolvimento cas zrividaces
referidas no § 2%, a Coordenadoria Executiva d= Recursos Humznos e a
Geréndia de Desenvolvimente de Recursos Humanos avaliar3o os membros cas
equipes, atribuingo-lhes, individualmente, pontuagfes decorrertes de sua
atuacZo, considerandc, dentre outros elementos, seu/sus:

I Produtividade;
. } I~teresse; {

. Proativjdade;

,\/\—'
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

V. Capacidade de prevencdo, mediagso e salugio de conflitos;

V. Trabalho em equipe;

VvI. Pontualidade;

¥il. Assiduidace:

VIll. Aptid3o para a formulagdo de novas prodcstas.

§ 42 A avalacio referida no § 32 serd feita em
Tarmulario préprio, constante do regulamento destz lei.

Art. 72 Esta lei sera regulamentad no prazo de 30
trinta} dias a contar da sua entrada em vigor.

Art. 82 As despesas decorrentes da exscucdo
desta lei correrio por conta de dotacdes orgamentdrias préorias,
suplementadas se necessario.

Art. 92 Esta lei entra am vigor na datzs de sua
cublicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, acs 08 {oito) dias do més de
Tavereiro do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

7

/

DINHO SILVA
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/
ERNESTO GOMES FSTEVES NETO
Coordenador E !cutivo ustica e;/Cidadania
/
Arguivada em livro préprio 01/2018. /

Publicada no Jornal “A Cicade”, de Sibadjof 10/feveraipd/18 - Ana 113 —n2 035,
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Araraquara-SP

Legislagio Digitai

SUNICIPAL N 9 187, DE 8 DE FEVEREIRD DE 2018
Autaorafo n® 032/18 — Projeto de Lei n° 027143
Iniciativa: Pefeitra Municipal de Araraquara

Altera dispositivos da Lei Manicipal n® 8.348, de 2 de autubro ce 2614; institui equipes para desenvolMmento de poliiicas de secursas humanos, e
da oulras providecias.

O Prefeite do Municipic de Araraquara, Estado oe Sdo Paula, no exercicio de suas atribwigles legais, e de acmdo com ¢ que aprovoL. a
Camara Municipal, em sess2c ordnétia de 6 (ses} de ®Bvereiro de 2018, promulga a seguiniz Lei:

Segéo |
Des Alieragbes va Lei Munizipal n® 8.318, de 2 de cutubr de 2014
Art. 19 A Lei Municina +° 8318, de 2 de sutubro de 2012, passa a vigorar com as seguirtes alteragbes:
f-no§ 3 doart. 3%
"Art. 3 ..

§ 3° Nio fardo jus & partic:paco em sortzios 2 Thefe de Executivo, Vice-Prefeito, Secrerdnios das pastas da adrinistrag8o municipa, bem
corio 05 senideres municpas |dtados ne Coowdenacoria Exesutiva de Planejamento, da Secretaria Municipal de Plangjemente & Paticiagio
Paopular; na Coordenadoria Executiva de Acminisiragao THibutara; na Coordenadaria Executaa d2 Consolidagio da Diwda Ative e ne Zoordenadora
Executiva Financeita, da Sec-etaria Municinal ce Gest2o e Finengas; e na Controladoria Gesal <o Municipio.” (NR)

I - no arg, 22

"Art. 4¢ Czbe 3 Secwmtara Municipal se Gesio e Finangas, 4 Secretaria Municizal de Plangjamento e Farticipaggc Popuar e a
Contrdladoria Geral do Municipio ce Araracuara 2 fiscaizagao cos atos de realizag8o dos sarteos e seus desdobrementss, devends. dentre outras
provdéncias, suspender oL cancelar a realzagde dos mesmo, auando houer indicios de imeguardades.” (NR)

Hl - no art. 5%

"Art. 5° Com a implantaco do "Pregrama”, s senidores efetivos fotados na Coordenacoria Executiva de Planejamentc. da Secratadia
Municpal de Plansjaments e Participagis Pomdlar;, na Coorcenadoria Executiva de Adniinistragdo Tribuzéria, na Coondenadoriz Exesutiva de
Consdlidaggo da Jiida Ative & na Coorderadorie Exes.ativa Financeira, da Secretaria Municpal de Gestao e Finangas; e na Controledorie Geral do
Municpio recebetdn um incentivo a titulo de gralificacdo pecuniaria sobre seus vencimentos " (K<)

Secao li
Da Instituigao de Squipes para Desenvolvimento de Politicas de Recursos Humanos

Art, 2° SEo instituidas equipes de trabal e designadas para a formulag@o de uma paitica o€ recurscs humanes, facada na malor eficéncia
do senico, visanao A valorizasao, capacitacdo, acclhimento e humanizagso no trato com os serddores municipais.

Saragrafo Jnizo. Tais equipes serdc formadas par senidares efetivos lotados na Geréncia de Desemvohimento de Recursos Humanos.

Art. 3° A3 equipes oe trabalho referidas no at 2° contarfio com um grupo de apoio. formado por senddores lofados = Gewdnca ce
Desemolvimento de Recursos —umanos, com a malidede de dar suporte administrativo as refendas equipes.

Art. 4° A designag&c oas equipes de trabalho e do grupo de apoio sera feita mediants ato do Chefe do Executwo, a parir de indicagso
formulada pelo titular da Gerére.a de Deservolvimento ee Recursos Humanos efou pelo tituiar oz Coordenadoria Executive de Recursos Humanos.

Art. 5° As funges cas equipes de trabalwe e oc grupo de apoio sero exercidas concorrifartemente & sem prejisze das dermzis atrbugoes
de caca senidor na Gerénciz o Desemvolvmerss de Recursos Humanos.

Art, 8° Fcam instiwias as segumntes gratiicegbes pecuridrias devidas aos integrantss das equipes, a sesm pagas mensalments,
juntamente com s respecinos vencimentias:

- para casa membro da equlipe de wabalw. graiiicagcio minima no valor de R$ 533,20 guinhentos e tinta e 1és reais) e maxima no valor
de R$ 1.066,00 (mil e sesserma e seis reais);

i - para cace membrz do grupo de apeio: gratificacdo minuma -0 valor de R 426,40 (auatocentos e vinte e seis resis e quareta centavos) e
maxima no valor 2e R$ 959 43 {novecentos e cirauentz e nowe reals e quarenta cenfavas),

§1° Os vaores referaas nos incisos do 'zaput’ ceste artigo seréo reajustados de acordo com o reajuste anual dos senddores

§2° O pagamento da greatificacsio raferida nesta artigo ocorrerd mediante avaliagdo 6z Cooragenadoria Executive de Recursos ~umanos e da
Gerencia de Desewohimenc ge Recursos —umanos, tendo em vista o desermohimento de ativicades de:

| - freinamento & deserrchimento de senisores
B - capacitegao e formag3o de senidores por Secretaria cu unidade;

il - realizacSes de plarites de recurscs humancs nas Secretarias (RH itinerante);
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B - desenvcivimermo de um canal "RH expresss”;

V - atuzgBo em processos de contratag@o e levantamento de 1ecessidades dos serucores

VI - desarvosamento de programa de infegragao dos senddores;

Vi - outras ethidzess que forem compativels cam a politica de desermoivimento de ecursos hurranes a ser ariada pelo Poder Executivo.

§ 3 Zurare o desenvavimento das ativdaces referidas no § 2°, a Coordenacoria Exscutive de Resurscs Humanos e a Geréncia de
Dessnwhimertc ¢z Recursos —umanos aveliario cs membros des equipss, aribuindodhes, ndivicualmente, periuacies decomentes de sua
atuegdo, corsiderando, denTe cutros elementcs, sewsua:

[ — produtividade;

I —interesse

[l prectividade;

IV - cameiacio e mevencio, mediagio e solugsio de confiitos;

V «trepalhc am eetine;

V1 — pertualidade:

V- assicuicade:

Vil — entidao sars a formulagdo de novas propostas,

§ 4 A awlizgHo referda no § 3° sera fefia em formulério proprio, constante do reguamertc destz Lei,

Ait. 7 sta _si serd -egutamentara no prazo de 30 (trinta) dias a comzar da sua entraca em vigor

Art, 8 As gospases decomentes da execugSio desta Lei comerfio por conta ¢e dotagdes orgamentdrizs moprias. supementadas se
necessarno.

Art. & Zsta _af erra am vigor na data de sea publicago.

Frefeitera do Municipe e Areraquara, acs 8 (oilo) dias do més de fevereiro g0 ano de 2078 (dois mil e dezoitc).
Edinho Silva

Prefeitc Munic par

Donizewe Simioni

Secretaio de Gestdo ¢ Finangas

Sublicaca na Coorcznadona Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.
Smesto Somes Ssweves Neto

Coordenador Sxecuaive de Justica e Cidadan a

Arguivata e kwe aroprio #2018. ('PC).

Publicara no Jora "A Cidade”, de Sabace * Yfewereiro/ 18 — Aro 113 —n° 035,

* Este texto n2o substicw a nullicagdo oficia.
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MUNICIFIO DE ARARAQUARA

- Gabinete dc Prefeijto -

OFICIC w° 0362/2020 Em 05 de mzrge de 2020,

Ao

Exceleriissimo Serhor

TENENTE SANTANA

MD, Presdenie de Cémara Municipot
Rua S&z 3ento, BEZ

ARARAQUARA/ISP

Senhcr Presidente.

Com 0% nossos respeitosos cumprimamios. err ~espesta
& Indicagdio n® D680/2C20, de autoria do Vereadcer EDSON HEL, infarvamos, conforne
manitestacdo presteda oela Senhora Secretdria huric pal de Gestan = Fnangas, gue
toda: =z gralificages sardo avoliodos no ambito —as discussdas do necys Zane de
Cargor. Zareiras e v encimentos - PCCV,

Na oportunidade. rerovamos os premesios o8 rossa
astim = consideracio.

Atenciosarmente, :
{m

I S

WIG { 012845, 3020} i

ALAN SILVA ;'-;-{.
Chefejde Gabinete

0 documento - T507-X18Y-JS05-E01A
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SRR

*UNICIPIO DE ARARAQUARA

PORTARIA N2 24.365
De 01 de julho de 2016

O PREFEITC DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estaoo de S30 Paulec, no exercicio de suas at-ibuicdes legats, em especial
atence~do ac disposto na Lei n? 8.318, de 02 de cutubro de 2014, sus instituiu
o Programa “Notz Fiscal Araraquarense”, bem corn, em especias, dc Decreto
n? 11.134, de 27 2e junho de 2016, que regulamentou o referidc cinloma egal,
prevendo a corigatoriecade da edigio de nstrumento normativo
complementar, definindo orccedimentos e contrales que atendam o fiel
cumprimento da ~2ferida Le Municipal;

RESOLVE:
COMISSAO ORGANIZADORA
| - Fica nomeada a Comissdo Especial da Nota Fscal

Arsrag.arense, conforme dasignagbes a seguir, cujos oparimetres e
incurnbéncias estdc previstes no Artigo 82 da Lei n? 8.318, de 02 dz outubro de
2024 = ~egulamentacas pelos Artigos 72 e 82 do Cezreto 10.882 de 15 de abril
de 2015:
a) FEias Chedwek — Vereador e Presidente da Cdmara Municipal;
b} Roberto Pereira — Secretario Municipal da Fazenes;

c}. ~ahiano Bergemin — Conzrolador Geral do Muricipio;

d) Milton Lopes da Silva Jinior —Coordenador Executivo de Acministragic
Tributaria;

e) TGera do Alves — Gerente de Fiscalizacdo Tributarig;
f)} om representante de entidade de classe a ser convidado para o avento |.
GERACAO DOS NUMEROS DOS CUPONS POR PARTICIPANTE
I} - Os cupcns serdo gerados aos participantes do
Pregrama “Nota F'scal Araraguarense”, devidamerte habilitados e zistribuidos
comc segue:
a} Ts numercs d2s cupons eletrdnices necessarios @ participagdc nos sorzeios

se-do geradoz no dia 18/08/2016 as 11:00 na Camara Municipa: e,
rrfcrmados ne ende-eco eletrdnico http://www.araraguara.sp.gov.or;
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b) 2s ntimeros dos cupors eletrénicos serdo formados por OF (cinzo) aigites
am composicio eeatoria entre 00.000 a 95.9S9;

c) As Notas Fiscais de Servigos Eletrénicas - NFS-e emitidas para idéntico
-or~ador, com valores de servigos inferiores ao previsto nc art. 22 do
~aferido Decretc, terdo os valores dos servicos somados sté atingir o
montante necessario para emissdo do cupom eletrénico;

d) O processo oe geragiic dos cupons terd que ser acompankado de, pelo
menos, 03 1t-&s} componentes da Comissdo Especial da Nota ~iscal
~raraguarensa.

DA PREMIACAQ

Il - Os sorteios de prémios em dinh=irc 2s pessoas
fisices —omadoras de servicos habilitadas na forma dos Artigos 42 a 5° do
Decrata 10.882, se 15 de anril de 2015, se dardo conforme segu=:

a) 25 (cinco) pramios no valor de R$ 500,00 {cuinhentos reals) caca, ce acordo
~om os ntmeros sorteados pela Lotera Federal, extragao cficiel de
20/08/2016, —om divulgacio prevista para as 20:00hs;

b} 15 (quinze) prémios no valor de R$ 50,00 (cinguenta reais) caca, ce acordo
~om os numeros sorteados de forma aleazéria pelo sisteme ds Nota “iscal
Arzraquarense, a ser reaizado na Cdmara Municipal as 17:001s de
18,08/2016;

¢} O sorteio dc item Il terd que ser acompanhado de, pelo mencs, 03 trés)
~omponentes da Comissio Especial da Nota Fiscal Araraquaranse.

IV - A apuragio dos ccntemplados oo tem IH sera
reaiizaca de forma eletrénica e terd por nase os nUmercs dos bilhetes
sormeados do primeiro ao guinto prémio da extragdo da Loteriz Federal ficial

de 273/08/2016, cbservandc:

a) Cada bilhate 2let-6nico. se premiado, con‘ere dirgito a um uricc prémio e
~s cupons ewetrdnicos terdo validade apenas nos sorteios pare os juais
“‘orzm emiticos;

b) O tomador de se-vigos terd direito a concorrer a mais de um prémic. caso
30ssU2 mais oe urm cupom,;

c) Os prémios serdo atribuidos aos concorrentes que possuirem CJpons
aletrdnicos cjos Nimeros coincidam com os nimeros obtidas 0 sortzio;
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¢} Caso o nimero sorteado rao corresponda 30 numero de nenhum cupem
aletrénico, serd ontemplado o cupom ewtrénico com o nimer o superor
mais proxima dc nimero sorteado e o prémio <era concedico 30 Mesmo;

Caso ndo ocorram extracBes da Loteria cegeral nas datas orevistas. sera
utilizado o -esuitado da extracdo imediatamente posterno- a astz data,

também efetuaca pela Loteria Federal oficia:

V- O resultado do sorteic serd divulgado por meio
ca m-ernet. nc endereco eletrénico http:/ ‘www.araraqu -2.50.gov.br  bem
como no Diario Oficial do Mun cipio.

VI- O crédito relativo ac prémio em dinhziro é
pessoal e intransferivel e sera repassado ac ganhador, desae gque estejs
adimiplente com ¢ Muricipio, devendo compsrecer perante a Secreteria
Municipal ca Fazenda, atendendo a notificaggo, munido de zocumesnto de

ioentificacdo.

VIl - O crédito serd depositado em corta corrente ou

poapanga cujo titular seja o ganhador.

V1l - Se o sorteado for menor incapaz, o recibo da

srt-ega sera assinzzo pelo respectivo responsavel.

IX - Em caso de mor-e do ganhador, < rémio sera
antregue ac herce ¢, desde gue aprasente avara judicial.

X - Caso o ganhacor n@o comparega 10 2razc de 90
(noventa) dias, cortados da data do sorteio, ¢ crédito serd cancetsdo.

Kl - O tomador de se-wicos que aceri~ a este sortaio
cece o direito de uso do seu nome, imagem e Yoz a0 Municipic, sara ‘ins d2

civulgacdo, sem quaisquer Gnus.

Xli- Os préximos sorteios, previsces no referido

Decreto, serdo egulados por novas e futuras Portarias.
GRATIFICACAO DOS SERVIDORES

Xlil - De acordo com o art. 52 da Lei 1° 3318/zC1l4 e 2
a— 22 do Decretc 11.184 de 27 de junho de 2016, os servidores em efetivo

ercicio na Secretaria dz Fazenda Municipa, desde que nio narticipe de outro
-3c, terdo direito a seguinte forma de pontuacao e respectivo

ax
-po de gratifica
vator de remuneragao:
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Portos alcancados no més Quantidade a2 UFV

120 0=

230 0:

300 0z

400 04

500 0&

500 06

;00 07

200 0&

S00 o<

Acimz de 1.000 1C

XIV = As planilhas com os pardmetros dz pontuacio por
gTividade -ealizada serd composta pelas geréncias contemplacas, supmetidas
a0s respectivos Coordenadores Executives e pcsteriormente ao titular da
Secretaria de Fazenda Municipal para validacio de criterios e vaioragdo,

considerando-se oue a avaliagdo serd incividual e coletiva sentro de cada
geréncia.

XV - Esta Portaria e~tra em vigor nz data de <=ua
sublicagdo. revcgadas as disposicbes em cortrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 12 (primesrc; dia 4o més
se julho dc ana de 2016 (dois mil e dezesseis).

MARCELO FORTES BARBIER!
Prefeito Muniziga’

ROBERTO PEREIRA
Secretario da Fazenda

Fuoslicada na Secretaria Municipal de Governo, ~a data supra.

ANDRE GUEDES BERALDO
Secretério de Governo
Arquivada em livro proprio ndimero 01/2016. - (“ocv).
Pur izada no Jornal kozal “Tribuna Araraquara”, de Sdbado, 02/julho/16 - Ano 18 - Exemplar nt 6.006.

i
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