Apresentamos, muito respeitosamente, ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, a
presente Indicacdo para que, em consonancia aos demais 0rgaos desta Preclara Administracao
Publica, Secretarias, Coordenadorias e Geréncias, merecedoras do nosso mais profundo
respeito, se dignem na criagdo da Plataforma Municipal de Fortalecimento e Incentivo das
Exportacdes, objetivando aquecer o polo exportador municipal e aumentar o market share, gerar
emprego, renda, recolhimento de tributos, vinda de expertises e conhecimentos, isto ¢, motivar,
incentivar o mercado local / regional para as oportunidades de exportagdo para outros paises do
Globo.

O mundo do trabalho estd mudando. Precisamos acompanhar essas atualizagdes. Mas, também,
precisamos fortalecer as politicas publicas voltadas a geragao de emprego / trabalho e incentiva-
las por meio de estratégias que desenvolvam os servigos, o comércio € a “new industrialization”
no Municipio e regido.

Alguns dos principais temas abordados pela OIT em relacao as novas formas de trabalhar na
era pos-industrial incluem:

1.

Trabalho Decente: A OIT enfatiza a importancia de garantir que as novas formas de
trabalho sejam acompanhadas por padrdes de trabalho decentes, independentemente do
formato de emprego. Isso envolve a protecao dos direitos dos trabalhadores, a garantia
de condig¢des de trabalho seguras e saudaveis e a promocao da igualdade de género no
trabalho;

Seguran¢a no Emprego: A OIT reconhece a crescente precariedade em muitos
empregos na era pos-industrial, incluindo trabalhos temporarios, contratos de curto
prazo e trabalho autdbnomo. A organizacao insta os governos e as empresas a adotarem
medidas para melhorar a seguranca no emprego € a prote¢do social para esses
trabalhadores;

Didlogo Social: A OIT promove o didlogo social como uma ferramenta fundamental
para lidar com as mudangas nas formas de trabalho. Isso envolve a consulta e
negociacao entre governos, empregadores e trabalhadores para garantir que as politicas
e praticas reflitam as necessidades e interesses de todas as partes;

Formacio e Capacitacao: A OIT reconhece a importancia da formagao e capacitacao
continuas para os trabalhadores se adaptarem as novas tecnologias e oportunidades de
emprego na era pos-industrial. A organizagdo incentiva a educagao ao longo da vida e
o desenvolvimento de habilidades relevantes para o mercado de trabalho;
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5. Inclusao Social e Igualdade de Género: A OIT destaca a necessidade de garantir que
as mudancas nas formas de trabalho nao agravem as desigualdades sociais e de género.
A organiza¢do promove politicas que visam a inclusdo de todos os trabalhadores,
independentemente de sua origem étnica, género, idade ou habilidades.

Em 2023 a Organizacdo Internacional do Trabalho traz trés questdes que considera
fundamentais, quais sejam:

Em primeiro lugar, as mudancas tecnologicas vao transformar a natureza e a qualidade dos
postos de trabalho ja existentes e dos novos. Em termos praticos, a principal preocupagao ¢ se
e como sera possivel evitar a destrui¢do de bons empregos e a criagdo de maus empregos, nao
obstante o aumento do emprego total. Esta questdo ¢ devidamente expressa por Gordon (2016,
p. 604): “O problema criado pela era do computador ndo ¢ o desemprego em massa, mas sim o
desaparecimento gradual de empregos bons, estaveis e de nivel médio, perdidos ndo s6 devido
a robos e algoritmos, mas também a globalizacdo e a externalizacdo para outros paises,
juntamente com a concentragdo do crescimento do emprego em trabalhos manuais rotineiros
que oferecem salarios relativamente baixos.” Nos paises em desenvolvimento, a principal
preocupacao € criar modelos de diversificacao que originem mais € melhores postos de trabalho.

Em segundo lugar, o processo dindmico de destrui¢ao e de criagao de postos de trabalho engloba
mudangas e adaptacdes significativas para os trabalhadores e para as empresas, bem como para
as comunidades, o que ¢ frequentemente penoso e dispendioso. O efeito das mudancas
tecnologicas depende do modo como estes processos de adaptagdo sdo geridos. Nao se trata
apenas de processos de mercado, mas também das escolhas sociais e politicas feitas pelas
comunidades e das politicas que implementam.

Em terceiro lugar, as mudangas tecnoldgicas podem suscitar ganhos de produtividade
significativos. Mais uma vez, o impacto sobre o mundo do trabalho dentro dos paises e em todo
o mundo dependera do modo como os ganhos sdo distribuidos pelos grupos econdmicos e
sociais. Este aspeto ¢ particularmente relevante, dado que a atual inovacdo tecnologica esta a
decorrer numa época em que a desigualdade de rendimentos ja atingiu um maximo histdrico
(Piketty, 2014).

O Trabalho pode ser definido como uma miriade de atividades a serem desenvolvidas pelo ser
humano; produtiva de valor econdmico, cultural, social, filos6fico; remunerada ou ndo; com
conotacdo econdmica ¢ de identidade; traduz uma das formas de maior envolvimento e
dedicagao das pessoas, que se realizam através do trabalho e se autossustentam.

Precisamos reconceituar o Trabalho para a era pds-industrial, considerando alguns fatores
como: a énfase em servicos, inovacgdes e tecnologia; a flexibilidade e mobilidade das novas
formas de trabalhar (remoto, autdnomo, temporario, tarefas sobre demanda, jornadas menores,
etc.); reconhecimento da criatividade e habilidades cognitivas dos recursos humanos; economia
digital e super conectada; maior agilidade na tomada de decisdes das empresas; aprendizado
continuo e reconhecimento continuo do trabalhador.
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A guisa de justificativas, tornar um municipio um polo exportador de produtos,

mercadorias e servicos é um objetivo ambicioso, mas pode ser alcancado com uma

estratégia bem planejada e uma série de iniciativas. Assim sendo, seguem algumas etapas

que podem contribuir com as eximias politicas publicas municipais voltadas a exportacao

de mercadorias e servicos:

10.

11.

Identificacdo de Vantagens Competitivas: O primeiro passo ¢ identificar as vantagens
competitivas do municipio. Isso pode incluir recursos naturais, localizagdo estratégica,
mao de obra qualificada, infraestrutura de transporte e logistica, entre outros;

Desenvolvimento de Setores-Chave: Concentre-se em setores da economia que
tenham potencial para a exportacao. Isso pode envolver o desenvolvimento de clusters
industriais, parques tecnologicos ou zonas econdmicas especiais para atrair empresas
relacionadas a esses setores;

Apoio a Inovacio e Pesquisa: Incentive a inovacao e a pesquisa nas empresas locais,
0o que pode aumentar a competitividade e a qualidade dos produtos e servicos
exportaveis;

Desenvolvimento de Infraestrutura: Investir na melhoria da infraestrutura de
transporte, como portos, aeroportos, estradas e ferrovias, para facilitar o escoamento das
mercadorias para os mercados de exportagdo;

Facilitacado do Comércio Internacional: Simplifique os procedimentos de importacao
e exportagdo, reduza a burocracia e melhore a eficiéncia dos processos aduaneiros;

Promoc¢ao Comercial: Promova ativamente os produtos e servigos do municipio no
mercado internacional. Isso pode envolver a participacdo em feiras comerciais, a
realizacdo de missdes comerciais e a criagdo de agéncias de promocao de exportacdes;

Acesso a Financiamento: Garanta que as empresas locais tenham acesso a
financiamento para expandir suas operagdes e se internacionalizar. Isso pode envolver
parcerias com institui¢des financeiras locais ou nacionais;

Formacido de Recursos Humanos: Desenvolva programas de treinamento para
capacitar os trabalhadores locais com as habilidades necesséarias para atender aos
padrdes internacionais de qualidade e produtividade;

Parcerias Internacionais: Busque parcerias e acordos de cooperacdo com outras
regides ou paises para facilitar o comércio e atrair investimento estrangeiro;

Incentivos Fiscais e Subsidios: Ofereca incentivos fiscais e subsidios para empresas
que investem em atividades de exportagdao, como isengdes fiscais, reducdes de tarifas

ou subsidios diretos;

Gestao de Qualidade e Padronizacao: Certifique-se de que os produtos e servicos
atendam aos padrdes de qualidade e regulamentacgdes internacionais;

Pagina3de 4

EEOE/9%LE OTODDLOEL

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: JOAO PAULO CLEMENTE JUNIOR:39965280860 em 15/09/2023 12:42:46 Indicacé@o n°® 4702/2023/9746/2023 Sistema Siscam. Para obter informagdes

PEIET EEDE/E0/5T
sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.camara-arq.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o c6digo do documento - UAZO-ON71-MN57-966Y



12. Apoio ao Marketing e Branding: Ajude as empresas locais a desenvolverem suas
marcas e estratégias de marketing para se destacarem nos mercados internacionais;

13. Diversificacdo de Mercados: Evite depender excessivamente de um tinico mercado de
exportagdo, diversificando os destinos das exportagdes para reduzir o risco;

14. Monitoramento e Avaliacido: Estabeleca indicadores e mecanismos de monitoramento
para avaliar o progresso ¢ a eficacia das iniciativas de exportagao.

A transformacao de um Municipio em um polo exportador € um processo gradual que requer
planejamento a longo prazo, cooperagao entre o setor publico e o setor privado, e a adaptagado
as mudancas nas condicdes econdmicas globais. Além disso, ¢ importante considerar as
implicagdes ambientais e sociais de tais iniciativas e garantir que o desenvolvimento seja

sustentavel e inclusivo.

Sala de Sessoes “Plinio de Carvalho”, 15 de setembro de 2023.

JOAO CLEMENTE
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