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INDICAÇÃO Nº 4675/2023

Indica a criação da Estratégia Municipal para 
Geração de Empregos na Área Tecnológica.

Apresentamos, muito respeitosamente, ao Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal, a 
presente Indicação para que, em consonância aos demais órgãos desta Preclara Administração 
Pública, Secretarias, Coordenadorias e Gerências, merecedoras do nosso mais profundo 
respeito, se dignem na criação da Estratégia Municipal para Geração de Empregos na Área 
Tecnológica, por meio de programas, planos e através de acordos de vontades, parcerias 
público-privadas, convênios, etc.

À guisa de justificativas, gerar empregos na área de tecnologia requer um conjunto de 
estratégias que podem ser implementadas por governos e instituições educacionais, quiçá 
através de parcerias estratégicas. Segue então, sempre muito respeitosamente, algumas 
maneiras de promover a criação de empregos no setor de tecnologia:

1. Educação e Treinamento: Investir em programas de educação e treinamento em 
tecnologia é fundamental. Isso inclui cursos de ciência da computação, engenharia de 
software e outras disciplinas relacionadas. Também é importante oferecer programas de 
treinamento contínuo para atualizar as habilidades dos profissionais de tecnologia 
existentes;

2. Incentivar STEM: Incentive o interesse em disciplinas de ciência, tecnologia, 
engenharia e matemática (STEM) desde a infância. Isso pode ser feito por meio de 
programas educacionais, competições e eventos que promovam o aprendizado nessas 
áreas;

3. Apoio a Startups e Empreendedorismo: Facilite o ambiente para o surgimento de 
startups de tecnologia. Isso pode incluir a criação de incubadoras e aceleradoras de 
startups, bem como a oferta de financiamento e incentivos fiscais para empreendedores;

4. Colaboração Acadêmica e Empresarial: Estabeleça parcerias entre instituições 
acadêmicas e empresas de tecnologia para promover a pesquisa e o desenvolvimento de 
tecnologias inovadoras;

5. Políticas Governamentais Favoráveis: Crie políticas que incentivem o crescimento do 
setor de tecnologia, como redução de impostos para empresas de tecnologia, 
investimento em infraestrutura de tecnologia e regulamentações que promovam a 
inovação;

6. Promoção da Diversidade: Trabalhe para garantir que pessoas de diferentes origens e 
grupos subrepresentados tenham acesso às oportunidades no setor de tecnologia. A 
diversidade é fundamental para a inovação e o crescimento sustentável;



CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Página 2 de 2

7. Inovação e Pesquisa: Incentive a inovação por meio de subsídios à pesquisa e 
desenvolvimento, bem como por meio de competições e prêmios por inovação 
tecnológica.

8. Networking e Comunidade: Promova grupos e comunidades locais de tecnologia para 
permitir que profissionais da área compartilhem conhecimentos, experiências e 
oportunidades de emprego;

9. Flexibilidade no Trabalho: Considere opções de trabalho flexíveis, como trabalho 
remoto, horários flexíveis e modelos de trabalho freelancer, para atrair profissionais de 
tecnologia talentosos;

10. Apoio à Infraestrutura de TI: Invista em infraestrutura de tecnologia robusta, como 
banda larga de alta velocidade e centros de dados, para atrair empresas de tecnologia 
que dependem dessas infraestruturas;

11. Promoção do Ecossistema de Tecnologia: Desenvolva um ecossistema de tecnologia 
vibrante, incluindo conferências, eventos de networking e oportunidades de colaboração 
entre empresas e profissionais de tecnologia;

12. Acesso a Financiamento: Disponibilize financiamento acessível para startups e 
empresas de tecnologia em crescimento, permitindo que elas expandam suas operações 
e contratem mais funcionários;

13. Mentoria e Desenvolvimento Profissional: Ofereça programas de mentoria e 
desenvolvimento profissional para ajudar os profissionais de tecnologia a crescer em 
suas carreiras.

A criação de empregos no setor de tecnologia é um processo que requer tempo e investimento, 
mas pode trazer benefícios significativos para a economia e a sociedade como um todo. É 
importante que esses esforços sejam coordenados entre diversos atores, incluindo o governo, o 
setor privado, as instituições educacionais e a comunidade de tecnologia, desse modo, segue a 
Indicação em cotejo objetivando a Estratégia Municipal para Geração de Empregos na Área 
Tecnológica, por meio de programas, planos e através de acordos de vontades, parcerias 
público-privadas, convênios, etc..

Sala de Sessões “Plínio de Carvalho”, 14 de setembro de 2023.

JOÃO CLEMENTE
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