
CÂMARA MUNICIPAL IH.: 

INDICAÇÃO N!! 3813/ 2023 

Indica a realuação de estudos e anáhses 
acerca da cnaçao do Programa MunK,pal 
Mão na Massa 

Apresentamos, mu1to respe1tosamente, ao Excelent1Ss1mo Senhor Prefe1t0 
Mumc1pal, a presente Indicação para que, em consonânc1a aos demais órgãos desta Preci.Jra 
Administração Públ1ca, Secretarias, Coordenadorias e Gerências, merecedoras do nosso ma1s 
profundo respeito, se dignem na realização de estudos e analises acerca da criação do 
Programa Municipal Mão na Massa 

A guisa de jUStificativas, qua1s segmentos da econom1a sempre estão 
contratando? Quais setores costumam ter vagas de emprego e trabalho de formil continua' 
Qua1s ocupações possuem boa empregabihdade7 Quais funções e ativ1dades podem ser 
desenvolvidas pelas pessoas que dec1dem empreender? Os segmentos da construção c1vil, nos 
setores de alvenana (pedreiro ou tecnico de fundação, pedre1ro ou récn1co estrutural, de 
assentamento de revestimentos, etc.); de pintura, de elétrica; de carp.ntana, tecn1co em 
encanamento; podem laborar tanto no setor empresarial pnvado (e que tambem presta 
serviços no setor publico), quanto nas residências das pessoas realizando os reparos que todo 
imóvel reclama. Os setores da beleza, da cosmética e do bem-estar fís1co e emoc1onal, como 
tratamento de cabelo, unhas, pele, sobrancelhas, massagens e demars técn1cas terapêutrcas, 
costumam estar aquec1dos, contratando especialistas, estet1c1stas, manicures, profiSSIOnais da 
maquiagem, cabele1reiros, etc. Em Araraquara muitos empreendimentos do comerc1o 
vareJISta e atacadista se instalam, por exemplo, na Vila Xav1er maugurou·se uma Rede 
Atacadista inaugurada há menos de um mês, e as not1c1as de que uma Rede de Supermercados 
de R1beirão Preto te na adqu1rido as Instalações de Mercado no Santa Angehna em Araraquara, 
e, assim, pensar-se na formação de "Operadores de Supermercado", como ca1xas, repos1tores, 
açougueiros, atendentes. padeiros e confe1te1ros. pode ser um diferenc1al. Na área do Cu1dar, 
funções de Cuidadora e Cuidador, Babá I Babys1tter. etc Evidentemente, não podemos nos 
esquecer da empregabihdade traztda pela I.A e Tecnologias Inovadoras. que também podem 
fazer parte do Programa em comento, formando nossas JOvens e nossos jOvens, que 
transbordam criatividade e vontade de "vencer na v1da" Na realidade, o Programa Mun1c1pal 
Mão na M assa poderia agregar valor as distintas politicas públicas munic1pa1s de capaCitação, 
formação e fortalecimento dos nossos recursos humanos. por me1o de acordos de vontades, 
parcenas, qurçéi convêniOS com FATEC,IFSP, SistemaS, UNtARA, UNESP, UNIP, LOGATTI, FARA 
(Grupo UNIESP), etc., etc. Nesse espeque, a FATEC Araraquara exemphf1cou o assunto em 
cotejo, ao disponibilizar Curso de Jardmagem (gratUito), que, guardadas as proporções, 
poderá formar o Cidadão para trabalhar em condomínios. empresas ou como profissional 

liberal 
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