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INDICAÇÃO Nº 3257/2023

Indica a realização de estudos e análises 
socioeconômicas e ambientais, acerca da 
elaboração, criação, viabilização, 
soerguimento de resultados, melhoria 
contínua e sistematização, do Programa 
Municipal Agente do Amanhã “Eu Acredito 
em Araraquara”.

Apresentamos, muito respeitosamente, ao Excelentíssimo Senhor Prefeito 
Municipal, a presente Indicação para que, em consonância aos demais órgãos desta Preclara 
Administração Pública, Secretarias, Coordenadorias e Gerências, merecedoras do nosso mais 
profundo respeito, se dignem na realização de estudos e análises socioeconômicas e 
ambientais, acerca da elaboração, criação, viabilização, soerguimento de resultados, melhoria 
contínua e sistematização, do Programa Municipal Agente do Amanhã “Eu Acredito em 
Araraquara”, por meio de acordos de vontades, parcerias, convênios, com demais entes 
federativos, sociedade civil, empresários e instituições educacionais de ensino superior, 
técnico, tecnólogo.

À guisa de justificativas, propõe-se algumas frentes (ainda que concentradas) 
de ação para formação, capacitação e treinamento do Agente do Amanhã: Casa da Jovem 
Artesã; Oficina do Jovem Jardineiro/Horticultor; Casa do Futuro Eletrotécnico; Oficina da 
Jovem e do Jovem Profissional da Construção Civil (Eletricista, Mestre de Obras, Gesseiro, 
Encanador; Paisagista; Pintor; Pedreiro, etc.); Casa da Saúde e Formação de Técnicos em 
Enfermagem; Oficial de Recursos Humanos, Gestão de Pessoal, Contabilidade, Logística, etc.; 
Casa da Inteligência Artificial para formação de Jovens em Empreendedorismo & Startups, 
Desingn de Jogos, Desenvolvedor de Software, Gestão de Mídias Sociais e Marketing Digital, 
Diplomata Digital, Web Desingn, Especialista em Gestão de Dados, Compliance Digital; Oficina 
do Setor de Beleza, com formação em Estética e Cosmética, Cabelos, Unhas, Maquiagem, etc., 
dentre outras formações, capacitações e treinamentos que possuírem potencial para o futuro 
profissional de nossas jovens e nossos jovens. Ainda que não seja a formação de uma vida 
toda, pode ser um início na caminhada da vida profissional, que repercute na pessoal, 
mormente para as jovens e os jovens em situação de vulnerabilidade socioeconômica e 
ambiental. Parcerias, convênios e acordos de vontades com grandes empresas instaladas no 
Município, como Piracanjuba, Cutrale, Lupo, Nigro, Hipermercados e Lojas de Departamento, 
etc., e com a indústria, comércio e setor de serviços, podem além de disponibilizar recursos 
para o projeto, serem o local de trabalho dos jovens formados. O desafio é grande, mas pode 
ser superado a partir da junção de esforços e vontades, com propósitos bem definidos, 
envolvimento dos atores (Família, Jovens, Poder Público, Empresas), sedimentação dos bons 
valores e mudança para melhor do que for necessário, respeito ao ser humano, objetivando 
traçar estratégias para políticas públicas eficientes que repercutam instrumentos e 
ferramentas salutares a mudar a começar a mudar a vida das nossas jovens e dos nossos 
jovens hoje - criando um valor considerável de novas ocupações (com qualidade do emprego 
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gerado) e, principalmente, uma geração feliz consigo mesma. Nobres Administradores 
Públicos, eu acredito em Araraquara!

Sala de Sessões “Plínio de Carvalho”, 14 de junho de 2023.

JOÃO CLEMENTE
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