Apresentamos, muito respeitosamente, ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, a
presente Indicacdo para que, em consonancia aos demais 0rgaos desta Preclara Administracao
Publica, Secretarias, Coordenadorias e Geréncias, merecedoras do nosso mais profundo
respeito, se dignem na realizacdo de estudos e analises acerca da elaboracdo de planejamentos,
criacdo, efetivacdo, soerguimento de resultados, melhoria continua e sistematizacdo da
Plataforma Municipal Araraquarense de Re (Integracao) Profissional - o PMAREP.

Vocé ja pensou se havera trabalho / emprego para seus filhos (as) e netos (as) futuramente?
Qual o tipo de trabalho eles desenvolverdo? As profissdes que conhecemos hoje ndo existirdo
mais, serdo modificadas ou substituidas por novas profissdes? Estamos aptos para formar
(educacgao formal, graduagao, etc.) nossas filhas (0s) e netas (0s) nas profissdes que estdo sendo
criadas nesse momento? Se houver trabalho / emprego para eles, eles conseguirao se manter no
mercado de trabalho até as suas respectivas aposentadorias? Havera trabalho / emprego para
todas e todos?

As faces social, ambiental e econdmica precisam ser consideradas na criagdo desse novo
modelo de mundo, nessa nova era da vida humana na Terra.

A guisa de justificativas, o fendmeno da automagio (como sendo o processo de substituigdo da
mao-de-obra humana por sistemas que se “movem por si $0°) esta em expansao. As inovagdes
tecnologicas enceram postos de trabalho, enquanto criam novas formas de trabalhar. Por meio
da Plataforma Municipal Araraquarense de Re (Integracdo) Profissional - o PMAREP, poder-
se-ia criar condi¢gdes de analise das garantias e direitos assegurados aos trabalhadores, a luz das
novas tecnologias e formas de trabalho advindas com as inovagdes tecnologicas, Robdtica, 1A
Inteligéncia Artificial, Automacao, etc., buscando um modelo crivel de veracidade para novos
investimentos no Municipio, enquanto procuramos novas formas de formagao da mao-de-obra,
mantendo-a capacitada e com empregabilidade consideravel.

O artigo 6° da Carta Politica (Constitui¢ao Federal de 1988) leciona que sdo Direitos Sociais:
educagdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, e, ato
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Indica a realizacdo de estudos e analises
acerca da elaboracdo de planejamentos,
criacdo, efetivacdo, soerguimento de
resultados, melhoria continua e
sistematizacdo da Plataforma Municipal
Araraquarense de Re (Integracdo)
Profissional - o PMAREP .
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continuo, o artigo 7° do mesmo diploma normativo elenca os direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, tais como: Relacio de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera, dentre outros direitos; seguro-
desemprego, em caso de desemprego involuntario; fundo de garantia do tempo de servico;
salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacio, educacao, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacio para qualquer fim; piso
salarial proporcional a extensio e a complexidade do trabalho; irredutibilidade do
saldrio, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo; garantia de salirio, nunca
inferior ao minimo, para os que percebem remuneracio variavel; décimo terceiro salario

com base na remuneracio _integral ou no valor da aposentadoria; remuneracio do
trabalho noturno superior a do diurno; protecao do salario na forma da lei, constituindo
crime _sua retencio dolosa; participacio nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneracao, e, excepcionalmente, participacao na gestio da empresa, conforme definido
em lei; salario-familia pago em razio do dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei; duracio do trabalho normal nao superior a oito horas diirias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacio de horarios e a reducio da jornada, mediante
acordo ou convencio coletiva de trabalho; jornada de seis horas para o trabalho realizado

em _turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacio coletiva; repouso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos; remuneracao do servico extraordinario
superior, no minimo, em cingiienta por cento a2 do normal; gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal; licenca a
gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duracido de cento e vinte dias;
licenca-paternidade, nos termos fixados em lei; protecio do mercado de trabalho da
mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei; aviso prévio proporcional ao
tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei; reduciao dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca; adicional de

remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;
aposentadoria; assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; reconhecimento das convencoes e acordos
coletivos de trabalho; protecio em face da automacdo, na forma da lei; seguro contra
acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacio a que este esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa; acio, quanto aos créditos resultantes das
relacoes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores
urbanos e rurais, até o limite de dois anos apdés a extincao do contrato de trabalho;

proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de funcoes e de critério de admissiao por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil; proibicio de qualquer discriminacao no tocante
a salario e critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia; proibicio de
distincio entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos;
proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze
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anos; igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e 0
trabalhador avulso. (Constituicao Federal, 1988) (destaques nossos). Sao 34 (trinta e quatro)
incisos insculpidos no artigo 7° da Constitui¢do Federal de 1988, consubstanciados em direitos
e garantias aos trabalhadores urbanos e rurais, sendo estendidos diversos deles aos
trabalhadores domésticos. Optamos por trazer expressamente esses direitos, pois se a presente
Indicagdo ¢ sobre trabalho e trabalhadores ¢ imperioso ter em mente o que eles podem perder
se a sociedade ndo se atentar ao porvir. O inciso XXVII discorre sobre a “protecao em face da

automacao”.

Assegurar os direitos e garantias aos trabalhadores, aprimorando as condi¢des de trabalho,
valorizando-o, humanizando a relagdo de trabalho, e, quigd, reequilibrando a balanga do
bindmio trabalho x riqueza produzida, pode ser um caminho para a retomada da dignidade do
trabalhador e garantia de trabalho a todos.

Partimos, entdo, desses dois paradigmas: os 17 (dezessete) Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) e os 34 (trinta e quatro) incisos do artigo
7° da Carta Magna. O primeiro congrega um pacto global, objetivando o atingimento de
diversas metas sociais, econOmicas € ambientais, a luz do desenvolvimento sustentavel e
inovador, para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e garantia de ainda termos um
planeta para as proximas geracdes viverem; os direitos e garantias dos trabalhadores trazidos
pela Constituicdo Federal de 1988 sdo o substrato minimo normativo para a subsisténcia e
dignidade destes.

A AUTOMACAO:

A partir da invengdo do transistor e de sua utilizacdo em rede com resistores, capacitores,
culminando em osciladores de energia, a ciéncia e a industria passaram a acreditar e investir na
criacdo de circuitos mais complexos, sendo que no inicio da década de 70 a empresa Intel lanca
o primeiro microprocessador, inaugurando ou acelerando a era das automagdes. Atualmente
todos os aparelhos eletronicos possuem transistor em sua composi¢do, ainda que seja um. E
preciso discutirmos a agenda sobre o fendmeno da automagao, leia-se, ainda que em apertada
sintese, como sendo o processo de substituicdo da mao-de-obra humana por sistemas que se
“movem por si s0”.

A AUTOMACAO BANCARIA:

“Mutatis Mutandis”, podemos conceituar a automagdo bancaria como um conjunto de
procedimentos tecno-inovadores onde os sistema eletronicos e de informatica substituem no
todo ou em parte a interagdo humana, proporcionando aos usudrios do sistema bancario uma
experiéncia mais célere, agil.

O DIEESE (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos) emitiu a
Nota Técnica 184 em julho de 2017 onde elencou alguns arrazoados de caracteristicas da

Pagina3deb5

EE0Z/E255 OTOI0LOYd

Q0: LT EZ0Z/90/90
DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: JOAO PAULO CLEMENTE JUNIOR:39965280860 em 06/06/2023 17:00:19 Indicac¢éo n°® 3173/2023/5584/2023 Sistema Siscam. Para obter informagdes

sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.camara-arg.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o c6digo do documento - REWN-90GY-4353-8GNK



ALnssa0.

CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

Inovacdo Tecnoldgica Recente no Setor Financeiro e os Efeitos nos Trabalhadores, “in verbis™:
aumento do lucros do bancos canalizado pelo aumento do nimero de servigos disponibilizados
aos clientes, diversificacdo dos canais de atendimento, e tudo isso contando com mais de 21
bilhdes de transagdes por meio de smartphones; a desintermediacdo dos servigos bancarios
ocasionado pelas Fintechs (empresas de tecnologia financeira que preza pela simplicidade no
uso de transagdes em aparelhos tecnologicos, leia-se: smartphones); de 730 mil bancarios no
inicio dos anos 1990 para 393 mil em 2001, que voltou a crescer entre os primeiros anos do
século XXI e 2012, onde houve o fendmeno da “bancarizagao” (aumento do nimero de
operacdes, relacionamentos, transagdes, etc.); aumento do nimero de correspondentes
bancérios (parceria dos bancos com outras empresas, por exemplo, grandes redes de comércio
varejista); etc.

O E-COMMERCE:

O e-commerce ou comércio eletronico tomou conta do pais impulsionado pelas restri¢des de
circulacao e demais cuidados outorgados pela pandemia do coronavirus.

Assim como ocorre com o0s bancos, que hoje em 2023 estdo fechando lojas fisicas,
concentrando-as em um menor nimero de agéncias, as lojas de e-commerce tendem a nao
manterem lojas fisicas ou concentrarem em algumas capitais e cidades de maior porte. Esse
fenomeno da virtualizagdo dos servigos do comércio varejista tende, pela auséncia de lojas
fisicas, como caracteristica a nao contratarem operadores de caixa, repositores de mercadorias,
vendedores e atendentes que antes mantinham contato direto com os clientes, mas, por outro
lado, dependem de grandes galpdes para o armazenamento, distribuicdo e envio de suas
mercadorias, € toda a gama de profissionais especializados em e-commerce para tocar tais
empreendimentos.

AUTOMACAO NA INDUSTRIA:

Como fica o mercado de trabalho e emprego na era da Industria 4.0? O Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) nos informa que o setor industrial “perdeu” 9,6 mil empresas e
um milhdo de empregos em uma década, e, com dados do PIA (Pesquisa Industrial Anual)
confirma que o mercado da industria tinha, em 2020, 303,6 mil indastrias (297,3 mil de
transformagao e 6,3 mil extrativas), gerando R$ 4,0 trilhdes de receita liquida de vendas.

Para a Confederacdo Nacional da Induastria (CNI) as transformagdes incrementadas pela
tecnologia e pela inovagdo trazem impactos sobre as condigdes reais do mercado de trabalho;
que os recursos tecnologicos como a Inteligéncia Artificial, o Big Data, sensoriamento e
robotica, que traduz a Industria 4.0, possui como corolario a conexao entre as diversas etapas
produtivas; as fabricas, cada vez mais inteligentes e conectadas, tornam-se ageis € mais
adaptaveis a mudangas; e a demanda por mao-de-obra com capacidade de aprendizado continuo
e adaptabilidade a alteracdes no contexto profissional, como base para a essa ndo tdo nova
economia digital.
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“Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos, e, sdo dotados de razao
e consciéncia, agindo em relagdao uns aos outros com espirito de fraternidade”, essa equagao €
0 que reza, afirmativamente, o artigo 1° da Declaragao Universal dos Direitos Humanos (que
ird completar 75 anos no dia 10 de dezembro de 2023). Estamos cumprindo o combinado 14 no
ano de 1948 quando, por meio da proclamacao da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,
escrevemos e apoiamos 30 (trinta) artigos da parte da Assembleia Geral das Nagdes Unidas,
para experienciarmos uma sociedade mais livre, justa, equanime e solidaria?

Sala de Sessdes “Plinio de Carvalho”, 6 de junho de 2023.

JOAO CLEMENTE
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