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PAULO LANDIM

MD. Presidente da Câmara Municipal
Rua São Bento,887

SenhorPresidente

Com os nossos respeitosos cumprimentos, em resposta

ao Requerimento Ro 277/2023. de autoria do Vereador MARCOS GARRIDO, sobre o
assunto, em anexo, encaminhámos as informações prestadas pela Secretaria Municipal
de Educação.

Colocando-nos à disposição para

necessário, renovamos os protes/6s (3\.nossa estima e consideração.

o que for

At'nci\,samente

EDINHO SILVA

feito Murfbipal
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OFÍCIO N' 409/2023/SME/GAB

Araraquara, 28 de abril de 2023

Ao Ilustríssimo Senhor

Cristiano Trago dos Santos
Chefe de Gabinete

Assunto: Requerimento n' 277/2023/CMA -- Vereador Marcos Garrido - requer informações
sobre a ausência de vagas suficientes nos CERs bem como informações sobre insuficiência de
educadores -- Processo 28921/2023

Senhor Chefe de Gabinete

Em resposta ao Requerimento n' 277/2023, informo que

1- Em 2020 disponibilizámos 6.242(seis mil, duzentos e quarenta e duas) vagas em

Creche e 5.992(cinco mil, novecentos e noventa e duas) vagas em Pré-Escola

2- Em 2023 estamos disponibilizando 6.017 (seis mil e dezassete) vagas em Creche
e 6. 141(seis mil, cento e quarenta e uma) vagas em Pré-Escola

Informamos que haverá aumento na oferta de vagas em berçário em função das
contratações de educadores infantis em curso.

3- Em 2022 e 2023 ampliamos o atendimento nos CERA Clodoaldo Menina, José
Enio Casalecchí e Lourdes Apparecida Carvalho Prada e isso implicou em aumento no número de
funcionários(professores e educadores infantis)

4- Preliminarmente à resposta solicitada é importante explicar que realizamos

anualmente o processo de Inscrição para alunos novos e Pré-Inscrição de Gestantes no mês de
setembro e é com base nos números apurados neste processo que montamos as turmas e
organizamos o atendimento para o ano letivo seguinte. Infelizmente, apesar de todo o investimento
em divulgação deste processo, muitas famílias buscam por vaga no início do ano gerando a
necessidade da rede se reorganizar para dar vazão a essa demanda inesperada
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Sempre há previsão de abertura de novas tumlas, à luz da demanda e de haver espaço
físico nos CERs. Neste mês, por exemplo, a Secretaria Municipal da Educação abriu uma nova
turma de 3' etapa no CER Lourdes Apparecida Carvalho Prada.

5- Sim, o processo de contratação de profissionais do magistério e de trabalhadores
da educação é contínuo, de acordo com necessidade da rede. Neste ano já ocorreu a contratação de

diretores de escola, professores, educadores infantis e merendeiros.

E válido elucidar que iniciamos 2023 com dificuldades referentes ao quadro de
educadores infantis oriundas do encerramento dos candidatos aprovados no concurso público para
esse cargo em 2021, ano no qual não pode ser realizado concurso ou processo seletivo para a
contratação de profissionais da educação, especialmente, em razão da vigência da Lei
Complementar n' 173/2020, que fixou o Programa Federativo de Enfretamento ao Coronavírus.

Em 2022 foi realizado o Processo Seletivo -- Edital n' 698/2022 com um número de

candidatos aprovados insu-Rciente para atendimento da demanda.

Ainda em 2022, foi aberto o concurso público para provimento efetivo de diversos

cargos na área da Educação, pelo Edital n' 03/2022, de 24/1 1/2022, a saber:

l
2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

1 1

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Agente Escolar
Assistente Administrativo da Educação
Assistente Educacional Pedagógico
Assistente Social da Educação
Auxiliar de Serviços Escolares
Coordenador Pedagógico
Educador Infantil
Merendeiro Escolar

Monitor de Transporte Escolar
Professor 11: Educação Física
Professor ll Educação Integral: Ballet Clássic(
Professor ll Educação Integral: Capoeira
Professor ll Educação Integral: Música

Professor ll Educação Integral: Teatro
Psicólogo da Educação
Psicopedagogo
Supervisor de Ensino
Técnico em Nutrição Escolar
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Esse concurso está em andamento, as provas foram realizadas em 2023 e está na fase

de correção das questões dissertativas. Há vários processos a serem realizados até a homologação
deste concurso e consequente possibilidade de contratação dos aprovados

Em 2023 foram realizados processos seletivos simpliÊlcados para a contratação
temporária e por tempo determinado de educadores infantis e professores, a saber:

.Edital SME n' 01/2023, de 1 0/02/2023, para contratação de Proítssor l para atuarem

nas escolas de educação infantil da Rede Municipal de Ensino, no ano letivo de 2023
,Edital SME n' 02/2023, de l0/02/2023, para contratação de educador infantil por

tempo determinado para atuarem nas escolas de educação infantil da Rede Municipal de Ensino, no
anoletivo de 2023

Foram contratados 19(dezanove) proíêssores atendendo toda a demanda resultante

do Processo de Atribuição, Remoção e Permuta 2022/2023

Considerando o citado processo de Atribuição, Remoção e Permuta 2022/2023,
iniciamos 2023 com uma demanda de 137 (cento e trinta e sete) profissionais, sendo 130 (cento e

trinta) para atender demanda de Berçário e Recreação e 07 (sete) para realizar apoio a alunos da
Educação Especial.

Até a presente data abram atribuídas 125(cento e vinte e cinco) vagas, destas 109
(cento e nove) profissionais estão trabalhando nos CERs, 16(quinze) têm previsão de inserção nas
unidades para o dia 03/05/2023 e 12(doze) estão sendo convocados

Destaco que, como em toda organização de trabalho, a coitlposição do quadro de
funcionários da educação é dinâmica, novas demandas surgem em razão de exoneração,
aposentadoria, licenças sem vencimentos, saúde, restante e matemidade, readaptação e são supridas
de acordo com solicitações dos diretores de escola.

Atenciosamente

i;Ê:Í=iA MERA DOS SAH'f'ÕS

Secretária Municipal da Educação
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