Apresentamos, muito respeitosamente, ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, a
presente Indicacdo para que, em consonancia aos demais 6rgaos desta Preclara Administracao
Publica, Secretarias, Coordenadorias e Geréncias, merecedoras do nosso mais profundo
respeito, se dignem na realizacio de estudos e andlises acerca da criacdo, elaboracio,
sistematiza¢do, soerguimento de resultados e melhoria continua da Plataforma Municipal de
Inclusdo Profissional de Pessoas com Deficiéncia no Servigo Publico/Privado, por meio de
acordos de vontades, convénios, parcerias, incentivos legais, € demais politicas publicas probas
e escorreitas.

Como consideragdes, como garantir a acessibilidade / inclusdo total das Pessoas com
Deficiéncia, a luz da constru¢do de uma sociedade justa, livre, solidaria e equanime ?
Respeitando os direitos assegurados na Constituicdo Federal de 1988, na Convengao
Internacional Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, na Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, e demais garantias e direitos hodiernos.

O artigo 23 da Declaracao Universal dos Direitos Humanos ¢, por assim dizer, emblematico,
“in verbis”:

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condigdes justas e

favoraveis de trabalho e a protecdo contra o desemprego.

2. Todo ser humano, sem qualquer distin¢do, tem direito a igual remunera¢do por igual

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneragdo justa e satisfatoria que lhe
assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade humana e a
que se acrescentardo, se necessario, outros meios de protecao social.
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Indica a realizacdo de estudos e analises
acerca da criacdo, elaboracao,
sistematizacao, soerguimento de resultados
e melhoria continua da Plataforma
Municipal de Inclusdao Profissional de
Pessoas com Deficiéncia no Servigo Publico /
Privado.

EE0E/E50F OTOO0LOWd

60 ET EEOESS0O/50

—
[ee]
—
Q
(o]
~
[ee]
aQ
™
fal
N
Q
)
L
o
'_
.
o
o)
c
(O]
£
3
[8}
o
=]
o
el
o
2
e]
O
o
o
[}
€
£
o
S
£
(]
-
©
S
S
c
Q
g
3
(]
&
(%2}
[e]
g
c
[}
£
3
[S]
o
Ke]
=
o
>
o
[S)
Q.
)
o
o
(Iﬂ
©
©
©
£
©
S
()
>
&
2
=
o
=
c
[}
(2]
[%]
[}
[S]
©
T
£
k=
2
o
o
2
>3
o
S
©
o
o
[}
>
>
o
XS]
()
©
o
2
©
£
[2])
[%]
©
()
o
Q
o
(%]

[%]
Q
o]
QO
o]
£
2
£
I3
Q
o
8
@
[a
£
@
[&]
82}
(%]
]
£
2
0
(%))
[$2]
N
o
N
=
o]
L0
[82]
Ny
[82]
N
o
N
=
[$2]
o)
Ln
N
(=]
[
Q
(T
QO
@
2
T
£
o]
Q
[2]
I
2]
-
(8]
N
o
N
=
[Te]
o
=
Lo
o
£
]
o
©
[e)
o
[ee]
N
Ln
(o]
[22]
()]
¥
@
Q
P
2
L)
L
[
Z
1]
=
Ll
-
(@)
(o]
—
2
<
o
e}
<
o
Lar]
14
o
o
]
=
Z
L
=
-
<
=
Q
[a)]
o
@)
<
Z
[9)]
[%))]
<
O
'_
Z
1]
=
-]
O
o
@)

Paginalde 4



4. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar para protecao de seus
interesses.

Nessa toada, a Constituicao Federal de 1988, reza:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao
jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacao, a educacao, ao lazer,
a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de colocd-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagao,
exploragdo, violéncia, crueldade e opressao. (Redagdo dada Pela Emenda Constitucional
n°® 65, de 2010)

Ademais, no mesmo artigo 227 da Carta Maior de Direitos de 1988, em seu artigo 1°, inciso II,
¢ salutar:

IT - criacao de programas de prevengao e atendimento especializado para as pessoas portadoras
de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integragao social do adolescente e do
jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a
facilitagdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminagdo de obstaculos
arquitetonicos e de todas as formas de discriminacgdo. (Redacdo dada Pela Emenda
Constitucional n° 65, de 2010).

Nesse caleidoscopio de direitos, o Artigo 8, inciso 2, alinea III, leciona que os Estados partes
da Convengao Internacional Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia se comprometem
a:

ii1) Promover o reconhecimento das habilidades, dos méritos e das capacidades das pessoas com
deficiéncia e de sua contribui¢do ao local de trabalho ¢ ao mercado laboral;

Fonte: https://ebooks.pucrs.br/edipucrs/anais/i-seminario-luso-brasileiro-de-educacao-
inclusiva/assets/artigos/eixo-8/completo-7.pdf

Sassaki (2004, p.2) menciona que “o conceito de acessibilidade deve ser incorporado aos
contetidos programaticos ou curriculares de todos os cursos formais e ndo formais existentes”.
Para ele, “a acessibilidade n3o mais se restringe ao espaco fisico, ou seja, a dimensao
arquitetonica”. Sassaki (2004) classifica o conceito de acessibilidade em seis dimensodes:
arquitetonicas, comunicacionais, atitudinais, programaticas, metodoldgicas e instrumentais.
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Acessibilidade arquitetonica: sem barreiras ambientais fisicas em todos os recintos externos e
internos da escola. Alguns exemplos de barreiras sdo os degraus, buracos e desniveis no chao,
pisos escorregadios, portas estreitas, sanitdrios minisculos, ma iluminac¢do, mé ventilagdo, mé
localizagdao de moveis e equipamentos, dentre outros (SASSAKI, 2007).

Acessibilidade comunicacional: sem barreiras na comunicagdo interpessoal, na comunicacao
escrita € na comunicagdo virtual. Ocorre com comunicacdo face a face, lingua gestual,
linguagem corporal, e comunicagdo escrita como jornal, revista, livro, carta, etc., incluindo
textos em Braille, textos com letras ampliadas para quem tem baixa visdo, computador e outras
tecnologias para comunicar, comunicacdo virtual - acessibilidade digital, dentre outros
(SASSAKI, 2007).

Acessibilidade atitudinal: sem barreiras na convivéncia. Um exemplo € a escola promover
atividades de sensibilizacdo e conscientizagcdo, a fim de eliminar preconceitos, estigmas,
estereotipos. A escola que estimula a convivéncia entre os alunos, onde respeito ao ser humano
seja algo ensinado e cobrado; a escola que constréi junto com sua comunidade uma nova
maneira de pensar e viver a educacao escolar, substituindo velhos paradigmas por novos, esta
promovendo a acessibilidade atitudinal (SASSAKI, 2007).

Acessibilidade programatica: sem barreiras invisiveis embutidas em documentos institucionais.
Alguns exemplos sdo conhecer, atualizar e eliminar as barreiras invisiveis contidas em
programas, regimentos, regulamentos, portarias, projetos politicos pedagédgicos (PPP) e normas
da escola, que possam impossibilitar ou dificultar a participagao plena, na vida escolar, de todos
os alunos, com ou sem deficiéncia (SASSAKI, 2007).

Acessibilidade metodolégica: sem barreiras para métodos, técnicas e teorias. Alguns exemplos
sdo conhecer, aprender e aplicar a teoria das inteligéncias multiplas, os varios estilos de
aprendizagem e aprender, produzir e utilizar materiais didaticos adequados as necessidades
educacionais especiais, dentre outros (SASSAKI, 2007).

Acessibilidade instrumental: sem barreiras nos instrumentos e ferramentas de estudo. As
barreiras referem-se a qualquer bloqueio ou obstaculo que limite ou impeca o acesso, a
liberdade de movimento e circulacdo com seguranga das pessoas. Um exemplo ¢ a adaptagdo
de material didatico, utilizagdo de aparelhos, equipamentos, utensilios € Tecnologia Assistiva
(SASSAKI, 2007).

Assim, pugna-se, sempre muito respeitosamente, se dignem Vossas Exceléncias, na realizagao
de estudos e andlises acerca da criagdo, elaboragao, sistematizagdo, soerguimento de resultados
e melhoria continua da Plataforma Municipal de Inclusdo Profissional de Pessoas com
Deficiéncia no Servigo Publico/Privado.

Sala de SessGes “Plinio de Carvalho”, 5 de maio de 2023.
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