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Com os nossos respeitosos cumprimentos, em resposta

ao Rçquçrlmento Ro 141/2023, de autoria do Vereador JOÃO CLEMENTE, sobre o assunto

em l apelç©.:. -encaminhámos as informações prestadas pela Secretaria Municipal de
Ecjulhçqê)=

1.. C(3joclsWdo-nos à disposição para

necjê.s$Éitj#Éirenovamos os protest(g/de no:l\a estima e consideração.
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Araraquara, 20 de março de 2023

Cristiano Trago Santos
Chefe de Gabinete

Assunto: Requerimento n' 141/2023/ Câmara Municipal de Araraquara -- Vereador João
Clemente -- requer a prestação de informações elucidações9 sobre concursos e processo
seletivos da Educação Pública Municipal -- Processo 16807/2023

Senhor Cheíê de Gabinete

Em resposta ao Requerimento n' 141/2023, informo que

a) Quantos concursos públicos e processos seletivos foram promovidos pelo
Poder Público Municipal por meio da Distinta Secretaria Municipal da Educação nos anos
de 2021,2022 e 2023?

R. Os Concursos Públicos e Processos Seletivos são de competência exclusiva da

Secretaria da Administração, ou sda, a Secretaria Municipal da Educação não realiza e não é
responsável por esses processos.

Em 2021 não foram realizados concursos ou processos seletivos para contratação

de profissionais da educação, especialmente, em razão da vigência da Lei Complementar n'
173/2020, que fixou o Programa Federativo de Enfretamento ao novo Coronavírus.

Em 2022 foi realizado o Processo Seletivo Edital n' 698/2022 para os cargos de

Agente Escolar;
Educador Infantil;
Merendeiro Escolar;
Professor l de Educação Infantil
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5. Professor ] de Ensino Fundamental;
6. Professor ll Arte

7. Professor ll Língua Portuguesa/Libras
8. Professor ll Ciências

9. Professor ll Educação Física
10. Professor ll Geografia
11. Professor ll História
12. Professor ll Matemática

13. Professor ll Português
14. Professor ll Educação Especial
15. Professor ll Educação Integral
16. Professor ll Educação Integral: Artes Visuais

17. Professor ll Educação Integral: Ballet Clássico
18. Professor ll Educação Integral: Capoeira
19. Professor ll Educação Integral: Dança
20. Professor ll Educação Integral: Música
21. Professor ll Educação Integral: Sapateado
22. Professor ll Educação Integral: Teatro

Em 2022 foi aberto o Concurso Público para provimento efetivo de diversos cargos

na área da Educação, conforme Edital n' 03/2022, de 24/1 1/2022, a saber:

1. Agente Escolar
2. Assistente Administrativo da Educação

3. Assistente Educacional Pedagógico
4. Assistente Social da Educação
5. Auxiliar de Serviços Escolares
6. Coordenador Pedagógico
7. Educador Infantil
8. Merendeiro Escolar

9. Monitor de Transporte Escolar
10. Professor 11: Educação Física

11. Professor ll Educação Integral: Ballet Clássico

12. Professor IT Educação Integral: Capoeira
13. Professor ll Educação Integral: Música
14. Professor ll Educação Integral: Teatro

15. Psicólogo da Educação
16. Psicopedagogo
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17. Supervisor de Ensino
18. Técnico em Nutrição Escolar

Esse concurso está em andamento, as provas foram realizadas em 2023 e está na

fase de correção das questões dissertativas. Há vários processos a serem realizados até a
homologação deste concurso e consequente possibilidade de contratação dos aprovados.

Até o presente momento do ano de 2023, por força da entrada em vigor da Lei n
l0.679/202, que altera a Lei n' 9707/201 9, a Secretaria Municipal da Educação pôde se incumbir

do Processo Seletivos Simplinlcados para a contratação temporária e por tempo determinado de
educadores infantis e professores, a saber:

a) Edital SME n' 01/2023, de l0/02/2023, para contratação de Professor l para
atuarem nas escolas de educação infantil da Rede Municipal de Ensino, no ano letivo de 2023

b) Edital SME n' 02/2023, de l0/02/2023, para contratação de educador infantil por

tempo determinado para atuarem nas escolas de educação infantil da Rede Municipal de Ensino,
no anoletivo de2023

c) Edital SME n' 03/2023, de 15/03/2023, para Professores [ para o exercício da
docência nas escolas municipais de ensino fundamental e de educação integral e Professores ll

para o exercício da docência nas escolas municipais de educação básica da rede municipal de
ensino, visando exclusivamente atender à necessidade temporária, transitória e comprovada

b) Por que inaugurar, em um curto espaço de tempo, um concurso público e
um processo seletivo com os mesmos cargos-funções sendo pleiteados pelos concursados,
como, por exemplo, nos cargos de Educador Infantil e Auxiliar de Serviço Escolar?

R. Porque o concurso público e o processo seletivo atendem demandas

diferenciadas e específicas e não são, do ponto jurídico e prático, iguais.

Certamente. é do conhecimento do nobre vereador que a contratação de
profissionais em caráter efetivo, via concurso público, visa o preenchimento de ){aga$.ÊiEê!!xa$

resultantes de exonerações, aposentadorias ou criação de novos postos de trabalho. Já a
contratação, via processo seletivo ou processo seletivo simplificado, visa o preenchimento de
vagas temporárias por tempo determinado, geralmente, em razão do profissional efetivo estar em
licenças ou afastamentos, por exemplo, licença saúde, licença maternidade, licença sem
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vencimentos entre outras situações de afastamento de caráter transitório, cabe elucidar que não há

processo seletivo para contratação de Auxiliar de Serviço Escolar.

c) Acerca do cargo de Educador Infantil, por que o Município inaugurou
processo seletivo se ainda consta concurso válido para o referido cargo?

R. Não há concurso público vigente para o cargo de Educador Infantil, todos os

candidatos aprovados no último Concurso Público homologado foram convocados
Todos os aprovados no Processo Seletivo -- Edital n' 698/2022, também, foram

convocados. O concurso público - Edital n' 03/2022, de 24/1 1/2022, está na fase de correção das

provas.

d) O Município não poderia contratar os Educadores Infantis, aptos, do último
concurso pertinente, ao invés de proceder a processo seletivo, preterindo as pessoas que
aguardam ser chamadas pelo concurso?

R. Como já informado não há candidatos aprovados e aptos a convocação para o

cargo de educador infantil, no momento.

O concurso público - Edital n' 03/2022, de 24/1 1/2022, está na fase de correção das

provas. A educação é um direito público e subjetivo da criança, o poder público municipal tem
obrigação de garantir esse direito e para que isso sda efetivado precisamos ter profissionais nas
escolas. sendo assim, não é possível aguardar todos os trâmites legais do concurso público em

curso para dar início a contratação de Educadores Infantis e atendimento das crianças

e) Por que o Município está contratando Auxiliares de Serviços Escolares de
forma terceirizada, ou de outras formas, sendo que há concurso válido em aberto que
contemplada o preenchimento das vagas?

R. Não está sendo realizada a contratação de auxiliares de serviços escolares de
forma terceirizada e não há candidatos aprovados e aptos a contratação para esse cargo

O concurso público - Edital n' 03/2022, de 24/1 1/2022, está na fase de correção das

provas

Atenciosamente,
\
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i:EiiiÁiAKA DOS SANTOS

Secretária Municipal da Educação


