
Prefeitura do Município de Araraquara



®
PREFEITURA DO MUNlêÍPIO DE ARAtiAQUARA

Q'a
\'

PORTARIA Ne 27.884, DE 17 DE MARÇO DE 2a22

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, Estado de São Paulo, com
fundamento a alínea "c" do inciso ll do "capot" do art. 126 da Lei Orgânica do iviuntctpio ue
Araraquara,

R ESO LVE

Art. l9 Fica instituída a Comissão de Otimização de Gestão em Recursos

composta pelos funcionários públicos abaixo relacionados:

representantes da Procuradoria Geral do Município:

e;) Rodrigo Cutiggi, que será o presidente da Comissão;

Gb),Àtexandre Von Beszedits;

íêli})anito Trindade de Almeida;

1 - representantes da Secretaria Municipal de Administração:

a) Flavia Saletti Grecco Dotoli;

lê} Gerando Aparecido Pimentel Solda;

c) Newton Trevisan;

111 -- representantes da Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento

Humanos

Social

(ail Fernando Berwerth Pachiega;

$pjhosangela de Fátima Jacob Mare;

IV -- representantes da Secretaria Municipal da Educação:

(G) Luiza Aparecida Zanini;

b) Robe Nair Guellis;

(Éilviviane Aparecida Cereda;

V -- representantes da Secretaria Municipal da Saúde:

a) Delorges Mano;

íêli>Marcetla Jatoba de Moraes Couto de Oliveira; e

ílill»aldirene de(!jilCeira Magna.

Art. 2e A comissão tel\ por objetivos:

1 -- formulação de uha
a dos serviços públicos prestgUos;

política de recursos humanos
a0COlltlc focada na maior

eficiênc

Ç'\

b
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PREFEITURA DO MUmCIP10 DE ARARAQUARA

11 -- realização de estudos de modo a identificar procedimentos que têm
levado a ações trabalhistas, bem como minimizar os impactos de tais ações junto à
Administração Pública Municipal; e

111 -- nortear a atuação da gestão municipal de modo a resguardar as condições
de dignidade, de saúde e de bem-estar dos trabalhadores, no desempenho de suas
atividades laborais.

Art. 3e Pelas atividades exercidas na comissão de que trata esta portaria, os
seus membros não receberão qualquer tipo de pagamento, remuneração, vantagens
benefícios, sendo, porém, considerados relevantes serviços prestados ao Município.

Art. 4e Esta portaria entra em vigor na data de iua publicação

PAÇO MUNICIPAL "PREFEj LUBENS CRUZ' 17 de março de 2022

J
DINHOSILVA

Prefeito Mt,ynjlipal.

COLI AGÀfTE

rno, PlanejamentcSecretária e Finanças

Publicada na Coordenadoria de Justiça e Relações Institucionais na data supra

MARINA RIBEIRO DA SALVA

Coordenadora Executiva de Justiça e Relações Institucionais
/

Arquivada em. livro próprio. {«nAP').

Publicado no Jornal local "Folha da Cidade' de Sexta-feira, 25/março/22 - Ano XLI NQ 10895

Requerente

-SPKl; \.:

® PREFEITURADEARARAQUARA
Processo Administrativo: 34372/2022

Data: 13/05/2022 .15:40 Origem 10932
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Assunto:OUTROS

Palavra chave: COMISSÃO DE CUMENTOS [)E GESTÃO EM RECURSOS

Destino: Procuradoria Geral do Município
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MUNICÍPIO DEARARAQUARA

Memorando PGM nQ 049/2022 Em 27 de abril de 2022

PREFEITURADEARARAQUARA
Processo Administrativo: 30287/2022

Dõtü: 27/04/202:2 n14:52 Origem 10932

Requerente: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAFiAQUARA

Assunto: REUNIÃO
Palavra chave: Memorando PGM n' 049/2022

Destino: Secretaria da Adminisüaçêlo

®

À Secretaria de Administração

Senhor:;ecretário

Na função de Presidente da Comissão instituída pela Portaria n'

27.884, de 17 de março de 2022 (cópia anexa), informo que a primeira

reunião será realizada no dia 12 de maio (quinta-feira) às 14h. na Sala de

Licitações do 3g andar do Paço Municipal.

Assim, peço a gentileza de comunicar os representantes dessa

Secretaria

Sem mais, agradeço antecipadamente

Cordialmente, r'

á)d+igo Cutibgi

Proclltêdoçãeral
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PORTARIA Ne 27.884, DE 17 DE MARÇO DE 2Q22

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, Estado de São Paulo, com
fundamento a alínea "c" do inciso ll do "capot" do art. 126 da Lei Orgânica do Município de

Araraquara,

R ESO LVE

Art. le Fica instituída a Comissão de Otimização de Gestão em Recursos

Humanos, composta pelos funcionários públicos abaixo relacionados:

1 - representantes da Procuradoria Geral do Município:

a) Rodrigo Cutiggi, que será o presidente da Comissão;

b) Alexandre Von Beszedits;

c) Danilo Trindade de Almeida;

11 - representantes da Secretaria Municipal de Administração:

a) Flavia Saletti Grecco Dotoli;

b) Geraldo Aparecido Pimentel Saleta;

c) Newton Trevisan;

111 -- representantes da Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento

f

Social:

a) Fernando Berwerth Pachiega;

b) Rosângela de Fátima Jacob Moro;

IV -- representantes da Secretaria Municipal da Educação:

a) Luiza Aparecida Zanini;

b) Rose Nair Guellis;

c) Viviane Aparecida Cereda;

V -- representantes da Secretaria Municipal da Saúde

a) Delorges Mano;

b) Marcella Jatoba de Moraes Couto de Oliveira; e

c) Valdirene de (!jjsqira Magna

Art. 29 A comissão tei\ por objetivos:

1 -- formulação de uba po
eficiência dos serviços públicos prest9tios;

lítica de recursos humanos focada na maior;0L JrsceC
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11 -- realização de estudos de modo a identificar procedimentos que têm
levado a ações trabalhistas, bem como minimizar os impactos de tais ações junto à
Administração Pública Municipal; e

111- nortear a atuação da gestão municipal de modo a resguardar as condições
de dignidade, de saúde e de bem-estar dos trabalhadores, no desempenho de suas
atividades labora is.

Art. 3Q Pelas atividades exercidas na comissão de que trata esta portaria, os
seus membros não receberão qualquer tipo de pagamento, remuneração, vantagens ou
benefícios, sendo, porém, considerados relevantes serviços prestados ao Município.

Art. 4g Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PAÇO MUNICIPAL "PREFq IUBENS CRUZ", 17 de março de 2022

J

DINHOSILVA

Prefeito Muyai.cipal.

Secretária e Finanças

Publicada na Coordenadoria dêJustiça e Relações Institucionais na data supra

MARINA RIBEIRO DA SILVA

Coordenadora Executiva de Justiça e Relações Institucionais
y

Arquivada em. livro próprio.("KAP').

Publicado noJorna 'Folha da Cidade", de Sexta-feira, 25/março/22 - Ano X!-l
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO Dn ARARAQUARA

Ao Expediente da S.N.J

Inicialmente, favor abrir guichê, e remetê-lo. por
distribuição, ao Ilustre Procurador Municipal Dr. Osvaldo Balan
Junior, para análise e manifestação quanto aos seguintes temas:

PREFEi FURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUA
?ft)cut'êt'tof;& Geral do 1 4uaícfpiQ

17/ru5/20+7 12:17 33 Gui',:..l. u:2 628/2017 Pfoce 8 : 0GÜ.0(
Nome: P.M.A. - 8dBPRCICURADORIA GERAL TRABALH18l'.i .

í..PUK;Çlço nF DEUANDAà -'

Aa8uRto. fi EL/KTORiO 9r81 do Municiprc!

11
1 0a z...6: 8

11@ 111111:

Nobre Procurador:

De chofre, importante o registro de que os temas que
serão abordados neste guichê, não esgotam o assunto referente as
medidas preventivas atinentes as relações laborais, mormente
quando Q f)oder Público figura na posição de empregador, que
adota o regime jurídica celetista. E nessa linha de raciocínio, mais
adiante. seixo abertos outros guichês, abordando temas afetos. a
prevenção de atos que repercutem na esfera laboral.

Assim, com o escapo de se efetivar as medidas
preventivas. que na esfera laboral. sáo essenciais para extinguir, ou
ao menos minimizar eventuais danos ao trabalhador, como
também, ao erário, visto que, medidas que inobservam as Leis que
regulam as : relações de emprego, fundamentam inümeras
demandas trabalhistas aforadas em face do Ente PÚ.bloco Municipal,
é a presente o meio hábil. de solicitar.à Vossa Senhoria, a análise e
manifestação quanto aos pontos a seguir elencados:

Assunto: Férias- Favor Apurar uma estimativa das
demandas aforadas em face da Municipalidade - Quais os

principais motivos que fundamentam as . sentenças
condenatórias em face do Poder Público - dispositivos legais
inobservados pela Administração Pública - Principais Medidas
para Resolução dos Problemas.

{
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Assunto: EIQlEQgãQ...EllDgional - Apurar . uma

para Resolução dos Problemas.

C

dos Probleimas.
(

2



-(;'\q

\'

®
PREFEITURA DO MUNICÍPIO Dn AnAKAQUAnA

de regência sobre o assunto, em homenagem ao Princípio corolário
da Legalidade.

Atenciosamente,

7 de maio deAraraquara,
2017

üxaíÍtíre Von Beszedits
Subprocurador Geral

Trabalhista
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PREFEITURA DEARARAQUARA
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DütR: 24/D2/2022 - 13:02 0rloõm 10832
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PREFE1ITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA

Procuradoria Geral do Município
Subprocuradoria Geral Trabalhista

Ao Expediente da P.G.M

Inicialmente, solicita-se à abertura de Processo
Administrativo. e ato contínuo, proceda-se a Distribuição via
sistema. a todos os Procuradores Municipais que integram a
Subprocuradol'ia gera!.llabalblgla, visto se tratar de elaboração

iscutidos nas Lides Laborais
aforadas em desfavor do Município de Araraquara na atualidade. e
que compõem os pontos elencados nas sentenças condenatórias
proferidas pela precitada Justiça Especializada

Ressalto-se, por oportuno, que a presente solicitação se
escora em informações obtidas por esse subscritor no exercício de
suas atividades diárias, vez que. verifica-se. que diversas matérias
ainda figuram n-as condenações em face do Ente Público Municipal.
evidendando se que, à título de registro, esta mesma solicitação
quanto ao levantamento dos principais.. temas constantes das
preditas sentenças condenatórias no âmbito Laboral , foi solicitada

==;suão. os temas mais postulados nas Lides Laborais. tais como

- Necessidade de observância do Intervalo de lO,
(dez) minutos, a cada 90, (noventa), minutos trabalhados, com
arrimo na Lei Federal n' 3.999/61, bem como dos Intervalos
Interjornada e llntrajornada constantes da CLT;
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PREFEIVeJRA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA

Procuradoria Geral do Município
Subprocuradoria Geral Trabalhista

- A.usência de Avaliações de Desempenho para fins
de efetivação da Promoção Funcional de 16nZa, entre outros
aspectos afetos a esta matéria;

CLT;
Pagamento à destempo das Férias nos moldes da

Ausência de banheiros Químicos para os
servidores municipais que laboram em atividades externas;

Nessa linha, essencial destacar, que nâo apenas por
intermédio do G.uichê Administrativo acima citado, mas também por
outros expedientes abertos via sistema, e até mesmo caso a caso,
onde o Procurador Municipal que oficia na defesa do Ente Municipal
em juízo, e/ou Pareceres Administrativos, sempre pautou seus atou
na necessária el:etivação de medidas preventivas, tudo com vistas a
se evitar. ou minimi-zar, eventuais prejuízos ao erário decorrentes de
condenações impostas pela Justiça Laboral e nunca adentrando-se,
em aspectos referentes às decisões político Administrativas, que
pertencem as

Assim. peço-lhes, por obséquio. que g29Dlgm...9$
temas mais frequentes nas condenaçêQEJ111pgglgg..pela..z1ll$119g
Laboral. na atualidade. abordando-se, dentre outros enfoques que
entendam pertinentes, os seguintes pontos: - Apurar uma
estimativa das demandas aforadas em face da Municipalidade -
Quais os principais motivos que fundamentam as sentenças
condenatórias .em face do Poder Público - dispositivos legais
inobservados pela Administração Pública - Principais Medidas
para Resolução dos Problemas.

2
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Procuradoria Geral do Município
Subprocuradoria Geral Trabalhista

De outra banda. é relevante destacar. sem se olvidar
do grande avanço profissional traçado pela !:sl.!:Qual.n:
g:9]$Z29ilZ, que o aparelhamento da Subprocuradoria Geral
.11raba!!!isca. nos moldes do PQptplpdQ dç$dç ?Ql8, pelos Guichês
Administrativos RoS 085.220/2018, 086.440/2018, e mais
recentemente por intermédio do Processo Administrativa !E
]g:9$212Q22, (contratação de 04 Analistas de Procuradoria) revela-
se como medida administrativa de essencial importância para o
regular desempenho profissional de seus integrantes, não sendo
demais registrar que até a data de hoje. tramitam na g!!S!!ça..slg
Trabalho da 15o Reaião. 6.479 Processos na lo instância e 4.235
Processos encontram-se em grau de Recurso na 2: inglânçla,.a
carão de amenas 05 procuradores municipais, isco sem
mencionar a at:uacão na elaboração Pareceres Admi!!islrêlivea
em quantidade! expressiva, dentre outrQE ates afetos ã área
Trabalhista. em procedimentos deflaggrêdos pelo MínistêliQ
Público do Tri2balho. Gerência Regional do TrabajhQ.Ê111rg
outros órçiãos que reclamam a sua :qtu
reaistro de aue este subscritor pleiteou no Processo
Administrativo acima citado, a contratação de 04 Analistas de
Procuradoria para o apoio técDiç
Municipais.

Nesse prumo. solicita-se, à colaboração dos
Procuradores Municipais integrantes da Subprocuradoria Geral
Trabalhista. com o fito de indicar. quais as msdigag..êdln!!!ig1131ivag
básicas e necessárias. com vistas à vialz!!!zac9...eÃecgíçig...çla
advocacia pública, diante das atribtlições acima expostas.
notadamente pelo excessivo número de demandas laborais que em
quase sua totalidade reclamam a atuação do Procurador Municipal
nas Audiências que são designadas, o que por exemplo exigiria a
implementação de infra-estrutura, com 02 computadores em
condições de uso e' dotados de características aptas à viabilizar a
participação do procurador nas preditas audiências, que por vezes
coincidem o mesmo dia e horário em Varas do Trabalho distintas,
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Procuradoria Geral do Município
Subprocuradoria Geral Trabalhista

razão pela qual, no mínimo
necessidades elencadas

02 computadores atenderiam as

Em arremate, espera-se a indicação de medidas
administrativas adequadas a implementar o meio ambiente de
trabalho adequado às necessidades deste r. órgão, levando-se em
conta à natureza dos trabalhos desenvolvidos e a relevância pública
dos serviços prestados

Após manifestação dos Nobres Procuradores, favor
retornar-me. para ciência e posterior encaminhamento das
observações expostas, notadamente, quanto a reíteração da
efetivação de rotinas preventivas, sempre visando preservar o
erário, e os direitos do trabalhador, norteando seus atou pelas leis
de regência sobre o assunto, em homenagem ao Princípio corolário
da Legalidade

Atenciosamente

Ar, 24/02/2022

Subprocurador Geral
Trabalhista



Araraquara, 24 de fevereiro de 2022. h"--)

Assunto: Apontamento de demandas atuais e mais recorrentes no
âmbito trabalhista

Ilustríssimo Senhor Subprocurador Geral Trabalhista

Quanto ao questionamento formulado por Vossa Senhoria,
no que tange às demandas judiciais atuais mais recorrentes no âmbito
trabalhista, que vem gerando um aumento de condenações judiciais. os
Procuradores Miinicipais integrantes desta Subprocuradoria Geral

Trabalhista, que esta subscrevem. vem à vossa 1. presença, com o intuito

de evitar maiores prejuízos ao erário, expor os termos seguintes:

Conforme já mencionado em orientações anteriores, seja em

forma de pareceres ou ofícios. remanescem alguns temas que continuam

sendo objeto de condenações trabalhistas, a saber:

1 - AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO PARA FINS DE

PROMOÇÃO FUNCIONAL DOS SERVIDORES

Apesar de uma grande quantidade de servidores já terem
obtido a promoção funcional. seja por meio da avaliação ocorrida no ano

de 2012, seja através de condenações judiciais, ocorre que vários outros
servidores, contratados antes da vigência do novo PCCV. com

fundamento do :irt. 468 da CLT, continuam propondo demandas

trabalhistas por não terem sido submetidos a avaliação de desempenho,

para fins de promoção



2

Ocorre que, ao ingressarem com as demandas, uma vez
obtido o provimento judicial favorável ao reclamante, além da
condenação principal, são devidos também. juros. correção monetária e
honorários advocatícios

Desta feita, como forma de minorar o impacto ao erário, uma

possível medida a ser tomada seria um levantamento dos servidores que
concluíram o estêlgio probatório e ainda não foram promovidos, com base
em avaliação de -:desempenho (seja por ato da administração ou por meio

de condenação judicial). Uma vez feito o referido levantamento. poderia
ser elaborado um cronograma de avaliações, respeitando-se critérios

financeiros e orçamentários. bem como outras regras atinentes

responsabilidade fiscal.

2-FIORASEXTRASEM GERAL

Outro assunto recorrente em demandas trabalhistas, trata-se

ocorrência de horas extras e supressão de intervalo intrajornada em

vários setores. em especial na Secretaria da Saúde e no Centralizado

Municipal

Neste ponto. sugere-se que cada setor venha a analisar e

possivelmente rever escalas de trabalho, fiscalizando o gozo e anotação

da jornada de trabalho (inclusive dos intervalos intrajornada) pelos

servidores, de modo que sejam realizadas apenas horas extras
estritamente necessárias

Importante frisar, ainda, que jornadas excessivas de trabalho

podem comprometer a saúde do servidor.

Assim. eventuais horas extras realizadas devem sempre

respeitar o limite legal de até 02 horas diárias (art. 59 e 61 da CLT).
como forma de :se evitar, inclusive, violação ao TAC celebrado com o
Ministério Publico do Trabalho (TAC no 1797/2005 -- doc. Anexo), sendo



que referido instrumento prevê aplicação de multa diária de R$ 300,00
por item inobservado, em caso de eventual descumprimento

3

\'

3 JORNADADETRABALHO DOSMÉDICOS

Quanto ao cumprimento da jornada de trabalho dos médicos.

sem prejuízo das orientações já mencionadas no item anterior. no que
tange a esta categoria especifica de emprego. verifica-se um grande
volume de demandas judiciais sucessivas questionando a jornada em si

(limite diário, semanal e mensal) e aduzindo o não cumprimento do
intervalo intrajornada (art. 71 da CLT), intervalo interjornada (l l horas de
descanso entre o fim de uma jornada e o início de outra), bem como o
intervalo descrito na lei Federal Ro 3.999/61 (que estabelece intervalo de

10 minutos a cada 90 minutos trabalhados)

Neste ponto, assim como no item anterior. sugere-se que a

Secretaria Municipal de Saúde venha a analisar e possivelmente rever

escalas de trabalho. fiscalizando o gozo e anotação da jornada de

trabalho (inclusive! dos intervalos intrajornada e intervalo descrito na lei
Federal n' 3.99ç)/61 - de 10 minutos a cada 90 minutos trabalhados)

pelos servidores, de modo que sejam realizadas apenas horas extras
estritamente necessárias.

Neste! caso, em especifico. por se tratar de profissionais com

salários mais elevados em relação a outras categorias. as demandas

judiciais acabam. consequentemente, gerando altas condenações,

motivo pelo qual recomenda-se uma análise mais criteriosa por parte da
administração municipal.

4 - AUSENCIA DE BANHEIRO QUÍMICO - DANO MORAL



Outro tema recorrente são as condenações por dano moral,
decorrentes da não disponibilização de banheiros químicos para
profissionais que amuam preponderantemente em trabalhos externos

(profissionais da pavimentação asfáltica, entre outros ligados a
Secretaria de Obras e Serviços Públicos)

4

Tais demandas vem se repetindo, inclusive de servidores
que já obtiveram indehização judicial anteriormente e que alegam que a

situação de fato não foi resolvida.

Desta feita. como forma de se evitar futuras condenações
pelo mesmo fato, recomenda-se que a administração venha a analisar a

possibilidade de disponibilização de tais banheiro químicos aos referidos

profissionais, durante a jornada de trabalho.f

5 DA FISCALIZAÇÃO DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS

Outro ponto que vem gerando várias demandas em face do

município são relacionadas a empresas prestadoras de serviço. que
implica em respons;abilização subsidiária do município

Neste item, como forma de tentar minorar ta
responsabilização. faz-se necessária a rígida fiscalização acerca da
regularidade do cumprimento de obrigações, em especial as trabalhistas
e previdenclárias. das empresas contratadas (por meio de comprovantes

de recolhimentos previdenciários, de FGTS, registro em CTPS.

pagamento regular de salários, entre outros), inclusive em respeito ao
próprio contrato administrativo

6

Cabe :salientar que os pontos acima abordados já foram

objeto de orientações anteriores, por parte desta Subprocuradoría Geral

Trabalhista, seja por meio de memorandos, ofícios ou pareceres

Assim. torna-se relevante a adoção, por parte da
Administração, de medidas visando o cumprimento das orientações?



sugeridas pela Procuradoria. como forma de se evitar a continuidade de

futuras condenaç(}es. A título exemplificativo. pode ser mencionado o

intervalo intrajornada dos professores. que. após orientação desta
Subprocuradoria. houve regularização pela Secretaria Municipal de
Educação a partir de janeiro/2020. de modo que as condenações estão
sendo limitadas até referida data. Outro exemplo seria o de pagamento

das férias dos :servidores, que no passado era feito de maneira

equivocada, sendo que que após a uniformização do procedimento e
regularização da data do pagamento, houve redução significativa das
demandas judiciais, restando apenas casos esporádicos de pagamento a
destempo.

5

Por fim. importante registrar que existem em andamento

cerca de 6.479 processos atívos em lo grau perante as varas do trabalho

de Araraquara, sendo que para bem atender esta quantidade significativa

de processos judiciais e pareceres administrativos no âmbito trabalhista,
torna-se retevanie uma melhor estruturação da Subprocuradoria

Trabalhista. tanto em relação necessidade de uma equipe de apoio com

qualificação técnica para tanto, quanto a necessidade de contratação de

novos procuradores, uma vez que atualmente há apenas 05
procuradores para atender esta demanda. de modo que isto vem

gerando sobrecarÉJa detrabalho.

Quanto à'estrutura, visando o bem estar e produtividade no

ambiente de trabalho, importante ainda ressaltar que são necessárias

adequações quanto ao mobiliário (mesas e cadeiras adequadas e

ambiente individualizado para cada procurador) e computadores

utilizados pelos procuradores (que ao utilizar o sistema do PJe

necessitam de duplo monitor, que confere melhor aproveitamento do
recursos do sistema), uma vez que os computadores atuais estarem
obsoletos . sendo todos com mais de 10 anos de uso. Torna-se

necessária. ainda, a disponibilização de, pelo menos, 02 computadores

para realização de audiências telepresenciais, uma vez que atualmente

existe apenas 01 computador disponível e que também está obsolet

para talflnalidade.

\
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Ainda quanto à estrutura, tendo em vista o já mencionada

grande volume cle processos, é necessária a adição de sistema
informatizado de gerenciamento de processos e prazos.

ão superior.
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Processos Audiências Configuração PJe 2

Acervo Agrupad- Painel do Advogado / Procurador

Pendentes de manifestação Acervo geral jjPesquisar

LocalizarProcesso

Processo (mín. 5 dígitos) Localizar

Procur
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idoria radoria do Município de Araraquara
Amparo (Total: 1 1 Em c:aixas: 0)

Araraquara (Total: 647ç) l Em caixas: 0)

Assim (Total: 1 1 Em caixas: 0)

Cajuru (Total: 2 l Em caixas: 0)

Campinas (Total: 15 l Em caixas: O)

Jaboticabal (Total: 1 1 Em caixas: 0)

Matão (Total: 1 1 Em caixas: O)

Ribeirão Preto (Total: 1 1 Em caixas: O)

Sorocaba (Total: 1 1 Erra caixas: O)

São Carlos (Total: 2 l Em caixas: O)
São José do Rio Preto (Total: 1 1 Em caixas: O)

Ubatuba (Total: 1 1 Em'caixas: O)
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MINISTÉRIO PÚBLICO Da TRABAI.HO
PRO(=URADORIA REGIONAL DO 'l'RABALHO DA 15' REGIÃO

COORDENADO]UA DE DEFESA DOS IN'lTRESSES DIFUSOS E COLE'llVOS - CODIN
Avenida À4arechal Carmona, n.' 686 -- Vila João Jorre -- CEP 13041-311 -- Campinas/SP

Telefone:(] 9) 3236-S655 Fax: (19) 3236-0470 E:mai]: seÉlJ:r!@nrJ;]ã:uax:br

PEÇADE WFORMAçÃON' 18087/200+03
DENUNCIANTE: SDTEM ARARAQUARA
INVESTIGADO: MUNICÍPIO DE AnAnAQUAiiA
OB.FETO: JC)RNADADETRABALHO

Às doze horas e dez minutos(12h]0min) do dia vinte e um do mês de junho do ano de dois
mil e cinco(21/06/200S), na Procuradoria Regional do Trabalho da 15' Região, com sede na
Avenida Marechal Carmona, 686, Vila Jogo Jorre, Campinas/SP, compareceram,l . pelo
MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, o Sr. Mário Luiz Donato, Diretor de Divisão, portador da
cédula de identidade RG n' 9.346.579, acompanhado pelo Procurador, Dr. José Francisco
Zaccaro, advogado, inscrito na OAB/SP sob n.' 86.264 e pelo SINDICATO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ARARAQUARA, o Sr. Valdir Teodoro Filho, Presidente, portador da .cédüa
de identidade RG. n .478.080-0, o Sr. Everaldo Soares Salva, Diretor, portador da cédula de
identidade RG n' l0.272.242, acompanhado pelo Dr. Gerando Sergio IRampam, advogado,
inscrito na OAB/SP sob n ' 96.033. Preside a audiência a Exma. Sr'. Procuradora Regional do
Trabalho Dr'. ADRlIANA BIZARRO .

Após amplo!; debates enfie as partes, restou realizada a presente proposta conciliatória para
pagamento das horas; exüas existentes em banco de horas

1 -- pagamento da totalidade de horas extras realizadas até junho de 2005, que foram
inchlídas no "banco de horas extras do Município", em 09(nove) parcelas mensais, com inicio
na folha de pagamt:nto do próximo mês de julho de 200S, sendo considerado para ta]

fim os

servidores que fizerem aniversário no período de 01 de julho a 15 de agosto e assim
sucessivamente.

Referida proposta será levada a apreciação da categoria profissional,. em assembléla a ser
designada para tal fim, comprometendo-se o sindicato a informar, em lO (dez) dias- o resmtaao ao
Município e a este MPT Nla hipótese de restar aprovada a proposta,' as partes realizarão
diretamenre entre si o acoiüo coJeüvo dispondo sobre tai? pagamentos

Neste ato é entregue ao sindicato espelho de horas extras realizadas devidas atualmente aos
servidores.

Proposta a as;sinatura de termo de ajustamento de conduta, anuiu o município em firma-la.

População athglda pelo TAC: 4200

Encerrado o
Forchesatto,

ato às treze horas e quarenta minutos (]3h40min), eu, Marca Ápice
secretária do procedimento, lavei o presente termo que, após lido e
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BAINIS']ÉR]O FIÚB].ICQ DO 'I'RABALnO

C00RDENAD (19) 3236-0470 E-tnaü: N

todos os presentes

ADRIANABIZARRO
Procuradora Regional do Trabalho

MÁRIO LUIZ DObIATO .
RG n' 9.346.579 -- [)irêtor de Divisão/Município

JOSÉFRANCISCOZACCARO
OAB/SP n.' 86.264 -- Advogado/IMunicípio

VALDIRTEODOR.OFILHO
RG n' 23.478.080-0 -- Presidente/Sindicato

EVERALDOSOARESSILVA
RG n' l0.272.242 --
Diretor/Sindicato

GERANDO SERGIO RAMPANI
OAB/SP n.' 96.033 -- advogado/sindicato
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MINIS LÍRIO PÚBLICO DO ;rRABALnO
PROCURADORIA REGIONAL DO 'lRABALHO DA 15' REGIÃO

COORDENADORIA DE DEFESA DOS IN'j:ERESSES DIFUSOS E COLETIVOS - CODIN
Avenida Marechal Carmona, n.' 686 -- Vila João Jorge -- CEP 13041-311 -- Campinas/SP

Telefone: (19) 3236-565S Fax: (19) 3236-0470 E-mail:

i;EiiÀ iiK iNTOnMAÇÃO n' ]8087/zo04-0s
DENUNCIAM'l'E: SIDTEM ARARAQUARA
INVES'LIGADO: b'MUNICÍPIO DE ARARAQUAjiA

JORNADADE'l'RABALHO

tlq:A:Ni' t797üo

Aos vinte e um dias do mês de junho do ano de dois mi] e cinco(21/06/2005), o
MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, inscrito no CNPJ sob n' 45.276.128/0001 10, com endereça
na Rua São Bento, n' 840, Centro, Araraquara/SP, CEP 14801-901, neste ato representada pelo Sr.
MARÇO LUIZ DONATO, Diretor de ])ivisão, portador da cédula de identidade RG .n

Processo Civil e artigo 876 da Consolidação das Leis do Trabalho, sob as seguintes condições

f

l compro:mete-se a deflagrar concurso público para contratação dos . cargos que
anualmente encontram-se deficitários, exigindo a realização de muitas horas extras dos
servidores do quadro Prazo de 06(seis) meses;

2 compro:mete-se a nomear os aprovados no concurso público a ser aberto no prazo de
15 (quitnm) meses;

3 compro:mete-se a observar o disposto nos
realização de horas extras às hipóteses de lei

artigos 59 e 61 da CLT, limitando a
Prazo de 15 (quinze) meses

'c-

AD]UANABIZARRO
Procuradora Regional do Trabalho

MÁRIOLUIZDONATO
RG n' 9.346.579 -- 1)iretor de Divisão

ROSÉ FjZANCISCO ZACCARO
OAB/SP n.' 86.264



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ATADEREUNIAO

Comissão de Otimização de Gestão em Recursos Humanos

Portaria n' 27.884, de 17 de março de 2022

MEMBROS PRESENTES

1. Rodrigo Cutiggi

2. Alexandre Von Beszedits

3. Danilo Trindade de Almeida

4. Geraldo Apa:regido Pimentel Solda

5. Fumando Be:rwerth Pachiega

6. Rosangela de} Fátima Jacob Moro

7. Luiza Apare€1ida Zanini

8. Viviane Aparecida Cereda

9. Marcella Jatoba de Morais Couto de Oliveira

10. Valdirene de Oliveira Magna

G

MEMBROS AUSENTES

1. Delorges Mano

2. Rosé Nair Guellis

3. Newton Trevisan

4. Flávia Saletti Grecco Dotoli

(

Aos 12 de maio de 2022, às 14 horas, na sala de licitações do 3' andar do Paço Municipal,

reuniram-se os membros acima elencados a fim de dar início aos trabalhos da Comissão.

O presidente iniciou agradecendo o comparecimento dos representantes e fez a leitura da

Portaria a ülm de dellimitar o campo de atuação da comissão. Em seguida fez um relato

acerca da situação dos precatórios, salientando a necessidade de redução das demandas

trabalhistas promovidas em face do Município. Com o apoio dos procuradores da área

trabalhista o presidente informou aos membros quais as questões jurídicas mais

v' ~\ /'4'.#
l ,.7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

recorrentes na prefeitura, salientando que a missão da comissão é buscar alternativas para

sugerir mudanças à Administração

O Presidente apreselntou como sugestão que a Comissão trate a cada reunião dos

problemas de uma Secretaria diferente e, ao final, a elaboração de um relatório com o

levantamento dos problemas e sugestões para sana-los, a Him de contribuir com a

diminuição das dcmcandas trabalhistas.

Os membros da Comissão pertencentes à Secretaria da Educação expuseram a situação

dos servidores recentemente contratados como estatutários, que prestaram concurso

público para serem contratados como celetistas e que já estão ingressando com ações

judiciais, gerando uma grande nova demanda trabalhista para a Prefeitura Municipal de

Araraquara.

Além disso, outra questão levantada pelos membros da Secretaria da Educação que, muito

provavelmente acarretará em demanda trabalhista, é a não aplicação do PCCV, quejá está

em vigor, em especial à jomada de trabalho, que já está sendo questionada por alguns

servidores

Os membros da Corrtissão pertencentes à Secretaria de Saúde alertaram também quanto

ao pagamento de servidores que está sendo feito pela tabela da legislação em vigor e não

pelo edital do concul:se público, sendo que na prática o pagamento destes funcionários

estão sendo a menor daquele constante no edital, gerando também demanda trabalhista

futura

Outra questão levantada foi a das avaliações de desempenho que não estão sendo

realizadas e que, anualmente, ocorrem apenas por decisão judicial, alavancando ainda

mais as demandas trabalhistas.

Os procuradores trabalhistas apresentaram um levantamento realizado hos processos

trabalhistas em curso, em que eles fizeram uma cldssi.ncação do maior número de

reclamação por assunto para o menor.

O subprocurador Geral Trabalhista citando o processo 14.604/2022 e o guichê

032.628/201 7, pontuou as.demandas mais recorrentes na área trabalhista, quais sejam:

1 . Avaliação de desempenho para fins de promoção funcional dos servidores;

2. Horas extras em geral;

3. Jomada de trabalho dos médicos;

4. Ausência de banheiro químico -- dano moral

(.
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5. Fiscalização cle empresas terceirizadas

6. Férias;

7. Ausência de anotação de intervalo intrajomada;

8. Inobservância. do intervalo intedonada.

Sem prejuízo da indicação de outros temas mais recentes, notadamente relacionados à

mudança de regime jurídico e implantação do novo PCCV.

Os membros pertencentes à Secretaria de Saúde levantaram também a questão dos

servidores que serão desligados da Prefeitura por serem aposentados, o que vai defasar e

muito os setores, acarretando, por outro lado,. um acúmulo de serviço para os servidores

que remanescerem, em especial para a Secretaria de Saúde, os servidores que são

motoristas e motoristas-socorústas.

Ao nlnal, ülcou estabelecido que a próxima reunião será no dia 27 de maio de 2022, às

14hs, na sala de licitações, no terceiro andar do Paço Municipal, quando a Comissão

abordará três assuntos anteriormente elencados. A saber: Avaliação de desempenho para

hns de promoção funcional dos servidores, ausência de anotação de intervalo íntrajornada

e Inobservância do intervalo interjonada.

Os membros da Comissão saem desta reunião devidamente intimados a comparecerem

no dias horário supracitado.

Ma mais, e;ià.4ta'Irai-a$#inqêla ÓCIos presentes

/f

(a
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Fumando Berwçglr'Pachiega:
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Viviane Aparecida Cereda:

Marcelja Jatlüà'áe Morais Couto de Oliveira(À
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])REFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETAmA MUNICIPAL, DA EDUCAÇÃO

GABINETEDASECRETÁRIA
Avenida Vigente Jerânimo Freira. n' 22 -- Vila Xavier

CEP: 14.810-038 -- Araraquara - SP
(0 16) 3301-] 902/ $çgg!!!çg\B! !ib.!rÊl11b!!ylâ;:ã12;gg):.b;

Araraquara, 09 de maio de 2022

Ao Senhor

Procurador Geral do Município
Rodrigo Cutiggi

(-....~
Assunto: Memorando PGM n' 051/2022 -- Reunião: 12/05/2022, às 14h, na Sala de Licitações
do 3'andar da PMIA - Comissão de Otimização de Gestão em Recursos Humanos

Senhor Procurador Geral

Em atenção ao Memorando n' 051/2022, informo que os representantes desta
Secretaria da Educação na Comissão de Otinlização de Gestão em Recursos Humanos tomaram
ciência dainfonnaçlão.

Atenciosamente

CLÉLIA MARA I)bS' SALTOS

Secretária Municipal da Educação
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MUNICÍPIO DEARARAQUARA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

Memorando Piam n9 051/2022 Em 27 de abril de 2022

PREFEITURA DEARARAQUARA
Processo AdmInIstratIvo: 30293/2022

Data: 27/04/2022 B14:55 Origem 10932

Requerente: PREFEITURA MUNICIPAL DE AFRAF{AQUARA

Assunto: REUNIÃO

Palavra chave: Memorando PGM no 051/2022

Destino: PROTOCOLO(EDUCAÇA.O)

®

À Secretaria de Educação

Senhora Secretária

Na função de Presidente da Comissão instituída pela Portaria Re

27.884, de 17 de março de 2022 (cópia anexa). informo que a primeira

reunião será realizada no dia 12 de maio (quinta-feira) às 14h, na Sala de

Licitações do 3Q andar do Paço Municipal.

Assim, peço a gentileza de comunicar os representantes dessa

Secretaria.(,

Sem mais, agradeço antecipadamente

Cordialmente,
#

,ig. c«Oggí
rociiiudõÍ Geral
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F)0RTARIA Ne 27.884, DE 17 DE MARÇO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, Estado de São Pauta, com
fundamento a alínea "c" do Incisa ll do "caput" do art. 126 da Lei Orgânica do Município de

Araraquara,

R ESO LVE

Art. l9 Fica instituída a Comissão de Otimização de Gestão em Recursos

Humanos, composta pelos funcionários públicos abaixo relacionados

1 - representantes da Procuradoria Geral do Município:

a) Rodrigo Cutiggi, que será o presidente da Comissão;

b) Alexandre Von Beszedits;

c) Danilo Trindade de Almeida;

11 - representantes da Secretaria Municipal de Administração:

a) Flavla Saletti Grecco Dotoli

b) Geraldo Aparecido Pimentel Solda

c) Newton Trevisan;

111 -- representantes da Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento

f

Social:

a) Fernando Berwerth Pachiega;

b) Rosângela de Fátima Jacob Moro;

IV -- representantes da Secretaria Municipal da Educação:

a) Luiza Aparecida Zanini;

b) Rosé: Nair Guellis;

c) Viviane Aparecida Cereda;

V -- representantes da Secretaria Municipal da Saúde

a) Delorges Mano;

b) Marcella Jatoba de Morais Couto de Oliveira; e

c) Valclirene de (2jjsqira Magna

Art. 2ç! A comas:bo tei\ por objetivos:

1 -- formulação de uba p
eficiência dos serviços públicos prestgHos;

mítica de recursos humanos focada na maioraiEnl Jlc

Página l de 2
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11 - realização de estudos de modo a identificar procedimentos que têm
levado a ações trabalhistas, bem como minimizar os impactos de tais ações junto à
Administração Pública Municipal; e

X

111- nortear a atuação da gestão municipal de modo a resguardar as condições
de dignidade, de saúde e de bem-estar dos trabalhadores, no desempenho de suas
atividadeslaborais.

Art. 3e Pelas atividades exercidas na comissão de que trata esta portaria, os
seus membros não receberão qualquer tipo de pagamento, remuneração, vantagens ou
benefícios, sendo, porém, considerados relevantes serviços prestados ao Município.

Art. 4e Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PAÇO MUNICIPAL "PRECE)70qUBENS CRUZ", 17 de março de 2022

J
DINHOSILVA

Prefeito Muyajlipal.

Secretária 'erno, Planejamento e Finanças

Publicada na Coordenadoria de Justiça e Relações Institucionais na data supra

MARINA RIBEIRO DA SALVA

Coordenadora Executiva de Justiça e Relações Institucionais

Arquivada em.livro próprio. {"nAP').

.Publicado no Jornal local "Folha da Cidad de Sexta-feira. 25/março/22 - Ano XLI - N9 10895
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MUitiCÍPi0 DEARARAQUARA

ATADEREUNIÃO

Comissão de Otimização de Gestão em Recursos Humanos

Portaria n' 27.884, de 17 de março de 2022

MEMBROS PRESENTES

l

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10

1 1

12

Rodrigo Cutiggi

Alexandre Von Beszedits

Danilo Trindade de Almeida

Geraldo Aparecido Pimentel Saloia

Flávia Salelti Grecco Dotoli

Fernando Berwerth Pachiega

Rosangela de Fátima Jacob Moro

Rosé Nair Guellis

Luiza Aparecida Zanini

Marcella Jatoba de Morais Couto de Oliveira

Newton Trevisan

Valdirene cle Oliveira Magno

(À

(
MEMBROS AUSENTES

13. Delorges Mano

14. Viviane Aparecida Cereda

Aos 27 de maio de 2022, às 14 horas, na sala de audiências de PAD e Sindicâncias

Administrativas, rla Procuradoria Geral do Município, no 8' andar do Paço Municipal,

reuniram-se os membros acima elencados a ünn de dar continuidade aos trabalhos da

Comissão

q
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O presidente iniciou agradecendo o comparecimento dos membros da Comissão e

ressaltou o comprometimento de todos com os trabalhos propostos

Iniciando-se os trabalhos, passou-se a discutir sobre os temas anteriormente de6lnidos:

1 . Avaliação de desempenho para fins de promoção funcional dos servidores

Para os servidores antigos, que ainda não foram avaliados, a recente Lei que reajustou os

vencimentos, também definiu um cronograma de avaliação desses servidores, que se

iniciará em novembro de 2022 e deverá ser concluída no prazo de doze meses.

Feita a leitura da deferida lei, constatou-se a necessidade de expedir recomendação à

Administração, de t-nodo a corrigir o parágrafo único do artigo 8', da Lei n' 1 0.489/202?,

uma vez que constou apenas o artigo 46, quando na verdade o correto seria constar

também o artigo n' 43

Sendo oportuno também recomendar fosse revisto o prazo previsto no cronograma de

promoção, uma vez que, iniciando-se somente em novembro, com término previsto para

12 meses, muito provavelmente o Município enfrentará reclamatórias trabalhistas sobre

o assunto.

Também deliberou a comissão, expedir comunicação à Administração, recomerldando a

imediata instituição da Comissão prevista nas Leis 9.800 e 9.801, de modo que possam

ser iniciadas as avaliações dos novos servidores

(À

r 2. Inobservância do intervalo interjornada e ausência de anotação de intervalo

intrajornada

Discutido o assunto entre os presentes, dada a sua complexidade, verificou-se a

necessidade de convidar os Gestores das unidades de saúde, onde ocorre a maior

incidência da não observância dos referidos intervalos. Assim, deliberou-se por convidar

a senhora Secretária de Saúde, o Coordenador Executivo de Gestão da Secretaria de

Saúde, Coordenador Executivo de Urgências e Emergências, a senhora Nilce -- Gerente

de Transporte da Secretaria de Saúde, e o senhor Misael -- Coordenador de Assistência

Especializada.

Ao anal, .Rcou es;tabelecido que a próxima reunião será no dia 10 de junho de 2022, às

14hs, na sala de licitações, no terceiro andar (j;fPf'aço Municipal

)
Ü
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US membros da Comissão saem desta reunião devidamente intimados a comparecerem

no dia e horário suprac#a#o/
ata

(
fiel Solda

Ferngqdo Hwerth Pach#ga

Luiza Aparecida Zanini

oraes Cbutà'üéOliveira

S
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MUNICIPI RAQUARA
PROCURADORIAGERAL

Memorando PGM n9 01/2022 Em 27 de maio de 2022
:: l: :.:

®
Requerente: PREFEITURA M UNICI PAL DE ARARAQUARA

Assunto:OUTROS
Palavra chave: M.l. PGM - C.O.G.R.H. - 01/20;12

Destino: Procuradoria Geral do Municfpi
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AO

EXCELENTÍSSIMO SENHOR PREFE

EDSONANT'ONIO EDINHO DASILVA(À

A Comissão de Otimização de Gestão em Recursos Humanos, designada

pela Portaria ng 27.884/2022, no exercício das suas atribuições, ein reunião

realizada nesta data, discutiu e deliberou pela recomendação das seguintes

medidas

1. Designação, no menor prazo possível, da Comissão responsável

pelas avaliações de desempenho prevista nas Leis ne 9.800, 9.801 e

9.802, vez que os resultados destas avaliações impactam

diretamente na evolução funcional dos servidores, sendo que a

demora pode ensejar novas demandas trabalhistas.

2. Alteração do parágrafo único do artigo 8g, da lei l0.489/2022, de

modo a incluir no texto o artigo 43, além do artigo 46. da Leí

6.251/2005

3. Seja estudada a possibilidade de antecipação do cronograma das

promoções previsto na Lei n9 l0.489/2022, de modo que as

avaliações já se iniciassem imediatamente e somente a implantação

com os seus respectivos impactos financeiros fossem postergados

para novembro de 2022.
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Sendo o que tínhamos para esta oportunidade, despedimo-nos com

rotestos de apreço e consideração.

Respeitosamente

Rodrigo Cutiggi

Alexandre Von Beszedits

Danilo Trindade de Almeida:

Gerando Aparecido Pimentel Sol

Flávia Saletti Grecco Dotoli

Fernando Berwerth Pachiega:

Rosangela de Fátima Jacob M

Rosé Nair Guellis:

Luiza Aparecida Zanin

Marcella Jatoba de Morais Couto de Oliveira

Newton Trevisan

Valdirene de Oliveira M

cia

oro

agno



MUNICIPIODEARARAQUARA
PROCURADORIA GEjtAL DO MUNICÍPIO

Memorando PGM/C.O.G.R.H. ne 002/2022 Em 30 de maio de 2022

Requerente

®
PREFEITURADEARARAQUARA

Processo Administrativo: 37702/2022
Data: 30/05/2022 -12:01 Origem 10932

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARAAsma.ELIANAHONAIN
Secretária de Saúde Assunto : OUTROS

Palavra chave: M.l. PGM - 02/2022

Daslino: Secretaria Municipal da Saúd

(: É sabido que, diante do expressivo estuque de Breca.E61.ias que recai
sobre os cofres do Município, o Exmo. Sr. Prefeito designou, pela Portaria ne
27.884/22, uma Ce!!!issãe com a missão de identificar, debater e colaborar
na busca de soluções para a gestão de recursos humanos dos diversos setores
da Prefeitura. com vistas a reduzir as demandas trabalhistas de maior
incidência.

Na última reunião da referida Comissão, os assuntos debatidos foram
os intervalos intrajornada e interjonada, os quais, pelas especificidades dos
serviços, são inerentes à área da saúde.

Porém, para que a referida Comissão possa melhor compreender a
realidade de cada setor, verificou-se a necessidade de dialogar diretamente
com os gestoresl

(

Assim, tomamos a liberdade de convidar Vossa Senhoria para a
próxima reunião da Comissão que ocorrerá dia 10 de junho, às 14h, na sala
de licitações do 3e andar do Paço Municipal, contando também com a
presença dos seguintes gestores: Coordenador de Gestão [Delorges Mano),
Coordenador de Urgência e Emergência, Gerente de Transportes (Sra
Nilce), Coordenador de Assistência Especializada (Sr. Misael) e
Coordenadoria da Atenção Básica (Dra Talitha)

Solicitando que se d:É

citados, despedimo-nos coB.
:çia deste
$ agradecimentos

a ;idos os gestores
unção dispensada.

Cordia11Mente, ZJ"'h,
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ATA DE IUUNIÃO

Comissão de Otimização de Gestão em Recursos Humanos

Portmia n' 27.884, de 17 de março de 2022

MEMBROS PRESENTES

G
l
2.

3.

4.

5.

6.

7.

Rodrigo Cutiggi

Alexandre Von Beszedits

Danilo Trindade de Almeida

Delorges Mano

Rosé Nair Guellis

Valdirene de Oliveira Magna

Viviane Aparecida Cereda

MEMBROS AUSENTES

8. Flávia Saletti Grecco Dotoli

9. Geraldo Aparecido Pimentel Solda

10. Newton Trevisan

1 1 . Rosangela de Fátima Jacob Moro

12. Fumando Berwerth Pachiega

13. Luiza Aparecida Zanini

14. Marcella Jatoba de Moraes Couto de Oliveira

( r

h.

,'',#
é. -'..r

Aos 10 de junho de 2022, às 14 horas, na sala de Licitações do terceiro andar do Faça

Municipal, reuniram-se os membros acima elencados a flm de dar cl?ntínmldade aos

trabalhos da Coúisêão. . , \ \À ./' \

/

,,/
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Compareceram também os senhores: Sr. lábio Henrique Marconato -- Coordenador

Executivo de Urgência e Emergência, Sr. Misael Henrique Emílio -- Coordenador

Executivo de Assistência Especializada e Sra. Nilce Helena Tacão -- Gerente de

Transporte

O presidente iniciou agradecendo o comparecimento dos servidores que foram

convidados pela Comissão e fez uma breve explanação sobre a inobserv
ânciadointervalo

mteÜomada e ausência de anotação de intervalo intrajornada no âmbito da Secretaria

Municipal de Saúde.

O Coordenador Sr. Fábio Henrique Marconato explanou que, quando foi suscitada a

questão de regularização do registro do intervalo intralomada, os ftJncionários quç

passaram a registrar de forma adequada tiveram descontos em folha de pagamento, pois

o setor de Recursos Humanos considerou que o funcionário não cumpriu integralmente

suajornada

O Coordenador Misael explicou ainda que, em relação ao intervalo de 10 minutos a cada

90 trabalhados, vê diHicujdades, seja paralisando toda a rotina de uma unidade para que

os profissionais façam o registro, seja porque a população não consegue entender o fato

dos servidores pararem durante este período e, em consequência, pararem os

atendimentos.

Há também servidores médicos que, devido à natureza do trabalho, não conseguem parar

o atendimento, como cirurgia por exemplo, para realizar o registro do intervalo

Os procuradores trabalhistas explicaram que, por mais diâiçultoso que seja a prática

desses intervalos/registros, eles são necessários e devem ser cumpridos. Nos casos em

que os profissionais estão em cirurgia e impossibilitados de o fazerem, a solução seria: na

ausência do relógio biométrico, esses profissionais poderiam efetuar o registro de

intervalo em livro, de forma manual, cumprindo-se efetivamente o descanso. Deve-se \

atentar ainda para que não haja marcação uni forme, ou seja, considerada como britânica, r.{ljli
que pela Justiça do Trabalho é desconsiderada, podendo gerar e

público Municipal. /'

Assim, ajornada a ser anotada em eventual livro de ponto, df\quer ajorílada efetivamente

trabalhada.

(;3
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Outra questão levantada foi a diferenciação de tratamento entre os profissionais da

Secretaria de Saúde e os profissionais que prestam serviços pela FUNGOTA, pois pela

f\mdação as condições de trabalho são melhores em vários sentidos, como, por exemplo,

a questão salarial. Deste modo, o Coordenador de Urgência e Emergência observou que

seria importante equiparar os intervalos dos médicos do Município com os servidores da

Fungota, ou seja, ele integraria a jomada

Pelo Coordenador Executivo de Gestão / Saúde, Sr. Delorges Mano, foi dito que o

intervalo previsto na Lei Federal de 10 minutos a cada 90 trabalhados, só são exigidos

dos médicos mensalistas -- UBS e Especializada, não se aplicando aos horistas e aos

ocupantes do Programa de Saúde da Família - PSF's.

Com relação ao intervalo interlornada, ou seja, o intervalo de onze horas
estabelecido

entre uma jomada diária e outra, o Coordenador Executivo da Urgência e Emergência

disse que fez uma reunião com todos os gestores e assessores das UPA's e orientou sobre

o cumprimento deste intervalo, que deve ser cumprido -- não pode uma enfermeira que

trabalhou 12 horas à noite, sair às 7hs da manhã e voltar às 13hs para fazer hora extra à

tarde, assim como não pode quem trabalhou de manhã sair às 13hs para pegar o plantão

notumo. O que pode acontecer são casos excepcionais, mas que não deve ser colocado na

escala, por exemplo, deve ser, de fato, excepcional.

O senhor Fabio Marconato disse que na data de ontem, 09/06/2022, compareceu na UPA

Central, membro do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo e questionou porque não

h.-,.. -ditivn nn Contrato de Gestão celebrado entre o Município e a Fungota,havia nenhum

desde 2018.

Com relação ainda ao intervalo interjonada, quando eventualmente há p transporte de /

pacientes especiais, pode ocorrer a inobservância do,predito intervalo, porque existem f/

poucos profissionais qualificados e que se colocam à disposição para executar este ( /

trabalho.

Ao anal, ülcou estabelecido que a próxima reunião será no dia 24 de junho de 2022, às

,#
que exercem a maior parte de suas atividadesjaborativas eig,aMbientilfxtemo, como, por

exemplo, os.motoristas latadas nas diversas Secretariar dÍTynicipalidhde. Ressaltando-

/ .--. .. f l, ,>© P:. ,..'«'

/..«,..:<,{---P \~'\ y.p ' ':' '') '.7

14hs, na sala de licitações, no terceiro andar do Paço Municipal. Nesta próxima reunião

serão pautados os assuntos relativos às horas extras, incluindo-se aí aqueles servidores

(
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se ainda que os procuradores municipais integrantes da Subprocuradoria Geral

Trabalhista e membros desta Comissão, a título de colaboração e objetivando esclarecer

assuntos atinentes às suas atribuições, elaborarão parecer jurídico orientativo, que será

anexado à documentação enfartada nestes autos até a realização da próxima reunião.

Os membros da Comissão saem desta reunião devidamente intimados a comparecerem

no diaehorário supracitado

Nada mais, esta ata vai assinada pelos presentes.

Rodrigo Cutiggi

Alexandre Von Bes2édi«!:l=2

Danilo Trindade de Almeida

Rose Naif Guellisi

:..Úâ=.:D
Delorges Mano: ,lliSi;iZ

Viviane Aparecida Cereda:

F+bio IJenrique MarcoHâ x.

,l,#
/

#':./

Nilce melena Tacão

Pla,\K lla\ n 2.a... ,* C,lc..,Ü,G'''
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ATADEREUNIÃO

Comissão de Otimização de Gestão em Recursos Humanos

Portaria n' 27.884, de 17 de março de 2022

MEMBROS PRESENTES

l

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

Rodrigo Cutiggi

Alexandre Von Beszedits

Danilo Trindade de Almeida

Fumando Berwerth Pachiega

Marcella Jatoba de Mordes Couto de Oliveira

Rosangela de Fátima Jacob Moro

Rose Nair Guellis

Viviane Aparecida Cereda

MEMBROS AUSENTES:

9. Flávia Saletti Grecco Dotoli

10. Geraldo Aparecido Pimentel Solda

1 1 . Newton Trevisan

12. Luiza Aparecida Zanini

13. Delorges Mano

14. Valdirene de Oliveira Magro

F

AÕ 01 de julho de 2022, às 14 horas e 30 minutos, na sala de Licitações do terceiro andar

do Paço Municipal, reuniram-se os membros acima elencados, a Hlm de dar continuidade

aos trabalhos da Comissão

Com o intuito de delimitar a atuação da Comissão, o presidente sugeriu que cada assunto

sda tratado por vez, ouvindo os gestores responsáveis pelos setores que geram a demanda,

levantando os problemas, orientando-os e sugerindo as respectivas soluções. Concluídos

Ç
)

,4- &
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os trabalhos deste determinado assunto, aí sim se passaria para o próximo assunto, dentre

aqueles anteriormente elencados por esta Comissão.

Além disso, importante levar a conhecimento do Chefe do Executivo, Sr. Prefeito

Municipal, a ausência de membros e convidados desta Comissão, que tem prejudicado o

andamento dos trabalhos que por ele foram designados.

Os procuradores trabalhistas membros desta Comissão requereram a juncada de um

parecer com 86 páginas e demais anexos no procedimento desta Comissão.

Ao final, âcou estabelecido que a próxima reunião será no dia 15 de julho de 2022, às

14h30min, na sala de licitações, no terceiro andar do Paço Municipal

Nesta próxima reunião serão pautados especificamente o tema dos intervalos intrajomada

e inteÜomada, para a qual serão convocados os Coordenadores da Atenção Básica, da

Atenção Especializada e da Urgência e Emergência.

Os membros da Comissão saem desta reunião devidamente intimados a comparecerem

no diaehorário supracitado.

.Nada-mais;.está.,ata-val. assíhz©a,lÍelos presentes.

Ç 'x/

Ç

(

J,/...
Robe(Naü'Guellis:

:r==L..
Fernando Berwerth Pachiega

k')Q'
Marcella Jbíp6a de Moraes Couto de Oliveira

m.'ük
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ATADEREUNIÃO

Comissão de Otimização de Gestão em Recursos Humanos

Portaria n' 27.884, de 17 de março de 2022

q"5

MEMBROS PRESENTES

l
2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Rodrigo Cutiggi

Alexandre Von Beszedits

Danilo Trindade de Almeida

Flávia Saletti Grecco Dotoli

Fernando Bej'werth Pachiega

Marcella Jatoba de Moraes Couto de Oliveira

Newton Trevisan

Rosé Nair Guellis

Viviane Aparecida Cereda

MEMBROS AUSENTES:

10. Geraldo Aparecido Pimentel Solda

1 1 . Luiza Aparecida Zanini

12. Delorges Mano

13. Valdirene de Oliveira Magna

14. Rosangela de Fátima Jacob Moro

Aos 15 de julho de 2022, às 14 horas e 30 minutos, na sala de Licitações do terceiro

andar do Paço Municipal, reuniram-se os membros acima elencados, a Hlm de dar

continuidade aos trabalhos da Comissão.

Compareceram também os senhores: Sr. lábio Henrique Marconato Coordenador

Executivo de Urgência e Emergência, Sr. Misael Henrique Emílio Coordenador

\

\

q
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Executivo de Assistência Especializada e Dra. Talitha Paula Rezende Mastins

Coordenadora Executiva da Atenção Básica.

Foi informado pela representante da Secretaria Municipal de Saúde que há um novo

Coordenador Executivo de Gestão, da Secretaria de Saúde. Tendo em vista que o

Coordenador era membro desta Comissão, pelo presidente foi solicitada expedição de

ofício .junto ao Gabinete do Prefeito para sua substituição

Foi informado que a FUNGOTA está com um Acordo Coletivo pronto, que foi construído

junto com o Sindicato, onde se ajustaria a jomada de trabalho de seus profissionais da

saúde, inclusive daqueles que prestam serviços junto à Secretaria de Saúde

Foi informado também que os servidores da FUNGOTA, que prestam serviços nqs

unidades da Secretaria de Saúde possuem horário de descanso, jornada de trabalho e

salários diferentes dos servidores da própria Secretaria de Saúde.

Explanado pelos procuradores que a Administração Direta não pode fazer acordo coletivo

e que essa mudança poderá gerar ainda mais desconforto entre os proÊssionais da área.

O Coordenador de Urgência e Emergência sugeriu que a Procuradoria faça uma

nomiativa contendo as principais regras para o trabalho dos gestores na área da Saúde,

pois, há uma grande rotatividade desses proülssionais e às vezes as normas jurídicas

acabam se perdendo.

Sobre o registro do intervalo de 10 minutos a cada 90 trabalhos, o Coordenador, Sr. Fabio

Marconato, trouxe como forma de sugestão, o uso da tecnologiajá usada em bancos, onde

os funcionários registram os descansos por aplicativo no celular

Pelo membro Newton, foi informado da necessidade de regulamentação do novo PCCV,

haja vista que essas normas estão sendo necessárias na implantação que já está se

iniciando, sobretudo, com relação aos benefícios e jornada de trabalho.

Ao final, ficou estabelecido que a próxima reunião será no dia 05 de agosto de 2022, às

15hs, na sala de licitações, no terceiro andar do Paço Municipal.

Os membros da Comissão saem desta reunião devidamente intimados a comparecerem

no dia e horário supracitado. ; ,,

Nado mais, esta aLa vai assinada pelos presentes.

r'
t.""''
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Danilo Trindade de Alm.

Flávia Saletti Grecco Do-

RoseNairGuellis /'l:>..,,. " lr \

Viviane Aparecida Cereda:

Fumando Berwerth Pachiega: {ll?.e ...L 4 '7> c-

Marcella Jatobí;'Újl'T\4oraes Couto de Oliveira:

NewtonTrevisap:l /.[:P,Z

Fábio Uenriquél:;lij2=''?

«::;.h.... ::..-:.:

ÀTalitha Paula R. Mastins:
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ATADEREUNIÃO

Comissão de Otimização de Gestão em Recursos Humanos

Portaria n' 27.884, de 17 de maço de 2022

MEMBROS PRESENTES

l

2.

3.

4.

5.

6.

Rodrigo Cutiggi

Luiza Aparecida Zanini

Alexandre Von Beszedits

Danilo Trindade de Almeida

Fernando Berwerth Pachiega

Rosangelade Fátima Jacob Moro

e

MEMBROS AUSENTES:

7. Marcella Jatoba de Mordes Couto de Oliveira

8. Newton Trevisan

9. Rose Naif Guellis

10. Viviane Aparecida Cereda

1 1 . Flávia Saletti Grecco Dotoli

12. Geraldo Aparecido Pimentel Solda

13. Delorges Mano

14. Valdirene de Oliveira Magno

f

Aos 19 de agosto de 2022, às 15 horas, na sala de Licitações do terceiro andar do Paço

Municipal, reuniram-se os membros acima elencados, a âm de dar continuidade aos

trabalhos da Comissão

O presidente informou aos membros que hoje, dia 1 9 de agosto, está ocorrendo a primeira

reunião da Comissão Especial de Inquérito - CEI, que a Câmara Municipa!!gstaurou para

investigar o acúmulo de precatórios do Município.

Ç
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Além disso, comunicou que foi assinado o Acordo Coletivo com a FUNGOTA, cujo

conteúdo é divergente das orientações prestadas por esta Comissão aos representantes da

Secretaria Municipal de Saúde, portanto, a Comissão decidiu expedir ofício para a

Secretaria Municipal de Administração e para a Secretaria Municipal de Saúde,

noticiando que tem ciência do acordo coletivo celebrado pela FUNGOTA e, por haver

tema que está sendo discutido na pauta desta Comissão, recomenda que sda cumprido o

parecer jurídico da Procuradoria.

O Presidente também informou aos membros que recebeu do Coordenador da Secretaria

Municipal de Saúde, um expediente com várias questões de ordem trabalhista, que foi

remetido a Subprocuradoria Trabalhista para parecer, e as orientações deverão ser

adotadas pelo Coordenador na condução de suas ações

Considerando que a pauta da intrajomada será tema do oãcío que será expedido, o assunto

será sobrestado e na 'próxima reunião será debatido o tema das horas extras.

Ao final, âcou estabelecido que a próxima reunião será no dia 02 de setembro de 2022,

às 15hs, na sala de licitações, no terceiro andar do Paço Municipal.

Os membros da Comissão saem desta reunião devidamente intimados a comparecerem

no dia e horário supracitado

Nada mais, ç!!aM4assinada pêlo?f fl#sentes

L

c''~ Rodrigo Cutiggi: r
Alexandre Von Beszedit

Danilo Trindade de Almeida

Fernando Berwerth Pachiega: «..
Rosangela de Fátima Jacob M

Luiza Aparecida Zanini
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ATADEREUNIÃO

Comissão de Otimização de Gestão em Recursos Humanos

Portaria n' 27.884, de 17 de março de 2022

MEMBROS PRESENTES

l
2.

3.

4.

5.

6.

7.

8

Rodrigo Cutiggi

Alexandre Von Beszedits

Valdirene de Oliveira Mogno

Newton Trevisan

Geraldo Aparecido Pimentel Saleta

Luiza Aparecida Zanini

Viviane Aparecida Cereda

Flávia Saleüi Grecco Dotoli

MEMBROS AUSENTES:

9. Rosé Naif Guellis

10. Delorges Mano

1 1 , Danilo Trindade de Almeida

12. Fumando Berwerth Pachiega

13. Rosangela de Fátima Jacob Moro

14. Marcella Jatoba de Mordes Couto de Oliveira

C

Aos 02 de setembro de 2022, às 15 horas, na sala de Licitações do terceiro andar do Paço

Municipal, reuniram-se os membros acima elencados, a ülm de dar continuidade aos

atenção especial para que sejgin analisados {elaSgpiissão

/ \.



©
MUNICÍPIO DE ARARAQUARA

Ao .final, ficou estabelecido que a próxima reunião será no dia 16 de setembro de 2022,

às 14hs, na sala de licitações, no terceiro andar do Paço Municipal.

Os membros da Comissão saem desta reunião devidamente intimados a compmecerem

no dias horário supracitado.

.q

Viviane Ai;;ácida Cereda:

(

Flávia Saletti (}recco Dotoli
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ATADEREUNIÃO

Comissão de Otimização de Gestão em Recursos Humanos

Portaria n' 27.884, de 17 de março de 2022

MEMBROS PRESENTES

l

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

Rodrigo Cutiggi

Alexandre Von Beszedits

Danilo Trindade de Almeida

Valdirene de Oliveira Magno

Newton Trevisan

Geraldo Apamcido Pimentel Solda

Viviane Aparecida Cereda

Rosé Nair Guellis

MEMBROS AUSENTES:

9. Delorges Mano

1 0. remando Berwerth Pachiega

1 1. Luiza Aparecida Zanini

1 2. Rosangela de Fátima Jacob Moro

1 3. Marcella Jatoba de Mordes Couto de Oliveira

14. Flávia Saletti Grecco Dotoli

Aos 16 de setembro de 2022, às 14 horas, na sala de Licitações do terceiro andar do Paço

Municipal, reuniram-se os membros acima elencados, a 6im de dar continuidade aos

trabalhos da Comissão.

Conforme deliberado na reunião anterior, os membros que são representantes da

Secretaria Municipal da Educação, Saúde e RH Central, trouxeram relatórios referentes

às horas extraordinárias realizadas pelos servidores.

/
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Iniciada a análise pela Secretaria Municipal da Educação, foi apresentado relatório e

destacado, a exemplo, o caso de três professoras, em unidades diferentes, que possuem

dois vínculos de trabalho com o Município, mas estão fazendo hora extra e recebendo,

questionando-se como seria possível realizar essas horas extras e ainda possuir dois

vínculos. Chegou-se à conclusão de que, possivelmente, os servidores estão se utilizando

do Horário de Trabalho Pedagógico -- HTP livre

Além disso, há cinco professores com dois vínculos, que fazem horas extras, mas não as

recebem, por não estarem autorizados pela Secretaüa.

Em relação a realização de horas extraordinárias feitas e não pagas, há 1 8 profissionais

(professores, supervisora) que não estão recebendo, mas que üjzeram mais de 10 horas

mensais. Diferentemente, há também profissionais que fazem, esporadicamente, horas

extraordinárias que não chegam a 10 mensais, mas, por também não haver autorização,

nao sao pagas.

Diante da apresentação dos dados acima, a Comissão acordou que, oportunamente, será

expedido o.ócio à Senhora Secretária Municipal da Educação com orientação que se oâcie

aos diretores das unidades escolares para que estes identifiquem a necessidade da feitura

de horas extraordinárias por parte dos profissionais e que estes as autorizam e que toda

vez que se realizem horas extras com as devidas autorizações, que seja feito o pagamento

destas horas

Além disso, importante destacar à senhora Secretária que, hora extra feita deve ser paga,

sempre respeitando os acréscimos legais quando realizadas aos domingos e feriados, pois

o não pagamento tem gerado elevado número de reclamatórias trabalhistas.

Ao final, âcou estabelecido que a próxima reunião será no dia 07 de outubro de 2022:

às 15hs, na sala de licitações, no terceiro anda do Paço Municipal.

Os membros da Comissão saem desta reunião devidamente intimados a comparecerem

no dia e horário supracitado.

Nada mais, esta Ata vai assinada pelo:

(

r

c.

Rodrigo 6utiggi: /(./ '

Alexandre Von Beszedits
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

Em 07 de outubro de 2022

Memorando PGM/C.O.G.R.H. ng 004/2022

À Sra. CLÉLIA MERA DOS SANTOS
Secretária Municipal da Educação

Considerando que esta Comissão de Otimização de Gestão em
Recursos Humanos foi instituída com o intuito de diagnosticar situações que
possam, eventualmente, ensejar em reclamações trabalhistas em desfavor do
Município,

Considerando que o assunto em pauta neste momento é a realização,
autorização e pagamento de horas extraordinárias,

Considerando o levantamento de dados feito por membros desta

Comissão, pertencentes à Secretaria Municipal da Educação,

Vimos por meio deste, em caráter orientativo, sugerir o envio de ofício
aos diretores das unidades escolares para que estes identifiquem a

necessidade da realização de horas extraordinárias por parte dos
profissionais que a eles são subordinados e, sendo, de fato, indispensáveis,
que as autorizem, sem estipular um mínimo de horas para tanto, porem
respeitando o limite máximo legal de 02 Cduas) horas diárias (artigo 59, da
CI.T)

Além disso. destacamos que toda hora extra realizada deve ser
devidamente paga, respeitando os acréscimos legais quando realizadas aos
domingos e feriados

Nesta toada. caso o servidor esteja realizando horas extraordinárias
sem autorização, elas devem ser pagas e, se o caso, processo administrativa
disciplinar poderá ser instaurado.

Sem mais para o momento,
agradecimentos pela atenção dispensada.

despedimo-nos com no:

Í
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ATADEltEtlNIÃO

Comissão de Otimização de Gestão em Recursos Humanos

Portaria n' 27.884, de 1 7 de março de 2022

MEMBROS PRESENTES

1. 1Rodrigo Cutiggi

2. Alexandre Von Beszedits

3. Danilo Trindade de

4. Fumando Berwerth

5. Flávia Saletti Grecco Dotoli

6. Rosé Nair Gtlellís -.+?:=,--

7. Newton Trevisan

8. Geraldo Aparecido Pimentel Solda

9. Rosangela de Fátima Jacob Moro

10. Viviane Aparecida Cereda

MEMBROS AUSENTES:

1 1 . Delorges Mano

12. Valdirene de Oliveira Magna

13. Luiza Aparecida Zanini

14. Marcella Jatoba de Mordes Couto de Oliveira

/

Ã'
(

Aos 07 de outubro de 2022, às 1 5 horas, na sala de Licitações do terceiro andar do Paço

Municipal, reuniram-se os membros acima elencados, a üjm de dar continuidade aos

trabalhos da Comissão.

Iniciados os trabalhos, o membro da Comissão, 'Viviane Aparecida Cereda trouxe para a

Comissão apontamento do Tribunal de Contas contido no TC n' 007285.989.20, onde

consta um capítulo apenas sobre os precatórios e sugere maior controle preventivo dos

fatos geradores dos precatórios.

O presidente da Comissão trouxe também a notícia de que houve o ingresso de uma Ação,
nlidnde -- ADI. movida pelo Ministério Público, onde sDlreta de InconstituciosLIire

@
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questionados vários itens do novo PCCV, como por exemplo, cargo comissionado, função

de conâlança, prêmio assiduidade, etc.

Chegou ao conhecimento da Comissão que alguns técnicos esportivos participam de

atividades fora da jomada de trabalho, porém não são computadas como horas extras.

Deliberou-se, portanto, em convidar a Secretária N4unicipal de Esporte ou um

Coordenador por ela designado para que participe da próxima reunião para maiores

esclarecimentos a respeito disso.

Também deliberou-se por convidar a Controladora Geral do Município a participar da

próxima reunião, já que o assunto das horas extras também tem sido objeto de análise por.

parte daquele órgão de controle interno.

Deliberou-se também que o RH Central fará um levantamento e trará na próxima reunião

os dados sobre a quantidade de horas extras realizadas e pagas e realizadas e não pagas.

Ao final, ülcou esbbelecido que a próxima reunião será no dia 21 de outubro de 2022,

às 14hs, na sala de licitações, no terceiro andar do Paço Municipal.

Os membros da Comissão saem desta reunião devidamente intimados a comparecerem

no diae horário supracitado.

Nada mais, esta Ata vai assinada pelos D/$9entes.

c:::+l<
Rodrigo Cugggi

Alexandre Von BeszedijsK

Danilo Trindade de Almeida

Fumando Berwerth Pachiega:

Dotoli:Flávia Sal

TrevisanW
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Viviane Aparecida Cereda
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MUNICÍPIO DEARARAQUARA

Memorando PGM/C.O.G.R.H. ng 003/2022 Em 15 de agosto de 2022

Ao Exmo. Sr.
Prefeito Municipal
EDSONANTONIOEDINHODASILVA

'.,.;,==;=:T::=:=' :==:;==:'::=':r Ê:=U"R==
instituída pela Portaria n9 27.884/22.

de Gestão/ Saúde, junto a Secretaria Municipal de Saúde

Sem mais, despeço-me com meus agradecimentos pela atenção
dispensada.

RÇ#aFigo Cuti:
PrepÍd#nte da Comissão

)querente

&
PREFEITURADEARARAQUARA

Prooósso Administrativo: 56942/2022
Data: 16/08/202.2 .-10:59 Origem ID932

PREFEnURA MUNICIPAL DE APATRAQUArRA

1=::=$;=H::= :âR:l nega- -".',," -. '''''
!stlno: Chefia de (iat)inet
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Secretaria Municipal de Justiça, Modernização e Relações Institucionais

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTIÇA.
MODERNIZAÇÃO E RELAÇÕES

INTITUCIONAIS

EN l NADA: 12/09/2022

CRISTIANE

À

Gerência de Atou Oficiais

Sr. Gerente

Para providências quanto a elaboração da portaria pertinente, de acordo com
despacho retro do Procurador Geral do Município e indicação da Secretária Municipal da
SaúdeU

Mana

Secretária Municipal de.

de Va;iii:ÍZellos Augusto
ça, Modernização e Relações Institucionais

Ern 12/09/2022

C

Rua São Bento, 840 -- 8' Andar -- Centro - Araraquara/Sl:
I'clefbnc: 16-3301-5043/ 3301-5 146 - }1;-mail: scc.,lusa

CEP ] 480 1 -90 1

cluartt . sp .gov . t
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE .ARARAQUARA

PORTARIA N9 27.884, DE 17 DE MARÇO DE 2022

''\

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, Estado de São Paulo, com
fundamento a alínea "c" do incisa ll do "caput" do art. 126 da Lei Orgânica do Município de
Araraquara,

R ESO LVE

Art. le Fica instituída a Comissão de Otimização de Gestão em Recursos
Humanos, composta pelos funcionários públicos abaixo relacionados:

representantes da Procuradoria Geral do Município

al Rodriga Cutiggi, que será o presidente da Comissão;

b) Alexandre Von Beszedits;

c) Danilo Trindade de Almeida;

11 - representantes da Secretaria Municipal de Administração:

a) Flavia Saletti Grecco Dotoli

b) Geraldo Aparecido Pimentel Solda;

c) Newton Trevísan;

111 -- representantes da Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento
Social

a) Fernando Berwerth Pachiega;

b) Rosârlgela de Fátima Jacob Moro;

IV - representantes da Secretaria Municipal da Educação

a) Luiza Aparecida Zanini;

b) Robe Naif Guellis;

c) Viviane Aparecida Cereda;

V -- representantes da Secretaria Municipal da Saúde

a) Delorges Mano;

b) Marcella iatoba de Moraes Couto de Oliveira; e

cl Valdirene de OZjjWeira Magna

Art. 29 A comas:Óo tet\ por objetivos

1 - formulação de uÜa política de recursos humanos focada na maior
eficiência dos serviços públicos prestados;

'\'~'
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Secretaria Municipal de Justiça, Modernização e Relações Institucionais

À

Senhora Secretária de Saúde

Os representantes dessa Secretaria Municipal da Saúde na Comissão de
Otimização de Gestão em Recursos Humanos, nomeados pela Portaria nQ
27.884, de 17 de março de 2022, foram:

V -- representantes da Seca"etária Mlunicipa! da Saúde.
a) Deiorges Mano;
b) Marcella Jatoba de Mordes Couto de Oliveira; e
c) yaldirene de Oíi'paira Magro.

Sendo assim, considerando o despacho de Vossa Senhoria no verso da
folha nQ OI, que indica como representantes Talitha Paula Resende

Martins (titular) e Misael Henrique Emílio (suplente), solicitamos que seja
informado, se alguma outra integrante da Comissão será substituída pelo
empregado público Misael Henrique Emílio, tendo em vista que a referida
Comissão não conta com indicação de suplentes.

ROG

Gerente de Ates Oficias
Secretaria de Justiça, Modernização e Relações Institucionais

13/09/2022
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SECRETARIA MUNICnAL DA SAÚDE
COORDENADORIA EXECUTIVA DA ATENÇÃO BÁSICA

Rua Expedicionários do Brasil, 3098 -- São Geraldo
Telefone:(01 6) 3301-1700 -- 3301-1701

CEP 14.801-360, Araraquara - SP
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PREFEITO.rRA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA

PORTARIA N9 28.295, DE 4 DE OUTUBRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, Estado de São Paulo, no
exercício de suas atribuições legais e de acordo com a solicitação realizada por meio do
Memorando PGM/COGRH nQ 003/2022, datado de 15 de agosto de 2022, protocolado sob o
processo administrativo ne 56942/2022,

R ESO LVE

Art. lg Fica designado o empregado público Misael Henrique Emílio, mat'rícula
nQ 19118-3, na qualidade de representante da Secretaria Municipal da Saúde, na Comissão de
Otimização de Gestão em Recursos Humanos,.instituída pela Portaria nQ 27.884, de 17 de
março de 2022, em substituição ao Senhor Delorges Mano.

Art. 2e'Esta portaria en tvigorna data de sua publicação.e

PAÇO MUNICIPAL "PREFEITO R\jBENS CRUZ", 4 de outubro de 2022

EDINHd$1LVA

P r\fçiJQ..M.pNcipal w

Secretária M

Publicada na Coordenadoria Ex

lto e Finarlças

tucionais na data supra

Coordenadora Executiva de Justiça e Relações Institucionais

Arquivada em livro próprio. Pr !sãos: S6942/2022 ("RAP")

.Publicado no Jornal local "Folha da Cidade", de Terça-feira, ll/outubro/22 Ano XLI - Ng 11056.
Página l de l
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PREFE[:[:]JRA DO MUNiêÍUO DX;ibIR](RAQUARÀ

PORTARIA Ne 282#S, DE 4 DE OUTUBRO DE 2022

DE
.$

ARARAQUARA
PREFCÍTO1IDO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA. Estado de Sio Paulo.

exercício de suas atrtbülções leBats e de acordo com a solicitação realizada por meto c
Memorando PÇM/COGRH ne 003/2022, datado de IS de agosto de 2022..probcolado sob
processo admlQ istrattvo ne 56942/2022.

Publicado no Jot'nal 191 ] 8-3. na qualidade de representa
Otimização de Gestão em Recutsas tlt
março de 2022, em substhulção aa l

la kna pregado pública Mlsael Henrique Emitia. matFku
da Secretaria Municipal da Saúde. na Comi

84. deP

orB

local \n. 2z Esta poi

:AÇO MUNICIF

rlBarna data de sua publicação.

UBENS CRUZO.4 de outubro de 2D22

'Folha da Cidade

EDINHOSILVA

Pnfeito Mu nlcip

LAMA PICOU AGATTE

Sécretárla.Municipal de Governo, Pla nela

De Terça-feira MARINA RIBEI RO DA SILVA

.Coordenadora Executiva de Justiça e Relaçõi

ll/outubro/2022

Ano XLI

Exemplar n' 11.056
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Secretaria Municipal de Justiça, Modernização e Relações Institucionais

Ao

Senhor Procurador Geral do Município

Segue anexo cópia da Portaria n9 28.29S, acompanhada do recorte de
publicação.

ROGÉRldAP. #bRTAPIL.A
Gerente de Ates Oficias

Secretaria de Justiça, Modernização e Relações Institucionais
ll/l0/2022

é- ;Ç:'J. .,'R
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MUNICÍPIO DEARARAQUARA

Memorando PGM/C.O.G.R.H. n9 005/2022 Em 18 de outubro de 2022

n
W

À Sra. MILENA MALHEIROS PAVANELLI
Secretária de Esporte e Lazer

incidência.

Na última reunião da referida Comissão, os assuntos debatidos foram
a realização, autorização e pagamento de horas extraorQlnanas

Porém, para que a referida Comissão possa melhor compreender a
realidade de cada setor, verificou-se a necessidade de dialogar diretamcnte
com os gestores.

Assim, tomamos a liberdade de convidar Vossa Senhoria para a
próxima reunião da Comissão que ocorrerá dia 21 de outllpro, as I'tii, iid
salade licitações do 3g andar do Paço Municipal. /#/

Cordialàç

\. Rqár.ido cuàÉÕ

Prc)l(lcr(te da comissão

PREFEITURA MUNICI PAL DE ARARAQUARArequerente
®
,ssunto. CC)Nvl l E rar.do P(JM j (.,.Ü.G.k.H . Ro 005/2022

)estlno: Secretaria Municipal do E!.porta E i-&zü



G.z

MUNICÍPIO DE ARARAQUARA

Memorando PGM/C.O.G.R.H. ng 006/2022 Em 18 de outubro de 2022

À Sra. )OSIANE MICHELLI SILVO DOS SANTOS
Controladora Geral do Município

incidência.

Na última reunião da referida Comissão, os assuntos debatidos foram

a realização, autorização e pagamento de horas extraordinárias

do Paço Municipal

(

Cordia'

ãOj,go C«tiSgl
.iddnte da Comissão

PREFEITURA DEARARAQUARA
Processo Administrativo: 71 963/2022

Data: 18/10/202.2 B 15:28 Origem 10932

requerente: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARA.RAQUAR#.

assunto: CONVITE

aura chave: Memorando PGM / C.O.G.R.H. n' 006/2(iz

)estino: Controladoria Geral do Municiüi.:



DFICRETO N' 12.832, DE 17 DE MARÇO DE 2022

Dispõe sobre os procedimentos para a execução de jornada extraordinária de trabalho
pelos ftlncionáüos públicos da Administração Pública Municipal Direta, Indireta e
Fundacional

MODO DE EXECUÇÃO

Limitada a 2(duas) horas diárias;

Preferencialmente compensada com folgas do funcionário público;

Previamente a execução de jornada de trabalho extraordinária, deverão os

superiores hierárquico dos setores e os titulares de Secretaria Municipal veriülcar

se o excesso de trabalho poderá ser enfrentado mediante reorganização de

escalas de trabalho ou mediante a implantação de escalas diferenciadas;

Condicionada à autorização prévia e por escrito do titular da Secretaria

Municipal óu equivalentes

A realização de domada extraordinária somente poderá ser autorizada nos casos

em que o íimcionário público estala submetido à aferição dajomada por registro

de ponto biométrico

AAUTOKiZACÃOnrVKKÁCONTER

Os motivo:s que justificam a realização de jomada extraordinária, com

identiülcação específica e individualizada;

a) das atividlades que deverão ser realizadas

b) do horárlio de início e término dajomada extraordinária;

c) da quantidade de funcionários públicos due desempenharão tais atividades;

Os motivos pelos quais não se mostra cabível a reorganização de que trata o

art. 6' deste decreto, para a execução do serviço extraordinário a ser realizado; e

Se o período correspondente à jomada extraordinária será remunerado ou

compensado mediante folga do ftlncionário público.

O período correspondente àjomada extraordinária deverá ser preferencialmente

de apuração da ibmada extraordiDáib



Ah

lliê$).mÊ$çg, de maneira que a jornada de trabalho do ílincionário público não

exceda, em tal período, à soma das jomadas semanais de trabíllho previstas

A autorização para a realização de jornada extraordinária remunerada está

condicionada à PREVIA E EXPRESSA ANUÊNCIA do titular da Secretaria

Municipal de Governo, Planejamento e Finanças.

AUTORIZACÃOPRÉVIA J

Caberá ao órgão responsável pelos recursos humanos(Secretaria Municipal de

Administração)

1 -

Municipal;

11 -- em frequência mensal, disponibilizar ao superior hierárquico do setor ou ao

titular de Secretuia Municipal ou equivalente a relação dos funcionários

públicos que executaram jornada extraordinária sem autorização, bem como

os respectivos superiores hierárquicos.

Caberá ao superior hierárquico do selar ou ao titular de Secretaria Municipal ou

equivalente abrir processo administrativo disciplinar face ao :funcionário público

que executou .jornada extraordinária não autorizada.



RESUMO DOS PROCEDIMENTOS A ADOTAR X ADOTADOS

PROCEDIMENTO DE ACORDO COM

O DECRETO 12.832/2022

1) Verifica previamente a necessidade

excepcional de realizar HE

2) Verifica previamente se o excesso de

trabalho poderá ser enfrentado mediante

reorganização de -escalas de trabalho ou

mediante a implantação de escalas

diferenciadas

3) Não havendo a possibilidade acima, o

titular da Secreta:ria Municipal autoriza

previamente e por escrito a realização da

jornada extraordinária informando, no
mmimo:

as atividades que deverão ser realizadas;

o horário de início e término da jomada

extraordinária;

a quantidade e quais funcionários públicos

desempenharão tais atividades;

os motivos pelos quais não se mostra cabível

a reorganização de escalas de trabalho ou

mediante a imfllantação de escalas

diferenciadas;

se o período correspondente a jornada será

remunerado ou comi)ensado mediante folga.

4) Se o período da .jornada acima for

remunerado a autorização deve ser

encaminhada ao titular da Secretaria

Municipal de Gox/erno, Planejalnento e

Finanças que deve emitir autorização prévia e

expressa.

5) Constatada a realização de HE sem

autorização pelo titular da secretaria

municipal, a Secretaria Municipal de

PROCEDIMENTO

REALIZADO ATUALMENTE

1) Não há verificação de necessidade prévia

2) Não é realizada a verificação ao lado na

maioria dos setores. Essa análise apenas

realizada pelo SAMU.i

3) Não há autorizações prévias pelo titular das

Secretarias Municipais. Todas as autorizações

são posteriores à execução, autorizando o

pagamento das horas já executadas.

as atividades e se a jornada executada será

remunerado ou compensado mediante folga,

não é informada por nenhum secretário.

o horário de início e término e quais

funcionários públicos executaram HE

informado pela maioria dos secretários.:

4) Não há autorização prévia pelo titular da

Secretaria Municipal de Governo das HE

remuneradas. Há autorização para o

pagamento posterior a execução, realizada

pelos secretários e ratiHjcada pelo titular da

Secretaria da Administração

5) Não há a autorização prévia e
consequentemente não há a sustação das

mesmas.



Administração deve sustar o pagamento da

mesma.

6) O pagamento informado acima somente

poderá ser realizado mediante autorização

expressa do Prefeito.

7) A Secretaria Municipal de Administração

deverá encaminhar mensalmente aos titulares

das secretarias municipais a relação dos

funcionários públicos que executaram jornada

extraordinária sem autorização

8) Caberá aos titulares das Secretarias

Municipais abrir processo administrativo

disciplinar face ao funcionário público que

executou HE não autorizada.

6) Não há, pois nenhum pagamento é sustado

7) Não é realizado

8) Não é realizado

Mesmo o SAMU verificando se o excesso de trabalho poderá ser enRentado mediante reorganização de

escalas de trabalho ou mediante a implantação de escalas diferenciadas, diariamente há a necessidade de

execuções imprevisíveis de HE devido a atestados e faltas inesperadas. Como proceder nestes casos? O

decreto não menciona essas exceções.

A Secretaria Municipa[ de Educação apresenta apenas uma lista com os funcionári.os que executaram, não

demonstrando ao menos o período e os horários/horas realizadas.



  SECRETARIA TOTALHORAS

     
  GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL 1:29

  ÉÊÓêURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 16:49

  SECRETARIA MUN DE MEIO AMB E SUSTENTABIL C):32

  SECRETARIA MUN TRABALHO DES EC E TURISMO 8:08

  SECRETARIA MUNIC ASSIT DESENVOLV SOCIAL 76:09

  SECRETARIA MUN}C DE COMUNICAÇÃO 56:58

  SECRETARIA MUNIC DE CULTURA 3:48

  SECA; ETÁRIA MUNIC DE EDUCAÇÃO 2064:23

  SECRETARIA MUNIC DE Ç! 142;48

  SECRETAKiA MUNIC DE SAUDE 441:47

  SECRETARIA MUNIC DESE»VOI VIMENTO URBANO 96;18

  SECRETARIA MUNIC GOV, PLAN E FINANÇAS 25:14

  SECRETARIA MUNIC OBRAS E SERV.PUBLICAS 73:42

- JSECRETARIA
163;5Ç

   
  TOTAL GERAL 3172:04
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ATADEREUNIÃO

Comissão de Otimização de Gestão em Recursos Humanos

Portaria n' 27.884, de 17 de março de 2022

MEMBROS PRESENTES

l
2.

3.

4.

5.

6.

7.

8

Rodrigo Cutiggi

Alexandre Von Beszedits

Danilo Trindade de Almeida

Fumando Berwerth Pachiega

Luiza Aparecida Zanini

Newton Trevisan

Geraldo Apmecido Pimentel Solda

Viviane Aparecida Cereda

MEMBROS AUSENTES

1 . Flávia Saletti Grecco Dotoli ausênciajustifícada exame médico

2. Misael Henrique Emílio

3, Rosé Nair Guellis

4. Valdirene de Oliveira Mogno ausênciajustificada

5. Marcella Jatoba de Moraes Couto de Oliveira

6. Rosmgela de Fátima Jacob Moro

. .'

Aos 2] de outubro de 2022, às 14 horas, na sala de Licitações do terceiro andar do Paço

Municipal, reuniram-se os membros acima elencados, a tlm de dar continuidade aos

trabalhos da Comissão.

Presentes também a Controladora Geral do Município, Sra. Josiane Michelli Salva dos

Santos e a Analista de Controladoria, Sra. lzabele Cristina Ferreira de Camargo

Substituído o membro Delorges Mano pelo senhor Misael Henrique Exílio, através da

Portaria n' 28.295, de 04 de outubro de 2i

/
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Pela Controladoria Geral foi apresentado um estudo a respeito do descumprimento às

formalidades previstas no Decreto n' 12.832, que estabelece os requisitos formais para

solicitação de horas extras. Em que pese a legislação é publicada, sabemos que a simples

publicação não é suâciente para a completa informação de todos os servidores do quadro

da Prefeitura, fazendo-se necessário, portanto, um trabalho periódico de informação e

conscíentização das normas que são produzidas no âmbito do Município Considerando,

portanto, que há na estrutura administrativa uma Escola de Governo, a sugestão da

comissão é que sqa expedido um ofício à Secretaria Municipal de Justiça, Modernização

e Relações Institucionais bala que estabeleça com a Escola de Govemo uma parceria no

sentido de criar uma rotina didática de informação dos servidores municipais, sobretudo,

àqueles mais distantes da estrutura central do Governo.

Pelo representante da Gerência de Recursos Humanos foi apresentado um relatório

sintetizado das horas extras realizadas no último mês e não pagas por falta de autorização.

Considerando que a grande quantidade de hora extra realizada e não paga consta de um

banco de horas virtual, não regulamentado e não estabelecido conforme exige a lei

trabalhista, expeça-se oficio à Subprocuradoria Geral Trabalhista para que realize um

estudo no sentido de verificar a legalidade do artigo 3' do Decreto n' 1 2.832, que prevê a

compensação das horas extras em folgas

Diante da ausência da Secretaria de Esportes na reunião, reitera-se o ofício para ci

comparecimento na próxima reunião que será no dia 04 de novembro de 2022, às 14hs,

na sala de licitações, no terceiro andar do Paço Municipal.

Os membros da Comissão saem desta reunião devidamente intimados a comparecerem

no dia e horário supracitado

Nada
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Viviane Aparecida Cereda: Í'\?il#lÇ

Luiza Aparecida ZaniniY' ...Éa

Josiane Michelli Silvo dos S;

lzabele Cristina Ferreira de Camarão


