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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 27.884, DE 17 DE MARCO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, com
fundamento a alinea “c” do inciso Il do “caput” do art. 126 da Lei Orgénica do Municipio de
Araraquara,

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituida a Comiss3o de Otimizagdo de Gestdo em Recursos
Humanos, composta pelos funcionarios publicos abaixo relacionados:

| - representantes da Procuradoria Geral do Municipio:
a) Rodrigo Cutiggi, que serd o presidente da Comissao;
%Alexandre Von Beszedits;
@anilo Trindade de Almeida;
- rei::resentantes da Secretaria Municipal de Administragdo:
a) Flavia Saletti Grecco Dotoli;
@ Geraldo Aparecido Pimentel Solcia;

c) Newton Trevisan;

Il — representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social:

Fernando Berwerth Pachiega;
b)/Roséngela de Fatima Jacob Moro;
IV — representantes da Secretaria Municipal da Educagao:

@ Luiza Aparecida Zanini;
b) Rose Nair Guellis;
@Iiviane Aparecida Cereda;

I
V — representantes da Secretaria Municipal da Satde:

a) Delorges Mano;
@Marcella Jatoba de Moraes Couto de Oliveira; e

@Jaldirene de Oliyeira Magno. N\(l-/

Art. 22 A comissdo tem por objetivos: -

| — formulacdd de uma politica de recursos humanos focada na maior
eficiéncia dos servigos pﬂblico‘@ prestados; '
]
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Il — realizagdo de estudos de modo a identificar procedimentos que tém
levado a ag¢Bes trabalhistas, bem como minimizar os impactos de tais a¢bes junto 3
Administragdo Publica Municipal; e
lll - nortear a atuagdo da gestdo municipal de modo a resguardar as condicdes
de dignidade, de salide e de bem-estar dos trabalhadores, no desempenho de suas
atividades laborais.

Art. 32 Pelas atividades exercidas na comissdo de que trata esta portaria, os
seus membros ndo receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneracdo, vantagens ou
beneficios, sendo, porém, considerados relevantes servicos prestados ao Municipio.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

PACO MUNICIPAL “PREFE UBENS CRUZ”, 17 de margo de 2022.

DINHO SILVA

Prafeito Munjcipal
\T\JJ‘ -

Secretédria Munisi) overno, Planejamento e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e RelagBes Institucionais na data supra.

Qs
MARINA RIBEIRO DA SILVA y
Coordenadora Executiva de Justica e Relacdes Institucionais

Arquivada em livro préprio. (rap”).

.Publicado no Jornal local “Folha da Cidade”, de Sexta-feira, 25/margo/22 - Ano XLI — N2 10835.
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Destino: Procuradoria Geral do Municipio



MUNICIiPIO DE ARARAQUARA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Memorando PGM n2 049/2022 Em 27 de abril de 2022

PREFEITURA DE ARARAQUARA
Processo Administrativo: 30287/2022
Data: 27/04/2022 =14:52 Origem 10932

Requerente: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Assunto: REUNIAO
Palavra chave: Memorando PGM n® 048/2022

Destino: Secretaria da Administragéio

A Secretaria de Administragado

Senhor Secretario:

Na funcdo de Presidente da Comissdo instituida pela Portaria n®
27.884, de 17 de margo de 2022 (cépia anexa), informo que a primeira
reunido ser4 realizada no dia 12 de maio (quinta-feira) as 14h, na Sala de

Licitacdes do 32 andar do Pago Municipal.

Assim, peco a gentileza de comunicar os representantes dessa

Secretaria.

Sem mais, agradego antecipadamente,

r

Cordialmente,

i

Procurador Geral
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA ~=
PORTARIA N2 27.884, DE 17 DE MARCO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, com
fundamento a alinea “c” do inciso Il do “caput” do art. 126 da Lei Organica do Municipio de
Araraquara,

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituida a Comissio de Otimizagdo de Gestdo em Recursos
Humanos, composta pelos funciondarios publicos abaixo relacionados:

[ - representantes da Procuradoria Geral do Municipio:

a) Rodrigo Cutiggi, que serd o presidente da Comissdo;

b) Alexandre Von Beszedits;

c) Danilo Trindade de Almeida;

- rep:fesentantes da Secretaria Municipal de Administragdo:
a) Flavia Saletti Grecco Dotoli;

b) Geraldo Aparecido Pimentel Solcia;

c) Newton Trevisan;

Il - representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social:

a) Fernando Berwerth Pachiega;

b) Rosangela de Fatima Jacob Moro;

IV — representantes da Secretaria Municipal da Educaggo:
a) Luiza Aparecida Zanini;

b) Rose Nair Guellis;

c) Viviane Aparecida Cereda; | r
V — representantes da Secretaria Municipal da Satde:
a) Delorges Mano;

b) Marcella Jatoba de Moraes Couto de Oliveira; e

c) Valdirene de Oliveira Magno. | N\(@—/

Art. 22 A comiss&o tem por objetivos: -

| — formula¢do de uma politica de recursos humanos focada na maior
eficiéncia dos servigos pdblico‘g prestados; ‘
‘.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Il = realizagdo de estudos de modo a identificar procedimentos que tém
levado a agdes trabalhistas, bem como minimizar os impactos de tais a¢Bes junto 2
Administracdo Publica Municipal; e

Il = nortear a atuagao da gestdo municipal de modo a resguardar as condicdes
de dignidade, de salde e de bem-estar dos trabalhadores, no desempenho de suas
atividades laborais.

Art. 32 Pelas atividades exercidas na comissdo de que trata esta portaria, os
seus membros ndo receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneracgio, vantagens ou
beneficios, sendo, porém, considerados relevantes servigos prestados ao Municipio.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
PACO MUNICIPAL “PREFE UBENS CRUZ", 17 de margo de 2022.

- Prafeito Mupicipal
\f\)f -

Secretdria Munisipal/de Governo, Planejamento e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justiga e Relagdes Institucionais na data supra.

]

[ Pt O
MARINA RIBEIRO DA SILVA

Coordenadora Executiva de Justica e Rela¢des Institucionais

Arquivada em livro préprio. (“ra”).

.Publicado no Jornal local “Folha da Cidade”, de Sexta-feira, 25/margo/22 - Ano XLl — N2 10895.
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e ClEXER 06

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

Ao Expediente da S.N.J.:

Inicialmente, favor abrir guiché, e remeté-lo, por
distribuicdo, ao llustre Procurador Municipal Dr. Osvaldo Balan |
Junior, para analise e manifestacéo quanto aos seguintes temas:

‘0.11.6

D A

' i“ ‘ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUA

| - Procuredoria Geral do Municipio

\ 17/06/2017 12:17°33  Gue. bl 1u2 626/2017 Processu: 06U.0C

} 4 v Nome: P.M.A. - 8JBPRUUURADORIA GERAL TRABALHISTS -
APLRAGAQ NE DEMANDAS

Distribuig®n’ Procuredoris Zaral do Municipic

i Nobre Procurador: Asatino. RELATORIO

. De chofre, importante o registro de que os temas que
serdo abordados neste guiché, ndo esgotam o assunto referente as
medidas - preventivas atinentes as relacbes laborais, mormente
quando- o Poder Publico figura na posicdo de empregador, que
adota o.regime juridico celetista. E nessa linha de raciocinio, mais -
adiante, serdo abertos outros guichés, abordando temas afetos. a
prevencéao de atos que repercutem na esfera laboral.

= Assim, com o escopo de se efetivar as medidas
“preventivas, que na esfera laboral, sao essenciais para extinguir, ou
ao menos minimizar eventuais danos ao trabalhador, como
também, ao erario, visto que, medidas que inobservam as Leis que
regulam as 'relagbes de emprego, fundamentam inUmeras
demandas trabalhistas aforadas em face do Ente Publico Municipal,
‘6 a presente o meio habil, de solicitar a Vossa Senhoria, a anélise e
ranifestacdo quanto aos pontos a seguir elencados:

Assunto: Férias- Favor Apurar uma estimativa das
“demandas aforadas em face da Municipalidade - Quais os
principais motivos que fundamentam as sentencas
condenatérias em face do Poder Publico - dispositivos legais
Bl inobservados pela Administragdo Publica - Principais Medidas
3 para Resolugédo dos Problemas.




PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

Assunto: Promogdo Funcional - Apurar uma
estimativa das demandas aforadas em face da Municipalidade -
~ Quais os principais motivos que fundamentam as sentencas

condenatérias em face do Poder Piblico - dispositivos legais
inobservados pela Administragao Pablica - Principais Medidas
para Resolugéo dos Problemas.

Assunto: Auséncia de anotacdo de Intervalo
Intrajornada — Referentes ao servidores do Centralizado-
Quanto aos servidores médicos, inobservancia do artigo 8°
paragrafo 1°, da Lei Federal n°® 3.999/61- Motoristas - Apurar
uma estimativa das demandas aforadas em face da
Municipalidade - Quais os principais motivos que fundamentam
as sentengas condenatdrias em face do Poder Publico -
dispositivos legais inobservados pela Administragao Publica -
Principais Medidas para Resolugdo dos Problemas.

. ~ Assunto: inobservincia _do Intervalo Interjornada
para ‘Motoristas - Apurar uma estimativa das demandas
aforadas em face da Municipalidade - Quais os principais
motivos. que fundamentam as sentengas condenatdrias em
face do Poder Publico - dispositivos legais inobservados pela
Administragao Publica - Principais Medidas para Resolucao
dos Problemas.

‘Assunto: Auséncia de Banheiro Quimico para
servidores que exercem atividades laborativas de rua - Apurar
'uma estimativa das demandas aforadas em face da
Municipalidade - Quais 0s principais motivos que fundamentam
as sentengas condenatorias em face do Poder Publico -
dispositivos legais inobservados pela Administragdo Publica -

" Principais Medidas para Resolugdo dos Problemas.

Apbs o referido estudo Nobre Procurador, favor
enviar a este Subprocurador, para analise e posterior
implementagao das medidas cabiveis e necessarias, quanto a
efetivacao de rotinas preventivas, sempre visando preservar O
erario, e os direitos do trabalhador, norteando seus atos pelas leis



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

de regéncia sobre o assunto, em homenagem ao Principio corolario
da Legalidade. 3

Atenciosamente,

Araraquara, 17 de maio de
2017. P )

: -:}Pf‘" e mi
: KI e :
; éxandre Von Beszedits

(-~ Subprocurador Geral
Trabalhista
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Regquerenie PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

 Assunte;  SOL PROVIDENCIAS
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA
Procuradoria Geral do Municipio
Subprocuradoria Geral Trabalhista

Ao Expediente da P.G.M.:

Inicialmente, solicita-se a abertura de Processo
Administrativo, e ato continuo, proceda-se a Distribuicdo via
sistema, a todos os Procuradores Municipais que integram a
Subprocuradoria Geral Trabalhista, visto se tratar de elaboragéao
de estudos quanto aos temas mais discutidos nas Lides Laborais
aforadas em desfavor do Municipio de Araraquara na atualidade, e
que compdem os pontos elencados nas sentencas condenatorias
proferidas pela precitada Justica Especializada.

Ressalte-se, por oportuno, que a presente solicitacao se
escora em informacgdes obtidas por esse subscritor no exercicio de
suas atividades diarias, vez que, verifica-se, que diversas materias
ainda figuram nas condenagdes em face do Ente Publico Municipal,
evidenciando-se que, a titulo de registro, esta mesma solicitagao
quanto ao levantamento dos principais temas constantes das
preditas sentengas condenatérias no ambito Laboral , foi solicitada
aos integrantes da Subprocuradoria Trabalhista, desde a criacao
das Subprocuradorias tematicas, onde o Guiché Administrativo
de n° 032.628/2017, deflagrado em 17/05/2017, veiculou na

ocasido, os temas mais postulados nas Lides Laborais, tais como:

- Necessidade de observancia do Intervalo de 10,
(dez) minutos, a cada 90, (noventa), minutos trabalhados, com
arrimo na Lei Federal n° 3.999/61, bem como dos Intervalos
Interjornada e Intrajornada constantes da CLT;




PREFEIT/JRA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Procuradoria Geral do Municipio
Subprocuradoria Geral Trabalhista

- Auséncia de Avaliagées de Desempenho para fins
de efetivacdao da Promogao Funcional de 16%, entre outros
aspectos afetos a esta matéria;

- Pagamento a destempo das Férias nos moldes da
CLT;

- Auséncia de banheiros Quimicos para os
servidores municipais que laboram em atividades externas;

Nessa linha, essencial destacar, que nao apenas por
intermédio do Guiché Administrativo acima citado, mas também por
outros expedientes abertos via sistema, e até mesmo caso a caso,
onde o Procurador Municipal que oficia na defesa do Ente Municipal
em juizo, e/ou Pareceres Administrativos, sempre pautou seus atos
na necessaria efetivagdo de medidas preventivas, tudo com vistas a
se evitar, ou minimizar, eventuais prejuizos ao erario decorrentes de
condenacdes impostas pela Justica Laboral e nunca adentrando-se,
em aspectos referentes as decisdes politico Administrativas, que

pertencem as Nobres Autoridades Municipais.

Assim, peco-lhes, por obséquio, que apontem 0s
temas mais frequentes nas condenagbes impostas pela Justica
Laboral, na atualidade, abordando-se, dentre outros enfoques que
entendam pertinentes, os seguintes pontos: - Apurar uma
estimativa das demandas aforadas em face da Municipalidade -
Quais os principais motivos que fundamentam as sentencas
condenatérias em face do Poder Publico - dispositivos legais
inobservados pela Administragdo Publica - Principais Medidas
para Resolugao dos Problemas.
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA
Procuradoria Geral do Municipio
Subprocuradoria Geral Trabalhista

De outra banda, é relevante destacar, sem se olvidar
do grande avango profissional tracado pela Lei Local n°
8.916/2017, que o aparelhamento da Subprocuradoria Geral
Trabalhista, nos moldes do postulado desde 2018, pelos Guichés
Administrativos n°s _ 085.220/2018, 086.440/2018, e mais
recentemente por intermédio do Processo Administrativo n°
10.982/2022, (contratagdo de 04 Analistas de Procuradoria) revela-
se como medida administrativa de essencial importancia para o
regular desempenho profissional de seus integrantes, nao sendo
demais registrar que até a data de hoje, tramitam na Justica do
Trabalho da 15° Regido, 6.479 Processos na 1° instancia e 4.235
Processos encontram-se em grau de Recurso na 2° instancia, a
carqo de apenas 05 procuradores municipais, isso_sem
mencionar a atuacdo na elaboracdo Pareceres Administrativos
em_quantidade expressiva, dentre outros atos afetos a area
Trabalhista, em procedimentos deflagarados pelo Ministério
Publico do Trabalho, Geréncia Regional do Trabalho, entre
outros 6rgaos que reclamam a sua atuacdo, sendo oportuno o
reqgistro de que este subscritor pleiteou no Processo
Administrativo acima citado, a contratagio de 04 Analistas de
Procuradoria para o apoio técnico-juridico aos Procuradores

Municipais.

Nesse prumo, solicita-se, a colaboragdo dos
Procuradores Municipais integrantes da Subprocuradoria Geral
Trabalhista, com o fito de indicar, quais as medidas administrativas
basicas e necessarias, com vistas a viabilizar o exercicio da
advocacia publica, diante das atribuicdes acima expostas,
notadamente pelo excessivo nimero de demandas laborais que em
quase sua totalidade reclamam a atuagdo do Procurador Municipal
nas Audiéncias que sdo designadas, o que por exemplo exigiria a
implementacdo de infra-estrutura, com 02 computadores em
condicdes de uso e dotados de caracteristicas aptas a viabilizar a
participacdo do procurador nas preditas audiéncias, que por vezes
coincidem o mesmo dia e horario em Varas do Trabalho distintas,

A o
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA
Procuradoria Geral do Municipio
Subprocuradoria Geral Trabalhista

razao pela qual, no minimo 02 computadores atenderiam as
necessidades elencadas.

Em arremate, espera-se a indicagdo de medidas
administrativas adequadas a implementar o meio ambiente de
trabalho adequado as necessidades deste r. 6rgao, levando-se em
conta a natureza dos trabalhos desenvolvidos e a relevancia publica

dos servigos prestados.

Apos manifestagdo dos Nobres Procuradores, favor
retornar-me, para ciéncia e posterior encaminhamento das
observagbes expostas, notadamente, quanto a reiteragdo da
efetivagdo de rotinas preventivas, sempre visando preservar o
erario, e os direitos do trabalhador, norteando seus atos pelas leis
de regéncia sobre o assunto, em homenagem ao Principio corolario

da Legalidade.

Atenciosamente,

Ar, 24/02/2022.

Subprocurador Geral
Trabalhista ,
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Araraquara, 24 de fevereiro de 2022. »-~(‘\_)

Assunto: Apontamento de demandas atuais e mais recorrentes no

ambito trabalhista

llustrissimo Senhor Subprocurador Geral Trabalhista:

Quanto ao questionamento formulado por Vossa Senhoria,
no que tange as demandas judiciais atuais mais recorrentes no ambito
trabalhista, que vem gerando um aumento de condenacgdes judiciais, 0s
Procuradores Municipais integrantes desta Subprocuradoria Geral
Trabalhista, que esta subscrevem, vem a vossa |. presenga, com o intuito
de evitar maiores prejuizos ao erario, expor os termos seguintes:

Conforme ja mencionado em orientagbes anteriores, seja em
forma de pareceres ou oficios, remanescem alguns temas que continuam
sendo objeto de condenacgdes trabalhistas, a saber:

1 — AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE
PROMOCAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES

!

obtido a promocao funcional, seja por meio da avaliagdo ocorrida no ano
de 2012, seja através de condenagdes judiciais, ocorre que varios outros
servidores, confratados antes da vigéncia do novo PCCV, com
fundamento do art. 468 da CLT, continuam propondo demandas
trabalhistas por ndo-terem sido submetidos a avaliagéo de desempenho,

Apesar de uma grande quantidade de servidores ja terem l/\/

para fins de promogao. /

AN

i



Ocorre que, ao ingressarem com as demandas, uma vez
obtido o provimento judicial favoravel ao reclamante, alem da
condenacao principal, sdo devidos tambéem, juros, corregao monetaria e

honorarios advocaticios.

Desta feita, como forma de minorar o impacto ao erario, uma
possivel medida a ser tomada seria um levantamento dos servidores que
concluiram o estagio probatério e ainda nao foram promovidos, com base
em avaliagao de desempenho (seja por ato da administragao ou por meio
de condenagao judlmal) Uma vez feito o referido levantamento, poderia
ser elaborado um cronograma de aval:agoes, respeitando-se critérios
financeiros e orcamentarios, bem como outras regras atinentes a

responsabilidade fiscal.

2 — HORAS EXTRAS EM GERAL

Outro assunto recorrente em demandas trabalhistas, trata-se
ocorréncia de horas extras e supressdo de intervalo intrajornada em
varios setores, em especial na Secretaria da Saude e no Centralizado

Municipal.

Neste ponto, sugere-se que cada setor venha a analisar e
possivelmente rever escalas de trabalho, fiscalizando o gozo e anotagao
da jornada de trabalho (inclusive dos intervalos intrajornada) pelos
servidores, de modo que sejam realizadas apenas horas extras

estritamente necessarias.

f

Importante frisar, ainda, qué jornadas excessivas de trabalho

podem comprometer a saude do servidor.

Assim, eventuais horas extras realizadas devem semprée

respeitar o limite legal de até 02 horas diarias (art. 59 e 61 da CLT),
como forma de se evitar, inclusive, violagdo ao TAC celebrado com o
Ministério Publico do Trabalho (TAC n°® 1797/2005 — doc. Anexo), sendo

W’Q




que referido instrumento prevé aplicagdo de multa diaria de R$ 300,00

por item inobservado, em caso de eventual descumprimento.

3 — JORNADA DE TRABALHO DOS MEDICOS

Quanto ao cumprimento da jornada de trabalho dos medicos,
sem prejuizo das orientagdes ja mencionadas no item anterior, no que
tange a esta categoria especifica de emprego, verifica-se um grande
volume de demandas judiciais sucessivas questionando a jornada em Si
(limite diario, semanal e mensal) e aduzindo o nao cumprimento do
intervalo intrajornada (art. 71 da CLT), intervalo interjornada (11 horas de
descanso entre o ﬁh de uma jornada e o inicio de outra), bem como 0O
intervalo descrito na lei Federal n° 3.999/61 (que estabelece intervalo de

10 minutos a cada 90 minutos trabalhados)

Neste ponto, assim como no item anterior, sugere-se que a
Secretaria Municipal de Sadde venha a-analisar e possivelmente rever
escalas de trabalho, fiscalizando o gozo e anotacao da jornada de
trabalho (inclusive dos intervalos intrajornada e intervalo descrito na lei
Federal n° 3.999/61 - de 10 minutos a cada 90 minutos trabalhados)
pelos servidores, de modo que sejam realizadas apenas horas extras

estritamente necessarias.

Neste caso, em especifico, por se tratar de profissionais com
salarios mais elevados em relagdo a outras categorias, as demandas
judiciais acabam, consequentemente, gerando altas condenacoes,
motivo pelo qual recomenda-se uma analise mais criteriosa por parte da

administragdo municipal.

4 — AUSENCIA DE BANHEIRO QUIMICO — DANO MORAL
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Outro tema recorrente sio as condenagdes por dano moral,
decorrentes da ndo disponibilizacdo de banheiros quimicos para
profissionais que atuam preponderantemente em trabalhos externos
(profissionais da pavimentagdo asfaltica, entre outros ligados a
Secretaria de Obras e Servigos Publicos)

Tais demandas vem se repetindo, inclusive de servidores
que ja obtiveram indenizacéo judicial anteriormente e que alegam que a
situagao de fato néo foi resolvida.

Desta feita, como forma de se evitar futuras condenagdes
pelo mesmo fato, recomenda-se que a administracdo venha a analisar a
possibilidade de disponibilizagéo de tais banheiro quimicos aos referidos

profissionais, durante a jornada de trabalho.

5 — DA FISCALIZACAO DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS

Outro ponto que vem gerando varias demandas em face do
municipio sdo relacionadas a empresas prestadoras de servigo, que
implica em responsabilizagdo subsidiaria do municipio.

Neste item, como forma de tentar minorar tal
responsabilizagdo, faz-se necessaria a rigida fiscalizagdo acerca da
regularidade do cumprimento de obrigagdes, em especial as trabalhistas
e previdenciarias, das empresas contratadas (por meio de comprovantes
de recolhimentos previdenciarios, de FGTS, registo em CTPS,
pagamento regular de salarios, entre outros), inclusive em respeito ao

préprio contrato administrativo. '

Cabe salientar que os pontos acima abordados ja foram
objeto de orientacées anteriores, por parte desta Subprocuradoria Geral
Trabalhista, seja por meio de memorandos, oficios ou pareceres.

Assim, torna-se relevante a adogdo, por parte da
Administracdo, de medidas visando o cumprimento das orientacdes
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sugeridas pela Procuradoria, como forma de se evitar a continuidade de
futuras condenagdes. A titulo exemplificativo, pode ser mencionado o
intervalo intrajornada dos professores, que, apds orientagdo desta
Subprocuradoria, houve regularizagdo pela Secretaria Municipal de
Educac&o a partir de janeiro/2020, de modo que as condenagdes estao
sendo limitadas até referida data. Outro exemplo seria o de pagamento
das férias dos servidores, que no passado era feito de maneira
equivocada, sendo que que apdés a uniformizagao do procedimento e
regularizagdo da data do pagamento, houve reducao significativa das
demandas judiciais, restando apenas casos esporadicos de pagamento a

destempo.

Por fim, importante registrar que existem em andamento
cerca de 6.479 processos ativos em 1° grau perante as Varas do trabalho
de Araraquara, sendo que para bem atehder esta quantidade significativa
de processos judiciais e pareceres administrativos no ambito trabalhista,
torna-se relevante uma melhor estruturagdo da Subprocuradoria
Trabalhista, tanto em relagdo necessidade de uma equipe de apoio com
qualificagéo técnica para tanto, quanto a necessidade de contratagéo de
novos procuraderes, uma vez due atualmente ha apenas 05
procuradores para atender esta demanda, de modo que isto vem

gerando sobrecarga de trabalho.

Quanto a estrutura, visando o bem estar e produtividade no
ambiente de trabalho, importante ainda ressaltar que sao necessarias
adequacdes quanto ao mobiliario (mesas e cadeiras adequadas €
ambiente individualizado para cada procurador) e computadores
utilizados pelos procuradores (que ao utilizar o sistema do PJe
necessitam de duplo monitor, que confere melhor aproveitamento do
recursos do sistema), uma vez que os computadores atuais estarem
obsoletos , sendo todos com mais de 10 anos de uso. Torna-se
necessaria, ainda, a disponibi!izégéo de, pelo menos, 02 computadores
para realizagdo de audiéncias telepresenciais, uma vez que atualmente
existe apenas 01 computador disponivel e que tambem esta obsolet

para tal finalidade.
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Ainda quanto a estrutura, tendo em vista o ja mencionado
grande volume de processos, & necessaria a adogao de sistema
informatizado de gerenciamento de processos e prazos.
A apreciagdo superior.
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MinisTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROGURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
COORDENADORIA DE DEFESA DOS INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS — CODIN

Avenida Marechal Carmona, n.° 686 — Vila Jodo Jorge — CEP 13041-311 — Campinas/SP
Telefone: (19) 3236-5655 Fax: (19) 3236-0470 E-mail: codin@prti5.gov.br

PECA DE INFORMACAO N° 18087/2004-03

DENUNCIANTE: SDT EM ARARAQUARA
INVESTIGADO: MUNIC{PIO DE ARARAQUARA
JORNADA DE TRABALHO

As doze horas e dez minutos (12h10min) do dia vinte e um do més de junho do ano de dois
mil e cinco (21/06/2005), na Procuradoria Regional do Trabalho da 15* Regido, com sede na
Avenida Marechal Carmona, 686, Vila Jodo Jorge, Campinas/SP, compareceram, pelo
MUNICIPIO DE ARARAQUARA, o Sr. Mario Luiz Donato, Diretor de Divisdo, portador da
cédula de identidade RG n° 9.346.579, acompanhado pelo Procurador, Dr. José Francisco
Zaccaro, advogado, inscrito na OAB/SP sob n.” 86.264 e pelo SINDICATO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ARARAQUARA, o Sr. Valdir Teodoro Filho, Presidente, portador da cédula
de identidade RG n® 23.478.080-0, o Sr. Everaldo Soares Silva, Diretor, portador da cédula de
identidade RG n° 10.272.242, acompanhado pelo Dr. Geraldo Sergio Rampani, advogado,
inscrito na OAB/SP sob n.° 96.033. Preside a audiéncia a Exma. Sr*. Procuradora Regional do

Trabalho Dr*. ADRIANA BIZARRO.

Apés amplos debates entre as partes, restou realizada a presente proposta conciliatoria para
pagamento das horas extras existentes em banco de horas:

1 — pagamento da totalidade de horas extras realizadas até junho de 2005, que foram
incluidas no “banco de horas extras do Municipio”, em 09 (nove) parcelas mensais, com inicio
na folha de pagamento do préximo més de julho de 2005, sendo considerado para tal fim os
servidores que fizerery aniversario no periodo de 01 de julho a 15 de agosto e assim

sucessivamente.

Referida proposta serd levada a apreciagdo da categoria profissional, em assembléia a ser
designada para tal fim, comprometendo-se 0 sindicato a informar, em 10 (dez) dias, o resultado ao
Municipio e a este MPT. Na hipétese de restar aprovada a proposta,. as partes realizarao
diretamente entre si 0 acordo coletivo dispondo sobre tais pagamentos.

Neste ato é entregue ao sindicato espelho de horas extras realizadas devidas atualmente aos
servidores.

Proposta a assinatura de termo de ajustamento de conduta, anuiu o municipio em firma-la.

Populagdo atingida pelo TAC: 4200

Encerrado o ato as treze horas e quarenta minutos (13h40min), eu, Maria Alice
Forchesatto, , secretdria do procedimento, lavrei o presente (ermo que, apos lido e
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MmistErio PuBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
COORDENADORIA, DE DEFESA DOS INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS — CODIN
Avenida Marechal Carmona, n.° 686 — Vila Jodo Jorge — CEP 13041-311 — Campinas/SP
Telefone: (19) 3236-5655 Fax: (19) 3236-0470 E-mail: codin@prti5.gov.br

achado conforme, vai assinado por todos os presentes.

ADRIANA BIZARRO
Procuradora Regional do Trabalho

MARIO LUIZ DONATO JOSE FRANCISCO ZACCARO
RG 1° 9.346.579 — Diretor de Divisdo/Municipio OAB/SP n.° 86.264 — Advogado/Municipio

VALDIR TEODORO FILHO EVERALDO SOARES SILVA

RG n° 23.478.080-0 — Presidente/Sindicato RG n° 10.272.242 —
Diretor/Sindicato

GERALDO SERGIO RAMPANI

OAB/SP n.° 96.033 — advogado/sindicato




', MinistErio PusLico po TraBALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
COORDENADORIA DE DEFESA DOS INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS — CODIN
Avenida Marechal Carmona, n.? 686 — Vila Jodo Jorge — CEP 13041-311 — Campinas/SP
Telefone: (19) 3236-5655 Fax: (19) 3236-0470 E-mail: codin@prtl5.gov. br

PECA DE INFORMACAO N° 18087/2004-03
DENUNCIANTE: SDTEM ARARAQUARA
INVESTIGADO: MUNICIPIO DE ARARAQUARA
OBJETO: JORNADA DE TRABALHO

7 TR R R TR T TR, T A o A e
| (ComproMIssOIDE Alus ODE CONDUTA N.* 1797/2005 |
Aos vinte e um dias do més de junho do ano de dois mil e cinco (21/06/2005), o
MUNICIPIO DE ARARAQUARA, inscrito no CNPJ sob n° 45.276.128/0001-10, com enderego
na Rua Sao Bento, n° 840, Centro, Araraquara/SP, CEP 14801-901, neste ato representada pelo Sr.
MARIO LUIZ DONATO, Diretor de Divisdo, portador da cédula de identidade RG n”
9.346.579, acompanhado pelo Procurador, Dr. JOSE FRANCISCO ZACCARO, advogado,
inscrito na OAB/SP sob n.° 86.264, firma o presente TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA, perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
Procuradoria Regicnal do Trabalho da 15" Regido, representado pela Procuradora Regional do
Trabalho in fine assinada, nos autos do PECA DE INFORMACAO n° 18087/2004-03, com
fundamento no § 6° do artigo 5° da Lei 7.347, de 24/07/85 e artigo 585, item II, do Codigo de
Processo Civil e artigo 876 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, sob as seguintes condigoes:

e

A

1. compromete-se a deflagrar concurso publico para contratagdo dos cargos dque
atualmente encontram-se deficitérios, exigindo a realizagdo de muitas horas extras dos
servidores do quadro — Prazo de 06 (seis) meses;

2. compromefe-se a nomear os aprovados no CONCurso ptiblico a ser aberto no prazo de
15 (quinze} meses;

3. compromete-se a observar o disposto nos artigos 59 e 61 da CLT, limitando a
realizacdo de horas extras as hipoteses de lei — Prazo de 15 (quinze) meses.

Fica ciente o Municipio de que o presente TERMO DE COMPROMISSO tem eficacia de
titulo executivo extrajudicial, conforme dispositivos legais acima referidos, e que 0 seu
descumprimento implicara em multa diaria no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), por item
inobservado, a ser calculada da data da constatagao do descumprimento até sua
regularizagio, reajustavel até o seu efetivo pagamento e reversivel ao FAT (Fundo de Amparo
do Trabalhador), nos termos dos artigos 5°, § 6°, e 13, da mencionada Lei n° 7.347/85.

ADRIANA BIZARRO
Procuradora Regional do Trabalho

MARIO LUIZ DONATO JOSE FRANCISCO ZACCARO
RG n°9.346.579 — Diretpr de Divisao ' OAB/SP n.° 86.264

AD
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ATA DE REUNIAO
Comissdo de Otimizagdo de Gestfio em Recursos Humanos

Portaria n® 27.884, de 17 de margo de 2022

MEMBROS PRESENTES:

Rodrigo Cutiggi

Alexandre Von Beszedits

Danilo Trindade de Almeida
Geraldo Aparecido Pimentel Solcia
Fernando Berwerth Pachiega
Rosangela de Fatima Jacob Moro
Luiza Aparecida Zanini

Viviane Aparecida Cereda

I T R SR

Marcella Jatoba de Moraes Couto de Oliveira

10. Valdirene de Oliveira Magno

MEMBROS AUSENTES:
1. Delorges Mano
2. Rose Nair Guellis :
3. Newton Trevisan /
\

. Flavia Saletti Grecco Dotoli

' ’
Aos 12 de maio de 2022, as 14 horas, na sala de licitagdes do 3° andar do Pago Municipal,
reuniram-se os membros acima elencados a fim de dar inicio aos trabalhos da Comiss@o.
O presidente iniciou agradecendo o comparecimento dos representantes e fez a leitura da
Portaria a fim de delimitar o campo de atuagdo da comissdo. Em seguida fez um relato

acerca da situagio dos precatérios, salientando a necessidade de redugéo das demandas \

trabalhistas promovidas em face do Municipio. Com o apoio dos procuradores da area |

trabalhista o presidente informou aos membros quais as questdes juridicas mais

]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

recorrentes na prefeitura, salientando que a misséo da comissdo é buscar alternativas para
sugerir mudangas a Administragio.
O Presidente apresentou como sugestio que a Comissdo trate a cada reunifo dos
problemas de uma Secretaria diferente e, ao final, a elaboracio de um relatorio com o
levantamento dos problemas e sugestdes para sand-los, a fim de contribuir com a
diminuicdo das demandas trabalhistas.
Os membros da Comisséo pertencentes a Secretaria da Educagéo expuseram a situagdo
dos servidores recentemente contratados como estatutdrios, que prestaram concurso
publico para serem contratados como celetistas e que ja estdo ingressando com ag¢des
judiciais, gerando uma grande nova demanda trabalhista para a Prefeitura Municipal de
Araraquara.
Além disso, outra questdo levantada pelos membros da Secretaria da Educagio que, muito
provavelmente acarretard em demanda trabalhista, é a ndo aplicagdo do PCCV, que ja esta
em vigor, em especial a jornada de trabalho, que ja esta sendo questionada por alguns
servidores.
Os membros da Comissdo pertencentes a Secretaria de Saude alertaram também quanto
ao pagamento de servidores que estd sendo feito pela tabela da legislagdo em vigor e ndo
pelo edital do concurso publico, sendo que na pratica o pagamento destes funciondrios
estdo sendo a menor daquele constante no edital, gerando também demanda trabalhista
futura. |
Outra questdo levantada foi a das avaliagdes de desempenho que ndo estdo sendo
realizadas e que, atualmente, ocorrem apenas por decisdo judicial, alavancando ainda
mais as demandas trabalhistas.
Os procuradores trabalhistas apresentaram um levantamento realizado nos processos
trabalhistas em curso, em que eles fizeram uma cldssificagdo do maior nimero de
reclamagdo por assunto para o menor. _
O subprocurador Geral Trabalhista citando o processo 14.604/2022 e o guiché
032.628/2017, pontuou as demandas mais recorrentes na area trabalhista, quais sejam:

1. Avaliagdo de desempenho para fins de promogéo funcional dos servidores;

2. Horas extras em geral;

3. Jornada de trabalho dos médicos;

4

Auséncia de banheiro quimico — dano moral

A5



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

5. Fiscalizagfo de empresas terceirizadas

6. Férias;

7. Auséncia de anotac;éd de intervalo intrajornada;

8. Inobservancia do intervalo interjonada.

Sem prejuizo da indicagfo de outros temas mais recentes, notadamente relacionados a
mudanga de regime juridico e implantagéo do novo PCCV.

Os membros pertencentes a Secretaria de Saide levantaram também a questdo dos
servidores que serdo desligados da Prefeitura por serem aposentados, o que vai defasar e
muito os setores, aca.fretando, por outro lado, um actimulo de sérvic;o para os servidores
que remanescerem, em especial para a Secretaria de Satde, os servidores que sio
motoristas e motoristas-socorristas.

Ao final, ficou estabelecidb que a proxima reunido sera no dia 27 de maio de 2022, as
14hs, na sala de licitagdes, no terceiro andar do Pago Municipal, quando a Comissdo
abordara trés assuntes anteriormente elencados. A saber: Avaliagio de desempenho para
fins de promog#o funcional dos servidores, auséncia de anotagdo de intervalo intrajornada
e Inobservancia do intervalo interjonada.

Os membros da Comissio saem desta reunifio devidamente intimados a comparecerem

no dia e horario supracitado.

ada mais, est:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

Avenida Vicente Jerdnimo Freire, n® 22 — Vila Xavier
CEP: 14.810-038 — Araraquara - SP
(016) 3301-1902 / seceducacaniararaquara.sp gov br

Araraquara, 09 de maio de 2022

Ao Senhor
Procurador Geral do Municipio
Rodrigo Cutiggi

Assunto: Memorando PGM n° 051/2022 — Reunido: 12/05/2022, as 14h, na Sala de Licitacoes
do 3° andar da PMA - Comissio de Otimiza¢do de Gestdo em Recursos Humanos

Sexﬂ{br Procurador Geral,

Em aten¢do ao Memorando n® 051/2022, informo que os representantes desta
Secretaria da Educagdo na Comissdo de Otimizagdo de Gestiio em Recursos Humanos tomaram
ciéncia da informagio.

Atenciosamente,

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educagéo
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Memorando PGM n? 051/2022 Em 27 de abril de 2022

PREFEITURA DE ARARAQUARA
Processo Administrativo: 30293/2022
. Data: 27/04/2022 =14:55 Origem 10932

R

Requerente: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Assunto: REUNIAO
Palavra chave: Memorando PGM n® 051/2022

Destino: PROTOCOLO (EDUCA(;AO)
A Secretaria de Educagio

Senhora Secretaria:

Na fun¢io de Presidente da Comissdo instituida pela Portaria n®
27.884, de 17 de margo de 2022 (cdpia anexa), informo que a primeira

reunido ser realizada no dia 12 de maio (quinta-feira) as 14h, na Sala de

Licitacdes do 3¢ andar do Pago Municipal.

Assim, peco a gentileza de comunicar os representantes dessa

Secretaria.

Sem mais, agradeco antecipadamente,

Cordialmente, /

e R6d igo Cutiggi

tmﬁ/
rocurador Geral
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PORTARIA N2 27.884, DE 17 DE MARCO DE 2022

Q PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S&o Paulo, com

fundamento a alinea “c” do inciso Il do “caput” do art. 126 da Lei Organica do Municipio de

Araraguara,

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituida a Comissdo de Otimizacdo de Gestdo em Recursos

Humanos, composta pelos funcionarios publicos abaixo relacionados:

Social:

| - representantes da Procuradoria Geral do Municipio:

a) Rodrigo Cutiggi, que serad o presidente da Comissdo;

b) Alexandre Von Beszedits;

c) Danilo Trindade de Almeida;

- re;;resentantes da Secretaria Municipal de Administragdo:
a) Flavia Saletti Grecco Dotoli;

b) Geraldo Aparecido Pimentel Solcia;

c) Newton Trevisan;

Il - representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento

a) Fernando Berwerth Pachiega;

b) Rosédngela de Fatima Jacob Moro;
IV — representantes da Secretaria Municipal da Educagdo:
a) Luiza Aparecida Zanini;

b) Rose Nair Guellis;

¢) Viviane Aparecida Cereda;

f

V - representantes da Secretaria Municipal da Saude:

a) Delorges Mano;

b) Marcella Jatoba de Moraes Couto de Oliveira; e

c) Valdirene de Oliveira Magno. MQ—'

Art. 29 A comissdo tem por objetivos:

| — formulacdo de uma politica de recursos humanos focada na maior

Paginalde2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Il — realizagdo de estudos de modo a identificar procedimentos que tém
levado a ag¢des trabalhistas, bem como minimizar os impactos de tais agdes junto a
Administracdo Publica Municipal; e

Il — nortear a atuagdo da gestdo municipal de modo a resguardar as condi¢des
de dignidade, de saude e de bem-estar dos trabalhadores, no desempenho de suas
atividades laborais.

Art. 32 Pelas atividades exercidas na comissio de que trata esta portaria, os
seus membros ndo receberdo qualguer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou
beneficios, sendo, porém, considerados relevantes servigos prestados ao Municipio.

Art, 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO MUNICIPAL “PREFE UBENS CRUZ”, 17 de margo de 2022.

DINHO SILVA

Prafeito Municipal
« \f\/»f‘ -

Secretaria Muni overno, Planejamento e Financgas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e RelacBes Institucionais na data supra.

L Pl
MARINA RIBEIRO DA SILVA

Coordenadora Executiva de Justiga e Relag8es Institucionais

Arquivada em livro proprio. ("rap”).

_Publicado no Jornal local “Folha da Cidade”, de Sexta-feira, 25/mar¢o/22 - Ano XLI — N2 10895.
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ATA DE REUNIAO

Comissdo de Otimizagdo de Gestdo em Recursos Humanos

Portaria n® 27.884, de 17 de margo de 2022

MEMBROS PRESENTES:

1. Rodrigo Cutiggi
Alexandre Von Beszedits
Danilo Trindade de Almeida

Geraldo Aparecido Pimentel Solcia

Fernando Berwerth Pachiega
. Rosangela de Fatima Jacob Moro

2

3

4

5. Flavia Salefti Grecco Dotoli
6

7

8. Rose Nair Guellis

9. Luiza Aparecida Zanini

10. Marcella Jatoba de Moraes Couto de Oliveira
11. Newton Trevisan

12. Valdirene de Oliveira Magno

MEMBROS AUSENTES:
13. Delorges Mano ’
14. Viviane Aparecida Cereda !

e
Aos 27 de maio de 2022, as 14 horas, na sala de audiéncias de PAD e Sindicancias
Administrativas, na Procuradoria Geral do Municipio, no 8° andar do Pago Municipal,

reuniram-se os membros acima elencados a fim de dar continuidade aos trabalhos da

A
[/

©

Comissao.




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

O presidente iniciou agradecendo o comparecimento dos membros da Comissdo ¢

ressaltou o comprormetimento de todos com os trabalhos propostos.

Iniciando-se os trabalhos, passou-se a discutir sobre os temas anteriormente definidos:

1. Avaliagfio de desempenho para fins de promogéao funcional dos servidores

Para os servidores antigos, que ainda ndo foram avaliados, a recente Lei que reajustou os
vencimentos, também definiu um cronograma de avaliacdo desses servidores, que se
iniciard em novembro de 2022 e devera ser concluida no prazo de doze meses.

Feita a leitura da referida lei, constatou-se a necessidade de expedir recomendagio a
Administragfio, de modo a corrigir o paragrafo Gnico do artigo 8°, da Lei n° 10.489/2022,
uma vez que constou apenas o artigo 46, quando na verdade o correto seria constar
também o artigo n° 43.

Sendo oportuno também recomendar fosse revisto o prazo previsto no cronograma de
promogdo, uma vez que, iniciando-se somente em novembro, com término previsto para
12 meses, muito provavelmente o Municipio enfrentara reclamatorias trabalhistas sobre
o assunto.

Também deliberou a comisséo, expedir comunicagio a Administrag@o, recomendando a
imediata instituicio da Comissdo prevista nas Leis 9.800 e 9.801, de modo que possam

ser iniciadas as avaliacdes dos novos servidores.

7 Inobservancia do intervalo interjornada e auséncia de anotagao de intervalo
intrajornada

Discutido o assunto entre os presentes, dada a sua complexidade, verificou-se a
necessidade de convidar os Gestores das Llnidad?s de saude, onde ocorre a maior
‘ncidéncia da ndo observancia dos referidos intervalos. Assim, deliberou-se por convidar
a senhora Secretaria de Satde, o Coordenador Executivo de Gestdo da Secretaria de
Satide, Coordenador Executivo de Urgéncias e Emergéncias, a senhora Nilce — Gerente
de Transporte da Secretaria de Sadde, € o senhor Misael — Coordenador de Assisténcia

Especializada.

Ao final, ficou estabelecido que a proxima reunido serd no dia 10 de junho de 2022, as

[

14hs, na sala de licitagdes, no terceiro andar do-Pago Municipal, - g
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Os membros da Comissio saem desta reunido devid

no dia e horéario supracita i;/

amente intimados a comparecerem
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PROCURADORIA GERAL

Memorando PGM n® 01/2022 Em 27 de maio de 2022

PREFEITURA DE ARARAQUARA
Processo Administrativo: 37624/2022
Data: 30/05/2022 =09:55 Origem 10832

Requerente: PREFEITURA MUN|CIPAL DE ARARAQUARA

Assunto: OUTROS
" Palavra chave: M.l. PGM - C.0.G.R.H. - 01/2022

AO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFE
EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA

Deastino: Procuradoria Geral do Municipio

A Comissdo de Otimizagdo de Gestdo em Recursos Humanos, designada
pela Portaria n? 27.884/2022, no exercicio das suas atribui¢des, em reuniio
realizada nesta data, discutiu e deliberou pela recomendacio das seguintes
medidas:

1. Designag¢do, no menor prazo possivel, da Comissdo responsavel

pelas avaliagdes de desempenho prevista nas Leis n? 9.800, 9.801 e
9.802, vez que os resultados destas avaliagbes impactam
diretamente na evolugdo funcional dos servidores, sendo que a
dernora pode ensejar novas demandas trabalhistas.

2. Alteragdo do paragrafo tnico do artigo 82, da lei 10.489/2022, de
modo a incluir no texto o artigo’ 43, alem do artigo 46, da Lei
6.251/2005.

3. Seja estudada a possibilidade de antecipagdo do cronograma das
promog¢des previsto na Lei n? 10.489/2022, de modo que as
avaliagdes ja se iniciassem imediatamente e somente a implantacio
com os seus respectivos impactos financeiros fossem postergados

para novembro de 2022.
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Sendo o que tinhamos para esta oportunidade, despedimo-nos com

os protestos de aprego e consideragio.

Respeitosamente,

Rodrigo Cutiggi:

Alexandre Von Beszedits:

Danilo Trindade de Almeida:
Geraldo Aparegido Pimentel Solcia:
Flavia Saletti Grecco Dotoli:
Fernando Berwerth Pachiega:
Rosangela de Fatima Jacob Moro:
Rose Nair Guellis:

Luiza Aparecida Zanini:

Marcella Jatoba de Moraes Couto de Oliveira:
Newton Trevisan:

Valdirene de Oliveira Magno:



MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Memorando PGM/C.0.G.R.H.n2 002/2022 Em 30 de maio de 2022

PREFEITURA DE ARARAQUARA
Processo Administrativo: 37702/2022
Data: 30/05/2022 =12:01 Origem 10832

Requerente: PREFEITURA MUNIC|PAL DE ARARAQUARA

A Sra. ELIANA HONAIN
Secretaria de Saude Assunto:OUTROS
Palavra chave; M.l PGM - 02/2022

Destino: Secretaria Municipal da Saude

\

E sabido que, diante do expressivo estoque de precatérios que recai
sobre os cofres do Municipio, o Exmo. Sr. Prefeito designou, pela Portaria n®
27.884/22, uma Comissdao com a missdo de identificar, debater e colaborar
na busca de solugdes para a gestdo de recursos humanos dos diversos setores
da Prefeitura, com vistas a reduzir as demandas trabalhistas de maior
incidéncia.

Na tltima reuniio da referida Comissio, os assuntos debatidos foram
os intervalos intrajornada e interjonada, os quais, pelas especificidades dos
servigos, sdo inerentes a area da saude.

Porém, para que a referida Comissdo possa melhor compreender a
realidade de cada setor, verificou-se a necessidade de dialogar diretamente
com os gestores.

~ Assim, tomamos a liberdade de convidar Vossa Senhoria para a §
préxima reuniido da Comissdo que ocorrerd dia 10 de junho, as 14h, na sala

de licitagées do 32 andar do Pago Municipal, contando também com a

presenga dos seguintes gestores: Coordenador de Gestao (Delorges Mano),

Coordenador de Urgéncia e Emergéncia, Gerente de Transportes (Sra

Nilce), Coordenador de Assisténcia Especializada (Sr. Misael) e
Coordenadoria da Atengdo Basica (Dra Talitha).

dos os gestores
ncao dispensada.

Lufi,

’ |
Dra. Tal'ltm%bp‘_ R Marting

Solicitando que se dé ciéncia deste Memorjndo a
citados, despedimo-nos com os agradecimento

Eliana . Mogi Honain i [\iq,“e Emilio
Secretarjf MTmcipal de Satide Misael NE ?;mwmic

T EX
Coordel ador i £
e Assistencid Esp‘cmhzm&;e
gecretaria unicipal de Sau
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ATA DE REUNIAO
Comissio de Otimizagdo de Gestdo em Recursos Humanos

Portaria n® 27.884, de 17 de margo de 2022

MEMBROS PRESENTES:

1. Rodrigo Cutiggi

Alexandre Von Beszedits
Danilo Trindade de Almeida
Delorges Mano

Rose Nair Guellis

Valdirene de Oliveira Magno

N oA w

Viviane Aparecida Cereda

MEMBROS AUSENTES:

8. Flavia Saletti Grecco Dotoli

9. Geraldo Aparecido Pimentel Solcia
10. Newton Trevisan [
11. Rosangela de Fatima Jacob Moro /
12. Fernando Berwerth Pachiega

13. Luiza Aparecida Zanini ,

14. Marcella Jatoba de Moraes Couto de Oliveira

Aos 10 de junho de 2022, as 14 horas, na sala de Licitagdes do terceiro andar do Pago
Municipal, reuniram-se os membros acima elencados a fim de dar continuidade aos (m/

trabalhos da Comiissdo.

i
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Compareceram também 0S senhores: Sr. Fabio Henrique Marconato — Coordenador
Executivo de Urgéncia e Emergéncia, Sr. Misael Henrique Emilio — Coordenador
Executivo de Assisténcia Especializada e Sra. Nilce Helena Tacio — Gerente de
Transporte.

O presidente iniciou agradecendo © comparecimento dos servidores que foram
convidados pela Comisséo e fez uma breve explanagio sobre a inobservéncia do intervalo
interjornada e auséncia de anotagdo de intervalo intrajornada no dmbito da Secretaria
Municipal de Saude.

O Coordenador Sr. Fabio Henrique Marconato explanou que, quando foi suscitada a
questdo de regularizagdo do registro do intervalo intrajornada, os funcionarios que
passaram a registrar de forma adequada tiveram descontos em folha de pagamento, pois
o setor de Recursos Humanos considerou que o funciondrio ndo cumpriu integralmente
sua jornada.

O Coordenador Misael explicou ainda que, em relagéo ao intervalo de 10 minutos a cada
90 trabalhados, vé dificuldades, seja paralisando toda a rotina de uma unidade para que
os profissionais fagam 0 registro, seja porque a populagdo néo consegue entender o fato
dos servidores pararem durante este periodo e, em consequéncia, pararem 08
atendimentos.

H4 também servidores médicos que, devido 4 natureza do trabalho, néo conseguem parar
o atendimento, como cirurgia por exemplo, para realizar 0 registro do intervalo.

Os procuradores trabalhistas explicaram que, por mais dificultoso que seja a pratica
desses intervalos/registros, eles sdo necessarios e devem ser cumpridos. Nos casos em
que 0s profissionais estdo em cirurgia e impossibilitados de o fazerem, a solugdo seria: na
auséncia do relogio biométrico, esses profissionais poderiam efetuar o registro de
intervalo em livro, de forma manual, cumprindo-se efetivamente 0 descanso. Deve-se
atentar ainda para que ndo haja marcagio uniforme, ou seja, considerada como britanica,

que pela Justica do Trabalho é desconsiderada, podendo gerar em condenagio ao Ente

T N

Publico Municipal. /

Assim, a jornada a ser anotada em eventual livro de ponto, d(\z@ ser a jornada efetivamente

W
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trabalhada.
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MUNICiPIO DE ARARAQUARA

Outra questdo levantada foi a diferenciagdo de tratamento entre os profissionais da
Secretaria de Satide e os profissionais que prestam servigos pela FUNGOTA, pois pela
fundagfio as condigdes de trabalho sdo melhores em varios sentidos, como, por exemplo,
a questfio salarial. Deste modo, 0 Coordenador de Urgéncia e Emergéncia observou que
seria importante equiparar os intervalos dos médicos do Municipio com os servidores da
Fungota, ou seja, ele integraria a jornada.

Pelo Coordenador Executivo de Gestdo / Saude, Sr. Delorges Mano, foi dito que o
intervalo previsto na Lei Federal de 10 minutos a cada 90 trabalhados, s6 sdo exigidos
dos médicos mensalistas — UBS e Especializada, ndo se aplicando aos horistas ¢ aos
ocupantes do Programa de Saude da Familia - PSF’s.

Com relagdo ao intervalo interjornada, ou seja, o intervalo de onze horas estabelecido
entre uma jornada didria e outra, 0 Coordenador Executivo da Urgéncia e Emergéncia
disse que fez uma reunifio com todos os gestores e assessores das UPA’s e orientou sobre
o cumprimento deste intervalo, que deve ser cumprido — néo pode uma enfermeira que
trabalhou 12 horas & noite, sair as 7hs da manh@ e voltar as 13hs para fazer hora extra a
tarde, assim como n#o pode quem trabalhou de manhi sair as 13hs para pegar o plantdo
noturno. O que pode acontecer a0 casos excepcionais, mas que ndo deve ser colocado na
escala, por exemplo, deve ser, de fato, excepcional.

O senhor Fabio Marconato disse que na data de ontem, 09/06/2022, compareceu na UPA
Central, membro do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e questionou porque ndo
havia nenhum aditivo no Contrato de Gestdo celebrado entre 0 Municipio e a Fungota,
desde 2018.

Com relagéio ainda ao intervalo interjonada, quando eventualmente ha o transporte de
pacientes especiais, pode ocorrer a inobservéncia do,predito intervalo, porque existem
poucos profissionais qualificados e que se colocam & disposigdo para executar este
trabalho.

Ao final, ficou estabelecido que a proxima reunidio sera no dia 24 de junho de 2022, as
14hs, na sala de licitagdes, no terceiro andar do Paco Municipal. Nesta proxima reunifo
serdio pautados os assuntos relativos as horas extras, incluindo-se ai aqueles servidores
que exercem a maior parte de suas atividades laborativas em/afnblente externo, como, por

exemplo, 0s | motorlstas lotados nas diversas Secretarlaé i\mummpahdade Ressaltando-
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

se ainda que os procuradores municipais integrantes da Subprocuradoria Geral
Trabalhista e membros desta Comissio, a titulo de colaboragio e objetivando esclarecer
assuntos atinentes as suas atribui¢des, elaborarfio parecer juridico orientativo, que sera
anexado 4 documentagfo encartada nestes autos até a realizagdo da préxima reunifo.

Os membros da Comissdo saem desta reunifio devidamente intimados a comparecerem
no dia e hordrio supracitado.

Nada mais, esta ata vai assinada pelos presentes.

Rodrigo Cutiggi:

Alexandre Von Beszedits: =

Danilo Trindade de Almeida:

Rose Nair Guellis; -

Fabio P\Iem’ique Mar 00‘1_«1;,*}{/‘
M1sael Hegr;ue\ﬁmlho

Nilce Helena Tacao:
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ATA DE REUNIAO
Comissdo de Otimizagio de Gestdo em Recursos Humanos

Portaria n° 27.884, de 17 de margo de 2022

MEMBROS PRESENTES:

Rodrigo Cutiggi

Alexandre Von Beszedits

Danilo Trindade de Almeida

Fernando Berwerth Pachiega

Marcella Jatoba de Moraes Couto de Oliveira
Rosangela de Fatima Jacob Moro

Rose Nair Guellis

-

Viviane Aparecida Cereda

MEMBROS AUSENTES:
9. Flavia Saletti Grecco Dotoli
10. Geraldo Aparecido Pimentel Solcia
11. Newton Trevisan
12. Luiza Aparecida Zanini
13. Delorges Mano
14. Valdirene de Oliveira Magno

A6 01 de julho de 2022, as 14 horas e 30 minutos, na sala de Licitagdes do terceiro andar
do Paco Municipal, reuniram-se 0s membros acima elencados, a fim de dar continuidade
aos trabalhos da Comisséo.

Com o intuito de delimitar a atuagéo da Comisséo, 0 presidente sugeriu que cada assunto
seja tratado por vez, ouvindo os gestores responsaveis pelos setores que geram a demanda,

levantando os problemas, orientando-os e sugerindo as respectivas solugdes. Concluidos

i1
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os trabalhos deste determinado assunto, ai sim se passaria para o proximo assunto, dentre
aqueles anteriormente elencados por esta Comissdo.

Além disso, importante levar a conhecimento do Chefe do Executivo, Sr. Prefeito
Municipal, a auséncia de membros e convidados desta Comissfo, que tem prejudicado o
andamento dos trabalhos que por ele foram designados.

Os procuradores trabalhistas membros desta Comissdo requereram a juntada de um
parecer com 86 paginas e demais anexos no procedimento desta Comiss&o.

Ao final, ficou estabelecido que a proxima reunifo sera no dia 15 de julho de 2022, as

14h30min, na sala de licitagdes, no terceiro andar do Pago Municipal.

Nesta proxima reunido serfo pautados especificamente o tema dos intervalos intrajornada’

e interjornada, para a qual serdo convocados os Coordenadores da Atengdo Basica, da
Atengdo Especializada e da Urgéncia e Emergéncia.

Os membros da Comissfo saem desta reunido devidamente intimados a comparecerem

no dia e horario supracitado.

Danilo Trinda
\
Roseﬁlmr Guelhs

Ve Ao

Viyigne Aparecida Cereda:
G, EF

Fernando Berwerth Pachiega

Marcella a de Moraes Couto de Oliveira

|
j )
osanggia de #&ﬁi@.ﬁ}b\%@ﬁ



MUNICIiPIO DE ARARAQUARA

ATA DE REUNIAO
Comissdo de Otimizagdo de Gestdo em Recursos Humanos

Portaria n°® 27.884, de 17 de margo de 2022

MEMBROS PRESENTES:

—_

Rodrigo Cutiggi

Alexandre Von Beszedits

Danilo Trindade de Almeida

Flavia Saletti Grecco Dotoli

Fernando Berwerth Pachiega

Marcella Jatoba de Moraes Couto de Oliveira
Newton Trevisan

Rose Nair Guellis

© % N L R W

Viviane Aparecida Cereda

MEMBROS AUSENTES:
10. Geraldo Aparecido Pimentel Solcia
11. Luiza Aparecida Zanini
12. Delorges Mano
13. Valdirene de Oliveira Magno

14. Rosangela de Fatima Jacob Moro

Aos 15 de julho de 2022, as 14 horas e 30 minutos, na sala de Licitagdes do terceiro
andar do Paco Municipal, reuniram-se os membros acima elencados, a fim de dar
continuidade aos trabalhos da Comiss@o.

Compareceram também os senhores: Sr. Fabio Henrique Marconato — Coordenador

Executivo de Urgéncia e Emergéncia, Sr. Misael Henrique Emilio — Coordenador

£
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Executivo de Assisténcia Especializada e Dra. Talitha Paula Rezende Martins —
Coordenadora Executiva da Atengdo Bésica.

Foi informado pela representante da Secretaria Municipal de Satide que ha um novo
Coordenador Executivo de Gestéo, da Secretaria de Satde. Tendo em vista que O
Coordenador era membro desta Comissdo, pelo presidente foi solicitada expedigo de
oficio junto ao Gabinete do Prefeito para sua substitui¢do.

Foi informado que a FUNGOTA estd com um Acordo Coletivo pronto, que foi construido
junto com o Sindicato, onde se ajustaria a jornada de trabalho de seus profissionais da
saude, inclusive daqueles que prestam servigos junto a Secretaria de Saude.

Foi informado também que os servidores da FUNGOTA, que prestam servigos nas
unidades da Secretaria de Salide possuem horario de descanso, jornada de trabalho e
salarios diferentes dos servidores da propria Secretaria de Saude.

Explanado pelos procuradores que a Administragio Direta ndo pode fazer acordo coletivo
e que essa mudanga podera gerar ainda mais desconforto entre 0s profissionais da area.
O Coordenador de Urgéncia e Emergéncia sugeriu que a Procuradoria faga uma
normativa contendo as principais regras para o trabalho dos gestores na drea da Saide,
pois, ha uma grande rotatividade desses profissionais e as vezes as normas juridicas
acabam se perdendo.

Sobre o registro do intervalo de 10 minutos a cada 90 trabalhos, 0 Coordenador, Sr. Fabio
Marconato, trouxe como forma de sugestfo, 0 uso da tecnologia ja usada em bancos, onde
os funcionarios registram os descansos por aplicativo no celular.

Pelo membro Newton, foi informado da necessidade de regulamentagéo do novo PCCY,
haja vista que essas normas estio sendo necessrias na implantagdo que jé& esta se
iniciando, sobretudo, com relagdo aos beneficios e jgrnada de trabalho.

Ao final, ficou estabelecido que a préxima reunido sera no dia 05 de agosto de 2022, as
15hs, na sala de licitagdes, no terceiro andar do Pago Municipal.

Os membros da Comissido saem desta reunido devidamente intimados a comparecerem

no dia e horério supracitado.

MR
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MUNICIiPIO DE ARARAQUARA

ATA DE REUNIAO
Comissfo de Otimizacdo de Gestdo em Recursos Humanos

Portaria n° 27.884, de 17 de margo de 2022

MEMBROS PRESENTES:

Rodrigo Cutiggi

Luiza Aparecida Zanini
Alexandre Von Beszedits
Danilo Trindade de Almeida
Fernando Berwerth Pachiega

S P o B B

Rosangelade Fatima Jacob Moro

MEMBROS AUSENTES:
7. Marcella Jatoba de Moraes Couto de Oliveira
8. Newton Trevisan
9. Rose Nair Guellis
10. Viviane Aparecida Cereda
11. Flavia Saletti Grecco Dotoli
12. Geraldo Aparecido Pimentel Solcia
13. Delorges Mano
14. Valdirene de Oliveira Magno

Aos 19 de agosto de 2022, as 15 horas, na sala de LicitagGes do terceiro andar do Pago
Municipal, reuniram-se os membros acima elencados, a fim de dar continuidade aos
trabalhos da Comisséo.

O presidente informou aos membros que hoje, dia 19 de agosto, estd ocorrendo a primeira
reunifio da Comissdo Especial de Inquérito — CEI, que a Camara Municipal ipstaurou para

investigar o acumulo de precat6rios do Municipio.
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Além disso, comunicou que foi assinado o Acordo Coletivo com a FUNGOTA, cujo
contetido ¢ divergente das orientagdes prestadas por esta Comisséo aos representantes da
Secretaria Municipal de Satde, portanto, a Comissdo decidiu expedir oficio para a
Secretaria Municipal de Administragdo e para a Secretaria Municipal de Saude,
noticiando que tem ciéncia do acordo coletivo celebrado pela FUNGOTA e, por haver
tema que estd sendo discutido na pauta desta Comisséo, recomenda que seja cumprido o
parecer juridico da Procuradoria.

O Presidente também informou aos membros que recebeu do Coordenador da Secretaria
Municipal de Satide, um expediente com varias questdes de ordem trabalhista, que foi
remetido a Subprocuradoria Trabalhista para parecer, € as orientagdes deverdo ser
adotadas pelo Coordenador na condugéo de suas agoes.

Considerando que a pauta da intrajornada seré tema do oficio que serd expedido, o assunto
sera sobrestado e napréxima reunifo serd debatido o tema das horas extras.

Ao final, ficou estabelecido que a proxima reunido sera no dia 02 de setembro de 2022,
as 15hs, na sala de licitagdes, no terceiro andar do Pago Municipal.

Os membros da Comissdo saem desta reunido devidamente intimados a comparecerem

no dia e horério supracitado.

Nada mais, es i assinada pelo ﬁsemes.
Rodrig(\)\'Cutiggi: . Q |

Alexandre Von Beszedits==

Danilo Trindade de Almeida:

G _ubF
Fernando Berwerth Pachiega: F PR N D (e e

Rosangela de Fatima Jacob Morok'(// (évy’h L ]C \’V)- S
Luiza Aparecida Zanini: 5\/(,&(55) 44W ?jm WA



MUNICiPIO DE ARARAQUARA

ATA DE REUNIAO

Comissio de Otimizagdo de Gestdo em Recursos Humanos

Portaria n° 27.884, de 17 de margo de 2022

MEMBROS PRESENTES:

. Rodrigo Cutiggi
_ Alexandre Von Beszedits
_ Valdirene de Oliveira Magno

~ Newton Trevisan

1
2
3
4
5. Geraldo Aparecido Pimentel Solcia
6. Luiza Aparecida Zanini

7. Viviane Aparecida Cereda

8.

Flavia Saletti Grecco Dotoli

MEMBROS AUSENTES:
9. Rose Nair Guellis
10. Delorges Mano
11. Danilo Trindade de Almeida
12. Fernando Berwerth Pachiega
13. Rosangela de Fatima J acob Moro
14. Marcella Jatoba de Moraes Couto de Oliveira

f

Aos 02 de setembro de 2022, as 15 horas, na sala de Licitagdes do terceiro andar do Pago

Municipal, reuniram-se 0s membros acima elencados, a fim de dar continuidade aos

trabalhos da Comisséo.

Conforme deliberado na reunifio anterior foi discutido o tema sobre hora ex

os representantes das Secretarias de Saude, Educagdo e 0 RH Central, foi deliberado

na proxima reunido cada setor apresentard um relatdrio com 0s casos que de

atencdo especial para que sejam analisados pela %missﬁo.

tra. Presentesﬂ@

que

mandam
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Ao final, ficou estabelecido que a proxima reunido serd no dia 16 de setembro de 2022,

as 14hs, na sala de licitagSes, no terceiro andar do Pago Municipal.

Os membros da Comissiio saem desta reunifio devidamente intimados a comparecerem

no dia e horario supracitado.

=

X

a mais, esta Ata vai assinadd/pelds presentes.

WE)

on cszedfrt
@fﬁ o
Lu1za Agarecud

Valdirene de giéhveua Magno:
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Viviane Aparecida Cereda:

Flavia Saletti Grecco Dotoli:
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ATA DE REUNIAO
Comissdo de Otimizagdo de Gestdo em Recursos Humanos

Portaria n° 27.884, de 17 de margo de 2022

MEMBROS PRESENTES:
1. Rodrigo Cutiggi
2. Alexandre Von Beszedits
3. Danilo Trindade de Almeida
4. Valdirene de Oliveira Magno
5. Newton Trevisan
6. Geraldo Aparecido Pimentel Solcia
7. Viviane Aparecida Cereda
8. Rose Nair Guellis
MEMBROS AUSENTES:

9. Delorges Mano

10. Fernando Berwerth Pachiega

11. Luiza Aparecida Zanini

12. Rosangela de Fatima Jacob Moro

13. Marcella Jatoba de Moraes Couto de Oliveira
14. Flavia Saletti Grecco Dotoli

Aos 16 de setembro de 2022, as 14 horas, na sala de Licitagdes do terceiro andar do Pago
Municipal, reuniram-se os membros acima elencados, a fim de dar continuidade aos
trabalhos da Comisséo.

Conforme deliberado na reunido anterior, os membros que sfo representantes da
Secretaria Municipal da Educagdo, Satide e RH Central, trouxeram relatorios referentes

as horas extraordindrias realizadas pelos servidores.

vg



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Iniciada a analise pela Secretaria Municipal da Educagio, foi apresentado relatdrio e
destacado, a exemplo, o caso de trés professoras, em unidades diferentes, que possuem
dois vinculos de trabalho com o Municipio, mas estdo fazendo hora extra e recebendo,
questionando-se como seria possivel realizar essas horas extras e ainda possuir dois
vinculos. Chegou-se a conclusfo de que, possivelmente, os servidores estfo se utilizando
do Horario de Trabalho Pedag6gico — HTP livre.

Além disso, ha cinco professores com dois vinculos, que fazem horas extras, mas néo as

recebem, por nfo estarem autorizados pela Secretaria.

Em relag@o a realizagfo de horas extraordinérias feitas e ndo pagas, ha 18 profissionais

(professores, supervisora) que ndo estdo recebendo, mas que fizeram mais de 10 horas
mensais. Diferentemente, hd também profissionais que fazem, esporadicamente, horas
extraordindrias que nfo chegam a 10 mensais, mas, por também néo haver autorizagéo,
néo sdo pagas. ‘

Diante da apresentagdo dos dados acima, a Comisséo acordou que, oportunamente, sera
expedido oficio & Senhora Secretaria Municipal da Educago com orientago que se oficie
aos diretores das unidades escolares para que estes identifiquem a necessidade da feitura
de horas extraordinarias por parte dos profissionais e que estes as autorizem e que toda
vez que se realizem horas extras com as devidas autorizag@es, que seja feito o pagamento
destas horas.

Além disso, importante destacar a senhora Secretdria que, hora extra feita deve ser paga,
sempre respeitando os acréscimos legais quando realizadas aos domingos e feriados, pois
0 nfio pagamento tem gerado elevado nimero de reclamatérias trabalhistas.

Ao final, ficou estabelecido que a proxima reunifio sera no dia 07 de outubro de 2022,
as 15hs, na sala de licitagdes, no terceiro andar do Pago 'Municipal.

Os membros da Comissdo saem desta reunifio devidamente intimados a comparecerem
no dia e horario supracitado.

i

Nada mais, esta Ata vai assinada pelog presentes.

Rodrigo Cutiggi:

/
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Em 07 de outubro de 2022

Memorando PGM/C.0.G.R.H. n® 004/2022

A Sra. CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educagao

Considerando que esta Comissdo de Otimizagdo de Gestdo em
Recursos Humanos foi instituida com o intuito de diagnosticar situagées que
possam, eventualmente, ensejar em reclamagoes trabalhistas em desfavor do

Municipio,

Considerando que o assunto em pauta neste momento ¢ a realizagdo,
autorizagdo e pagamento de horas extraordinarias,

Considerando o levantamento de dados feito por membros desta
Comissio, pertencentes a Secretaria Municipal da Educagao,

Vimos por meio deste, em carater orientativo, sugerir o envio de oficio
‘aos diretores das unidades escolares para que estes identifiquem a
necessidade da realizagdo de horas extraordindrias por parte dos
profissionais que a eles sdo subordinados e, sendo, de fato, indispensaveis,
que as autorizem, sem estipular um minimo de horas para tanto, porém,
respeitando o limite méaximo legal de 02 (duas) horas diarias (artigo 59, da

CLT).

—
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Além disso, destacamos que toda hora extra realizada deve ser \

devidamente paga, respeitando os acréscimos legais quando realizadas aos
domingos e feriados.

Nesta toada, caso o servidor esteja realizando horas extraordinarias
sem autorizacdo, elas devem ser pagas e, se 0 €aso, processo administrativo
disciplinar podera ser instaurado.

Sem mais para o momento, despedimo-nos com NOSSOS ¢’ ,
agradecimentos pela ateng¢do dispensada.

& L



MUNICIiPIO DE ARARAQUARA
PROCURADORIA GERAL DO MUNJCIPIO

/ Alexand re Von Beszedits
Membra.da Comissao

. A
Danilo Prindade dé Almeida ewton Trevisan
Membro da Comissdo emtyéa Comissao

?ﬁﬁflﬁ dﬁaér%‘aa%b Moro

Membro da Comissao

¢co Dotoli @ﬁ?
pmissao “Membro da Comissdo

YR A o

Viviane Aparecida Cereda
Membro da Comissdo
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ATA DE REUNIAO
Comissio de Otimizacdo de Gestfio em Recursos Humanos

Portaria n° 27.884, de 17 de margo de 2022

MEMBROS PRESENTES:

. Rodrigo Cutiggi (\ >
. Alexandre Von Beszedits o

. Danilo Trindade de Almeida . =

1

2

3

4. Fernando Berwerth Pachiega
5. Flavia Saletti Grecco Dotoli
6. Rose Nair Guellis o~ —
7. Newton Trevisan

8. Geraldo Aparecido Pimentel Solcia
9

. Rosangela de Fatima Jacob Moro

10. Viviane Aparecida Cereda W

MEMBROS AUSENTES: ‘ /
11. Delorges Mano “
12. Valdirene de Oliveira Magno

13. Luiza Aparecida Zanini
14. Marcella Jatoba de Moraes Couto de Oliveira Q "

Aos 07 de outubro de 2022, 4s 15 horas, na sala de Licitagdes do terceiro andar do Pago ]
Municipal, reuniram-se 0s membros acima elencados, a fim de dar continuidade aos 0\/
trabalhos da Comisséo.

Iniciados os trabalhos, o membro da Comisséo, V iviane Aparecida Cereda trouxe paraa :
Comisséo apontamento do Tribunal de Contas contido no TC n°® 007285.989.20, onde (W
consta um capitulo apenas sobre 0s precatérios e sugere maior controle preventivo dos

fatos geradores dos precatérios.

O presidente da Comissdo trouxe também a noticia de que houve o ingresso de uma Agm- ,

Direta de Inconstitucionalidade — ADI, movida pelo Ministério Publico, onde s

g



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

questionados vérios itens do novo PCCV, como por exemplo, cargo comissionado, fungdo
de confianga, prémio assiduidade, etc.

Chegou ao conhecimento da Comissdo que alguns técnicos esportivos participam de
atividades fora da jornada de trabalho, porém néo sdo computadas como horas extras.
Deliberou-se, portanto, em convidar a Secretdria Municipal de Esporte ou um
Coordenador por ela designado para que participe da proxima reunifio para maiores
esclarecimentos a respeito disso.

Também deliberou-se por convidar a Controladora Geral do Municipio a participar da
préxima reunifo, ja que o assunto das horas extras também tem sido objeto de anélise por
parte daquele 6rgdo de controle interno.

Deliberou-se também que o RH Central fard um levantamento e trard na proxima reunifo
os dados sobre a quantidade de horas extras realizadas e pagas € realizadas e ndo pagas.
Ao final, ficou estabelecido que a préxima reunifio serda no dia 21 de outubro de 2022,
as 14hs, na sala de licitagdes, no terceiro andar do Pago Municipal.

Os membros da Comissdo saem desta reunifio devidamente intimados a comparecerem
no dia e horério supracitado.

Nada mais, esta Ata vai assinada pelos

ﬁ ) =
Rodrigo Cutiggi: 7@

J

Alexandre Von Beszedifsier o ™~
Danilo Trindade de Almeida: -

Fernando Berwerth Pachiega:

\
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Viviane Aparecida Cereda: W

Rose Nair Guellis: .

éﬂéla de {3’;1?17(




MUNICIiPIO DE ARARAQUARA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Memorando PGM/C.0.G.R.H. n® 003/2022 Em 15 de agosto de 2022

Ao Exmo. Sr.
Prefeito Municipal
EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA

Com meus respeitosos cumprimentos € visando a continuidade dos
trabalhos da  Comissdo de Otimizagio de Gestio em Recursos Humanos,
instituida pela Portaria n® 27.884/22,

Sirvo-me do presente para solicitar a Vossa Exceléncia, que indique
um servidor para a substitui¢do do membro desta Comissdo, Sr. Delorges
Mano, tendo em vista a sua exoneragao do cargo de Coordenador Executivo
de Gestao / Satde, junto a Secretaria Municipal de Sadde.

Sem mais, despego-me com meus agradecimentos pela atengao
dispensada.

PR

~—"" Cordt

/
4
\_ Rofrigo Cutidgi
~~_____ Pregfdé¢nte da Coﬁisséo
PREFEITURA DE ARARAQUARA
Processo Administrativo: 56642/2022
Data: 16/08/2022 = 10:59 Origem 10832

&

yquerente: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ssunto: SUBSTITUICAU
lavra chave: Memorando PGM/C.0.G.RH. n° D03/2022 - Exoneragéo do Carge
de Coordenador Executivo de Gestdo/Saude

18tino: Chetfia de Gabinel.



MUNICIPIO DE ARARAQUARA Y
- Secretaria Municipal de Justiga, Modernizagao e Relagdes Institucionais - 6%

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA,
MODERNIZAGCAO E RELACOES
INTITUCIONAIS

ENTRADA: 12/09/2022

CRISTIANE

~

A
Geréncia de Atos Oficiais

- Sr. Gerente,

Para providéncias quanto a elaboragdo da portaria pertinente, de acordo com
despacho retro do Procurador Geral do Municipio e indicagdo da Secretaria Municipal da

Saude. g

ia-de Vasconcellos Augusto
ica, Modernizacdo e Relagées Institucionais
Em 12/09/2022

Maria
Secretdria Municipal deu

Rua Sao Bento, 840 — 8 Andar - Centro - Araraquara/SP — CEP 14801-901
Telefone: 16-3301-5043 7/ 3301-5146 - E-mail: see justicatararaquara.sp.goy.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 27.884, DE 17 DE MARGO DE 2022

Q PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento a alinea “c” do inciso Il do “caput” do art. 126 da Lei Organica do Municipio de
Araraquara,

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituida a Comissdo de Otimizacdo de Gestdo em Recursos
Humanos, composta pelos funcionarios publicos abaixo relacionados:

[— represen;tantes da Procuradoria Geral do Municipio:

a) Rodrigo Cutiggi, que sera o presidente da Comiss3o;

b) Alexandre Von Beszedits;

c) Danilo Trindade de Almeida;

Il = representantes da Secretaria Municipal de Administracdo:
a) Flavia Saletti Grecco Dotoli;

b) Geraldo Aparecido Pimentel Solcia;

c) Newton Trevisan;

[l — representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social:

a) Fernando Berwerth Pachiega;

b) Roséngela de Fatima Jacob Moro;

IV — representantes da Secretaria Municipal da Educagao:
a) Luiza Aparecida Zanini;

b) Rose Nair Guellis;

c) Viviane Aparecida Cereda;

V —representantes da Secretaria Municipél da Saude:

a) Delorges Mano;

b) Marcella jatoba de Moraes Couto de Oliveira; e

c) Valdirene de Oliveira Magno. N\C@—/

Art. 22 A comisgdo tem por objetivos:

! .
| — formulagde de uma politica de recursos humanos focada na maior

Pagina 1 de 2
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

- Secretaria Municipal de Justiga, Modernizacio e Relagdes Institucionais -

~

A
Senhora Secretaria de Saude

Os representantes dessa Secretaria Municipal da Saude na Comissdo de
Otimizacdo de Gestdo em Recursos Humanos, nomeados pela Portaria n?
27.884, de 17 de margo de 2022, foram:

V' — representantes da Secretaria Municipal da Satide:
a) Delorges Mano;

b) Marcella Jatoba de Moraes Couto de Oliveira; e
c) Valdirene de Oliveira Magno.

Sendo assim, considerando o despacho de Vossa Senhoria no verso da
folha n? 01, que indica como representantes Talitha Paula Resende
Martins (titular) e Misael Henrigue Emilio (suplente), solicitamos que seja
informado, se alguma outra integrante da Comissdo serd substituida pelo
empregado publico Misael Henrique Emilio, tendo em vista que a referida
Comissdo ndo conta com indicagdo de suplentes.

ST

ROGERIO AP. PORTAPILA

- Gerente de Atos Oficias -
Secretaria de Justica, Modernizagio e Relagdes Institucionais

13/09/2022




Sistema
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA | @ >
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE »(D
COORDENADORIA EXECUTIVA DA ATENCAO BASICA

Rua Expediciondrios do Brasil, 3098 — Sio Geraldo
Telefone: (016) 3301-1700 - 3301-1701
CEP 14.801-360, Araraquara - SP
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 28.295, DE 4 DE OUTUBRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3Zo Paulo, no
exercicio de suas atribuicdes legais e de acordo com a solicitagdo realizada por meio do
Memorando PGM/COGRH n¢ 003/2022, datado de 15 de agosto de 2022, protocolado sob o
processo administrativo n2 56942/2022,

RESOLVE:

Art. 12 Fica designado o empregado publico Misael Henrique Emilio, matricula
ne 19118-3, na qualidade de representante da Secretaria Municipal da Saude, na Comiss&o de
Otimizacdo de Gestdo em Recursos Humanos, instituida pela Portaria n® 27.884, de 17 de

marco de 2022, em substituigdo ao Senhor Delorges Mano.
Art. 22°Esta portaria entya emvigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RYBENS CRUZ”, 4 de outubro de 2022.

\EDINHO SILVA
Prefejto Myinicipalw
w/""" \

MARINA _
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. processos: 56942/2022 (“RAP”).

jginaldel
publicado no Jornal local “Folha da Cidade”, de Terga-feira, 11/outubro/22 - Ano XiI - N= 11056. Pégina 1de



MUNICIPIO
DE

ARARAQUARA

Publicado no Jornal
local

“Folha da Cidade”,

De Terga-feira

11/outubro/2022

Ano XLI

Exemplar n® 11.056

PﬁR‘rARIANPZBJSS DE 4 DE DUTUIRO DE2022.

O PREFEO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribiighes legals e de acordo com a solicitagdo realizada por meio do

. Memorando PGM/COGRH n® 003/2022, datado de 15 de agosto de 2022, pmtincnlaﬁo sobo

. proaesso administrativo n? 56942/2022,

ey i e T A AT

(Am. 1@ Fla designado o empraaadn publlco Misael Hanrlque Emllio, matricula
' n@19118-3, na qualidade de representante da Secretarla Municipal da Satide, ha Comissdo de
' Otimizagio de Gestdo em Recursos Humanos, Institufda pela Portaria ne 27.884, de 17 de
mnr?: de 2022, em substituigio ao Senhuroe!orses Mana,
L e LA 2R Esta portaria entra em v{gnr na data de sua puhll:a;So

PACO MUNICIPAL "PREFEITO RUBENS CRUZ", 4 de outubro de 2022.

. EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

. JUUANA PICOLI AGATTE
« Secreurla Municipal da Guverno Planejarnen:o e Flnangas

Publ kada na Coordenadoria E"““'h’f}?,?.{',‘,‘.‘i.‘;‘ e Relacﬁes Institucionais na data supra.
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MARINA RIBEIRO DA SILVA

: Cuurd'unidnra Exetutiva de lustica e Rela;ﬁeslnstltucinnais )
: : y

i Arquivada élﬁ ]lvro Propria, Frocsiion seata/az (P, -




- Secretaria Municipal de Justiga, Modernizagao e Relagoes Institucionais -

Ao
Senhor Procurador Geral do Municipio

Segue anexo cdpia da Portaria n? 28.295, acompanhada do recorte de
publicagao.

Gerente de Atos Oficias
Secretaria de Justica, Modernizagdo e Relagdes Institucionais
11/10/2022
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MUNICIiPIO DE ARARAQUARA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Memorando PGM/C.0.G.R.H. n2 005/2022 Em 18 de outubro de 2022

A Sra. MILENA MALHEIROS PAVANELLI
Secretaria de Esporte e Lazer

E sabido que, diante do expressivo estoque de precatérios que recai
sobre os cofres do Municipio, o Exmo. Sr. Prefeito designou, pela Portaria n®
27.884/22, uma Comissdo com a missio de identificar, debater e colaborar
na busca de solugdes para a gestdo de recursos humanos dos diversos setores
da Prefeitura, com vistas a reduzir as demandas trabalhistas de maior
incidéncia.

Na dltima reunido da referida Comissdo, os assuntos debatidos foram
a realizacéo, autorizagdo e pagamento de horas extraordinarias.

Porém, para que a referida Comissdo possa melhor compreender a
realidade de cada sator, verificou-se a necessidade de dialogar diretamente
com os gestores. |

Assim, tomamos a liberdade de convidar Vossa Senhoria para a
proxima reunido da Comissdo que ocorrera dia 21 de outupro, as 14h, na
sala de licitacdes do 3¢ andar do Paco Municipal. :

PREFEITURA DE ARARAQUARA
Processo Administrativo: 71971/2022
Data: 18/10/202¢ =153 Origem 10932

P ARSI

!equ‘arente: PREFEITURA VIUNICIPAL DE ARARAQUARA

\ssunto: CONVITE
salavra chave: Memorando PG L0G.RH. N 005/2022

yestino: Secretaria Municipal do Esporic & Laii



MUNICIiPIO DE ARARAQUARA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Memorando PGM/C.0.G.R.H.n? 006/2022 Em 18 de outubro de 2022

i

IS

A Sra. JOSIANE MICHELLI SILVA DOS SANTOS
Controladora Geral do Municipio

E sabido que, diante do expressivo estoque de precatorios que recai
sobre os cofres do Municipio, o Exmo. Sr. Prefeito designou, pela Portaria n®
27.884/22, uma Comissao com a missio de identificar, debater e colaborar
na busca de solucdes para a gestao de recursos humanos dos diversos setores
da Prefeitura, com vistas a reduzir as demandas trabalhistas de maior
incidéncia.

Na tltima reunido da referida Comissio, os assuntos debatidos foram
a realizagdo, autorizagdo e pagamento de horas extraordinarias.

Assim, tendo em vista que 0 assunto das horas extras tem sido objeto
de andalise por parte de Vo0sso Orgao de Controle Interno, tomamos d

liberdade de convidar Vossa Senhoria para a proxima reunido da Comissio
que ocorrera dia 21 de outubro, as 14h, na sala de licitacdes do 32 andar

do Paco Municipal.
—

drigo Cutigg
~_____Prefidente da Corﬁ!issﬁo

PREFEITURA DE ARARAQUARA
Processo Administrativo: 71963/2022
Data: 18/10/202¢2 =15:28 Origem 10932

tequerente: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Assunto: CONVITE
*alavra chave: Memorando PGM/ C.O.G.R.H. n® 006/204«

Jestino: Controladoria Geral do Munitiuic
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DECRETO N° 12.832, DE 17 DE MARCO DE 2022.

Dispde sobre os procedimentos para a execugdo de jornada extraordindria de trabalho
pelos funciondrios publicos da Administragdo Publica Municipal Direta, Indireta e
Fundacional.

MODO DE EXECUCAOQ:

e Limitada a 2 (duas) horas diarias;

e Preferencialmente compensada com folgas do funcionério publico;

e Previamente a execu¢iio de jornada de trabalho extraordinéria, deverdo os
superiores hierarquico dos setores e os titulares de Secretaria Municipal verificar
se o excesso de trabalho podera ser enfrentado mediante reorganizagio de
escalas de trabalho ou mediante a implantacio de escalas diferenciadas;

e Condicionada a autorizacio prévia e por esecrito do titular da Secretaria
Municipal 6u equivalente;

e A realizacdo de jornada extraordinaria somente podera ser autorizada nos casos
em que o funcionario publico esteja submetido a aferi¢do da jornada por registro

de ponto biométrico.

A AUTORIZACAO DEVERA CONTER:

e Os motivos que justificam a realizacdo de jornada extraordindria, com
identifica¢fio especifica e individualizada;
a) das atividades que deverdo ser realizadas;
b) do horirio de inicio e término da jornada extraordinaria;
¢) da quantidade de funcionarios piblicos due desempenhardo tais atividades;
e Os motivos pelos quais niio se mostra cabivel a reorganizagio de que trata o
art. 6° deste decreto, para a execugdo do servigo extraordindrio a ser realizado; e
e Se o periodo correspondente & jornada extraordindria serd remunerado ou
compensado mediante folga do funcionario publico.

O periodo correspondente a jornada extraordindria deverd ser preferencialmente

compensado com folgas do funcionério publico a serem gozadas no mesmo meés

de apuracio da jornada extraordindria.




Alternativamente a compensagdc podera ser realizada no periodo méximo de 3

(trés) meses, de maneira que a jornada de trabalho do funcionario publico néo

exceda, em tal periodo, 4 soma das jornadas semanais de trabalho previstas.

JORNADA EXTRAORDINARIA REMUNERADA

A autorizagdo para a realizagdo de jornada extraordindria remunerada esta
condicionada 2 PREVIA E EXPRESSA ANUENCIA do titular da Secretaria

Municipal de Governo, Plangjamento e Finangas.

JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO SEM A DEVIDA
AUTORIZACAO PREVIA

Cabera ao 6rgéo responsavel pelos recursos humanos (Secretaria Municipal de
Administragio):

I — sustar o pagamento correspondente & execugfo extraordindria de trabalho, o

qual somente ser4 realizado mediante autorizacfio expressa do Prefeito Municipal;

Il — em frequéncia mensal, disponibilizar ao superior hierarquico do setor ou ao
titular de Secretaria Municipal ou equivalente a relagiio dos funcionarios
publicos que executaram jornada extraordiniria sem autorizac¢do, bem como
o0s respectivos superiores hierarquicos.

Cabera ao superior hierarquico do setor ou ao titular de Secretaria Municipal ou
equivalente abrir processo administrativo disciplinar face ao funcionario pablico

que executou jornada extraordindria ndo autorizada.



RESUMO DOS PROCEDIMENTOS A ADOTAR X ADOTADOS

PROCEDIMENTO DE ACORDO COM
O DECRETO 12.832/2022

PROCEDIMENTO
REALIZADO ATUALMENTE

1) Verifica previamente a necessidade

excepcional de realizar HE.

1) Néo ha verificagdo de necessidade prévia.

2) Verifica previamente se o excesso de
trabalho podera ser enfrentado mediante
reorganizagdo de escalas de trabalho ou
escalas

mediante a  implantacio de

diferenciadas.

2) Nao ¢ realizada a verificagdo ao lado na
maioria dos setores. Essa analise apenas é

realizada pelo SAMU.!

3) Nado havendo a possibilidade acima, o
titular da Secretaria Municipal autoriza
previamente e por escrito a realizagdo da
jornada  extraordindria informando, no
minimo: ‘

- as atividades que devero ser realizadas;

- 0 horério de inicio e término da jornada
extraordinaria;

- a quantidade e quais funciondarios publicos
desempenhardo tais atividades;

- os motivos pelos quais ndo se mostra cabivel
a reorganizagdo de escalas de trabalho ou
mediante a  implantagio de escalas
diferenciadas;

- se o periodo correspondente a jornada sera

remunerado ou compensado mediante folga.

3) Nio ha autorizagdes prévias pelo titular das
Secretarias Municipais. Todas as autoriza@éeé
sdo posteriores a execugdo, autorizando o
pagamento das horas ja executadas.

- as atividades e se a jornada executada sera
remunerado ou compensado mediante folga,
ndo ¢ informada por nenhum secretario.

- o horario de inicio e término e quais
funcionarios publicos executaram HE ¢€

informado pela maioria dos secretarios.?

4) Se o periodo da jornada acima for
remunerado a  autorizacio deve ser

encaminhada ao titular da Secretaria
Municipal de Governo, Planejamento e
Finangas que deve emitir autorizagao prévia e

€Xpressa.

4) Nio ha autorizagio prévia pelo titular da
Secretaria Municipal de Governo das HE
remuneradas. Ha autorizagdo para o
pagamento posterior a execugdo, realizada
pelos secretarios e ratificada pelo titular da

Secretaria da Administracdo.

5) Constatada a realizagdo de HE sem

autorizagdo pelo titular da secretaria

municipal, a Secretaria Municipal de

5) Nio hd a autorizagdo prévia e
consequentemente ndo ha a sustagdo das

mesmas.




Administragdo deve susiar o pagamento da

mesma.

6) O pagamento informado acima somente
poderd ser realizado mediante autorizagdo

expressa do Prefeito.

6) Nao ha, pois nenhum pagamento € sustado.

7) A Secretaria Municipal de Administragéo
devera encaminhar mensalmente aos titulares
das secretarias municipais a relagdo dos
funciondrios pablicos que executaram jornada

extraordindria sem autorizag@o.

7) Nio é realizado.

8) Caberd aos titulares das Secretarias
Municipais abrir processo administrativo
disciplinar face ao funcionério publico que

executou HE ndo autorizada.

8) Nio € realizado.

! Mesmo o SAMU verificando se o excesso de trabalho podera ser enfrentado mediante reorganizagdo de

escalas de trabalho ou mediante a implantagio de escalas diferenciadas, diariamente ha a necessidade de

execucdes imprevisiveis de HE devido a atestados e faltas inesperadas. Como proceder nestes casos? O

decreto nfio menciona essas excegdes.

2 A Secretaria Municipal de Educagdo apresenta apenas uma lista com os funciondrios que executaram, ndo

demonstrando ao menos o periodo e os horérios/horas realizadas.




SECRETARIA TOTAL HORAS
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL 1:29
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 16:49
SECRETARIA MUN DE MEIO AMB E SUSTENTABIL 0:32
SECRETARIA MUN TRABALHO DES EC E TURISMO 8:08
SECRETARIA MUNIC ASSIT DESENVOLV SOCIAL 76:09
SECRETARIA MUNIC DE COMUNICACAQ 56:58
SECRETARIA MUNIC DE CULTURA 3:48
SECRETARIA MUNIC DE EDUCAGAO 2064:23
SECRETARIA MUNIC DE ESPORTE E LAZER 142:48
SECRETARIA MUNIC DE SAUDE 441:47
SECRETARIA MUNIC DESENVOLVIMENTO URBANO 96:18
SECRETARIA MUNIC GOV, PLAN E FINANCAS 25:14
SECRETARIA MUNIC OBRAS E SERV.PUBLICOS 73:42
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 163:59

TOTAL GERAL

3172:04




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ATA DE REUNIAO
Comissdo de Otimizacio de Gestdo em Recursos Humanos

Portaria n° 27.884, de 17 de margo de 2022

MEMBROS PRESENTES:

1. Rodrigo Cutiggi

2. Alexandre Von Beszedits

3. Danilo Trindade de Almeida

4. Fernando Berwerth Pachiega

5. Luiza Aparecida Zanini

6. Newton Trevisan

7. Geraldo Aparcecido Pimentel Solcia

8. Viviane Aparecida Cereda
MEMBROS AUSENTES:

. Flavia Saletti Grecco Dotoli — auséncia justificada — exame médico
. Misael Henrique Emilio
. Rose Nair Guellis

1
2
3
4. Valdirene de Oliveira Magno — auséncia justificada
5. Marcella Jatoba de Moraes Couto de Oliveira

6

. Rosangela de Fatima Jacob Moro

[

Aos 21 de outubro de 2022, as 14 horas, na sala de Licitagdes do terceiro andar do Pago
Municipal, reuniram-se os membros acima elencados, a fim de dar continuidade aos
trabalhos da Comissdo.

Presentes também a Coniroladora Geral do Municipio, Sra. Josiane Michelli Silva dos
Santos e a Analista de Controladoria, Sra. Izabele Cristina Ferreira de Camargo.
Substituido o membro Delorges Mano pelo senhor Misael Henrique Emilio, através da

Portaria n° 28.295, de 04 de outupro de 2(
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MUNICiPIO DE ARARAQUARA

Pela Controladoria Geral foi apresentado um estudo a respeito do descumprimento as
formalidades previstas no Decreto n° 12.832, que estabelece os requisitos formais para
solicitagdo de horas extras. Em que pese a legislagdo é publicada, sabemos que a simples
publicagdo ndo € suficiente para a completa informagéo de todos os servidores do quadro
da Prefeitura, fazendo-se necessario, portanto, um trabalho periodico de informagdo €
conscientizagfio das normas que sdo produzidas no 4mbito do Municipio. Considerando,
portanto, que hd na estrutura administrativa uma Escola de Governo, a sugestdo da
comissdo & que seja expedido um oficio a Secretaria Municipal de Justiga, Modernizagao

e Relagdes Institucionais para que estabeleca com a Escola de Governo uma parceria no

sentido de criar uma rotina didatica de informag&o dos servidores municipais, sobretudo,

aqueles mais distantes da estrutura central do Governo.

Pelo representante da Geréncia de Recursos Humanos foi apresentado um relatorio
sintetizado das horas extras realizadas no ultimo més e ndo pagas por falta de autorizag@o.

Considerando que a grande quantidade de hora extra realizada e nfo paga consta de um
banco de horas virtual, nio regulamentado e ndo estabelecido conforme exige a lei
trabalhista, expega-se oficio a Subprocuradoria Geral Trabalhista para que realize um
estudo no sentido de verificar a legalidade do artigo 3° do Decreto n° 12.832, que prevé a
compensagéo das horas extras em folgas.

Diante da auséncia da Secretaria de Esportes na reunido, reitera-se o oficio para o
comparecimento na proxima reunido que sera no dia 04 de novembro de 2022, as 14hs,
na sala de licitagdes, no terceiro andar do Pago Municipal.

Os membros da Comissio saem desta reunido devidamente intimados a comparecerem

;7 presentes.

no dia e horario supracitado.
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Fernando Berwerth Pachieggd:
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