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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

INDICACAO N2 3618/2022

Indica a realizacdo de estudos e andlises de
viabilidade sobre a criacdo, implementacdo e
apuracao de resultados do Programa
Municipal Continuo de Transicdo Segura
para a Automagao.

Apresentamos, muito respeitosamente, ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, a
presente Indicagdo para que, em consonancia aos demais 6rgdos desta Preclara Administragdo
Publica, Secretarias, Coordenadorias e Geréncias, merecedoras do nosso mais profundo
respeito, se dignem na realizacdo de estudos e andlises de viabilidade sobre a criagdo,
implementag¢ado e apuragao de resultados do Programa Municipal Continuo de Transi¢ao Segura
para a Automagao mecatronica, mecanica e eletronica hodierna.

Como consideracdes, o fendmeno da automagdo, leia-se um processo no qual o trabalho
humano ¢ substituido por processos operacionais controlados / executados por dispositivos
mecatronicos, mecanicos e ou eletronicos, ¢ uma realidade em nosso mundo contemporaneo e
globalizado. Invariavelmente, algumas questdes sdo suscitadas, se nao vejamos: a) num
horizonte temporal médio, quais empregos serdo criados com a automagao? b) quais empregos
serdo extintos? c¢) o que a Sociedade e o Poder Publico podem fazer para que a transi¢ado num
cenario de automagdo ocorra de forma segura para trabalhadores e empresas? d) como as
Instituigdes de Ensino podem acompanhar e atualizar seus curriculos frente ao desafio iminente
da automacdo? Nessa toada, imperioso salientar, ainda que em apertada sintese que o Programa
Municipal Continuo de Transi¢do Segura para a Automagdo pode ser uma ferramenta que
transformara tais desafios em oportunidades de capacitacdo, treinamentos, instrumentalizagdo
do trabalhador e empresas, geracao de emprego e renda, haja vista que quanto mais estudado e
discutido o fendmeno da automacgdo mais as chances de implementarmos politicas publicas
harmoniosas com o cenario socioecondmico que se desenha no mundo.

Paradigma: O Futuro do Mercado de Trabalho: impacto em empregos, habilidades e salarios —
McKinsey & Company - https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/jobs-
lost-jobs-gained-what-the-future-of-work-will-mean-for-jobs-skills-and-wages/pt-br

O mundo movido pela tecnologia em que vivemos ¢ repleto de promessas, mas também de
desafios. Carros autonomos, maquinas que interpretam raios-X e algoritmos que esclarecem
davidas dos clientes sao manifestagdes de novas e poderosas formas de automagdo. No entanto,
mesmo que essas tecnologias aumentem a produtividade e melhorem a nossa vida, seu
uso tomard o lugar de algumas atividades de trabalho que hoje sdo realizadas por seres humanos
—um fato que vem suscitando muita preocupacao.

Tomando por base nosso relatério de janeiro de 2017 sobre automacdo, o mais recente estudo
do McKinsey Global Institute, Jobs lost, jobs gained: Workforce transitions in a time of
automation (PDF-5MB), avalia o niimero e os tipos de empregos que poderdo ser criados em
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https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/jobs-lost-jobs-gained-what-the-future-of-work-will-mean-for-jobs-skills-and-wages/pt-br
https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/jobs-lost-jobs-gained-what-the-future-of-work-will-mean-for-jobs-skills-and-wages/pt-br
https://www.mckinsey.com/business-functions/mckinsey-digital/our-insights/where-machines-could-replace-humans-and-where-they-cant-yet
https://www.mckinsey.com/featured-insights/digital-disruption/harnessing-automation-for-a-future-that-works/pt-br
https://www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/industries/public%20and%20social%20sector/our%20insights/what%20the%20future%20of%20work%20will%20mean%20for%20jobs%20skills%20and%20wages/mgi-jobs-lost-jobs-gained-report-december-6-2017.pdf
https://www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/industries/public%20and%20social%20sector/our%20insights/what%20the%20future%20of%20work%20will%20mean%20for%20jobs%20skills%20and%20wages/mgi-jobs-lost-jobs-gained-report-december-6-2017.pdf
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diferentes cendrios até¢ 2030 e os compara com os postos de trabalho que poderdo desaparecer
devido a automagao.

Os resultados revelam um rico mosaico de possiveis transformacoes ocupacionais nos
proximos anos, com implicacdes importantes nas habilidades e nos salarios dos
trabalhadores. Nossa principal conclusio é que, embora possa haver trabalho suficiente
para manter todos os empregos até 2030 na maioria dos cenarios avaliados, as transicoes
serao extremamente desafiadoras — igualando-se ou até mesmo superando a escala das
mudancas na agricultura e na manufatura ocorridas no passado.

)

Desse modo, ¢ a Indicagdo em cotejo para propor, sempre muito respeitosamente, a realiza¢ao
de estudos e anélises de viabilidade sobre a criagdo, implementagdo e apuragdo de resultados
do Programa Municipal Continuo de Transi¢do Segura para a Automacgao.

Sala de Sessdes “Plinio de Carvalho”, 19 de julho de 2022.

JOAO CLEMENTE

Pagina 2 de 2

CEOE/LTO9 OTOI0LOWd

QEITT EE0EZ/L0/6T
DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: JOAO PAULO CLEMENTE JUNIOR:39965280860 em 19/07/2022 11:36:28 Indicacéo n°® 3618/2022/6617/2022 Sistema Siscam. Para obter informacgdes

sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.camara-arq.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o cédigo do documento - YXD8-2EMJ-1RG1-EW7G



	Sino.Siscam.ChaveArquivo: YXD82EMJ1RG1EW7G
		2022-07-19T11:36:28-0300
	Câmara Municipal de Araraquara
	Assinatura


		2022-07-19T11:36:28-0300
	Câmara Municipal de Araraquara
	Assinatura




