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Senhor Presidente

. . .. . ' '''' Com os nossos respeitosos cumprimentos, em resposta
a lnalcaçao n' 1532/2022, de autoria do Vereador EMANOEL SPONTON. sobre o assunto,
em anexo, encaminhámos cópia da manifestação prestada pela Secretaria Munícipe
aa t:aucaçõo. '

estima e consideração.
Na oportunidade. renovamos os protestos de nossa

ALAiypsdv.
Chefe He\Gabinete
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Araraqtb'a, 25 de março de 12022
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Alan Silvo
Chefe de Gabinete
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Assunto: Indicação n' 153}/2022 -- Vereador Emanoel Sponton ]l indica estudos pH.ra.a
viabilidade de conceder reajuste salarial de 33,24% aos professores da educação basta da
rede pública de acordo c+m a portaria assinada pelo GovernojFederal -- procesjjo n
18544/2022

Senhor Chefe be Gabinete

Em resposta ll Indicação n' 1532/2022, informo que o lpiso salarial nacio+jai do
fvlagistério Público da Educação Básica foi instituído pela Lei n' 1 11738'2008. destina(11) aos

profissionais da Educação Básica de todo o país das Redes Públicas Estatiuais e Municipais. ll rala-
se de valor abaixo do qual a União. os Estados. o Distrito Federal e o+ Municípios não p(jklerãa
fixar o vencimento inicial daj; carreiras do magistério público da Educação Básica, para aj+jnada

de, no máximo. 40(quarenta} horas semanais

O reajuste do piso salarial nacional do Magistério Pública
o ano de 2022. com base na cova estimativa de receita do Fundeb, foi d
de R$ 2.895.20 em 2021 para RS 3.845,66 em 2022. para uma jorna

semanais, o qual deve ser ptlgo aos proâtssionais do magistério Guio v
valor.

da Educação Bási(l# para
33,24 %. O valor passou

a de 40 (quarenta) horas

;ncimento não atingj3 esse

de 1/3 (um terça) dos
)iso nacional resulttjrá em
s e noventa e oito mil
[unicípio. O restado:e dos

.ada detrabalho,acjjnado

,Bico cujo salário tEjhbém

Em se tratando dos profissionais do magistério, cei
docentes se enquadram nestas situação e a adequação de seus salários ao
um impacto anual de RS 4.598.933.40 (qual'o milhões, quinhent
novecentos e trinta e três reais e quarenta centavos) nas finanças do

professores já percebe vencijnento proporcional, de acordo com suajor
referido piso. O mesmo ocobe com os profissionais do suporte pedal
está acima do piso.

+

Ê
Após estudo, apuralnos que a concessão do índice de rjjajuste de 33,24 % 4 todos

os professores da Rede Pública Municipal de Araiaquara, causjPia um impacto He R$
20.827.195,46 ( vinte milhões, oitocentos e vinte e sete mil, cento f noventa e cinco reais e

quarenta e seis centavos) na falha de pagamento dos docentes. valor esse não suportad(l pelas
finanças do Município.
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Diante do exposto, os percentuais definidos para o piso bo quadro de professores
do magistério devem se re:jtringir aqueles cujo salário encontra-se abaixo do piso nacional
definido.

Considerando que piso e reajuste salarial não são a mesma coisa, os percentuais

definidos para o piso devem ser aplicados conforme legislação fêdtral aos profission#s do
magistério que recebem abaixo desse valor.

Atenciosameni:e. ,/ ,/ #
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'CEÉUA MANA DOS 'SANTOS:

Secretária Municipal da Educação
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INDICAÇÃO Ng 2305/2022

Indica estudo para implantação de

equipamentos como: playground, tanque de
areia e academia ao ar livre, na área de lazer
ao lado do campo de futebol, localizado na
Rua Oscar Taparelli paralela com a Avenida
Joao Pieri - entre o Jardim Florença e
Yolanda ll
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Venho respeitosamente por meio deste, com os meus cordiais cumprimentos,
ndicar à Secretária de Esportes, a necessidade de entrar em entendimento com o setor
competente, no sentido que seja realizado um estudo para implantação de equipamentos
como: piayground, tanque de areia e academia ao ar livre, na área de lazer ao lado do campo
de futebol, localizado na Rua Oscar Taparellí paralela com a Avenida Joao Pieri -- entre o Jardim
Florença e Yolanda ll.

O presente pedido se faz necessário, pois o bairro não possui meios suficientes
para o lazer, e com isso, irá incentivar o lazer entre crianças e famílias. A população procurou
o nosso gabinete para informar da importância do lazer no cotidiano e muitos têm que se
deslocar para lugares longes para ter um momento de lazer e há aqueles que nem conseguem
se deslocar. Com a implantação dos equipamentos de lazer no local, fará a população do bairro
ter momentos de lazer em família aumentando a convivência familiar e social, e trazendo
benefício também para saúde da população local.

Sala de Sessões "Plínio de Carvalho' 18 de abril de 2022.

EMANOEL SPONTON
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VALDIRENE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

PARA CONHECIMENTO E PROVIDÊNCIAS

A

ALANSILVA
CHEFE DE GABINETE

a.o

[ :PED ENTE.DO CABINE:"f= nO PRECE:TO
GFICiÂF Â GABA;{.q i\iÜfilCiFÁL ''


	Sino.Siscam.ChaveArquivo: M6D1HSKNFY7T39WE
		2022-06-02T09:48:54-0300


		2022-06-02T09:48:54-0300


		2022-06-02T09:48:54-0300


		2022-06-02T09:48:54-0300


		2022-06-02T09:48:54-0300




