Apresentamos, muito respeitosamente, ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, a
presente Indicagdo para que, em consonancia aos demais 6rgdos desta Preclara Administragdo
Publica, Secretarias, Coordenadorias e Geréncias, merecedoras do nosso mais profundo
respeito, se dignem na realizagdo de estudos e analises para a inclusdo do Protocolo ESG Racial
nas Politicas Publicas Municipais para a Equidade Racial - adesdo, inclusao e publicizagdo do
Pacto de Promocao da Equidade Racial.

Como justificativas, “o Pacto de Promocdo da Equidade Racial ¢ uma iniciativa que propde
implementar um Protocolo ESG Racial para o Brasil, trazendo a questao racial para o centro do
debate econdmico brasileiro e atraindo a atencdo de grandes empresas nacionais e
multinacionais e da sociedade civil para o tema”. (http://pactopelaequidaderacial.org.br/)

Ademais, estamos no ano de 2022, experienciando num mundo globalizado, atomizado,
acelerado, liquido, que consome e € consumido. No entanto, algumas chagas da sociedade ainda
persistem, como a discriminagdo e o racismo. Como avangar enquanto sociedade cidada
organizada se o genocidio de negras e negros ainda ¢ uma tonica? Como garantir a igualdade
formal e a igualdade material se atos, agdes e frases racistas ocorrem de forma contumaz?

O tamanho do desafio:

afirmativas-no-mercado-corporativo-brasileiro/

A avaliacao ¢ de profissionais negros ouvidos pelo Centro de Informacao das Nac¢des Unidas
para o Brasil (UNIC Rio), segundo os quais o racismo permanece no mercado corporativo
brasileiro, onde menos de 5% dos executivos sdo afrodescendentes, segundo dados do Instituto
Ethos. Quando se fala de mulher negra, o percentual ¢ de apenas 0,4%.

Essa situagdo se d4 em um pais em que 54% da populacdo se autodeclara negra ou parda, de
acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e apds a adog@o de uma
série de politicas publicas nos ultimos anos que elevaram o nimero de negros formados nas
universidades, lembraram os especialistas.
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Indica a realizacdo de estudos e andlises para
a inclusao do Protocolo ESG Racial nas
Politicas Publicas Municipais para a
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https://www.ethos.org.br/cedoc/profissionais-negras-demandam-mais-politicas-
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2019:  https://gl.globo.com/economia/concursos-e-emprego/noticia/2019/09/10/negros-na-
lideranca-debates-sobre-desigualdade-racial-crescem-mas-falta-de-referencias-ainda-e-
barreira-para-profissionais.ghtml

A falta de referéncia de negros em cargos de lideranga em grandes empresas nao ¢ uma sensagao isolada
desses quatro profissionais. Uma pesquisa do Instituto Ethos com as 500 empresas de maior faturamento
do Brasil aponta que os negros sao de 57% a 58% dos aprendizes e trainees, mas na geréncia eles
s30 6,3%. No quadro executivo, a proporcio ¢ ainda menor: apenas 4,7% sio negros.

2021: Com a dificuldade de entrada no mercado de trabalho, o funil fica ainda mais estreito
para a chegada de pessoas negras em cargos de lideranca. Dados do IBGE mostram que
menos de 3% de mulheres e homens negros alcancam cargos de diretoria ou geréncia no
Brasil. O nimero chega a ser trés vezes menor do que mulheres e homens brancos.

2022: Leia a matéria "ARTIGO: Onde estdo as liderancas femininas negras?" em
https://neofeed.com.br/blog/home/artigo-onde-estao-as-liderancas-femininas-negras/

Ante o arrazoado, ¢ esta Indicagao para propor a realizagao de estudos e analises para a inclusdo
do Protocolo ESG Racial nas Politicas Publicas Municipais para a Equidade Racial — adesao,
inclusdo e publiciza¢do do Pacto de Promoc¢ao da Equidade Racial.

Com o espirito poético de Victoria Santa Cruz encerramos a presente Indicacao: “Me gritaram
Negra! Negra! Negra! Negra! Negra! Negra! Negra! Negra! Por acaso sou negra? — me disse
SIM! (...) Alisei o cabelo, Passei p6 na cara. (...) Afinal compreendi, Afinal ja ndo retrocedo,
Afinal e avanco segura, Ja tenho a chave! Negro Negro Negro Negro Negro Negro Negro Negro
Negro Negro Negro Negro Negro Negro. NEGRA SOU!

Negra somos, Negro somos, Victoria Santa Cruz!

Sala de Sessoes “Plinio de Carvalho”, 6 de maio de 2022.

JOAO CLEMENTE
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