' PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE ARARAQUARA
DECRETO N2 12.832, DE 17 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre os procedimentos para a
execugcdo de jornada extraordinaria de
trabalho pelos funcionarios publicos da
Administracdo Publica Municipal Direta,
Indireta e Fundacional.

Considerando o principio da prote¢do ao trabalhador, que norteia a
estruturacdo do direito do trabalho patrio, em sua vertente de resguardo de condicdes
. minimas de saude-e de bem-estar dos trabalhadores, no desempenho de suas atividades
laborais;

|
Considerando a necessidade de planejamento das atividades desempenhadas
pelo servigo puﬁlico municipal, em concretiza¢do ao principio da eficiéncia, mormente em
circunstancias extraordinarias, que exigem do gestor acuracia na resolucdo de problemas
temporarios envolvendo excesso de trabalho ou escassez de servidores;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento na alinea “b” do inciso | do “caput” do art. 126, da Lei Orgénica do Municipio de
Araraquara,

DECRETA:

Art. 12 Este decreto dispOe sobre os procedimentos para a execugdo de jornada
extraordindria de trabalho pelos funcionérios publicos da Administracdo Piblica Municipal
Direta, Indireta e Fundacional.

Art. 22 A execugdo de jornada extraordindria de trabalho pelos funciondrios
publicos da Administracdo Publica Municipal Direta, Indireta e Fundacional, limitada a 2 (duas)
horas didrias, preferencialmente compensada com folgas do funciondrio publico, estd
condicionada a autorizagdo prévia e por escrito:

| - no ambito da Prefeitura do Municipio de Araraquara: do tltular da Secretaria
Municipal ou equivalente; ou

Il = no ambito da Administragdo Publica Municipal Indireta ou Fundacional, do
superior hierarquico do setor.

§ 12 A autorizacdo deverd ser devidamente justificada, devendo abranger,
dentre outros, os seguintes itens:

I — os motivos que justificam a reallzagao de jornada extraordinaria, com
identificagdo especifica e individualizada:

a) das atividades que deverdo ser/realizadgs;

b) do horario de inicio e términojda jornada extraordinaria;
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Il — os motivos pelos quais ndo se mostra cabivel a reorganizagdo de que trata
o art. 62 deste decreto, para a execugdo do servigo extraordinario a ser realizado; e

lIl — se o periodo correspondente a jornada extraordinaria sera remunerado ou
compensado mediante folga do funcionario publico.

§ 22 A realizagdo de jornada extraordindria somente poder3d ser autorizada nos
casos em que o funciondrio publico esteja submetido a afericdo da jornada por registro de
ponto biométrico.

Art. 32 O periodo correspondente a jornada extraordindria deverd ser
preferencialmente compensado com folgas do funciondrio pablico a serem gozadas no
mesmo més de apuragao da jornada extraordinaria.

Paragrafo Unico. Alternativamente ao disposto no “caput” deste artigo, a
compensagao podera ser realizada no periodo méaximo de 3 (trés) meses, de maneira que a
jornada de trabalho do funcionario publico ndo exceda, em tal periodo, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas.

Art. 42 A autorizagdo para a realizagdo de jornada extraordindria remunerada
esta condicionada a existéncia de saldo de dotagdo orgamentaria correspondente, a ser
previamente verificado pelo superior hierdrquico do setor ou pelo titular de Secretaria
Municipal ou equivalente.

Paragrafo Unico. A autorizagdo para a realizacdo de jornada extraordindria
remunerada esta condicionada a prévia e expressa anuéncia:

| - no @mbito da Prefeitura do Municipio de Araraquara: do titular da Secretaria
Municipal de Governo, Planejamento e Finangas; '

Il — no 4mbito da Administracdo PUblica Municipal Indireta ou Fundacional, da
autoridade maxima da entidade da Administragdo Publica Municipal Indireta ou Fundacional.

Art. 52 Constatada a ocorréncia de jornada extraordinaria de trabalho sem a
devida autorizagdo, cabera ao 6rgdo responsavel pelos recursos humanos:

| — sustar o pagamento correspondente a execugao extraordinaria de trabalho,
o qual somente sera realizado mediante autorizacdo expressa do Prefeito Municipal ou da
autoridade maxima da entidade da Administragdo Publica Municipal Indireta ou Fundacional;
e

Il — em frequéncia mensal, disponibilizar ao superior hierarquico do setor ou ao
titular de Secretaria Municipal ou equivalente a relagdo dos funciondrios publicos que
executaram jornada extraordindria sem autorizacdo, bem como os respectivos superiores
hierarquicos.

Paragrafo Unico. Cabera ao superior hierdrquico do setor ou ao titular de
Secretaria Municipal ou equivalente abrir processg/admipistrativo disciplinar face ao
funcionario publico que executou jornada extraordinafia ndo adtorizada.

\
\

Art. 62 Prioritariamente a autorizacdof para execycdo de jornada de trabalho
extraordindria, deverdao os superiores hierdrquico dos setores e os titulares de Secretaria

o
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Art. 72 Este decreto entra -nd data de sua publicaco.

PACO MUNICIPAL “PREFEIT, 5 CRUZ”, 17 de margo de 2022.
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