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Excelentissimo Senhor

ALUISIO BOI

MD. Presidente da Camara Municipal
Rua S&o Bento, 887

ARARAQUARA/SP B fomitic

Senhor Presidente:

Com os nossos respeitosos cumprimentos, em resposta
a Indicagdo n° 1008/2022, de autoria do Vereador JOAQ CLEMENTE, sobre o assunto,

encaminhamos a inclusg copia do oficio expedido pela Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT).

Na oportunidade, renovamos 0s prolestos de nossa
estima e consideracao.

Atenciosgmente,
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JVB(12104/2022)



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANCAS
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
SESMT

Araraquara, 09 de marcgo de 2022.

Processo 12104/2022

A Camara Municipal de Araraquara
A/C Sr. Jodo Clemente

Conforme solicitado no processo 12104/2022, comunicamos que existem
programas de atendimento visando a satde do trabalhador.

Exemplos:

1. Exames periddicos regular, realizacdio e andlise de exames
complementares de acordo aos agentes nocivos identificados para a
fungdo.

Quando detectado alteragdes nos exames é providenciado conduta
especifica para o caso.

Nos periodicos realizados nas unidades é providenciado campanhas de
esclarecimentos e conscientiza¢do a respeito da protecdo aos agentes
NoCivos.

2. Conceder ao servidor fungdo/tarefas laborais adaptadas quando
comprovado patologia que ocasione restri¢des laborais, em cumprimento
ao disposto na Lai Municipal 9590/2019, colaborando assim com o
tratamento de salde instituido para o caso.

3. Estudos para a reducdo da jornada de trabalho quando comprovado
sequela permanente do servidor e/ou dependéncia fisica de um familiar
que necessite de acompanhamento ou tratamento, de acordo com a Lei
municipal 8.983/2017.

4. Cartazes e banners para conscientizacdo do uso dos diversos EPIs, sendo
intensificado nesse momento de pandemia.



5. Cartazes e banner referente a protecdo auditiva e EPIs conforme o
programa de conservagdo auditiva (PCA).

6. Monitoramento/fiscalizagdo quanto ao uso diversos de EPIs.

7. Palestras:

- Conservagao auditiva

- Sobre ergonomia e prevengdo de LER e DORT (Fisioterapeutas com

formagdo em ergonomia)

8. PCA-Programa de conservacdo auditiva.

9. Novo levantamento a ser realizado quanto ao nivel de ruido que em alguns
setores servidores se expde.

10. Treinamento de Primeiros socorros para a guarda municipal que iniciam
no quadro de funciondrios.

11. Grupo terapéuticos:
- Cuidando das emocdes;
- Qualidade de vida;
- Combate do estresse no trabalho

12. Terapia individual

13. Treinamento quanto ao uso correto de EPIs aos funciondrios temporarios
(apoiador de limpeza de préprios, apoiador de construg&o civil e apoiador
no combate a dengue).

Atenciosamente, equipe de medicina do trabalho.
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