PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
DECRETO N@ 12.785, DE 7 DE JANEIRO DE 2022

Regulamenta o acumulo de cargos e
empregos publicos pelos professores
integrantes do Quadro de Profissionais do
Magistério do Ensino Publico Municipal de
Araraquara e dd outras providéncias.

O PREEEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, no
exercicio das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 112 c.c. a alinea “a” do
inciso | do “caput” do art. 126, ambos da Lei Orgénica do Municipio de Araraquara,

DECRETA:

Art. 12 Serd considerada licita a acumulagdo de 2 (dois) cargos ou empregos
publicos de professor integrante do Quadro de Profissionais do Magistério do Ensino Publico
Municipal, havendo comprovada compatibilidade de horéarios entre os exercicios das fun¢des
que lhes sdo préprias e sem prejuizo do nimero regulamentar de horas de trabalho de cada um
deles, incluindo as horas em atividades com alunos e as horas de atividades pedagdgicas.

§ 12 Para os docentes, a jornada de trabalho semanal sera constituida de:
| — horas aulas em atividades com alunos; e

Il — horas aulas de atividades pedagégicas individuais e coletivas na unidade
escolar ou em local de livre escolha, e coletivas.

§ 22 As horas aulas trabalhadas a titulo de atividades pedagogicas fazem parte
integrante da jornada de trabalho do docente, somando-se as horas em atividades com alunos.

Art. 22 O processo de acumulagdo de cargos ou empregos publicos, conforme
dispde a alinea “a” do inciso XVI do “caput” do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, sera feito anualmente, por meio do procedimento descrito neste decreto.

§ 12 Os docentes que estdo em exercicio deverdo protocolar os documentos do
processo de acumulagdo de cargo ou emprego publico, constantes da Ficha | e Ficha ll, anexas
a este decreto, na Secretaria Municipal da Educagdo, até o dia 15 do més de margo.

§ 22 O processo de acumulagdo de emprego para os docentes ingressantes na
rede municipal de ensino seré feito no processo de sua contratagdo.

Art. 32 Fazem parte da estrutura oficial do respectivo processo as Fichas |, it e lll,
anexas a este decreto, a saber:

| — Ficha I: a ser preenchida pelo docente e encaminhada a Geréncia de Apoio
Administrativo e Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Educagdo, informando
oficialmente a existéncia de sua situagdc de acumulo; /\Nﬂ"

Il - Ficha Il: a ser preenchida pelo(a) Diretor(ajide Escola de cada local de trabalho
do docente, em papel timbrado das redes publica$ as quais e§ta vinculado, e encaminhada pelo
docente para a Geréncia de Apoio Administrativo & Recursos’"Humanos da Secretaria Municipal

da Educacdo; e \ -
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Il — Ficha lll: a ser preenchida e encaminhada para a Geréncia de Apoio
Administrativo e Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Educago, pelo docente que
necessitar de revisdo do seu acimulo.

Paragrafo Unico. O docente se responsabilizara pelo encaminhamento das Fichas
| e Il 3 Geréncia de Apoio Administrativo e Recursos Humanos, devendo protocolar
conjuntamente os documentos na Secretaria Municipal da Educacdo, respeitando o prazo
estabelecido neste decreto.

Art. 42 A Declaracdo de Actimulo de Cargos ou Empregos Publicos é de
responsabilidade do professor que acumula, devendo conter dados que correspondam a
realidade, e assim n3o sendo, poderd haver responsabilidade legal, inclusive penal, guando
houver caracterizacdo de falsidade ideolégica.

Art. 52 A andlise das informagBes encaminhadas pelo docente sera feita pela
Geréncia de Apoioc Administrativo e Recursos Humanos, pela Coordenadoria Executiva da
Educacdo Bésica, pela Geréncia de Educagdo Infantil, pela Geréncia de Ensino Fundamental e
Educacdo Integral e pela Supervisdo de Ensino, que considerardo ou ndo a licitude da
acumulac3o, deciso que serd publicada nos atos oficiais do Municipio, garantindo a legalidade
do processo.

Paragrafo Gnico. Apds a publicagdo da decisdo, o docente podera solicitar, no
prazo méaximo de 5 (cinco) dias, pedido de revis3o, conforme previsto neste decreto, por meio
de preenchimento e encaminhamento da Ficha lli.

Art. 62 A decisdo da acumulacdo de cargo ou emprego publico publicada nos Atos
Oficiais do Municipio deverd ser arquivada na unidade escolar, no prontuario do docente.

Art. 72 Ap6s a publicagdio do deferimento do processo de acumulagdo de cargos
ou empregos publicos, esta representara um documento publico para o exercicio do ano letivo
vigente e como tal tem protecdo legal, ndo podendo ser alterada nem destruida.

Art. 82 A Secretaria Municipal da Educagdo poderd editar resolugdo, caso haja
necessidade de adequacdes ou de orientagdes complementares relativas ao processo de
acumulac3o de empregos de que trata este decreto.

Art. 92 Fica revogado o Decreto n 12.752, de 29 de novembro de 2021.
Art. 10. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL “PREFETO RMBENS CRUZ”, 7 de janeiro de 2022.
\

\EDINHO SILVA
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| “CLELiA MARA DOS SANTOS
Secretaria Mummpal da Educagdo

Publicado na Coordenadona/m Justica e Relagbes Institucionais na data supra.

o/
MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagbes Institucionais

Arquivado em livro proprio.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
FICHAI

ACUMULO DE EMPREGOS /CARGOS - ANO LETIVO DE

g 1 - Identificacfo do Professor

Nome
¥ RG Matricula

DECLARO, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulacdo de empregos/cargos,
que exergo outro:

( ) emprego ( ) cargo

If - Identificacdo dos vinculos de trabalho

12 Vinculo: Orgdo Empregador
Endereco
Bairro Telefone __

Emprego/cargo
Data da Admissdo / /
Vinculo: efetivo ( ) temporario ( )
TOTAL DA CARGA HORARIA SEMANAL

Hordario de Trabalho

Dia da semana Horario de Trabalho (incluindo HTPC e HTPI)

Segunda

Terca

Quarta

Quinta

Sexta

Sabado

2¢ Vinculo: Orgiaoc Empregador
Enderec¢o
Bairro Telefone
Emprego/ cargo
Data da Admissao / /

Vinculo: efetivo ( ) temporario ( )
TOTAL DA CARGA HORARIA SEMANAL

i
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Horario de Trabalho

Dia da semana Horario de Trabalho (incluindo HTPC e HTPI)

Segunda
Terca
Quarta
Quinta
Sexta
Sabado

Data Assinatura do(a) Docente

Para uso da Secretaria Municipal da Educacio
Araraquara / /
Face ao solicitado pelo(a) professor (a) e ap6s analise das informagdes:

( ) declaro licito seu actimulo de empregos/cargos

( ) declaro ilicito seu acimulo de empregos/cargos

Secretario (a) Municipal da Educaca

o
-
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
FICHAII

ACUMULO DE EMPREGOS/CARGOS - ANO LETIVO DE

1. IDENTIFICACAOQ DA UNIDADE
Unidade de trabalho:

Endereco:
Bairro: Fone: Cidade:

2. IDENTIFICACAC DO{A) PROFESSOR({A)

Nome:
RG: Matricula:
Emprego:

3. INFORMACOES RELACIONADAS:

3.1 - Carga Horéria Semanal na U.E.: ‘horas (horas totais de trabalho,
incluindo horas em atividades com alunos e as horas de atividades extraclasse - HTPC,
HTPI, HTPL)

3.2 -Horario de Trabalho:

Dia da semana Horario de Trabalho (incluindo HTPC e HTPD)

Segunda

Terca

Quarta

Quinta

Sexta

Sabado

QObs:

$

Declaro, sob as penas da Lei, que as informacoes do presente documento reprage a

fiel verdade.

-] Data
Carimbo e Assinatura do(a) Diretor(a) de Escola
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FICHA X

ACOMULO DE EMPREGOS/CARGOS - ANO LETIVO DE

PEDIDO DE REVISAO

Ilustrissimo (a) Senhor {a) Secretirio (a) da Educacio (a)

Eu

R.G.  Matricula

tendo em vista a decisdo contraria a acumulacdo do emprego de
que ocupo no 12 vinculo empregaticio

com o emprego/cargo de : que pretendo exercer ou
ocupo no 22 vinculo empregaticio o , solicito a
revisdo a Vossa Senhoria pelos seguintes motivos:

Documentos anexados:

Araraquara, de / de 20

W ¢

Assinatura do(a) Docente
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