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MD. Presidente da Céamara Municipal
Rua Séo Bento, 887
ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Com 05 Nossos respei‘ro;sos cumprimentos, em resposta
a Indicagdo n°® 4254/2021, de autoria do Vereador JOAO CLEMENTE, sobre o assunto,
encaminhamos a inclusa cépia do oficio expedido pela Secretaria Municipal da Salde.

Na oportunidade, renovamos os protestos de nossa
estima e consideracdo.

Atenciosamente,

wi

ALANSILVA
Chefe Gabinete

JVB(60115/2021)



MuNICiPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Araraquara, 04 de novembro de 2021.
OF. SMS. N° 0312/2021

Indicagdo: N°4254/2021
Vereador: Jodo Clemente

Prezado Senhor,
Alan Silva
Chefe de Gabinete

Em resposta a Indicagdo em epigrafe, encaminhamos a Vossa Senhoria OF: CEAB
N° 375 da Coordenadoria Executiva de Atengéo Basica desta Secretaria de Salde.
Sendo o que tinhamos para o momento, colocamo-nos a disposicdo para 0s

esclarecimentos necessarios.

Atenciosamente,

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Satide de Araraquara - SP

RuA EXPEDICIONARIOS DO BRASIL, 3098 - SA0 GERALDO - CEP 14.801-360
TELIFAX (016) 33011700
GABINETESAUDE@ARARAQUARA.SP.GOV.BR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENADORIA EXECUTIVA DA ATENCAO BASICA
Rua Expediciondrios do Brasil, 3098 — Sio Geraldo
Telefone: (016) 3301-1700
CEP 14.801-360, Araraquara - SP

Araraquara, 03 de novembro de 2021.

OF. CEAB N2 375/2021

A Ilm2 Sra. Eliana Aparecida Mori Honain

Secretaria de Saude

Assunto: Resposta da Indicagdo 4254/2021, que trata da “realizacdo de estudos e andlises
pra a criagdo, implementagdo do Programa Municipal de Valorizagio dos Enfermeiros,

Técnicos e Auxiliares de Enfermagem”.

No que tange a valorizacdo dos profissionais de Salde do municipio de Araraquara, esta
coordenadoria vem por meio deste mencionar algumas acdes ja existentes no municipio com
a finalidade de valorizar, ndo apenas os profissionais de enfermagem, mas todos os
profissionais da satde atuantes no municipio.

A Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH), langada em 2003, busca colocar em pratica os
principios do SUS no cotidiano das unidades de saude. A PNH possui, como uma de suas
diretrizes, justamente a valorizagdo do trabalho e do trabalhador, através de agdes que tem
como finalidade dar visibilidade a experiéncia dos trabalhadores e inclui-los na gestdo das
acOes e processos que norteiam as atividades em salde no dmbito do SUS.

A Secretaria Municipal de Saude de Araraquara possui o grupo denominado GTH — Grupo
de Trabalho de Humanizagdo, que é um dispositivo da Politica Nacional de Humanizagdo. O
GTH é um grupo de trabalhadores para trabalhadores, que realiza agdes de apoio
institucional, valorizacdo do trabalho dos profissionais de salde bem como agbes que
resultam em acolhimento dos profissionais e melhoria nos processos de trabalho

desenvolvido pelos mesmos, trazendo beneficios importantes para a populagao.
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Através do GTH, nos anos de 2014, 2017 e 2019, o GTH promoveu o evento denominado
“Mostra de Ateng¢do Primaria a Saude” no municipio de Araraquara, dando visibilidade e
valorizando as agGes realizadas pelos trabalhadores da atencdo basica no municipio como
também outros que compde a DRS Ill, no caso da Mostra de 2019.

Além disso, a Coordenadoria Executiva de Atenc¢do Basica tem se esmerado em formular
processos de avaliagdo para assim nortear incentivos financeiros aos profissionais, com a
finalidade de contempla-los em agdes de incentivo e valorizagdo de suas ag¢bes laborais. Tais
processos encontram-se em andamento.

No que tange aos protocolos, a Coordenadoria Executiva de Atencdo Basica e a Gerencia
de Educagdo Permanente realizam reunides semanais de educagdo continuada, tanto para a
construgdo de protocolos como também para a formagdo dos profissionais da rede com o
intuito de aprimorar e melhorar o processo de trabalho dos mesmos.

Sendo assim, saliento que esta coordenadoria entende a necessidade de valorizar os
profissionais de salide atuantes no municipio, e se compromete a fazé-lo de forma acolhedora

e humanizada.

Sem mais, coloco-me a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

Dra. Talitha Paula Resende Martins

Coordenadora Executiva de Atencdo Basica



