ATO DA MESA N2 18, DE 9 DE SETEMBRO DE 2021

Institui o regime de trabalho remoto para as
servidoras gestantes e para os estagiarios.

Considerando que a Organiza¢cdo Mundial da Saude (OMS) declarou, em 11 de
margo de 2020, pandemia de coronavirus em decorréncia do aumento no nimero de casos
em escala mundial;

Considerando o teor da Lei Federal n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que
estabelece medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

Considerando a edicdo, pelo Congresso Nacional, do Decreto Legislativo n2 6,
de 20 de marco de 2020, que reconhece, para os fins do art. 65 da Lei Complementar n? 101,
de 4 de maio de 2000, a ocorréncia do estado de calamidade publica, nos termos da solicitacdo
do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n2 93, de 18 de marco de
2020;

Considerando a edicdo, pelo Governador do Estado de S3o Paulo, do Decreto
n? 64.879, de 20 de marco de 2020, que reconhece o estado de calamidade publica,
decorrente da pandemia da COVID-19, que atinge o Estado de Sao Paulo,

Considerando o reconhecimento do estado de calamidade publica no municipio
de Araraquara pelo Decreto n2 12.236, de 22 de margo de 2020, decorrente da pandemia da
COVID-19;

Considerando que, até o momento, o Brasil tem 20.911.579 casos confirmados
do coronavirus, com 584.208 mortes pela COVID-19;

Considerando que, até o momento, o Estado de S3o Paulo tem 4.295.149 casos
confirmados do coronavirus, com 146.595 mortes pela COVID-19;

Considerando que, até o momento, Araraquara tem 29.636 casos confirmados
do coronavirus, com 578 mortes pela COVID-19;

Considerando que o retorno das atividades presenciais deve se dar de modo
gradual, com cautela;

A Mesa da Camara Municipal de Araraquara, Estado de Sdo Paulo, usando suas
atribuicdes regimentais, expede e a Presidéncia faz publicar o seguinte

ATO:

Art. 12 Fica instituido o regime de trabalho remoto para as servidoras gestantes
e para os estagiarios.

§ 12 Entende-se como trabalho remoto, para os fins deste ato, qualquer
atividade que possa ser realizada a distancia, facilitada pelo uso de tecnologia e de
comunicacao, respeitada a carga hordria e a atribuicao funcional do servidor.
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§ 22 O regime de trabalho remoto poderd compreender a participacdo em
cursos e treinamentos on-line gratuitos para aperfeicoamento profissional, com posterior
apresentacdo de relatério, mediante aprovacao prévia da chefia imediata.

§ 32 As metas e atividades a serem executadas por trabalho remoto serdo
acordadas entre a chefia imediata e a servidora ou o estagiario.

§ 42 Cabera a chefia imediata:

| — comunicar os dados das servidoras ou dos estagiarios que forem colocados
em trabalho remoto a Geréncia de Gestdo de Pessoal; e

Il — atestar a frequéncia das servidoras e dos estagidrios em regime de trabalho
remoto, bem como o efetivo cumprimento das atividades que |hes forem atribuidas.

§ 52 Compete exclusivamente as servidoras e aos estagiarios providenciarem a
estrutura fisica e tecnolégica necessarias a realizacdo do trabalho remoto, mediante o uso de
equipamentos ergonémicos e adequados.

§ 62 As servidoras e os estagiarios deverdo ser orientados pela chefia imediata
a permanecerem em isolamento em suas casas até que a Administracdo delibere pelo retorno
das atividades normais no local de trabalho.

Art. 22 As servidoras e os estagiarios que estiverem em regime de trabalho
remoto poderao, no interesse da Administra¢do, a qualquer momento, ser convocados para
realizagdo de trabalho ou atividade presencial.

Art. 32 A servidora que estiver desempenhando suas atividades mediante
trabalho remoto fica dispensada do registro de ponto biométrico.

Art. 42 O periodo em que a servidora estiver desempenhando suas atividades
mediante trabalho remoto serd considerado, para todos fins, de efetivo exercicio.

Art. 52 Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, e produzira seus
efeitos até o dia 31 de dezembro de 2021.

Paragrafo unico. O periodo de producdo de efeitos deste ato podera ser
prorrogado por meio de ato da Presidéncia, de acordo com a evolugdo do quadro
epidemioldgico e as orientagdes dos drgaos oficiais de saude publica.

PALACETE “VEREADOR CARLOS ALBERTO MANCO”, 9 de setembro de 2021.

ALUISIO BOI
Presidente

THAINARA FARIA
Vice-Presidente

RAFAEL DE ANGELI LUCAS GRECCO
Primeiro Secretdrio Segundo Secretdrio

Publicado na Camara Municipal de Araraquara, na mesma data.
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