Apresentamos, muito respeitosamente, ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,
o presente Requerimento, para que, referido Gestor do Executivo Municipal, entrando
em consonancia com os demais orgaos desta Egrégia Administragao Publica, se
dignem na prestacdo de informagdes, elucidagdes, luz sobre a Coordenadoria
Executiva de Recursos Humanos (abarcando o “RH Central”, o “RH da Saude” e o
“‘RH da Educacéo”):

a) Atualmente ha servidores da Saude e da Educacao que trabalham com a expedicéo
de atos administrativos referentes a convocagao, contratagdo, admissao e dispensa
de seus empregados (na forma da Lei), bem como a expedigdo dos demais atos
administrativos referentes a gestdo dos seus recursos humanos? Quantos sdao em
cada Secretaria, Saude e Educagao?

b) Referidos servidores da Saude e da Educagéao, que trabalham com a expedig¢ao de
atos administrativos referentes a convocacgao, contratagdo, admissao e dispensa de
seus empregados (na forma da Lei), bem como a expedicdo dos demais atos
administrativos referentes a gestdo dos seus recursos humanos, estao recebendo
todas as gratificagbes, que fazem jus, previstas em Lei? Se sim, quais s&o essas
gratificagdes pagas? Se nado, quais os motivos de ndo estarem percebendo
determinada (s) gratificacéo (6es)?

c) Qual o prazo para regularizagdo de referidos pagamento das gratificacdes
supracitadas, a que fazem jus os servidores da Saude e da Educagéo que trabalham
com a expedicdo de atos administrativos referentes a convocagdo, contratagéo,
admissao e dispensa de seus empregados (na forma da Lei), bem como a expedi¢ao
dos demais atos administrativos referentes a gestdo dos seus recursos humanos?

d) Havera pagamentos retroativos aos referidos servidores da Saude e da Educacgéo?
Favor explicitar sendo a resposta afirmativa ou negativa?

A guisa de justificativas, a Portaria n° 24.910 de 18 de abril de 2017 delegou a
Secretaria Municipal de Educacéao e a Secretaria Municipal de Saude a expedi¢ao de
atos administrativos referentes a convocacgao, contratagdo, admissao e dispensa de
seus empregados, na forma da Lei; bem como delegou, ademais, a referidas
Secretarias, quais sejam, da Educacédo e da Saude, a expedigdo dos demais atos
administrativos referentes a gestdo dos seus recursos humanos — o0 que comumente
chama-se de descentralizacdo do “RH Central” para o “RH da Saude” e o “RH da
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Requer a prestacdo de informacses,
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Educacdo”. Pois bem. A Lei n° 9.187, de 08 de fevereiro de 2018 que alterou
dispositivos da Lei n° 8.318, de 02 de outubro de 2014, objetivando instituir equipes
para desenvolvimento de politicas de recursos humanos (e outras providéncias),
estabeleceu, outrossim, a instituicdo de gratificagdes pecuniarias, etecetera. Nessa
caleidoscopio de direitos garantidos, eis que o Decreto n® 11.712, de 29 de maio de
2018 regulamentou o art. 6° da Lei Municipal supracitada, qual seja, a de numero
9.187, de 08 de fevereiro de 2018, dispondo, sacramentando a gratificagdo pecuniaria
devida aos integrantes das equipes de trabalho e de apoio atuantes no
desenvolvimento de politicas de recursos humanos. Nesse desiderato, houve noticias
que ha servidores nos chamados “RH da Educacgédo” e no “RH da Saude”, que néo
percebem as mesmas gratificagdes pagas aos servidores do chamado “RH Central”,
ou seja, em que pese as mesmas fungdes, atribuicdes, servigcos prestados, estaria
havendo um tratamento desigual para servidores, trabalhadores, colaboradores,
laboradores que n&o estariam percebendo gratificagdes que por Lei mereceriam.
Assim, € o presente Requerimento prestacao de informacgdes, elucidagdes, luz sobre
a Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos (abarcando o “RH Central”, o “RH
da Saude” e o “RH da Educagao”).

Sala de SessGes “Plinio de Carvalho”, 12 de agosto de 2021.

JOAO CLEMENTE

Pagina 2 de 2

- TEZOE/65E9 OTOIDLOHd

k50 TEOEZ/20/CT
DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: JOAO PAULO CLEMENTE JUNIOR:39965280860 em 12/08/2021 09:46:40 Requerimento n° 754/2021/6359/2021 Sistema Siscam. Para obter informacdes

sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://siave.camara-arg.sp.gov.br/documentos/autenticar e informe o c6digo do documento - M6B6-P4H3-S2S0-K6F5



	Sino.Siscam.ChaveArquivo: M6B6P4H3S2S0K6F5
		2021-08-12T09:46:40-0300


		2021-08-12T09:46:40-0300




