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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA 

ATO DA PRESIDÊNCIA Nº 45, DE 22 DE OUTUBRO DE 2020 

Apresenta os formulários das avaliações de 
desempenho. 

A Presidência da Câmara Municipal de Araraquara, Estado de São Paulo, no uso 
de suas atribuições regimentais, com fu ndamento no § 1º do art. 2º da Resolução nº 442, de 
4 de dezembro de 2018, expede e faz publicar o seguinte 

ATO 

Art. 1º As avaliações de desempenho serão operacionalizadas por meio dos 
formulários de avaliação anexos. 

Parágrafo único. São anexos deste ato: 

I- Anexo 1: Formulário de avaliação especial de desempenho; 

11- Anexo 11: Formulário de avaliação periódica de desempenho dos servidores 
da categoria funcional"nível fundamental"; 

111- Anexo 111: Formulário de avaliação periódica de desempenho dos servidores 
da categoria funcional"nível médio e médio técnico"; 

IV- Anexo IV: Formulário de avaliação periódica de desempenho dos servidores 
da categoria funcional"níve l superior"; e 

V- Anexo V: Formulário de avaliação periódica de desempenho dos servidores 
que exercem função de confiança ou cargo em comissão. 

Art. 2º Este ato entra em vigor na data de sua publicação. 

PALACETE "VEREADOR CARLOS ALBERTO MANÇO", 22 de outubro de 2020. 

Publicado na Câmara Municipal de Araraquara, na mesma data. 
Arquivada no Processo Administrativo nQ 42/2018. 
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CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA 
ANEXO I 

FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO ESPECIAL DE DESEMPENHO 
Câmara Municipal de Araraquara 

Avaliação de especial de desempenho 

Estágio probatório 

Nome do servidor: 
Número do registro: I Cargo: 
Unidade onde atua: 
Nome do avaliador: I Período da avaliação: 

Evolução das competências 

Conceitos de avaliação: 

,--::-:---:--

Nota Conceito Descrição do Conceito 
O(A) servidor(a) realizou acima de 95% de comportamentos 

A Sempre observáveis referentes ao item da competência, no período de 12 meses. 

B Quase sempre 
O(A) servidor(a) realizou acima de 65% até 95% de comportamentos 

observáveis referentes ao item da competência, no período de 12 meses. 

c Ás vezes O(A) servidor(a) realizou acima de 35% até 65% de comportamentos 
observáveis referentes ao item da competência, no período de 12 meses. 

D Raramente 
O(A) servidor(a) realizou acima de 5% até 35% de comportamentos 

observáveis referentes ao item da competência , no período de 12 meses. 

E Nunca 
O(A) servidor(a) realizou até 5% de comportamentos observáveis 

referentes ao item da competência, no período de 12 meses. 

Assinale a alternativa mais próxima ao nível de competência que você considera que o avaliado 
possua. Lembre-se em avaliar com base em comportamentos que você consegu iu OBSERVAR no 
servidor. 

Comeetências gerais 
Item Produtividade A B c D E 

1 Executa as tarefas com eficiência e efetividade, tanto no teletrabalho, 
como no trabalho presencial. 
Alcança bons níveis de rendimento, tanto no teletrabalho, como no 

2 trabalho presencial, considerando a complexidade, o tempo de execução 
e as condições em que as atividades foram desenvolvidas. 

3 
Contribui significativamente para o alcance dos objetivos da área de 
atuação, tanto no teletrabalho, como no trabalho presencial. 

Justifique (Justificativa Obrigatória): 

Item Responsabilidade A B c D E 

4 
No período de teletrabalho e trabalho presencial demonstra empenho na 
forma como assume e cumpre os seus compromissos. 

5 
Cumpre os prazos, normas e rotinas com presteza e qualidade, durante 
o trabalho presencial e durante o teletrabalho. 

6 
No trabalho presencial zela pelo uso adequado dos materiais/ 
equipamentos/ ferramentas/ mobi liários sob sua responsabilidade. 

~ustifique (Justificativa Obrigatória): 

C.A}AP.R/1. MUNIC1 PA fli=i A o A.P..".QI.JA ~ ... 
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CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA 

Item Disciplina A B c D E 

7 Aceita e segue as instruções e recomendações pertinentes de ordem 
superior, tanto no período de trabalho presencial , como no teletrabalho. 

8 
Segue com rigor as normas e procedimentos estabelecidos na Câmara, 
tanto no período de trabalho presencial, como no teletrabalho. 

llustifique (Justificativa Obrigatória): 

Item Postura Crítica e Reflexiva A B c D E 
No trabalho presencial e no teletrabalho demonstra refletir e analisar as 

9 questões, buscando entender as razões de uma regra, atitude ou 
afirmação. 

~ustifique (Justificativa Obrigatória): 

Item Capacidade de Iniciativa A B c D E 
No trabalho presencial e no teletrabalho, adota as providências 

10 necessárias para a realização de suas tarefas, com autonomia e 
prontidão. 

11 Providencia o encaminhamento dos problemas que surgem no trabalho 
presencial e no teletrabalho, para solucioná-los. 

12 Propõe melhorias para os processos e rotinas de trabalho presencial e de 
teletrabalho. 

Justifique (Justificativa Obrigatória): 

Competências específicas 
~omunicação: Está associada ao intercâmbio de informações de forma 

Item clara e objetiva, considerados os repertórios dos interlocutores e os meios A B c D E 
selecionados. 

Entende as orientações/instruções simples e estruturadas , passadas por 

13 mensagens de texto, videochamadas, audiochamadas e 
presencialmente, para execução de tarefas específicas no teletrabalho e 
no trabalho presencial, com segurança e qualidade. 
Transmite as orientações/instruções simples e estruturadas, através de 

14 mensagens de texto, videochamadas, audiochamadas e 
presencialmente, para execução de tarefas específicas no teletrabalho e 
no trabalho presencial, com segurança e qualidade. 
Expressa-se por meio de mensagens de texto, videochamadas, 

15 audiochamadas e presencialmente de forma educada no trato com as 
outras pessoas. 
Expressa-se por meio de mensagens de texto, videochamadas, 

16 audiochamadas e presencialmente de forma clara no trato com as outras 
pessoas. 
Expressa-se por meio de mensagens de texto, videochamadas, 

17 audiochamadas e presencialmente de forma objetiva no trato com as 
outras p_essoas. 

!Justifique (Justificativa Obrigatória): 
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CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA 
.---~~~--~~~~--~~~----~~~~~--.=-------~~~~,--.-------,--,--, 

[Colaboração: Está associada á capacidade de identificar necessidades de 
Item tapoio na execução de determinadas tarefas, contribuindo para a sua A B C o E 

realização, relacionando-se harmoniosamente com os colegas. 
Faz o que lhe cabe no trabalho em equ ipe, de acordo com a sua 

18 competência, tanto no período de trabalho presencial como no período de 
teletrabalho. 

19 
Colabora com os colegas sobrecarregados, tanto no período de trabalho 
presencial como no período de teletrabalho. 
Contribui com as boas relações entre os membros da equ ipe de trabalho, 

20 anto no período de trabalho presencial como no período de teletrabalho. 

21 
Contribu i com as boas relações entre os membros da Câmara, tanto no 
período de trabalho presencial como no período de teletrabalho. 

~ustifique (Justificativa Obrigatória): 

~aber ouvir: Está associada à capacidade de ouvir relatos, opiniões e 
Item ~ugestões percebendo a mensagem dos clientes (internos e externos) de A B C D E 

!Forma produtiva. 
Considera as críticas construtivas sobre sua atuação profissional e busca 

22 ajustar as suas condutas inadequadas ou ineficientes, para o 
desempenho do trabalho presencial e do teletrabalho. 

Justifique (Justificativa Obrigatória): 

Pontuação: 
Competências gerais: 
Competências especificas: 
Desconto assiduidade: 
Total: 

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitação 

I Comentãrios do avaliador 

I Comentários do avaliado 

Assinaturas: 

Superior do avaliador Data: 

Avaliador: Data: 
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I Avaliado: I Data 
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CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA 
ANEXO 11 

FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO PERIÓDICA DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DA 
CATEGORIA FUNCIONAL "NÍVEL FUNDAMENTAL" 

Câmara Municipal de Araraquara 

Avaliação de desempenho por competências 

Categoria funcional: nível fundamental 

Nome do servidor: 
Número do registro: I Cargo: 
Unidade onde atua: 
Nome do avaliador: I Período da avaliação: 

Evolução das competências 

Conceitos de avaliação: 

Nota Conceito Descrição do Conceito 

A Sempre 
O(A) servidor(a) realizou acima de 95% de comportamentos 

observáveis referentes ao item da competência, no período de 12 meses. 

B Quase sempre 
O(A) servidor(a) realizou acima de 65% até 95% de comportamentos 

observáveis referentes ao item da competência, no período de 12 meses. 

c Às vezes 
O(A) servidor(a) realizou acima de 35% até 65% de comportamentos 

observáveis referentes ao item da competência, no período de 12 meses. 

D Raramente 
O(A) servidor(a) realizou acima de 5% até 35% de comportamentos 

observáveis referentes ao item da competência, no período de 12 meses. 

E Nunca 
O(A) servidor(a) realizou até 5% de comportamentos observáveis 

referentes ao item da competência, no Qeríodo de 12 meses. 

Assinale a alternativa mais próxima ao nível de competência que você considera que o aval iado 
possua. Lembre-se em avaliar com base em comportamentos que você conseguiu OBSERVAR no 
servidor. 

Competências gerais 
Item Profissionalismo A B c D E 

1 Age com zelo nas ações do trabalho presencial e teletrabalho. 

2 Segue as instruções dadas sobre o trabalho presencial e teletrabalho. 

3 
Demonstra esforçar-se no cumprimento de suas atribuições, tanto no 
trabalho presencial , como no teletrabalho. 

4 
Demonstra comprometer-se em superar os desafios que surgem em 
seu trabalho presencial e teletrabalho. 

5 Cumpre com qualidade técnica as obrigações de seu cargo. 

Busca aperfeiçoamento nos conhecimentos da área, através da 
6 realização de pesquisas e de cursos presenciais, semipresenciais ou a 

distância. 

7 
Demonstra aprender com os seus erros, no trabalho presencial e 
teletrabalho. 

8 
Demonstra aprender com os erros de outrem, no trabalho presencial e 
teletrabalho. 
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CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA 
!Justifique (Justificativa Obrigatória): 

Item Relacionamento lnterpessoal A B c D E 

9 
Demonstra contribuir com os membros do grupo, no trabalho presencial 
e no teletrabalho. 

10 
Identifica as necessidades de apoio da equ ipe na execução de 
determinadas tarefas, tanto no trabalho presencial como no teletrabalho. 

11 
Estabelece um relacionamento harmonioso com os colegas , tanto no 
trabalho presencial como no teletrabalho. 

12 
Age de forma honesta com as pessoas com as quais se relaciona , no 
trabalho presencial e no teletrabalho. 

13 
Age, por comunicação remota ou presencial, de forma cortês com as 
pessoas com as quais se relaciona. 

14 
Age, por comunicação remota ou presencial, com disponibilidade com as 
pessoas as quais se relaciona. 

Justifique (Justificativa Obrigatória): 

Item Etica e transparência A B c D E 

15 
Age de acordo com os princípios constitucionais da administração 
pública, no trabalho presencial e teletrabalho. 

16 
Age de acordo com as normas de conduta da Câmara, no trabalho 
presencial e teletrabalho. 

17 
Age priorizando a transparência das relações de trabalho presenciais e 
no teletrabalho. 

18 
Respeita as informações sigilosas no ambiente de trabalho presencial e 
teletrabalho. 

!Justifique (Justificativa Obrigatória): 

Item Compromisso socioambiental A B c D E 

19 
Demonstra compromisso com a missão da Câmara, perante a 
sociedade, no trabalho presencial e teletrabalho. 

20 
Busca a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos que atende, no 
trabalho presencial e teletrabalho. 

21 
Demonstra preocupação com o uso dos recursos, minimizando 
desperdícios, no trabalho presencial. 

!Justifique (Justificativa Obrigatória): 
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CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA 

Item Postura Crítica e Reflexiva A 8 c o E 

22 
Demonstra refletir e analisar as questões, buscando entender as razões 
de uma regra, atitude ou afirmação, no trabalho presencial e teletrabalho. 

~ustifique (Justificativa Obrigatória): 

Competências específicas 
Comunicação: está associada ao intercâmbio de informações de forma 
~Iara e objetiva, considerados os repertórios dos interlocutores e os meios A 8 c o E 

Item !Selecionados. 
Entende as orientações/instruções simples e estruturadas, por meio de 

19 comunicação remota ou presencial , para execução de tarefas específicas, 
com segurança e qualidade. 
Transmite as orientações/instruções simples e estruturadas, por meio de 

20 comunicação remota ou presencial , para execução de tarefas específicas, 
com segurança e qualidade. 

21 Expressa-se, por meio de comunicação remota ou presencial, de forma 
educada. 

22 Expressa-se, por meio de comunicação remota ou presencial, de forma 
clara. 

23 Expressa-se, por meio de comunicação remota ou presencial , de forma 
objetiva. 

~ustifique (Justificativa Obrigatória): 

Responsabilidade: está associada ao comprometimento com o trabalho, 
por meio do cumprimento de normas e procedimentos institucionais, dos A 8 c o E 

Item !prazos estabelecidos, bem como com o zelo com materiais/equipamentos. 

24 Cumpre os prazos, normas, e rotinas do dia a dia, com presteza e 
qualidade, tanto no teletrabalho, como presencialmente. 
Demonstra zelar pelo uso adequado dos 

25 equipamentos/ferramentas/mobiliários sob sua utilização, no trabalho 
presencial. 

Justifique (Justificativa Obrigatória): 

Colaboração: está associada à capacidade de identificar necessidades de 
~paio na execução de determinadas tarefas, contribuindo para a sua A 8 c o E 

Item realização, relacionando-se harmoniosamente com os coleqas. 

26 Faz o que lhe cabe no trabalho presencial e no teletrabalho, em equipe, 
de acordo com a sua competência . 

27 Colabora com os colegas sobrecarregados no trabalho presencial. 
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28 Contribui para as boas relações entre os membros da equipe de trabalho, 
tanto no trabalho presencial, como no teletrabalho. 

29 Contribui com as boas relações entre os membros da Câmara, tanto no 
rabalho presencial , como no teletrabalho. 

!Justifique (Justificativa Obrigatória): 

Pontuação: 
Competências gerais: 
Competências específicas: 
Desconto assiduidade: 
Total : 

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitação 

I Comentános do avaliador 

Comentários do avaliado 

Assinaturas: 

Superior do aval iador Data: 

Avaliador: Data: 

Avaliado: Data: 
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CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA 
ANEXO 111 

FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO PERIÓDICA DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DA 
CATEGORIA FUNCIONAL "NÍVEL MÉDIO E MÉDIO TÉCNICO" 

Câmara Municipal de Araraquara 

Aval iação de desempenho por competências 

Categoria funcional: nível médio e médio técnico 

Nome do servidor: 
Número do registro: I Cargo: 
Unidade onde atua: 
Nome do avaliador: I Período da avaliação: 

Evolução das competências 

Conceitos de avaliação: 

Nota Conceito Descrição do Conceito 
O(A) servidor(a) realizou acima de 95% de comportamentos 

A Sempre observáveis referentes ao item da competência, no período de 12 meses. 
O(A) servidor(a) realizou acima de 65% até 95% de comportamentos 

B Quase sempre observáveis referentes ao item da competência, no período de 12 meses. 
O(A) servidor(a) realizou acima de 35% até 65% de comportamentos c Às vezes observáveis referentes ao item da competência , no período de 12 meses. 
O(A) servidor(a) realizou acima de 5% até 35% de comportamentos 

D Raramente 
observáveis referentes ao item da comr:>etência, no período de 12 meses. 

E Nunca 
O(A) servidor(a) realizou até 5% de comportamentos observáveis 

referentes ao item da competência, no período de 12 meses. 

Assinale a alternativa mais próxima ao nível de competência que você considera que o avaliado 
possua. Lembre-se em avaliar com base em comportamentos que você conseguiu OBSERVAR no 
servidor. 

Comeetências gerais 
Item Profissionalismo A 8 c 

1 Age com zelo nas ações do trabalho presencial e teletrabalho. 

2 Segue as instruções dadas sobre o trabalho presencial e teletrabalho. 

3 
Demonstra esforçar-se no cumprimento de suas atribuições, tanto no 
trabalho presencial, como no teletrabalho. 

4 Demonstra comprometer-se em superar os desafios que surgem em seu 
trabalho presencial e teletrabalho. 

5 Cumpre com qualidade técnica as obrigações de seu cargo. 

6 Busca aperfeiçoamento nos conhecimentos da área, através da realização 
de pesquisas e de cursos presenciais, semipresenciais ou a distância. 

7 Demonstra aprender com os seus erros, no trabalho presencial e 
teletrabalho. 

8 Demonstra aprender com os erros de outrem, no trabalho presencial e 
teletrabalho. 

Justifique (Justificativa Obrigatória): 
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CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA 

Item Relacionamento lnterpessoal A B c o E 

9 Demonstra contribuir com os membros do grupo, no trabalho presencial e no 
teletrabalho. 

10 Identifica as necessidades de apoio da equipe na execução de determinadas 
tarefas, tanto no trabalho presencial como no teletrabalho. 

11 Estabelece um relacionamento harmonioso com os colegas, tanto no trabalho 
presencial como no teletrabalho. 

12 Age de forma honesta com as pessoas com as quais se relaciona, no trabalho 
presencial e no teletrabalho. 

13 Age, por meios remotos ou presenciais, de forma cortês com as pessoas com 
as quais se relaciona. 

14 Age, por meios remotos ou presenciais, com disponibilidade com as pessoas 
as quais se relaciona. 

Justifique (Justificativa Obrigatória): 

Item Etica e transparência A B c o E 

15 Age de acordo com os princípios constitucionais da administração pública, no 
trabalho presencial e teletrabalho. 

16 Age de acordo com as normas de conduta da Câmara, no trabalho presencial 
e teletrabalho. 

17 Age priorizando a transparência das relações de trabalho presenciais e no 
teletrabalho. 

18 Respeita as informações sigilosas no ambiente de trabalho presencial e 
teletrabalho. 

~ustifique (Justificativa Obrigatória): 

Item Compromisso socioambiental A B c o E 

19 Demonstra compromisso com a missão da Câmara, perante a sociedade, no 
trabalho presencial e teletrabalho. 

20 Busca a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos que atende, no trabalho 
presencial e teletrabalho. 

21 Demonstra preocupação com o uso dos recursos, minim izando desperdícios, 
no trabalho presencial. 

~ustifique (Justificativa Obrigatória): 

Item Postura Crítica e Reflexiva A B c o E 

22 Demonstra refletir e analisar as questões, buscando entender as razões de 
uma regra, atitude ou afirmação, no trabalho presencial e teletrabalho. 

Justifique (Justificativa Obrigatória): 
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Competências específicas 
Item Organização: está associada à capacidade de estruturar o trabalho, 

~stabelecendo e desenvolvendo a ordem lógica das tarefas. 

24 Segue orientações recebidas e facilita os processos do trabalho presencial e 
teletrabalho da unidade. 

25 Organiza seu trabalho presencial e teletrabalho administrando prazos, rotinas, 
solicitações e prioridades, mesmo com demanda excessiva. 

Justifique (Justificativa Obrigatória) : 

-----

Item 
Comunicação: está associada à capacidade de receber e transmitir informações 
~scritas ou verbais, de forma clara e objetiva, e de tomar 
~omum uma ideia ou fato. 

26 Expõe, de forma oral , por audiochamada, videochamada e presencialmente, 
com clareza, temas e assuntos de sua área de atuação. 

27 Expõe, de forma escrita, por comunicação remota e em documentos, com 
clareza, temas e assuntos de sua área de atuação. 

28 Registra, com clareza, por comunicação remota e em documentos 
padronizados ou não, dados específicos da área. 

29 Registra, com ortografia correta, em qualquer meio de comunicação escrita, 
dados específicos da área. 

~ustifique (Justificativa Obrigatória): 

Flexibilidade: está associada à capacidade de assumir novos desafios e 
Item responsabilidades e adaptar-se a mudanças. 

30 Assume novos desafios, tanto no trabalho presencial, como no teletrabalho. 

É receptivo às novas propostas, tanto no trabalho presencial, como no 
31 teletrabalho, expondo a sua opinião a respeito da possibilidade de sua 

implementação na rotina do setor. 

32 Demonstra adaptar-se, com facilidade, a novos métodos e processos, tanto 
no trabalho presencial, como no teletrabalho. 

~ustifique (Justificativa Obrigatória): 

Pontuação 
Competências gerais: 
Competências específicas: 
Desconto assiduidade: 
Total: 

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e ca 

I Comentários do avaliador 

I Comentários do avaliado 

A 8 c o E 

-·--·-

A 8 c o E 

A 8 c o E 
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Assinaturas: 

Superior do avaliador Data: 
Aval iador: Data: 
Avaliado: Data: 
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CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA 
ANEXO IV 

FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO PERIÓDICA DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DA 
CATEGORIA FUNCIONAL "NÍVEL SUPERIOR" 

Câmara Municipal de Araraquara 

Avaliação de desempenho por competências 

Categoria funcional: nível superior 

Nome do servidor: 
Número do registro: I Cargo: 
Unidade onde atua: 
Nome do avaliador: I Período da avaliação: 

Evolução das com petências 

Conceitos de avaliação: 

Nota Conceito Descrição do Conceito 

A Sempre 
O(A) servidor(a) realizou acima de 95% de comportamentos 

observáveis referentes ao item da competência, no período de 12 meses. 

B Quase sempre O(A) servidor(a) realizou acima de 65% até 95% de comportamentos 
observáveis referentes ao item da competência, no período de 12 meses. 

c Às vezes 
O(A) servidor(a) realizou acima de 35% até 65% de comportamentos 

observáveis referentes ao item da competência, no período de 12 meses. 

o Raramente 
O(A) servidor(a) realizou acima de 5% até 35% de comportamentos 

observáveis referentes ao item da competência, no período de 12 meses. 

E Nunca 
O(A) servidor(a) realizou até 5% de comportamentos observáveis 

referentes ao item da competência, no período de 12 meses. 

Assinale a alternativa mais próxima ao nível de competência que você considera que o avaliado 
possua. Lembre-se em avaliar com base em comportamentos que você conseguiu OBSERVAR no 
servidor. 

Competências gerais 
Item Profissionalismo A B c D E 

-

1 Age com zelo nas ações do trabalho presencial e teletrabalho. 

2 Segue as instruções dadas sobre o trabalho presencial e teletrabalho. 

3 
Demonstra esforçar-se no cumprimento de suas atribuições, tanto no 
trabalho presencial , como no teletrabalho. 

4 
Demonstra comprometer-se em superar os desafios que surgem em seu 
trabalho presencial e teletrabalho. 

5 Cumpre com qualidade técnica as obrigações de seu cargo. 

Busca aperfeiçoamento nos conhecimentos da área, através da 
6 realização de pesquisas e de cursos presenciais, semipresenciais ou a 

distância. 

7 
Demonstra aprender com os seus erros, no trabalho presencial e 
teletrabalho. 

8 
Demonstra aprender com os erros de outrem, no trabalho presencial e 
teletrabalho. 
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CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA 
~ustifique (Justificativa Obrigatória): 

Item Relacionamento lnterpessoal A B c D E 

9 
Demonstra contribuir com os membros do grupo, no trabalho presencial e 
no teletrabalho. 

10 
Identifica as necessidades de apoio da equ ipe na execução de 
determ inadas tarefas , tanto no trabalho presencial como no teletrabalho. 

11 
Estabelece um relacionamento harmonioso com os colegas , tanto no 
trabalho presencial como no teletrabalho. 

12 
Age de forma honesta com as pessoas com as quais se relaciona, no 
trabalho presencial e no teletrabalho. 

13 
Age, por comunicação remota ou presencial, de forma cortês com as 
pessoas com as quais se relaciona . 

14 
Age, por comunicação remota ou presencial , com disponibilidade com as 
pessoas as quais se relaciona. 

Justifique (Justificativa Obrigatória): 

Item Etica e transparência A B c D E 

15 
Age de acordo com os princípios constitucionais da administração pública, 
no trabalho presencial e teletrabalho. 

16 
Age de acordo com as normas de conduta da Câmara, no trabalho 
presencial e teletrabalho. 

17 
Age priorizando a transparência das relações de trabalho presenciais e no 
teletrabalho. 

18 
Respeita as informações sigilosas no ambiente de trabalho presencial e 
teletrabalho. 

~ustifique (Justificativa Obrigatória): 

Item Compromisso socioambiental A B c D E 

19 
Demonstra compromisso com a missão da Câmara, perante a sociedade, 
no trabalho presencial e teletrabalho. 

20 
Busca a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos que atende, no 
trabalho presencial e teletrabalho. 

21 
Demonstra preocupação com o uso dos recursos, minimizando 
desperdícios, no trabalho presencial. 

~ustifique (Justificativa Obrigatória): 

Item Postura Crítica e Reflexiva A B c D E 

22 
Demonstra refletir e anal isar as questões, buscando entender as razões 
de uma regra, atitude ou afirmação, no trabalho presencial e teletrabalho. 

Justifique (Justificativa Obrigatória): 
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c-·· 
Competências eseecíficas 

lt Pifusão do conhecimento: está associada à agregação, valorização e A B c D E em ~ifusão do conhecimento para o desenvolvimento institucional. 
Compartilha continuamente, no trabalho presencial e no teletrabalho, 

23 novos conhecimentos aprendidos sobre o trabalho presencial e 
eletrabalho, com vistas ao aperfeiçoamento das atividades. 

lJustifique (Justificativa Obrigatória): 

Item 
prientação para qualidade e resultados: está associada à manutenção e 

A B c D E là melhoria contínua das atividades. 
Atua no processo de atualização de metodologias, técnicas e processos, 

24 do trabalho presencial e do teletrabalho, de forma a atender às 
necessidades/expectativas da área. 
Estabelece parâmetros de apuração de resultados, tanto no trabalho 

25 presencial, como no teletrabalho, visando a melhor forma de avaliar as 
atividades planejadas. 

26 Remaneja as atividades planejadas, no trabalho presencial e no 
eletrabalho, de acordo com o estabelecido na equipe. 

~ustifique (Justificativa Obrigatória): 

Planejamento e desenvolvimento de ações: está associada à capacidade 
Item de planejar, dimensionar e mobilizar recursos, acompanhar e implementar o A B c D E 

desenvolvimento de ações específicas. 

27 Dimensiona, no trabalho presencial e no teletrabalho, recursos para a 
execução e implementação de ações específicas. 

28 Dimensiona, no trabalho presencial e no teletrabalho, prazos para a 
execução e implementação de ações específicas. 

~ustifique (Justificativa Obrigatória): 

Pontuação: 
Competências gerais: 
Competências específicas: 
Desconto assiduidade: 
Total: 

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacita_ção 

I Comentários do avaliador 
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I Comentários do avaliado 

Assinaturas: 

Superior do avaliador Data: 

Avaliador: Data: 

Avaliado: Data: 
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CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA 
ANEXO V 

FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO PERIÓDICA DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES QUE 
EXERCEM FUNÇÃO DE CONFIANÇA OU CARGO EM COMISSÃO 

Câmara Municipal de Araraquara 

Avaliação de desempenho por competências 

Categoria funcional: gerencial e assessoramento 

Nome do servidor: 
Número do registro: I Cargo: 
Unidade onde atua: 
Nome do avaliador: I Período da avaliação: 

Evolução das competências 

Conceitos de avaliação: 

Nota Conceito Descrição do Conceito 

A Sempre 
O(A) servidor(a) realizou acima de 95% de comportamentos 

observáveis referentes ao item da competência, no período de 12 meses. 

B Quase sempre O(A) servidor(a) realizou acima de 65% até 95% de comportamentos 
observáveis referentes ao item da competência, no período de 12 meses. 

c Às vezes O(A) servidor(a) realizou acima de 35% até 65% de comportamentos 
observáveis referentes ao item da competência, no período de 12 meses. 

D Raramente 
O(A) servidor(a) realizou acima de 5% até 35% de comportamentos 

observáveis referentes ao item da competência , no período de 12 meses. 

E Nunca 
O(A) servidor(a) realizou até 5% de comportamentos observáveis 

referentes ao item da competência, no período de 12 meses. 

Assinale a alternativa mais próxima ao nível de competência que você considera que o avaliado 
possua. Lembre-se em aval iar com base em comportamentos que você conseguiu OBSERVAR no 
servidor. 

Competências gerais 
Item Profissionalismo A 8 c D E 

1 Age com zelo nas ações do trabalho presencial e teletrabalho. 

2 Segue as instruções dadas sobre o trabalho presencial e teletrabalho. 

3 Demonstra esforçar-se no cumprimento de suas atribuições, tanto no 
trabalho~esencial , como no teletrabalho. 

4 Demonstra comprometer-se em superar os desafios que surgem em 
seu trabalho presencial e teletrabalho. 

5 Cumpre com qualidade técnica as obrigações de seu cargo. 

Busca aperfeiçoamento nos conhecimentos da área, através da 
6 realização de pesquisas e de cursos presenciais, semipresenciais ou a 

distância. 

7 Demonstra aprender com os seus erros , no trabalho presencial e 
teletrabalho. 

8 Demonstra aprender com os erros de outrem, no trabalho presencial e 
teletrabalho. 

Justifique (Justificativa Obrigatória): 
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CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA 
Item Relacionamento lnterpessoal A 8 c o E 

9 Demonstra contribuir com os membros do grupo, no trabalho presencial 
e no teletrabalho. 

10 Identifica as necessidades de apoio da equipe na execução de 
determinadas tarefas, tanto no trabalho presencial como no teletrabalho. 

11 Estabelece um relacionamento harmonioso com os colegas, tanto no 
trabalho presencial como no teletrabalho. 

12 Age de forma honesta com as pessoas com as quais se relaciona , no 
trabalho presencial e no te letrabalho. 

13 Age, por comunicação remota ou presencial, de forma cortês com as 
pessoas com as quais se relaciona. 

14 Age, por comunicação remota ou presencial, com disponibilidade com as 
pessoas as quais se relaciona. 

Justifique (Justificativa Obrigatória): 

Item Etica e t ransparência A B c o E 

15 Age de acordo com os princípios constitucionais da administração 
pública, no trabalho presencial e teletrabalho. 

16 Age de acordo com as normas de conduta da Câmara, no trabalho 
presencial e teletrabalho. 

17 Age priorizando a transparência das relações de trabalho presenciais e 
no teletrabalho. 

18 Respeita as informações sigilosas no ambiente de trabalho presencial e 
teletrabalho. 

~ustifique (Justificativa Obrigatória): 

Item Compromisso socioambiental A B c o E 

19 Demonstra compromisso com a missão da Câmara, perante a sociedade, 
no trabalho presencial e teletrabalho. 

20 Busca a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos que atende, no 
trabalho presencial e teletrabalho. 

21 Demonstra preocupação com o uso dos recursos, minimizando 
desperdícios, no trabalho presencial. 

~ustifique (Justificativa Obrigatória): 

Item Postura Crítica e Reflexiva A B c o E 

22 Demonstra refletir e analisar as questões, buscando entender as razões 
de uma regra, atitude ou afirmação, no trabalho presencial e teletrabalho. 

~ustifique (Justificativa Obrigatória): 

Competências específicas (PREENCHER SOMENTE EM CASOS DE CHEFIA) 

Item Liderança: capacidade de mobilizar e catalisar esforços grupais, criando 
A B c o E um clima motivador e estimulando o desempenho. 

!Apoia a equipe na busca do autodesenvolvimento e no aperfeiçoamento 
23 das atividades da sua área, tanto no trabalho presencial, como no 

teletrabalho. 

1:\ 1«/1.1. I 'I •• -
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CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA 
Motiva a equipe na busca do autodesenvolvimento e no aperfeiçoamento 

24 das atividades da sua área, tanto no trabalho presencial , como no 
teletrabalho. 

25 rroma decisões, com vistas ao alcance dos objetivos e metas estabelecidas 
na equipe, no período do trabalho presencial e no período do teletrabalho. 

26 Realiza diagnósticos na equipe em teletrabalho e em trabalho presencial 
jque supervisiona, para antecipação de medidas e solução de problemas. 

27 fa.dministra conflitos, surgidos em teletrabalho e em trabalho presencial, 
com vistas ao alcance dos objetivos e metas estabelecidas. 
Estimula a comunicação e a participação entre os membros de sua equipe, 

28 através de conversas e reuniões (remotas ou presenciais) , para resolverem 
jquestões da unidade. 

~ustifique (Justificativa Obrigatória): 

Item 
Planejamento: capacidade de analisar e prever cenários, situações e A B c D E 
resultados. 

29 Planeja ações setoriais , quando em trabalho presencial e em teletrabalho, 
para a antecipação de medidas e solução de problemas. 

30 Dimensiona recursos, quando em trabalho presencial e em teletrabalho, 
para a execução e implementação de medidas e solução de problemas. 

31 Dimensiona prazos, quando em trabalho presencial e em teletrabalho, para 
a execução e implementação de medidas e solução de problemas. 

~ustifique (Justificativa Obrigatória): 

Item 
Comunicação e difusão de conhecimento: capacidade de difundir e 

A B c D E agregar valor e conhecimento 

32 Estabelece com a equipe, em teletrabalho e em trabalho presencial , 
comunicação franca e aberta. 
Monitora e corrige possíveis distorções na comunicação presencial, e 

33 realizada por meios digitais e telefone, buscando torná-la uma ferramenta 
eficaz para o alcance dos objetivos da área. 
Compartilha continuamente novos conhecimentos, por comunicação 

34 remota ou presencial , difundindo-os à equipe como estímulo ao 
desenvolvimento profissional. 

35 Propõe inovações técnicas, no trabalho presencial e teletrabalho, com 
vistas à melhoria contínua dos processos da área. 

~ustifique (Justificativa Obrigatória) : 

Gestão de pessoal: capacidade de gerenciar pessoas ou processos, 
Item contribuindo para o melhor desempenho de atividades e para o bom A B c D E 

desenvolvimento do trabalho individual e coletivo. 

36 Avalia de forma objetiva os servidores sob a sua supervisão, em trabalho 
presencial e em teletrabalho. 

37 Potencializa a impessoalidade em suas decisões com a equipe de trabalho 
!presencial e de teletrabalho. 

38 Potencializa ambientes presenciais e de teletrabalho funcionais em seu 
setor. 

~ustifique (Justificativa Obrigatória): 
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Competências específicas (PREENCHER SOMENTE EM CASOS DE ASSISTENCIA TECNICA 
OU CARGO EM COMISSÃO} 

Item 
Liderança: capacidade de mobilizar e catalisar esforços, criando um clima 

A B c D E 
motivador para si, de modo a estimular o próprio desempenho. 

39 Busca o desenvolvimento e o aperfeiçoamento nas atividades da sua área, 
realizadas de forma presencial e em teletrabalho. 

40 Toma decisões, com vistas ao alcance dos objetivos e metas estabelecidas 
Qara si e relacionadas ao seu trabalho p_resencial e teletrabalho. 

41 Intervém nos procedimentos de seu trabalho presencial e teletrabalho, para 
a solução de problemas. 

~ustifique (Justificativa Obrigatória): 

Item 
Planejamento: capacidade de analisar e prever cenários, situações e 

A B c D E 
resultados. 

42 Realiza diagnósticos no trabalho presencial e teletrabalho, e planeja ações 
para a antecipação de medidas e solução de problemas. 

Administra demandas, com vistas ao alcance dos objetivos e metas 
43 estabelecidas para si e relacionadas ao seu trabalho presencial e 

eletrabalho. 

44 Dimensiona recursos , no trabalho presencial e no teletrabalho, para a 
execução e implementação de medidas e solução de problemas. 

45 
Dimensiona prazos, no trabalho presencial e no teletrabalho, para a 
execução e implementação de medidas e solução de problemas. 

~ustifique (Justificativa Obrigatória): 

Item 
Comunicação e difusão de conhecimento: capacidade de difundir e 

A B c D E aQreQar valor e conhecimento 
Monitora e corrige possíveis distorções na comunicação, no trabalho 

46 presencial e no teletrabalho, buscando torná-la uma ferramenta eficaz para 
o alcance dos objetivos da Câmara. 
No trabalho presencial e no teletrabalho, busca e compartilha 

47 continuamente novos conhecimentos para o desenvolvimento dos 
objetivos da Câmara Municipal. 

48 No trabalho presencial e no teletrabalho, pesquisa e propõe inovações 
écnicas com vistas à melhoria contínua dos objetivos da Câmara. 

~ustifique (Justificativa Obrigatória): 

!Gerenciamento: capacidade de se gerenciar ou gerenciar sua relação com 
Item ps demais membros da Câmara, contribuindo para o melhor desempenho 

Ide atividades e para o bom desenvolvimento do trabalho. 
A B c D E 

49 ~valia-se de forma clara e objetiva, tanto no trabalho presencial , como no 
teletrabalho. 
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No período presencial e de teletrabalho, relaciona-se com os demais 
50 membros da Câmara de modo a priorizar a imparcialidade nos julgamentos 

relacionados ao trabalho presencial e teletrabalho. 

51 
Potencializa ambientes funcionais em suas relações, estabelecidas no 
trabalho presencial e no teletrabalho, com os demais membros da Câmara. 

Justifique (Justificativa Obrigatória): 

Pontuação: 
Competências gerais: 
Competências específicas: 
Desconto assiduidade: 
Total: 

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitação 

Comentários do avaliador 

Comentários do avaliado 

Assinaturas: 

Superior do avaliador Data: 

Avaliador: Data: 

Avaliado: Data: 

C.A. ~.~ .A.R.fl. MU N. IC! P 
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CÂMARA MUNICIPALDE ARARAQUARA.

ATO DA PRESIDÊNCIANº 45, DE 22 DE OUTUBRO DE 2020
Apresentaos formuláriosdas avaliações de desempenha.
A Presidência da Câmara Municipal de Araraquara, Estado de São Paulo, no uso de

suês atribuições regimentais,comfundamentono8 1 do art2º da Resoluçãonº442, de
4de cezembra de 2018, expece faz publicaro segure:

ATO
At 1º As avaliações de desempenho serão operacionalizadaspormeiodosformulários.
de avaliação anexos.
Perágrato único. São anexos deste ato
| Anexo | Formuláriode avaliação especial de desempenho,
IL Anexo Il: Formulário de avalação peródica de desempenho dos servidores da
categoria funcional “nivel fundamentar

Hi = Anexo ll. Formulário de avaliação periódica de desempenho dos senvidocesda
categoria funciona!“nivel médio e médio técnico,
IV = Anexo IV: Formuiárode avaliação perídica de desempenho dos servidores a
categoria funcional nivel superior e”

V = Anexo V. Formulário de avaliação periódica de desempenho dos servidores que
exercem função de confiança ou cargo em comissão.
At 2º Este ato entra em vigor na data de sua publicação
PALAGETE"VEREADORCARLOS ALBERTO MANÇO”, 2 de outubro de 2920.

TENENTE SANTANA
Presidente

Pubicadona Câmara Municipalde Araraquara, na mesmadata
Arquivada no Processo Administrativo nº 4212018.

VALDEMAR MARTINSNETO MOUCO MENDONÇA.
Diretorde Unidade —DietoiaLegisiaiva

ANEXO!
FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃOESPECIAL DE DESEMPENHO

Cômera Municipaide Araraquara

Avaliação de especial de desempenho
Estágoprobatório 

Nome do senvdor    Nómero do registro Tosa:
Unidadeonde atua.

Nomedo avaliador TEeriadodaavaliação:
TExoluçãodascompetências

[isa eonesia1 pegadodscanela———]OA) servidora)realizouacimade 85% de
A Sempre “comportamentosobserváveisreferentesso tem da

competênciano pertodode 12meses
TORA] servidor() realizouacimade 65% até 85% de

B || Quase sempre|— comportamentosobserváveisreferentesaotemda
competência noperiodode 12meses

TORA)servidor() realizouacimade 88% até 657% de
e Ãsvezes “comportamentosobserváveisreferentesao tem da

competência,noperiodode 12meses
TOA) servidora)realizouacimade 8% até38%da

D | Raramente| comportamentosobserváveisreferentesao tem da

competência,noperíodode 12meses
TOA] servidor) realizouaté8%de comportamentos

E Nunca | observáveisreferentes ao em da competência,noperiodo
de Qmeses.

Assinale a allematva mais próxima do nivel de competência quevocê considera que O

avaliado possua. Lembre-se em avaliar com base em comportamentos que você

    
   

Executaas tarefas com eficiência eefetividade, tanto no
teletrabalho, como no trabalho presencial
Alcarça bons niveis de rendimento, Janio PO

teletrabalho, como no trabalho presencial, considerando.
a complexidade, o tempode execução e as condições
em gueasatividades foram desenvolvidas.
Contrbui sgnicatwamentepara o alcaresdos oljeivos

3| da área de atuação, tanto no teletrabalho, como no
trabalhopresencia

justifique(Justificativa Obrigatári

No periodo de tekirabaho e trabalho presercial
4| demonstra empenho na forma como assume e cumpre

Os euscompromissos. |

Cumpre Os prazos, normas & Toihas Com presteza &

8| qualidade, durante o trabalho presencial e durante o
letrabaiho.

     
         

JpO HINO PAQURDENIS aiii pano: nao aa
6| materiais/ equipamentos! ferramentas! mobliáios sob

sua responsablidade.

Justlque (Justificativa Obrigatória:

Acela e segue as Insições e recomendações
7| pertinentes de ordem superioe, tanto no periodo de

frabalho presencial. comono teleirabalho.Segue com rigór as nomas e procedimentos
8| estabelecidos na Câmara, tento no periodo de trabalho

presencial, comonoteletrabalho.
justique (Justificativa Obrigatória:

No trabalho presencial e no teletrabalho demonstra
9º| refeir é analisar as questões, buscando entender as.razõesde uma regra atitudeou afemação.

Pustique (Justificativa Obrigatória):

[hem o Copaeidadodoiniciaiva———TATETeToTE!)No trabalho presencial e no leleirabalho, adota as
40| providências necessárias para a realização de suas

tarefas, com autonomiaeprntidão.
Prodência o encaminhamento dos Problemas que

no teletrabalho, para

     
”  
42| Propte mehorias para os processos e rotinas de

trabalhopresencial e de teletrabalho.

Justque (Justificativa Obrigatória:
  

Entende as  oreninçõesinsinções simples e
estruturadas, passadas por mensagens de texto,
Videochamadas, auciochamadas e. presenciaimente,
para execução de tarefas específicas no teletrabalho e

potrabalhopresencial, com segurançae qualidade.Transmite as orentações/nsinuções simples E
estruturadas, através de mensagens de testo,
Videochamadas, audiochamadas e. presenciaimente,
para execução de tarefas específicas no teletrabalho «
otrabalho presencial, com segurança e qualidade.
Elpressa-se por meio de mensagens de Teo,

45| videochamados, audiochamedas e presencisimente de
forma educada notrato com as outraspessoas
Enpressa-se por meio de mensagens de Tesdo,

46| videoenamadas, audiochamadas e presenciaimente de

forma clara notrato com asoutraspessoas.
Elpressa-se por meio de mensagens de Texto,

47| videochamades, audiochemedas e presenciaimente de
forma objetiva no tratocom as outras pessoas.

justifique(Justificativa Obrigatória:

                    az o que lhe cabe no trabalho em equipe, de acordocom
sua competência, tanto no período de trabaho
sencial como noperiodode teletrabalho.

olabora com os colegas scbrecamegados, tanto no
48 periodo de trabalho presencial como no período de

trabalho.
onirbul com 55 6685 TElações Entre 65 membros da

20 fequipedetrabalho, tantonoperiododetrabalhopresencialfomono períodode teletrabalho,
onirbui com as boas relações Grifo 05 membros da

21 [tiara tanto no periodo de trabalho presencial como no

lododeteletrabalho

          

jusifque (Justificativa Obrigatória)
  

22| profissional e busca ajustar as suas condutas
inadequadas ou inefcientes, para o desempenho do

trabalhopresencial e doteletrabalho.
fusilique (Justificativa Obrigatória):

onennora cus: CORA CONANNATAN SODIA; uia inn | | |  
Foniuação,
“Competênciasgerais.

Competênciasespecíficas:
DescentoassiduidadeTeotat

Conhecimentos & Habidades a serem desenvolvidas aiaves de Wemameno E

capacitação

       
Comentáriosdoavaliado 

Assinaturas
Superior do avafador
Avaliador.
Avaliado.

     
ANEXO TT

FORMULÁRIODE AVALIAÇÃO PERIÓDICA DE DESEMPENHODOSSERVIDORES
DA CATEGORIA FUNCIONAL“NÍVEL FUNDAMENTAL”

“Câmara Municipalde Araraquara

“Avaliaçãode desempenhopor competências.Categoria funcional nivel fundamental         [Pericdodaavatiação-
Evolução das competências

Conceitos d

  
“OXA) servidor) reaizou acimade 95%do”

A Sempre “comportamentosobserváveisreferentes aoitem da
competência noperiodode 12 meses.

TOA) servidora)realizou acimado 65% até 95% do
8 | Quasesempre| comportamentosobserváveisreferentes aoitem da

“competência.no periodo de 12 meses.

“OXA)servidora)realizou acimado 35% até 65% de
e As vezes “comportamentosobserváveisreferentes soitem da

competênciano periodo de 12 meses.
TIA] servidora) realizou acimade 5% até 35% de

D Raramente | comportamentosobsorvávolsreferentes ao tem da
competência no periodo de 12 meses.

TOA] servidora)realizou até 5%do comportamentos
E nunca “obsarvávels referentesao tem da competência,no

ra o —per meses
Assinale a aliemaliva mais próxima donivel de competência que você considera que &
avaliado possua, Lembre-se em avaliar com base em comportamentos que você
conseguiu OBSERVARno servidorE

“Agecom zelo nas ações do rabalho presenciale
teletrabalho.

“Segue as instruções dadas sobreo trabalhopresencae
teletrabalho.

Demensira esforçar-senocumprimentodesuas.
3 | atribuições, tanto notrabalhopresencial, comono

teletrabaino.

Demonstracomprometer-seem superaros desafios que
surgem em seu trabalho presencial e teletrabalho.

“Cumpre comqualidade técnicaasobrigaçõesdeseu
cargo,
Busca apereiccamentonos conhecimentosda rea,

6|| através da realização de pesquisas e de cursos.

presenciais,emipresenciaisou a istância
Demonstraaprendercom os seus eros, notrabalho
presencial e teletrabalho.

    
  

        
         

Demonstraaprendercom os erros de outrem,no
trabalhopresencia!e teletrabalho 

 
Demonstra contribuir com os membros do grupo, no
trabalhopresencial eno teletrabalho.

Tdenifica as necessidades de apoio dE EQUpE na
40| execução de determinadas tarefas, tanto no trabalhopresencialcomonoteletrabalho.

Estabelece um relacionamento harmonioso com os
4| colegas, tanto no trabalho presencial como no

teletrabalho.

4a|29º de formahonestacom as pessoascom as quaisse
relaciona,notrabalhopresencia! no teletrabalho.

43| 298, por comunicação remota ou presencial, de Torma

cortês com aspessoas com as quaisse relaciona.
qa| 298; por comunicação remeta cu presencial, com

disponibilidadecom as pessoasasquaisse relaciona
Pustifique(JustificativaObrigatória):

proprooottsetampaincaApreorEsge de acordo com os principios constitucionais da

45| administração pública, no trabalho. presencial e
teletrabalho.

Je| 496 de acordocom as nemas de conduia da Câmera.

notrabalhopresencial e teletrabalho.

7|Agpriofizandoatransparênciadas relaçõesdeiabalho
presenciaise no teletrabalho.

48| Respeia as informações sigiosas no ambjente de

trabalhopresencial e teletrabalho.
jusifique (usifcativaObrigató

Demonstra compromisso com a missão da Câmara,

48| perante a sociedade, no trabalho presencia e
teletrabalho.

20| Busca a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos

que atende, notrabalhopresencialeteltrabalo
2| Demonstra preocupação com o uso dos recursos,

minimizandodesperdícios,notrabalhopresencial
jusiiquo (JuslficativaObrigatória):

Demonsira refeir e analisar as questões, buscando
22| entenderas razões de uma regra, attude ou afimação,

notrabalhopresencialeteletrabalho
eifique (Justificativa Obrigatória)

              
       

Entende as oreniaçõesinsruções simples e
estruturadas, por meio de comunicação remcta cu
presencial, para execução de tarefas especificas,
“comsegurança e qualidade.
Transmite as. orentaçõesiniiuções simples &
estruturadas, por meio de comunicação remcta ou
presencial, para execução de larefas específicas,
“comsegurança e qualidade.
Expressa-se,por meio de comunicação remota ou
presencial, de forma educada.

     22 || Espressa-se,por meio de comunicação remota ou
presencial, de forma clara

73 | Espressa-se,por melo de comunicação remota ou
         presencial, deformaobjetiva. 

pustifique (JustificativaObrigatória):       “Cumpreosprazos,normas,e rotinasdodi24 | com presteza e qualidade, tanto no teletrabalho.

comopresenciaimente.
Demonsira zelar pelo U50 adequado dos

25 | equipamentos!erramentastmobliáriossob sua
unlização,notrsbaihopresencial

justifique(JustificativaObrigatóri

  
Faz O que he cabe no trabalho presencia e no

26|| telerabaho, em equipe, de acordo com a sun
competência.

2 | Colabora com os colegas scbrecaregadosno

trabalho presencial

  
ações enire 65 membros

2
“como noteletrabalho. 

Fontrbui com as boas relações entre os membros
29 ba Câmara, tanto no trsbalho presencial, como no

trabalho.
sifique (ustficativaObrigarõr

        
Pontuação:

Competênciasgerais:
Competênciasespecíficas:

Descentoassiduidade.Toai
Conhecimentos € Habiidades a serem desenvolvidas alaves de Wemamento
capacitação

    
Comentárioso avaliador   
Comentários do avaliado      

Assinar
Superior do avaliador Das

Avaliador. Daio
Avaliado: Data  

ANEXO Il
FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO PERIÓDICA DE DESEMPENHO DOSSERVIDORES

DA CATEGORIA FUNCIONAL"NÍVEL MÉDIOE MÉDIOTECNICO”
Cámara Municipalde Araraquara.

Avaliação de desempenhopor competências.
Categoriafunciona.nívelmédio e médio técnico.

Nome do senior
Númerodo registro T
Unidadeonde atu:
Nomedo avaliador. Periodo a avaliação”

Evoluçãodas competências.
retos|

 
    A Sempre Obsarvávalsreferentesaotem da competência,noperiodo.

“de 12 meses.

A) servidora)realizouacima do 65%até85% do
e | quisesempre “comportamentosobserváveisreferentes ao item da

lência, noperíodode 12meses,
O(A] servidora)realizouacimade 35% até 65% do

e As vezes comportamentosobserváveisreferentes ao item da

competência no periodode 12meses.s ist “SASservidor(e) realizouacimado 5% até 35% de

   
    TAEP O

competência,no períodode 12meses. 
E nunes

  

TOA) servider(a) realizou até 5% do comportamentos
observáveisreferentesao tem da competência,no periodo.

de 12 meses. 
1

 

“Agecom zelo nas ações do trabalho presenciale teletrabalho. 
“Segue as instruções dadas sobreotrabalho presenciale      2| teletabaho.

3 | Demonstraesforcar-se no cumprimentode suas arbuições,
tanto no trabalho presencial, comonoteletrabalho.

4| Demonstracomprometer-seem superaros desafios que
surgem em seu trabalho presencialeteletrabalho.

5| Cumpre com qualidade técnica as obrigaçõesde seu cargo.

EUsca apercicaamentonosconhecimentos da dies, aiavês
6 | ca realização de pescuisas e de cursos presenciais

Semipresenciaisou a distância

7| Demonstra aprendercom os seus erros, no rabalho presencial
etoletrabalho,

&| Demonstraaprendercomoserrosde outrem,notrabalhopresencial e teletrabalho.  

Demonstra contruircom os membros do grupo, no trabalho.     ?| presenciae noteletrabao.
Tdentfaas necessidades de apcio da equipe na execuçãode

40| determinados tarefas, tanto no Iravaho presencial como no
tetrabaho.

4| Estabelece um relacionamento harmonioso com os colegas
tanto no trbalho presencial comono teletrabalho

42| 29º de forma honesta com as pessoas com as quais se
relaciona, no trabalhopresencial e o teletrabalho.

43| 298, por meios remotos ou presenciais, de forma cortês com

as pessoascem àsquais se rela já
44| 298, por meios remotos ou presencisis, com dispenbiidade

   
“comas pessoas as quais e relaciona 
Age de acordo com os principios consttucionais da

    15|administraçãopública, notrabaiopresencial e teletrabalho

46| A9e de acordo com as nomes de conduta da Câmera, no
trabalhopresencial e teletrabalho

47| Age priorizando a transparência das relações de trabalho
presenciaise no teletrabalho.

48| Respeia as informações siglosas no ambiente de trabalho
presenciale teletrabalho.  

Demonstracompromisso com amissãoda Câmara, perante à  1º| sociedade, no trabalhopresencialeteletrabalho.
20| Busca a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos que

atende, no trabalhopresenciale teletrabalho.

24| Demonstrapreocupação com ousodos recursos, minimizando
desperdícios,no trabalho presencial 

a  
Demonstra refleir e analisar as questões, buscando entender
as razões de uma regra, atlude cu afirmação. no trabalho
“Dresuocial6 feltro.

    

     

dia 1Zmesas. 
Quase sempre

TA] senidora]realizou acimade 65% até 85% do
“comportamentosobserváveisreferentes ao item da

competência no periodode 12meses. 
Asvezes

TA] servidora)realizouacimado 35% até 65% do
comportamentosobserváveisreferentes co item da

“competêncianoperiodode 12meses. 
Raramente

ONA) servidor() realizou acimado 5% até 35% de
comportamentosobserváveisreferentes ao item da

competência.no periodode 12meses. 
Nunca

  

OA] servidora)realizou até 5% do comportamentos.
obsarvávalsreferentessotem ds competência,no periodo.

de 12meses   
“Segue as insiruçõesdadas sobre otrabalhopresencial        2 |eteierasamo

Demonsir esfoçar:seno cumprimentode suas

3º | atibuções, tanto no trabalho presencial, como no.
tetetrapao

77 | Demonsira compromeierseem superaros desafios
que surgem em seu trabalhopresenciae teletrabalho.

=| Gumpre comqualidadetécnica as obrigaçõesde seu

pereicoamentonos conhecimentosda área

6. | através da realização de pesquisase de cursos
presenciais, semipresencias ou adistância.

77 | Demonstra aprendercom os seus eros, notrabalho
presencial e teletrabalho

é | Demonstra aprendercom 05 erros de aurem, o
trabalhopresenciale telerabaho

jusiique (JustificativaObrigatória): 

Demonstra contribuir com os membros do grupo, no  
    

      
  

º | trabalhopresenciale no teletrabalho.Teia as necessidades de apa da equipe nal

40. | execução de determinadas tarefas, tanto no trabalho
presencial como no teletrabalho.
Estabelece um relacionamento harmonioso Com Gs

4 | colegas, tamo no trabalho presencial como no
tetetrabalho

q | Aoe de forma honestacomas pessoas com as quais
se relaciona, notrabalhopresenciale no teletrabalho.

43. | 98,porcomunicaçãoremotaou presencia, deforma
“cortêscom as pessoas com asquaisse relaciona.

qa | 298, por comunicação remota ou presencia, com

Sisponiblidade comaspessoasas quaisse relaciona.
justifique(JustificativaObrigatória):

Age de acordo com 05 prncipios consttucicnaisda

45| administação pública, no trabalho presencial e
teletrabalho.

46 | 496 de acordo com ns normasde conduta da Câmara,

notrabalhopresencialeteletrabalho.
q | 98 priorizando a tansparência das relações de

trabalhopresenciaise no teletrabalho.
48| Respei as informações siglosas no ambiente de

trabalhopresencial e teetabaho.
jusifique (JustificativaObrigatóri

Demonsira compromisso com a missão da Câmara,
19| perante a sociedade, no trabalho presencial e

 

 teletrabalho.      

DG Pap CRIA SNCT AOC
que atende,no trabalhopresencialeteletrabalho.
Demonstra preocupação com o uso dos recursos,

minimizando desperdicios,notrabalhopresencial
eifique (JustificativaObrigatória):

  
Demonsira refer e analisar as questões, buscando

22. | entender as razões de uma regra, alude ou afimação,
notrabalhopresencial eteletrabalho.

Pustifique(JustificativaObrigatóri
    

Competênciasespecíficas 
rtlha continuamente, no Irabalho presencial e no

elerabalho, novos conhecimentos aprendidos sobre o
rabalho presencia e teletrabalho, com vistas ao

erfeiçoamentodasatividades

a 
jusiique (JustificativaObrigatória):

(Atua no processo de atualização de metodologias,
24 Jécnicas e processos, do trabalho presencial e do

letrabalho, de foma a atender às

ecessidades/expectatvasdaárea
Estabelece parâmetros de apuração de resultados, tanto

25. ho trabalho presencial, como no teletrabalho, visando à

Fmeiherforma deavalaras atividadesplanejadas.

  
Remaneja as atividades planejadas, no trabalho

26 presenciale no teletrabalho, de acordo com o
stabelecidonaequipe.

Pustifiquefustificativa Obrigatória):

   
   

mensiona, no trabalho presencial e no teletrabalho.
2? fecursos para a execução e Implementação de ações

pecífcas.
mensiona, no Trabalho presencial = no teletrabalho,

28 Prazos para & execução e Implementação de ações
pecífcas.

Pustiique (JustificativaOlrigatõr

 
        

Pontuação:
Compeiências gerais
Competênciasespecíficas:
Descentoassiduidade:
Tetal
Conhecimentosé habidades serem desenvolvidasairavês de ireinamento e capastação
   

Comentários do avaliador   
Comentáriosdoavaliado    Asas
“Superior do avafador Data

Aalador. Dat:    
o Data: 

[ENART

24 | Segue crientações recebidas e facilita os processos do

trabalhopresenciale teletrabalhodaunidade
Organiza seu Tabaho presencial e ieleiabaho

25 | administrandoprazos, rotinas, sclistaçõesepriridades,pciggacopinoot caldatg

  
            

stifique (JustificativaObrigatória):

Expõe, de forma oral, por audiochamada,Videochamada
é presenciaimente, com clareza, temas é assuntos de

ja área de aluação.
Expõe, de forma essi,porcomunicação remota
documentos,com clareza, temas e assuntosdesua área
de atuação
Regisira, com Clareza, por Comunicação remia e em
documentos padioizados cu não. dados especíicosda

Registra, com ortografia coreta, em qualquer meio de
comunicação estrita, dadosespecíficosda área.

Pustiique (ustificativaObrigatória):

Assume novos desafios, tanto no trabalho presen
“comonoteletrabalho.

Érecegiho às novas propostas, fanto no trabalho
4 | presencial, como no teletrabalho, expendoa sua opinião

à respeito da possibildadede sua Implementação naotadosetor
Demonstra adapar-se,com faclidade 3 novos meados

32 | e processos, tento no trabalho presencial, como no
teletrabalho.

justifique(JustificativaObrigaté

        
        

  
Pontuação
“Competênciasgerais.
Competênciasespecíficas:
Descéntoassiduidade:
Tot
Conhecimentosé habildadesà serem desenvolvidasairaves de Weinamentoe capastação
    

Comentários do avaliador  
Comentáriosdoavaliado      Assaivas
“Superior do avaliador Dar

Avaliador. Daio.
Avelado Dea  

ANEXO IV
FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO PERIÓDICA DE DESEMPENHODOS SERVIDORES

DA CATEGORIA FUNCIONAL“NÍVEL SUPERIOR”
“Câmara Municipalde Araraquara.

Aalação de desempenhopor competências.
Categoria funcional: nível superior 

Nome do sensor
Númerodo regis Tamo
Unidadeonde atua:

Nomedoavafador: TEsricdoda avaliação”Evoluçãodas competências.
Conceitos de avaliação.

      
“OYA)servidora) reaizou acimado 95% de comportamentos.
pddeceapspnSiro

TIV/AICABO,
INTERNET;

CAFÉIDA[MANHÃ
ESTACIONAMENTO)

Is (16) 3322-1377- Araraquar:
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PREF. MUNIC. DE ARARAQUARA

PREFEITURA MUNICIPPREFEITURA MUNICIPPREFEITURA MUNICIPPREFEITURA MUNICIPPREFEITURA MUNICIPALALALALAL
DE GADE GADE GADE GADE GAVIÃO PEIXOTOVIÃO PEIXOTOVIÃO PEIXOTOVIÃO PEIXOTOVIÃO PEIXOTO

FUNERÁRIA
ALMEIDA

NOTA DE FALECIMENTO
Faleceu no dia 22/10/2020 na cidade de Araraquara aos 80 anos de
idade o SR.

BENEDICTO ANTUNES.
Era viúvo da Sra.Josefina Astral Antunes, deixa ainda; 04 filhos,
genros, noras, netos, 01 irmã, parentes e amigos. O seu sepultamento
foi realizado no dia 23/10/2020 às 10h:00, saindo o féretro do Velório
de Boa Esperança do Sul para o cemitério daquela localidade.

PREFEITURA MUNICIPPREFEITURA MUNICIPPREFEITURA MUNICIPPREFEITURA MUNICIPPREFEITURA MUNICIPAL DE AL DE AL DE AL DE AL DE ARARAQUARAARARAQUARAARARAQUARAARARAQUARAARARAQUARA


