CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ATO DA PRESIDENCIA N2 45, DE 22 DE OUTUBRO DE 2020

Apresenta os formuldrios das avaliagGes de
desempenho.

A Presidéncia da Camara Municipal de Araraquara, Estado de S3o Paulo, no uso
de suas atribuicdes regimentais, com fundamento no § 12 do art. 22 da Resolugdo n2 442, de
4 de dezembro de 2018, expede e faz publicar o seguinte

ATO

Art. 12 As avaliacbes de desempenho serdo operacionalizadas por meio dos
formularios de avaliagao anexos.

Paragrafo Unico. Sao anexos deste ato:
I — Anexo I: Formulario de avaliagdo especial de desempenho;

Il — Anexo II: Formuldrio de avaliacdo periédica de desempenho dos servidores
da categoria funcional “nivel fundamental”;

IIl — Anexo lll: Formulario de avaliagdo periddica de desempenho dos servidores
da categoria funcional “nivel médio e médio técnico”;

IV —Anexo IV: Formuldrio de avaliagdo periddica de desempenho dos servidores
da categoria funcional “nivel superior”; e

V — Anexo V: Formuldrio de avaliacdo periddica de desempenho dos servidores
gue exercem funcdo de confian¢a ou cargo em comissao.

Art. 22 Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACETE “VEREADOR CARLOS ALBERTO MANCO”, 22 de outubro de 2020.
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TENENTE SANTANA '
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Publicado na Camara Municipal de Araraquara, na mesma data.
Arquivada no Processo Administrativo n® 42/2018.
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VALDEMAR MARTTINS/NETO/MOUCO MENDONCA
Diretor de Unidade — Diretoria Legislativa
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ANEXO |

FORMULARIO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Céamara Municipal de Araraquara
Avaliacao de especial de desempenho

Estagio probatorio

Nome do servidor:

Numero do registro: | Cargo:

Unidade onde atua:

Nome do avaliador: | Periodo da avaliacéo:

Evolucéo das competéncias

Conceitos de avaliagéo:

Nota Conceito Descrig@o do Conceito ‘

& Sempre O(A) servidor(a) realizou acima de 95% de comportamentos
observaveis referentes ao item da competéncia, no periodo de 12 meses.

B Quase sempre O(A) servidor(a) realizou gcima de 65% até 95% de comportamentos
observaveis referentes ao item da competéncia, no periodo de 12 meses.

c | —— O(A) servidor(a) realizou acima de 35% até 65% de comportamentos
observaveis referentes ao item da competéncia, no periodo de 12 meses.

D Raramente O(A) servidor(a) realizou acima de 5% até 35% de comportamentos
observaveis referentes ao item da competéncia, no periodo de 12 meses.

E Nunca O(A) servidor(a) realizou até 5% de comportamentos observaveis

referentes ao item da competéncia, no periodo de 12 meses.

Assinale a alternativa mais préxima ao nivel de competéncia que vocé considera que o avaliado
possua. Lembre-se em avaliar com base em comportamentos que vocé conseguiu OBSERVAR no

servidor.
Competéncias gerals
ltem , Produtividade ‘ €D LE
1 Executa as tarefas com eficiéncia e efetividade, tanto no teletrabalho
como no trabalho presencial.
Alcanca bons niveis de rendimento, tanto no teletrabalho, como no
2 | trabalho presencial, considerando a complexidade, o tempo de execucéo
e as condicdes em que as atividades foram desenvolvidas.
3 Contribui significativamente para o alcance dos objetivos da area de
atuacao, tanto no teletrabalho, como no trabalho presencial.
Justifique (Justificativa Obrigatoria):
Item | - ‘ Responsabilidade ; cllBE
4 No perlodo de teletrabalho e trabalho presencial demonstra empenho na
forma como assume e cumpre 0S Seus Compromissos.
5 Cumpre os prazos, normas e rotinas com presteza e qualidade, durante
o trabalho presencial e durante o teletrabalho.
6 No trabalho presencial zela pelo uso adequado dos materiais/
equipamentos/ ferramentas/ mobiliarios sob sua responsabilidade.

Justifique (Justificativa Obrigatoria):

CAMARA MUNCYPAL DE ARARAQUAK:
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Item| il ‘ Disciplina i A B e D E

7 Acelta e segue as instrucées e recomendagdes pertlnentes de ordem
superior, tanto no periodo de trabalho presencial, como no teletrabalho.

8 Segue com rigor as normas e procedimentos estabelecidos na Camara,
tanto no periodo de trabalho presencial, como no teletrabalho.

Justifique (Justificativa Obrigatoria):

Item ‘ __Postura Critica e Reflexiva ‘ A|lB|C |D |E

No trabalho presencial e no teletrabalho demonstra refletir e analisar as
9 | questbes, buscando entender as razbes de uma regra, atitude ou
afirmacéo.

Justifique (Justificativa Obrigatoria):

Item ~ Capacidade de Iniciativa AR el DT E

No trabalho presenmal e no teletrabalho, adota as prov1den0|as
10 | necessarias para a realizagdo de suas tarefas, com autonomia e
prontidao.

1 Providencia o encaminhamento dos problemas que surgem no trabalho
presencial e no teletrabalho, para soluciona-los.

12 Propde melhorias para os processos e rotinas de trabalho presencial e de
teletrabalho.

Justifique (Justificativa Obrigatoéria):

Competéncias especificas

[Comunicagao: Esta associada ao intercambio de informagdes de forma :
Item clara e objetiva, considerados os repertoncs dos mter!ocutores eosmeiosf A | B| C |D|E
elecionados. ' |

Entende as orientagdes/instrucdes simples e estruturadas passadas por
43 | mensagens de texto, videochamadas, audiochamadas e
presencialmente, para execugao de tarefas especificas no teletrabalho e
no trabalho presencial, com seguranca e qualidade.

Transmite as orientagdes/instrucdes simples e estruturadas, através de
14 | Mensagens de texto, videochamadas, audiochamadas e
presencialmente, para execucao de tarefas especificas no teletrabalho e
no trabalho presencial, com seguranca e qualidade.

Expressa-se por meio de mensagens de texto, videochamadas,
15 | audiochamadas e presencialmente de forma educada no trato com as
outras pessoas.

Expressa-se por meio de mensagens de texto, videochamadas,
16 | audiochamadas e presencialmente de forma clara no trato com as outras
pessoas.

Expressa-se por meio de mensagens de texto, videochamadas,
17 | audiochamadas e presencialmente de forma objetiva no trato com as
outras pessoas.

Justifique (Justificativa Obrigatoria):

SAMaKA MUNICH
AN IC Pagina 3 de 22

Pre/)s\ide\pte



_Irealizacso, relacionando-se harmoniosamente com 0s coleg*as'

18

Faz o que lhe cabe no trabalho em equipe, de acordo com a sua' '
competéncia, tanto no periodo de trabalho presencial como no periodo de
teletrabalho.

19

Colabora com os colegas sobrecarregados, tanto no periodo de trabalho
presencial como no periodo de teletrabalho.

20

Contribui com as boas relagdes entre os membros da equipe de trabalho,
tanto no periodo de trabalho presencial como no periodo de teletrabalho.

21

Contribui com as boas relacdes entre os membros da Céamara, tanto no
periodo de trabalho presencial como no periodo de teletrabalho.

Justifique (Justificativa Obrigatéria):

i :‘formg_pr

ta associada a capacidade de ouvir relatos, opinides & | |
ercebendo a mensagemgdos clientes (in ernos e externos) de[ AiBU e D e
utiva. ‘

22

Considera as criticas construtivas sobre sua atuagao proflssmnal e busca
ajustar as suas condutas inadequadas ou ineficientes, para o
desempenho do trabalho presencial e do teletrabalho.

Justifique (Justificativa Obrigatoria):

Pontuacéo:

Competéncias gerais:
Competéncias especificas:
Desconto assiduidade:
Total:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitacéo

Comentarios do avaliador

Comentarios do avaliado

Assinaturas:

Superior do avaliador Data:

Avaliador: Data:

CAMARA MUNIQ!IPA RARAQUARA
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Avaliado:

Data:
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ANEXO I

FORMULARIO DE AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DA

CATEGORIA FUNCIONAL “NIVEL FUNDAMENTAL”
Camara Municipal de Araraquara
Avaliacdo de desempenho por competéncias

Categoria funcional: nivel fundamental

Nome do servidor:

Numero do registro: | Cargo:

Unidade onde atua:

Nome do avaliador: | Periodo da avaliagao:

Evolucéo das competéncias

Conceitos de avaliaggo:

Nota | Conceito | Descricao do Conceito )

A Sempre O(A) servidor(a) realizou acima de 95% de comportamentos
observaveis referentes ao item da competéncia, no periodo de 12 meses.

B Quase sempre O(A) servidor(a) realizou a_cima de 65% até 95% de comportamentos
observaveis referentes ao item da competéncia, no periodo de 12 meses.

c A O(A) servidor(a) realizou qcima de 35% até {55% de comportamentos |
observaveis referentes ao item da competéncia, no periodo de 12 meses. |

D =S O(A) servidor(a) realizou acima de 5% até 35% de comportamentos 1
observaveis referentes ao item da competéncia, no periodo de 12 meses.

E Kuics O(A) servidor(a) realizou até 5% de comportamentos observaveis

referentes ao item da competéncia, no periodo de 12 meses.

Assinale a alternativa mais préxima a0 nivel de competéncia que vocé considera que o avaliado

possua. Lembre-se em avaliar com base em comportamentos que vocé conseguiu OBSERVAR no

servidor.
Competéncias gerals
item ~ Profissionalismo A BB B
1 | Age com zelo nas agdes do trabalho presencial e teletrabalho.
2 | Segue as instrugdes dadas sobre o trabalho presencial e teletrabalho.
3 Demonstra esfor¢ar-se no cumprimento de suas atribui¢des, tanto no
trabalho presencial, como no teletrabalho.
4 Demonstra comprometer-se em superar os desafios que surgem em
seu trabalho presencial e teletrabalho.
5 | Cumpre com qualidade técnica as obrigacdes de seu cargo.
Busca aperfeicoamento nos conhecimentos da area, atraveés da
6 | realizacdo de pesquisas e de cursos presenciais, semipresenciais ou a
distancia.
7 Demonstra aprender com os seus erros, no trabalho presencial e
teletrabalho.
8 Demonstra aprender com os erros de outrem, no trabalho presencial e

| teletrabalho.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARADUARA
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Justifique (Justificativa Obrigatoéria):

desperdicios, no trabalho presencial.

Item Relacionamento Interpessoal CiBE
9 Demonstra contribuir com os membros do grupo, no trabalho presencial
e no teletrabalho.
10 Identifica as necessidades de apoio da equipe na execugcédo de
determinadas tarefas, tanto no trabalho presencial como no teletrabalho.
1 Estabelece um relacionamento harmonioso com os colegas, tanto no
trabalho presencial como no teletrabalho.
12 Age de forma honesta com as pessoas com as quais se relaciona, no
trabalho presencial e no teletrabalho.
13 Age, por comunicagdo remota ou presencial, de forma cortés com as
pessoas com as quais se relaciona.
14 Age, por comunicagédo remota ou presencial, com disponibilidade com as
pessoas as quais se relaciona.
Justifique (Justificativa Obrigatdria):
Item ~ Etica e transparéncia C |D |E
15 Age de acordo com os principios constitucionais da admmlstragao
publica, no trabalho presencial e teletrabalho.
16 Age de acordo com as normas de conduta da Camara, no trabalho
presencial e teletrabalho.
17 Age priorizando a transparéncia das relagcdes de trabalho presenciais e
no teletrabalho.
18 Respeita as informagdes sigilosas no ambiente de trabalho presencial e
teletrabalho.
Justifique (Justificativa Obrigatéria):
ltem Compromisso socioambiental ClHHDEE
Demonstra compromisso com a missédo da Cémara, perante a
19 . .
sociedade, no trabalho presencial e teletrabalho.
20 Busca a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos que atende, no
trabalho presencial e teletrabalho.
21 Demonstra preocupagdo com o uso dos recursos, minimizando

Justifique (Justificativa Obrigatéria):

CAMBRA MIUIN|CIPAL DE 8RARANIIAL,
\
Nl o1

Pxé‘si{deme

Pagina 7 de 22




22

Demonstra refletir e analisar as questdes, buscando entender as razbes
de uma regra, atitude ou afirmacéo, no trabalho presencial e teletrabalho.

Justifique (Justificativa Obrigatoria):

Entende as orientagdes/instrugdes simples e estruturadas, por meio de

19 | comunicagao remota ou presencial, para execucao de tarefas especificas,
com seguranca e qualidade.
Transmite as orientages/instru¢cdes simples e estruturadas, por meio de

20 | comunicagao remota ou presencial, para execugéo de tarefas especificas,
com seguranca e qualidade.

21 Expressa-se, por meio de comunicagdo remota ou presencial, de forma
educada.

22 Expressa-se, por meio de comunicagcdo remota ou presencial, de forma
clara.

23 Expressa-se, por meio de comunicagéo remota ou presencial, de forma

objetiva.

Justifique (Justificativa Obrigatoéria):

Cumpre os prazos, normas, e rotinas do dia a dia, com presteza e

i qualidade, tanto no teletrabalho, como presencialmente.
Demonstra zelar pelo uso adequado dos
25 | equipamentos/ferramentas/mobiliarios sob sua utilizagéo, no trabalho

presencial.

Justifique (Justificativa Obrigatoéria):

26 Faz o que lhe cabe no trabalho presencial e no teletrabalho, em equipe,
de acordo com a sua competéncia.
27 | Colabora com os colegas sobrecarregados no trabalho presencial.

CAMBRA MUNICIPAL DE ARARACUAR,
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Contribui para as boas relagdes entre os membros da equipe de trabalho,
tanto no trabalho presencial, como no teletrabalho.
29 Contribui com as boas relagdes entre os membros da Camara, tanto no
trabalho presencial, como no teletrabalho.
Justifique (Justificativa Obrigatéria):

28

Pontuacgao:

Competéncias gerais:
Competéncias especificas:
Desconto assiduidade:
Total:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitacéo

Comentarios do avaliador

Comentarios do avaliado

Assinaturas:

Superior do avaliador Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ANEXO lll

FORMULARIO DE AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DA

CATEGORIA FUNCIONAL “NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO”
Camara Municipal de Araraquara
Avaliagéo de desempenho por competéncias

Categoria funcional: nivel médio e médio técnico

Nome do servidor: ‘
Numero do registro: | Cargo: |
Unidade onde atua: |
Nome do avaliador: | Periodo da avaliacéo: |

Evolugao das competéncias

Conceitos de avaliagéo:

Nota Conceito ; Descricao do Conceito !

# Sempre O(A) servidor(a) realizou acima de 95% de comportamentos
observaveis referentes ao item da competéncia, no periodo de 12 meses.

- Quase sempre O(A) servidor(a) realizou acima de 65% até 95% de comportamentos
observaveis referentes ao item da competéncia, no periodo de 12 meses.

c F — O(A) servidor(a) realizou acima de 35% até (_55% de comportamentos
observaveis referentes ao item da competéncia, no periodo de 12 meses.

D Raamente O(A) servidor(a) realizou acima de 5% até 35% de comportamentos
observaveis referentes ao item da competéncia, no periodo de 12 meses.

E My O(A) servidor(a) realizou até 5% de comportamentos observaveis

referentes ao item da competéncia, no periodo de 12 meses.

Assinale a alternativa mais proxima ao nivel de competéncia que vocé considera que o avaliado
possua. Lembre-se em avaliar com base em comportamentos que vocé conseguiu OBSERVAR no

servidor.
Competéncias gerais

Item Profissionalismo ‘ A|B|C | E |
. : r '
1 | Age com zelo nas a¢des do trabalho presencial e teletrabalho. J ‘
\

[
2 | Segue as instrucdes dadas sobre o trabalho presencial e teletrabalho. 1
3 Demonstra esforcar-se no cumprimento de suas atribuigdes, tanto no :
trabalho presencial, como no teletrabalho. | ‘
4 Demonstra comprometer-se em superar os desafios que surgem em seu 1 :
trabalho presencial e teletrabalho. |
5 | Cumpre com qualidade técnica as obrigagcdes de seu cargo. 1
6 Busca aperfeigoamento nos conhecimentos da area, através da realizacéo ‘
de pesquisas e de cursos presenciais, semipresenciais ou a distancia. \ |
7 Demonstra aprender com os seus erros, no trabalho presencial e “
teletrabalho. |
8 Demonstra aprender com os erros de outrem, no trabalho presencial e ‘ ‘

teletrabalho. |

Justifique (Justificativa Obrigatéria):
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

uma regra, atitude ou afirmacéo, no trabalho presencial e teletrabalho.

Item Relacionamento Interpessoal ‘ D lE |
9 Demonstra contribuir com os membros do grupo, no trabalho presencnal e no ‘
teletrabalho. | |
10 Identifica as necessidades de apoio da equipe na execugéo de determinadas ’ \
tarefas, tanto no trabalho presencial como no teletrabalho. ||
1 Estabelece um relacionamento harmonioso com os colegas, tanto no trabalho | ‘
presencial como no teletrabalho. |
12 Age de forma honesta com as pessoas com as quais se relaciona, no trabalho |
presencial e no teletrabalho. ]
13 Age, por meios remotos ou presenciais, de forma cortés com as pessoas com |
as quais se relaciona. |
14 Age, por meios remotos ou presenciais, com disponibilidade com as pessoas ‘
as quais se relaciona.
Justifique (Justificativa Obrigatoria): J
\
\
\
Item Etica e transparéncia D |E
15 Age de acordo com o0s principios constitucionais da administragéo publica, no \ |
trabalho presencial e teletrabalho. |
16 Age de acordo com as normas de conduta da Camara, no trabalho presencial ‘ ‘
e teletrabalho. |
17 Age priorizando a transparéncia das relagbes de trabalho presenciais e no “
teletrabalho. }
18 Respeita as informagdes sigilosas no ambiente de trabalho presencial e ‘
teletrabalho. |
ustifique (Justificativa Obrigatoria): \
\
|
|
Item Compromisso socioambiental D |E |
19 Demonstra compromisso com a missao da Camara, perante a somedade no }
trabalho presencial e teletrabalho. |
20 Busca a melhoria da qualidade de vida dos cidad&os que atende, no trabalho ‘
presencial e teletrabalho. {
21 Demonstra preocupacéo com o uso dos recursos, minimizando desperdicios,
no trabalho presencial. \
Justifique (Justificativa Obrigatoéria): \
|
\
ltem - Postura Critica e Reflexiva ; B3 HE
22 Demonstra refletir e analisar as questdes, buscando entender as razoes de

Justifique (Justificativa Obrigatéria):

e
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Competéncias especificas

no trabalho presencial, como no teletrabalho.

Item rgamzagao estd associada a capacxdade de estruturar o trabalho il =
stabelecendo e desenvolvendo a ordem logica das tarefas. :
Segue orientagdes recebidas e facilita os processos do trabalho presenmal e |
24 (
teletrabalho da unidade. ‘ |
25 Organiza seu trabalho presencial e teletrabalho administrando prazos, rotinas, ‘
solicitacdes e prioridades, mesmo com demanda excessiva. |
Justifique (Justificativa Obrigatoria): |
\
1
ltém Comunicagao: esta associada & capamdade de receber e transmitir mformagées‘ :
" lescritas ou verbais, de forma clara e objetiva, e de tornar A E
- [comum uma ideia ou fato. ;
26 Expoe de forma oral por audlochamada v1deochamada e presenmalmente
com clareza, temas e assuntos de sua area de atuagao. |
27 Expde, de forma escrita, por comunicagéo remota € em documentos, com ‘ ‘
clareza, temas e assuntos de sua area de atuacao. ‘
28 Registra, com clareza, por comunicacdo remota e em documentos { |
padronizados ou ndo, dados especificos da area. | |
29 Registra, com ortografia correta, em qualquer meio de comunicacdo escritas ‘ ‘
dados especificos da area. ]
Justifique (Justificativa Obrigatéria): \
\
|
~ Flexibilidade: estd associada & capacidade de assumir novos desafios e A E
Item [responsabilidades e adaptar-se a mudangas. il
30 | Assume novos desafios, tanto no trabalho presencial, como no teletrabalho. \
E receptivo as novas propostas, tanto no trabalho presencial, como no j
31 | teletrabalho, expondo a sua opini&o a respeito da possibilidade de sua \
implementac&o na rotina do setor. ]
32 Demonstra adaptar-se, com facilidade, a novos métodos e processos, tanto

Justifique (Justificativa Obrigatéria):

Pontuacao

Competéncias gerais:
Competéncias especificas:
Desconto assiduidade:
Total:

| Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitacao

Comentarios do avaliador

Comentarios do avaliado
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Assinaturas:

Superior do avaliador Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ANEXO IV

FORMULARIO DE AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DA

CATEGORIA FUNCIONAL “NiVEL SUPERIOR”
Camara Municipal de Araraquara
Avaliagdo de desempenho por competéncias

Categoria funcional: nivel superior

Nome do servidor:

Numero do registro:

| Cargo:

Unidade onde atua:

Nome do avaliador:

| Periodo da avaliagao:

Evolucao das competéncias

Conceitos de avaliagao:

Nota | Conceito , Descri¢ao do Conceito
A Sempre O(A) servidor(a) realizou acima de 95% de comportamentos
observaveis referentes ao item da competéncia, no periodo de 12 meses.
B Q O(A) servidor(a) realizou acima de 65% até 95% de comportamentos
uase sempre

observaveis referentes ao item da competéncia, no periodo de 12 meses.

O(A) servidor(a) realizou acima de 35% até 65% de comportamentos

referentes ao item da competéncia, no periodo de 12 meses.

. S Es observaveis referentes ao item da competéncia, no periodo de 12 meses. ;
D Raraments O(A) servidor(a) realizou acima de 5% até 35% de comportamentos |

observaveis referentes ao item da competéncia, no periodo de 12 meses.
E Nunca O(A) servidor(a) realizou até 5% de comportamentos observaveis

Assinale a alternativa mais préxima ao nivel de competéncia que vocé considera que o avaliado
possua. Lembre-se em avaliar com base em comportamentos que vocé conseguiu OBSERVAR no

servidor.
Competéncias gerais
ltem| it Profissionalismo i A BietDE
1 | Age com zelo nas agdes do trabalho presencial e teletrabalho.
2 | Segue as instrugdes dadas sobre o trabalho presencial e teletrabalho.
3 Demonstra esforgar-se no cumprimento de suas atribuicdes, tanto no
trabalho presencial, como no teletrabalho.
4 Demonstra comprometer-se em superar os desafios que surgem em seu
trabalho presencial e teletrabalho.
5 | Cumpre com qualidade técnica as obrigagcdes de seu cargo.
Busca aperfeicoamento nos conhecimentos da area, através da
6 | realizacdo de pesquisas e de cursos presenciais, semipresenciais ou a
distancia.
- Demonstra aprender com os seus erros, no trabalho presencial e
teletrabalho.
8 Demonstra aprender com os erros de outrem, no trabalho presencial e
teletrabalho.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Justifique (Justificativa Obrigatoria):

ltem|

Relacionamento Interpessoal

Demonstra contribuir com os membros do grupo, no trabalho presencial e

2 no teletrabalho.
Identifica as necessidades de apoio da equipe na execucédo de
10 . .
determinadas tarefas, tanto no trabalho presencial como no teletrabalho.
11 Estabelece um relacionamento harmonioso com os colegas, tanto no
trabalho presencial como no teletrabalho.
12 Age de forma honesta com as pessoas com as quais se relaciona, no
trabalho presencial e no teletrabalho.
13 Age, por comunicagdo remota ou presencial, de forma cortés com as
pessoas com as quais se relaciona.
14 Age, por comunicagdo remota ou presencial, com disponibilidade com as

pessoas as quais se relaciona.

Justifique (Justificativa Obrigatoria):

ltem  Etica e transparéncia |

15 Age de acordo com os principios constitucionais da admlmstragao publuca
no trabalho presencial e teletrabalho.

16 Age de acordo com as normas de conduta da Céamara, no trabalho
presencial e teletrabalho.

17 Age priorizando a transparéncia das relagdes de trabalho presenciais e no
teletrabalho.

18 Respeita as informagdes sigilosas no ambiente de trabalho presencial e

teletrabalho.

Justifique (Justificativa Obrigatoria):

ltem Compromisso socioambiental
19 Demonstra compromisso com a miss&o da Camara, perante a somedade
no trabalho presencial e teletrabalho.
20 Busca a melhoria da qualidade de vida dos cidadédos que atende, no

trabalho presencial e teletrabalho.

21

Demonstra preocupagcédo com o0 uso dos recursos, minimizando
desperdicios, no trabalho presencial.

Justifique (Justificativa Obrigatoria):

Item

 Postura Critica e Reflexiva

22

Demonstra refletir e analisar as questdes, buscando entender as razbes
de uma regra, atitude ou afirmacéo, no trabalho presencial e teletrabalho.

Justifique (Justificativa Obrigatéria):

CAMARA ML'NiC!PF%%%R‘\RF\QUA::
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Competéncias especnflcas

ltem Difusao do conheclmentO' estd associada a agregag@o, valorizagdo e A Bl clpDlE

difusao do conhecimento para o desenvolvimento institucional.

Compartilha continuamente, no trabalho presencial e no teletrabalho,
23 novos conhecimentos aprendidos sobre o trabalho presencial e
teletrabalho, com vistas ao aperfeicoamento das atividades.

Justifique (Justificativa Obrigatoéria):

Drientacao para qualidade e resultados: esta associada é manutencéo e AlBlc|DlE

tem ™ ' melhoria continua das atividades.

Atua no processo de atualizacdo de metodologlas técnicas e processos v
24 do trabalho presencial e do teletrabalho, de forma a atender as
necessidades/expectativas da area.

Estabelece parémetros de apuragdo de resultados, tanto no trabalho
25 |presencial, como no teletrabalho, visando a melhor forma de avaliar as
atividades planejadas.

Remaneja as atividades planejadas, no trabalho presencial e no

4 eletrabalho, de acordo com o estabelecido na equipe.

Justifique (Justificativa Obrigatoria):

 Planejamento e desenvolvimento de acées: esta associada a capacidade| :
Item de planejar, dimensionar e mobilizar rECursos, acompanhare mplementar oA |B|C|D|E
_desenvolvimento de agdes especificas.

Dimensiona, no trabalho presencial € no teletrabalho recursos para a

27
execucao e implementacdo de a¢des especificas.

28 Dimensiona, no trabalho presencial e no teletrabalho, prazos para a
execucao e implementacéo de acdes especificas.

Justifique (Justificativa Obrigatoria):

Pontuagao:

Competéncias gerais:
Competéncias especificas:
Desconto assiduidade:
Total:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitacdo

Comentarios do avaliador

= &k
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Comentarios do avaliado

Assinaturas:

Superior do avaliador Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ANEXO V
FORMULARIO DE AVALIAQ,&”O PERIODICA DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES QUE
EXERCEM FUNCAO DE CONFIANCA OU CARGO EM COMISSAO
Camara Municipal de Araraquara

Avaliagdo de desempenho por competéncias

Categoria funcional: gerencial e assessoramento

Nome do servidor:

Numero do registro: | cargo:

Unidade onde atua:

Nome do avaliador: | Periodo da avaliagéo:

Evolucdo das competéncias

Conceitos de avaliagao:

Nota Conceito | , __Descricao do Conceito : \

A Sempre O(A) servidor(a) realizou acima de 95% de comportamentos '
observaveis referentes ao item da competéncia, no periodo de 12 meses.

B Quase sempre O(A) servidor(a) realizou acima de 65% até 95% de comportamentos 1
observaveis referentes ao item da competéncia, no periodo de 12 meses.

c | O(A) servidor(a) realizou acima de 35% até 65% de comportamentos l
observaveis referentes ao item da competéncia, no periodo de 12 meses.

D Sy——— O(A) servidor(a) realizou acima de 5% até 35% de comportamentos l
observaveis referentes ao item da competéncia, no periodo de 12 meses.

E Niifiea O(A) servidor(a) realizou até 5% de comportamentos observaveis ‘

referentes ao item da competéncia, no periodo de 12 meses.

Assinale a alternativa mais préxima ao nivel de competéncia que vocé considera que o avaliado
possua. Lembre-se em avaliar com base em comportamentos que vocé conseguiu OBSERVAR no
servidor.

Competéncias gerais
Item | , _Profissionalismo fheill A/ B|C | D|E

1 | Age com zelo nas acdes do trabalho presencial e teletrabalho.

2 | Segue as instrucdes dadas sobre o trabalho presencial e teletrabalho.

Demonstra esfor¢ar-se no cumprimento de suas atribuicées, tanto no
trabalho presencial, como no teletrabalho.

Demonstra comprometer-se em superar os desafios que surgem em
seu trabalho presencial e teletrabalho.

5 | Cumpre com qualidade técnica as obrigagdes de seu cargo.

Busca aperfeicoamento nos conhecimentos da area, através da
6 | realizacdo de pesquisas e de cursos presenciais, semipresenciais ou a
distancia.

Demonstra aprender com os seus erros, no trabalho presencial e

4 teletrabalho.

8 Demonstra aprender com os erros de outrem, no trabalho presencial e
teletrabalho.

Justifique (Justificativa Obrigatoéria):

| A ARAR AN 1k . L.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Item _Relacionamento Interpessoal AllBNCIHDEINE
9 Demonstra contribuir com os membros do grupo, no trabalho presencial
e no teletrabalho.
10 Identifica as necessidades de apoio da equipe na execugédo de
determinadas tarefas, tanto no trabalho presencial como no teletrabalho.
1 Estabelece um relacionamento harmonioso com os colegas, tanto no
trabalho presencial como no teletrabalho.
12 Age de forma honesta com as pessoas com as quais se relaciona, no
trabalho presencial e no teletrabalho.
13 Age, por comunicagéo remota ou presencial, de forma cortés com as
pessoas com as quais se relaciona.
14 Age, por comunicagao remota ou presencial, com disponibilidade com as
pessoas as quais se relaciona.
Justifique (Justificativa Obrigatoria):
Item Etica e transparéncia AClB I EeD E
15 Age de acordo com os principios constitucionais da administragéo
publica, no trabalho presencial e teletrabalho.
F16 Age de acordo com as normas de conduta da Céamara, no trabalho
presencial e teletrabalho.
17 Age priorizando a transparéncia das relagdes de trabalho presenciais e
no teletrabalho.
18 Respeita as informacdes sigilosas no ambiente de trabalho presencial e
teletrabalho.
Justifique (Justificativa Obrigatoria):
Item | Compromisso socioambiental ABLIC D E
19 Demonstra compromisso com a missao da Camara, perante a somedade
no trabalho presencial e teletrabalho.
20 Busca a melhoria da qualidade de vida dos cidadédos que atende, no
trabalho presencial e teletrabalho.
21 Demonstra preocupacédo com o uso dos recursos, minimizando
desperdicios, no trabalho presencial.
Justifique (Justificativa Obrigatéria):
Item _Postura Critica e Reflexiva A |B|C |D |E

22

Demonstra refletir e analisar as questdes, buscando entender as razdes

de uma regra, atitude ou afirmacéo, no trabalho presencial e teletrabalho.

Justifique (Justificativa Obrigatéria):

Competéncias especificas (PREENCHER SOMENTE EM CASOS DE CHEFIA ‘
leeranga. capacndade de moblllzar e catalisar esforgos grupals cnando |

teletrabalho.

. um clima motivador e estimulando o desempenho. o B‘ P D, E
Apoia a equipe na busca do autodesenvolvimento e no aperfelgoamento
23 das atividades da sua area, tanto no trabalho presencial, como no

CAMARA MUNICIHAL DEARAR LA,
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

24

Motiva a equipe na busca do autodesenvolvimento e no aperfeicoamento
das atividades da sua area, tanto no trabalho presencial, como no
teletrabalho.

(

25

Toma decisdes, com vistas ao alcance dos objetivos e metas estabelecidas
na equipe, no periodo do trabalho presencial e no periodo do teletrabalho.

26

Realiza diagnosticos na equipe em teletrabalho e em trabalho presencial
que supervisiona, para antecipacéo de medidas e solucéo de problemas.

27

Administra conflitos, surgidos em teletrabalho e em trabalho presencial,
com vistas ao alcance dos objetivos e metas estabelecidas.

28

Estimula a comunicagéo e a participacéo entre os membros de sua equipe,
através de conversas e reunides (remotas ou presenciais), para resolverem
questdes da unidade.

Justi

fique (Justificativa Obrigatoéria):

Item

Planejamento: capacidade de analisar e prever cenarios, situacdes e
resultados.

29

Planeja agdes setoriais, quando em trabalho presencial e em teletrabalho,
para a antecipacao de medidas e solu¢éo de problemas.

30

Dimensiona recursos, quando em trabalho presencial e em teletrabalho,
para a execucdo e implementacdo de medidas e solugado de problemas.

31

Dimensiona prazos, quando em trabalho presencial e em teletrabalho, para
a execucao e implementacao de medidas e solugcéo de problemas.

Justi

fique (Justificativa Obrigatoria):

Iltem

Comunicacdao e difusdao de conhecimento: capamdade de difundir e
agregar valor e conhecimento

32

Estabelece com a equipe, em teletrabalho e em trabalho presencial,
comunicacao franca e aberta.

33

Monitora e corrige possiveis distorcdes na comunicacdo presencial, e
realizada por meios digitais e telefone, buscando torna-la uma ferramenta
eficaz para o alcance dos objetivos da area.

34

Compartilha continuamente novos conhecimentos, por comunicacdo
remota ou presencial, difundindo-os a equipe como estimulo ao
desenvolvimento profissional.

35

Propde inovagdes técnicas, no trabalho presencial e teletrabalho, com
vistas a melhoria continua dos processos da area.

Justifique (Justificativa Obrigatoria):

Item

 |Gestdo de pessoal: capacidade de gerenciar pessoas ou processos,
contribuindo para o melhor desempenho de atividades & para o bom A

desenvolvimento do trabalho individual e coletivo.

36

Avalia de forma objetiva os servidores sob a sua supervisdo, em trabalho
presencial e em teletrabalho.

37

Potencializa a impessoalidade em suas decisbes com a equipe de trabalho
presencial e de teletrabalho.

38

Potencializa ambientes presenciais e de teletrabalho funcionais em seu
setor.

Justifique (Justificativa Obrigatéria):

CAMBRA MUN|CIRAL DE ARARAQUAR,
P
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Competéncias especificas (PREENCHER SOMENTE EM CASOS DE ASSISTENCIA TECNICA
OU CARGO EM COMISSAOQ)

Lideranga: capacidade de mobilizar e catalisar esforcos, criando um climz AlB C ‘b E

motivador para si, de modo a estimular o proprio desempenho. iz

39 Busca o desenvolvimento e o aperfeicoamento nas atividades da sua area,

realizadas de forma presencial e em teletrabalho.

40 Toma decisbes, com vistas ao alcance dos objetivos e metas estabelecidas

para si e relacionadas ao seu trabalho presencial e teletrabalho.

41 Intervém nos procedimentos de seu trabalho presencial e teletrabalho, para

a solucao de problemas. |

Justifique (Justificativa Obrigatoria):

Item

iferm: Planejamento: capacldade de analisar e prever cenarios, situacdes e

resultados.

42 Realiza diagnosticos no trabalho presencial e teletrabalho, e planeja agdes
para a antecipagc&o de medidas e solugéo de problemas.

Administra demandas, com vistas ao alcance dos objetivos e metas
43 |estabelecidas para si e relacionadas ao seu trabalho presencial e
teletrabalho.

44 Dimensiona recursos, no trabalho presencial e no teletrabalho, para a
execucao e implementagcéo de medidas e solugéo de problemas.

45 Dimensiona prazos, no trabalho presencial e no teletrabalho, para a
execucao e implementacéo de medidas e solugéo de problemas.

Justifique (Justificativa Obrigatoria):

ltem _Comunicagao e difusdo de conhecimento: capacidade de difundir e
gregar valor e conhecimento

Monitora e corrige possiveis dlstorc;oes na comumcagao no trabalho
46 |presencial e no teletrabalho, buscando torna-la uma ferramenta eficaz para

0 alcance dos objetivos da Cémara.

No trabalho presencial e no teletrabalho, busca e compartilha

47 |continuamente novos conhecimentos para o desenvolvimento dos

objetivos da Camara Municipal.

48 No trabalho presencial e no teletrabalho, pesquisa e propde inovacdes

técnicas com vistas & melhoria continua dos objetivos da Camara.

Justifique (Justificativa Obrigatoéria):

A|lB|c|D|E

. [Gerenciamento: capacidade de se gerenciar ou gerencuar sua relagdo com _ ‘
Item os demais membros da Camara, contnbumdo para o melhor desempenho. A/ B|C|D| E

de atividades e para o bom desenvolvimento do trabalho. : R ]
49 Avalia-se de forma clara e objetiva, tanto no trabalho presencial, como no

teletrabalho.
" AM \ Rl s’ S ARADANIIADE ]
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

No periodo presencial e de teletrabalho, relaciona-se com os demais
50 membros da Camara de modo a priorizar a imparcialidade nos julgamentos
relacionados ao trabalho presencial e teletrabalho.

51 Potencializa ambientes funcionais em suas relagdes, estabelecidas no
trabalho presencial e no teletrabalho, com os demais membros da Camara.

Justifique (Justificativa Obrigatoéria):

Pontuagéo:

Competéncias gerais:
Competéncias especificas:
Desconto assiduidade:
Total:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas atraves de treinamento e capacitacéo

Comentarios do avaliador

Comentarios do avaliado

Assinaturas:

Superior do avaliador Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:
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ATDDAPRESIDWIAN"G DE 22 DE OUTUBRO DE 2020
Qs das
A Presidéncia da Camara Murucmal de .Qramquara Estade de S8o Paulo, no uso de
suas alnbuigles regmentais, com fundamento no § 1* do art. 2° da Resoluglo n® 442, de
4 de dezembro de 2018, expede e faz publicar o seguinte
ATO
iho serdo op i i por meio dos

Art. 1" As &

de avaliagao anexos.
Paréagrafo Gnico. S80 anexos deste ato:

| = Anexo |- Formulario de a;:lla;ao especial de des:r:penm

de

II—Ar\emII. ho dos servidores da
I *nivel .

m - N‘\exn 1z F de de dos da

categoria funcional *nivel medoemédlo tecrur.o

IV — Anexa IV g ! dos da

categaria funcional “nivel surxemr e

V = Anexo V- F de 2o p de P dos ol que

exercem funglo de confianga ou carge em comisséo,
Art. 2° Este alo entra em vigor na data de sua publicaglo.
PALACETE “VEREADOR CARLOS ALBERTO MANGD', 22 de outubro de 2020,
TENENTE SANTANA
Presidente
Publicado na Camara Municipal de Araraquara, na mesma data
| an vo n® 4272018

VALDEMAR MARTINS NETO MOUCO MENDOMNGA
Diretor de Unidade — Diretoria Legislativa

ANEXD |
FORMULARIO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
Camara Municipal de Araraquara

Avaliagio de especial de desempenho
Estagio probatério

Nome do servidor
Nimero do registro: [ Carge:
Unidade onde atua:
Mome do avaliador: Periodo da avaliacao:
Evolugio das compeiéncias
Conceitos de avali
O{A) servidor{a) realizou acima de 956% de
A Sempre comportamentos observaveis referentes ao item da

f&ncia, no perioda de 12 meses
OA) servidor(a) realizow acima de 85% até 95% de
B Cuase sempre comportamentos observavels referentes ao item da
téncia, no periodo de 12 meses.
OfA) servidor(a) realizou acima de 35% até 65% de
comportamentos observvels referentes ao item da
competéncia, no periodo de 12 meses.
OfA) servidor(a) rcallzau acima de 5% até 35% de
o] dveis referentes ao tem da
competéncia, no periodo de 12 meses.
O(A: mmtal realizou até 5% de comportamentos
E Nunca a0 tem da no periodo

[+ As vezes

Assinale a alternativa mais présama ao nivel de competd
avaliado possua. Lembre-se em avalar com base em comportamentos que vocé

consequiu OBSERVAR no senvidor.
comimndas iwls

1 Executa as tarefas com eficiéncia e efetividade, tanto no
teletrabalho, como no trabalho presencial
Alcanga bons  niveis de rendimento, tanto no
2 teletrabalho, como no trabalho presencial, considerando
a complexidade, o tempo de execuglo e as condighes
em que as atividades foram deservolvidas.
Cantribui significativamente para o alcance dos objetivos
3 | de drea de atuaglo, tanto no teletrabalho, como no
trabalho presencial,
dustifique (Justificativa Obrigatdria):

Mo periodo de teletrabalhe e trabalho presencial
4 | demonstra empenho na forma como assume e cumpre
08 SBUS COMPOMISSOs.
Cumpre os prazos, normas e rolinas com presteza e
6 | gualidade, durante o trabalho presencial e duranie o
teletrabalho.

No trabalrho presencial Ize.la pelo uso ad_wll.‘lido :;o:

sua responsabilidade.

Aceita e segue as In:lmg‘.ﬁes e recomendagbes
T pertinentes de ordem superior, tanto no pericde de
trabalho presencial. como no teletrabalho.

Segue com rigor as nomas e  procedimentos
8 estabelecidos na Cémara, tanto no periode de trabalho
presencial, como no teletrabalho.

No trabalho p e no
refletir e analisar as queslm bus:ando entender as

dultll'lqul l.luslll'lcatlwl Ohﬂgm};)

o traballlo presencial e no teletrabalno, edota as

10 para a de suas
uleﬁas com ammm‘ma e prontiddo.

dos que
11 | surgem no mwno presencial & no teletrabalho, para
solucioné-los.

12 Propde melhorins para o processos e rotinas de
trabalho presencial e de teletrabalho.

{ [s] ariaj:

ﬂmpﬂ e

Entende as  orientagdesinstrucdes
par de texto,
13 e
para S0 de tarefas i no ho e

no trabalho presencial, com seguranca e qualidade.
Transmite as  orienlagdesfinstrucdes simples e
estruturadas, alravés de mensagens de texto,
14 e p

para 8o de tarefas i no ho e
no trabalho presencial, com seguranca e qualidade.
Expressl-se por melo :Ie menagens de texto,
15 de
forma educada no trato com as aulras pessoas.
Expressa-se por meio de mensagens de texto,
1% | vid 4 diochamadas e p o de
forma clara no trato com as oulras pesscas.
Expressl :e por muo de mensagens de  texto,

17 de
forma objetiva no trato com as outlas pessoas.
P . o "

8z o que |he cabe no trabalho em equipe, de acorde com
3 sua competéncia, tanto no periodo de trabalho
esencial como no periedo de leletrabalho.

ontribui com as boas relagdes entre os membros da
equipe de trabalho, tanto no periedo de trabalho presencial

ontribui com as boas relagdes entre os membros da
dmara, tanto no periodo de trabalho presencial como no

Considera as criticas construtivas scbre sua atuaclo
Msslonn! e busc& Bjustar as suas condutas
do

Hustifique lJusIII'Iml\ra Obrigataria):

Pontuagao:

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Desconto assiduidade:

Total:

C i & habilid: a serem

capacitagio

d ividas através de treinamento e

Comentarios do avaliador

Comentarios do avaliado

Assinaturas:

Superior do avaliador Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:

ANEXO Il

FORMULARIO DE AVALIAGAD PERIODICA DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES

DA CATEGORIA FUNCIONAL *NIVEL FUNDAMENTAL"
- C_am:ra‘hkniuipalhde Mrawam‘

¢ penho por comp
Categoria funcional: nivel fundamental

[ Home do senvdor.

Himero do registro: | Carge:
_Unidade onde atua:
Nem

O{A) senvider(a) leallzm acima de 95% de
A Sempre aoitemn da
competéncia, no periodo de 12 meses.
O(A) servidor(a) realizou acima de 65% alé 95% de
B Quase sempre acitem da
éncia, no periodo de 12 meses.
O{A) senvidor(a) realizou acima de 35% até 65% de
o] As vezes P acitem da
competéncia, no periodo de 12 meses.
O(A) servidon(a) real!zm acima de 5% até 35% de
D p ao ltem da
competéncia. no periodo de 12 meses.
OfA) servider(a) realizeu até 5% de comportamentos
E Nunca observivels aoitem da éncla, no
__periodo de 12
alternativa & qu:
avaliado possua. Lembre-se em avaliar com base em comporamentos que vocd
conseguiu OBSERVAR no servidor.

Competéncias gerais

. 5 acdes do trabalho Drecl j

1 teletrabaiho.

Segue as Instrugdes dadas sobre o trabalho presencial e
2

teletrabalho.

Demonstra esforcar-se no cumprimento de suas

3 atribuicdes, tanto no trabalheo presencial, como no
teletrabalho.

Demonstra comprometer-se em superar os desaflos que

4 surgem em seu trabalho presencial e teletrabalho,
5 Cumpre com quelidade técnica as obrigagdes de seu
cargo.
Busca aperfeig te nos da drea,
[ através r!a realizagio de pesquisas e de cursos
p p is ou & di i
7 Demonstra aprender com os seus emos, no trabalho
presencial & teletrabalho.
8 Demonstra aprender com os eros de outrem, no

trabalho presencial e teletrabalho.

Hustifique (Justificativa Obrigatdria):

ir com o5 do grupo, no

9 lrabal':o presencial e no teletrabalho.
Identifica as necessidades de apoic da equipe na
10 | execuglio de determinadas tarefas, tanto no trabalho
prmn:lal comone teie!rlba]ho
bel um to h com o5
11 | colegas, tante no frabalho presencial como no
12 Age de forma honesta com as pessoas cOm as quais se
relaciona. no trabalho presencial e no teletrabalhe.
13 Age, por comunicaglo remota ou presencial, de forma

cortés com as pessoas com as quais se relaciona,

remota ou i com
55045 85 quuls se relaciona.

ria):

Age de acordo com os principios conslifucionais da

15 | administragBo pdblica, no ftrabalho presencial e
Age de acordo com as normas de conduta da Cémara,

16 trabalh:
ne trabalh: e

17 Age a P das de trabalho
presenciais e no teletrabalho.

= Respeita a5 inf r 9 P Te
trabalho presencial e teletrabalho.

i | fi Obr

Demonsire compromisso com & missfo da Cémara,

18 | perante a sociedade. no ftrabalhe presencial e
teletrabalho.

20 Busca a melhoria da qualidade de vida dos cidadlos
que atende, no trabalhe presencial e teletrabalho.

7 D.ﬂ'.llcfl!ll'! Mﬁ??ﬂo l:ﬂ.'n o uso dos .le:ursos.

I o 6

Demonstra refletir e analisar as questdes, buscando
entender as razdes de uma regra, atitude ou afimacao.
no trabalho p lal e

I [5] &

19

as orentagBesfnsirucdes simples e
eslrulurgﬁas, por meio de comunicagio remota ou

. para ¢do de tarefas
com smmg e qualidade.
T simples e
20 eslr\.ltumdas pcr meio de comunicagio remota ou
para de tarefas if
com segurancga e qualidade.
21 Expressa-se, por meio de comunicaco remota ou
presencial, de forma educada.
2 Expressa-se, por meio de comunicago remota ou
presencial, de forma clara,
2 Expressa-se, por meio de comunicaglio remota ou
etiva,

presencial, de forma obj

Hustifique (Justificativa Obrigatdria):

24

umpre os. prams. ncrmas & rotinas do dia a dia,
com lidh tanto no

como Esenmhnen!e.

5

Hustifique (Justificativa Obrigatdria):

6

Demonstra zelar pelo use adequado dos
i sob  sua

utilizagéio, no trabalho presencial.

Faz o que he cabe no trabalho presencial & no
teletrabalho, em equipe, de acordo com a sua
competéncia.

27

Colabora com os colegas scbrecaregados no
trabalho presencial.

28

Contribul para as boas relagdes enlre os membros
da equipe de trabalho, tanto no trabalho presencial,
como no teletrabalho,

29

| leietrabaiho
Hustifique (Justificativa Obrigatdria):

fContribul com as boas relagdes entre os membros
da Cémara, tanto no trabalho presencial, como no
eletrabalho.

Pontuag@o:
Competéncias gerais:
Competéncias especificas:

Desconto assiduidade:

Total:

C e habilid a serem ividas através de ltreinamento e
capacitagio

Comentarios do avaliador

Comentarios do avaliado

Assinaturas:

ricr do avaliador [ Gata: ]
Avaliador. | Data: |
Avaliado: | Data: |

QN

ANEX
FORMULARIO DE AVALIACAC PERIODICA DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES

DA CATEGORIA FUNCIONAL *NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO"
Céamara Municipal de Araraquara

Avaliaco de d b P

\penho por comp
Categoria funcional: nivel médio e médio técnico

_Nome do senvidor:
Numero do registro: [ Cargo:
Unidade onde atua:
Nome do avaliador: Periodo da avaliagho:
Evolugiio das competéncias
Conceilos de avali
O{4) senvidor(a) realizou acima de 95% de comportamentos
A Sempre observivels aoitem da &ncla, no periodo
dei2meses.
O{A) servidor(a) realizeu acima de 65% até 95% de
B Quase sempre observaveis ao item da
competéncia, no pericdo de 12 meses.
O(A) senvidor(a) realizou acima de 35% até 65% de
c As vezes observivels 20 item da
competéncia, nopericdode 12meses. |
D Raramente O(A) servideeia) realizou aclma de 5% até 35% de
observiveis ref a0 item da
compeléncia, no pericdo de 12 meses.
O(A) servidor(a) realizou ate 5% de comportamentos
E Nunca observavels 2o item da no periodo
de 12 meses.
Assinale a alternativa mais présima ao nivel de que vook idera que o

avaliado possua. Lembre-se em avaliar com base em comportamentos que vocé
ot

guiu OBSERVAR no servidor.

Age com zelo nas agdes do trabalho presencial e teletrabalho.

Segue as instrugdes dadas sobre oftrabalho presencial e

2 teletrabalho.

3 Demonstra esforcar-se no cumpnimento de suas atribuigdes,
tanto no trabalhe presencial, como no teletrabalho.

4 Demonstra comprometer-se em superar os desafios que
surgem em seu trabalho presencial e teletrabalho.

5 Cumpre com qualidade técnica as obrigagBes de seu cargo.
Busca i nes da area, através

6 | dareal de e de cursos i
semipresenciais ou a disténcia.

7 Demonstra aprender com os seus erros, no trabalho presencial
e teletrabalho,

g | Demonstra aprender com os erros de outrem. o trabalho

presencial e telefrabalho.

Hustifique (Justificativa Obrigatdria):

9 D ir com os do grupo, no trabalho
presencial e no teletrabalho.
Identifica as necessidades de apoio da equipe na execuglio de

10 | determinadas tarefas, tanto no frabalho presencial como no
teletrabalho.

1" i om os colegas,
tanto no Inbllho presencial como no Ielenbelho

12 Age de forma honesta com 8s pessoas com as quals se

i no trabalho pi

13 Age, por meios remotos ou presencials, de forma cortés com
a5 pessoas com as quais se relaciona.

14 Age, por meics remotes ou igis, com

com as pessoas as quais se relaciona.

Wustifique {Justificativa Obrigatoria):

Age de acorde com os principios constitucionals da

e do publica, ne trabalho presencial & tel

16 Age de acordo com as nomas de conduta da Cémara, no
trabalho presencial e teletrabalho,

it i a das ¢Bes de trabalho
presenciais e no teletrabalho.

18 Respeita as informagdes sigilosas no ambiente de trabalho

presencial e teletrabalho.

Hustifique (Justificativa Obrigataria):

Demons!ra compromisso com a missio da Cémara, perante a

19 notrabatho e
20 Busca a melhoria da qualidade de vida dos cidadios gque
atende, no trabalho presencial e teletrabalho.
7 Demonslra preccupacho com o uso dos recurses, minimizando
D , no trabalho
{Justificativa Obr

2

Hustifique (Justificativa Obrigataria):

Demonstra l\eﬂetl - analisar as estﬂes, buscando entender
as razdes de uma regra, atitude ocu afrmaciio, no trabalho
presencial e teletrabalho.

24 Segue bidas e facilita os p de
trabalho ptasanclal & teletrabalho da nmﬂaue
Organiza seu (rabalhc presencial e teletrabaiho
25 administrando prazes, rotinas, solicitagdes e pricridades,

| mesme com demanda excessiva.

ustifiqu

@ (Justificativa Obrigataria):

Expde, de Torma oral, por audiochamada, videochamada
e presenciaimente, com clareza, temas e assuntos de
sua area de atuaglo.

Expde. de forma escrita, por comunicagio remota & em

7 documentos, com clareza, temas e assuntos de sua drea
de atuagho.
Registra, com clareza, por comunicagdo remota e em

28 documentos padronizados cu ndo, dades especificos da
drea.

29 Registra, com ortografia cometa, em qualquer meio de
comunicagdo escrita. dados especificos da érea.

Hustifique {Justificativa Obrigatdria):

Assume noves desafios, tanto no trabalho presencial,
coma no teletrabalho.

ki

E maptlvu s novas propostas, fanto no trabaho |

como no ol a sua opinido
a respeito da p 1 de sua na
rotina do setor.

32

Demonstra adaptar-se, com facilidede, & novos métodos
e processos. tanto no trabelho presencial. como no
teletrabalho.

Hustifiqu

e (Justificativa Obrigatdria):

Pontuagho

Compet
Compet

éncias gerais:
&ncias especificas:

Desconto assiduidade:

Total:

| Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitagio

Assinaturas:

[ Superior do avaliador | Data: |
Avaliador: | Data: |
Avaliado: Data: |

FORM

por P
Categoria funcional. nivel superior

Mome do servider:
" _| Carger
Nome do avaliador: Periodo da avaliagho

ANEXO IV

ULARIO DE AVALIACAD PERIODICA DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES
DA CATEGORIA FUNCIONAL “NIVEL SUPERIOR’

Camara Municipal de Araraquara

Evolugiio das mpelenclas
Conceitos de

O{A) servidor(a) realizou acima de 95% de comportamentos
observivals ref notitzam da p . no periodo
de

meses.
O{A) servidor(a) realizou acima de 65% ate 95% de
Quase sempre observavels refs ao item da

competéncia, no pericdo de 12 meses.

O(A) servidor(a) realizou acima de 35% até 65% de
As vezes observavels 2o item da
competéncia, no periodo de 12 meses,

O(A) servidor(2) realizou acima de 5% até 35% de
observivels a0 item da

i competéncia. no pericdo de 12 meses.

O[A) servidor(a) realizeu alé 5% de comportamentos
Nunca observivels aoitem da éncia, no periodo
de 12 meses.

Assingle a alternativa mais préxima ao nivel de peté que vook idera que o
avaliado possua. Lembre-se em avalisr com base em comportamentos que vocd
conseguiu OBSERVAR no servidor.

Competéncias gerais

‘Age com zelo nas agdes do trabalho presencial e

teletrabalho.

2 Segue as Instrugdes dadas sobre o irabalho presencial
e leletrabalho,
[+ forci no de suas

3 atribuicBes. tanto no trabalho presencial, como no

4 Demonstra comprameter-se em superar os desafios
que surgem em seu trabalho presencial e telefrabalho.

5 Cumpre com qualidade técnica as obrigagles de seu
carge.
Busca ap nes da @rea,

] através da reahzac.aa de pesquisas e de cursos

Lol ials. cu a cisbing

7 Dermnstra aDrender £om 05 seus emos, no trabalho
presencial & teletrabalho.

8 Demonstra aprender com os emos de outrem, no
trabalho presencial e teletrabalho.

Hustifique {Justificativa Obrigataria):

g Dy com os do grupo, no
trabalho p file 1o
Identifica as necessidades de apcic da equipe na
10 execucdo de determinadas tarefas, tanto no trabalho
P come ne
um i com os
" colegas, ftante no trabalho presencial come no
12 Age de forma honesta com as pessoas com as quals
58 ne trabalho pr eng
13 Age, por ¢Bo remota ou pi ial, de forma
cortéds com as pessoas com as quals se relaciona.
14 Age, por i remota ou p com
disponibilidade com as pessoas as quais se mlalﬁma
[ Obrigatd

Age de acordo com os principios constitucionais da

15 administragdo publica, no trabalho presencial e
teletrabalho.
% Age de acorde com as normas de conduta da Cédmara,
notrabalho presencial e teletrabalho.
ge s W paréncia das relagdes de
u trabalho pi iais e no
18 Re .... as inf B no i de
p e
[} Obr

Demonsira compromisso com a missao da Camara,
perante a sociedade, no trabalho presencial e

Busca a melhoria da qualidade de vide dos cidadios
que atende, no trabalho presencial e teletrabalho.

Demonstrn preocupaglo com o uso dos recursos,

trabalhi

Justificaliva Obrigats

Demonstra reflelir & analisar as questdes, buscando

22 entender as razdes de uma regra, atitude ou afimagao,
notrabalhe presencial e teletrabalho.
Hustifique (Justificativa Obrigatéria):

3

Hustifiqu

24

necessidades/expectativas da area.

balho pfesen:lal ] leIel:mbtho. com vistas ao
erfei ento das atividades.

e (Justificativa Obrigatorial:

Atua no p de de
do trabalho presencial e do
mlemhslnc de forma a atender as

Estabelece pal!.metms de apurnq:ﬁo de resultados. tanto

25 o trabalho visando a
medhor forma de avaliar as nlhddaues planefadas.
as  alividad planej . no  trabalho
26 e no de acordo com o©
estabelecido na equipe.
Mustifique (Justificativa Obr

rrbesmna, n balho wm' e no teletrabalho,
ecursos para a execucdo e implementacio de agdes
specificas.

Hustifiqu

rnvensiuna, no trabalhe presencial e no teletrabalho,
o5 para a execugdio e implementagio de agdes

pspecificas.
@ (Justificativa Obrigatéria):

Pontuaghio:

Compet
Compet

éncias gerais:
éncias especificas:

Desconto assiduidade:

Total:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento & capacit:

Coment

arios do avaliador

Coment

arios do avaliado

Assinaluras:

?Mﬁ [ |
Avaliador. | Data: 1
Avaliado: | Data: |
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ATO DA PRESIDENCIA N° 45, DE 22 DE OUTUBRO DE 2020

ANEXO W
FORMULARIO DE AVALIAGCAD PERIODICA DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES
QUE EXERCEM FUNCAO DE CONFIANGA OU CARGO EM COMISSAD
cnmm Municipal de mmquam
de

[ Home do SOMGU

A Sempre A A aoitemn da no periodo
de 12 meses.
OiA) servidor(a) reaimn anlma de 65% até 85% de
B Cuase sempre P ob: a0 fem da

o Gampelinca. o periodo de 12.m
" O(A) senideria) realizeu acima de 359 até 65% de
c As vezes p observa a0 item da
compeléncia, no periodo de 12 meses.

O(A) senvidor(a) realizou acima de 5% até 35% de

o a0 item da
_ELMEI;"'Q‘M.“E“_
O{A) senddon(a) realzou ate 5% de mmperlummu
E Nunca @oitermn da p
de 12 meses.

Assingle a alternativa mais proxima 2o nivel de competéncia gque vocd considera que o
avaliado possua. Lembre-se em avaliar com base em comportamenios gue vock
conseguiv OBSERVAR no senvidor.

1 Age com zelo nas agdes do trabalho presencial e teletrabalho.

2 Segue as instrugbes dadas sobre o trabatho presencial e

teletrabalho.

Demonstra esforcar-se no cumprimento de suas atribuigles,

tanto no trabalho presencial, como no teletrabalho,

4 | Demonsira comprometer-se em supum 05 desafios que
surgem em seu trabalh

5 Cumpre com qualidade técnica as cbrigagdes de seu cargo.

Busca ap nos i da drea, através

6 | dareali de & de cursos pi

semipresenciais ou a disténcia

7 | Demonsira aprender com os seus erros, no trabalho

presencial e teletrabalho.

g | Demonsira aprender com os efres de culrem, no trabalho
presencial e teletrabalho,

Demaonstra contribuir com os membros do grupo, no trabalho

presencial & no telefrabalho.

Idenlifica as necessidades de apoio da equipe Na execuclo
10 | de determinadas tarefas, tanto no trabalho presencial como no
teielrlbmho.

1 | E com o8 colegas,
tente no u’lmo presencial como no leletrabaiho.

12 Me de forma honesta com as pessoas com as quais se
1 , no trabalho p & no

13 | Ao por remota ou ial, de forma cortés
COM 85 Ppessoas com Bs quals se relaciona.
Age, por comunicaglo remota ou presencial, com
COM a5 pess0as as quais se relaciona.

15 PGG ﬂe acordo com oS ﬂ'm‘bm omsuluclonlls 1]

piblica, no frabalho p

Age de acordo com as normas de conduta da Cédmara, no
5| Lue i

47 | Age prioizando @ transparéncia das relagdes de trabalho
&no

Respeita as sigilosas no ambiente de trabalho
presencial e teletrabalho.

“ 3 Demonsira mprulimwnanmlodacﬁmm perante 8

no trabalho p
20 Busca a m!lhma da mall:ladn de vida dos cidad#ios que
atende,
Fl DOMS‘I‘Q wmmo ccm o uw M recursos,
4 no trabalh

Hustifique (Justificativa Obrigataria):

Demonstra refletir & analisar as questdes, buscando entender

as razbes de uma regra, atitude ou afirmagio, no trabalho
presencial e teletrabaiho.

Hustifique (Justificativa Obrigataria):

Apois 8 equipe na busca do autodesenvolam
23 mperfeicoamento das athidades da sus drea, tanto no trabalho
presencial. como no teletrabalho.
Em @ equipe na busca do aulodesenvolimento e no
4 N:ufumrneﬂlo das atiidades da sua érea, tanto no trabalho
ncial. como no teletrabaiho.
Toma decisdes, com vistas ao alcance dos objelivos e metas
25 estabelecidas na equipe, no periode do trabaho presencial & no
pericdo do teletrabaiho.
Realiza ﬂqnosucu na equipe em teielrabaiho e em Irabaiho
de

6 N medidas e
bduggodegohlemas
inistra  conflites, surgidos em leletrabaho & em trabalho
27 presencial, com vistas a0 alcance dos cbjetives & metas
estabelecidas.
Estimula a ca entre os de
28 sus equipe, através de conversas e reunides (remotas ou
esencials), para resohverem questes da unidade.
F Py

Planeja acbes setorials, quando em trabalho presencial e em
29 |leletrabaiho. para o enfecipagho de medidas ¢ soluglo de

problernas.

Dimensiona recurus quando em trabalho presencial e em
30 ¢ de medidas e

wucﬁooepmblunn

blnsuslmu prazos, gquando em trabatho presencial e em
M para & e de medidas &

solugho de problemas.

dustifique (Justificativa Obrigatdria):

32 Eﬁabuluna com a equipe, em telefrabalho e em ftrabalho

franca e aberta.
!\lonlbom e comge ¢ ni
33 Presencial, e realizads por meios digitais ¢ telefone, buscando
loma-la uma ferramenta eficaz para o alcance dos cbjetivos da

ea.
Compartitha noves ? por
emota ou . # equipe como

M ok n
estimulo 8o desenvahvimento prefissienal
15 inovagdes técnicas, no irabalho prmndll & leletrabalhe,
area.

com vistas & melhoria continua dos processos da
Hustifique (Justificativa Obrigataria):

Awall ﬂ&mﬂoﬂ o5 servidores sob a supervisiio, em
38 jrabaly sem

a7 Fotencializa a impessoalidade em suas decisbes com a equipe
de trabalhe pruendll & de leletrabalho.

is e de

(PREENCHER SOMENTE EM CASOS DE ASSISTENCIA
TECNICA OU CARGO EM SsA0

Busca o d eo nas ativil da

39 Lua drea, reali de forma p ial e em
Toma decisdes, com vistas 80 alcance dos objetivos e mens
40 para si e 80 seu trabalh
eletrabalho.
intervém nos procedimentos de seu frabalho presencial e
eletrabalho, para a scluglo de problemas.,
= .

Realiza diagnosticos no frabalho presencial e teletrabalho, e
42 planeja agdes para a antecipagio de medidas e solugio de
problemas.

(pdministra demandas, com vistas ao alcance dos objelivos e
43 metas estabelecidas para si e relacionadas eo seu frabalho
presencial e teletrabalho.

[émensiona recurses, no trabalho presencial & no teletrabatho,
44 para a execuclo e implementaclo de medidas e scuglo de
problumas

Dlnlnslonu prazos, no trabalho presencial e no teletrabalho, para
45 B execucho e implementacho de medidas e sougBo de

Wustifique (Justificativa Obrigatoria):

nmtom & comge possiuls :Islurvks na comunicagio, no
tornd-ta uma

Wustifique (Justificativa Obrigataria):

49 fuovalin-se de forma clara e objetiva, tanto no frabalho presencial,

Eome ne
Mo periodo e de laci com o5

5p [emals menbrm da Cémara de modo & priorizar a
a0 trabalho

ru‘sem:al L] Izelahabslha.

em suas relagdes,
5 idas no trabalho ial & no com o5
lemais membros da Cémara.

Hustifique (Justificativa Obrigataria):

Pontuagio:

Competéncias gerais:
Compeléncias especificas:
Desconto assiduldade:
Tolal:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitacéo

Comentarios do avaliada

Assinaluras;
erior do avaliador | Data: |
Avaliador, | Data: |
Aveliado: | Data: |




