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ATO NÚMERO 049/10 
De 20 de outubro de 201 O 

Processo n° 275/07 

Dispõe sobre alterações no Ato n° 061/08, 
modificado pelos Atos n° 57/09 e 07 4/09, 
que fixou normas para verificação dos 
critérios de avaliação de desempenho 
para fins de progressão funcional, 
conforme artigo 53, da Lei Municipal n° 
6.646, de 31 de outubro de 2007. 

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
ARARAQUARA, Estado de São Paulo, usando de suas atribuições legais, 

RESOLVE: 

Art. 1° · No Ato n° 61 /08, de 30 de dezembro de 
2008, modificado pelos Atos n°. 57, de 30 de junho de 2009 e n°. 7 4 de 08 
de outubro de 2009, que fixou normas para verificação dos critérios de 
avaliação de desempenho para fins de progressão funcional, conforme 
artigo 53, da Lei Municipal n° 6.646 de 31 de outubro de 2007, são 
introduzidas as seguintes alterações: 

I - Passam a vigorar com as seguintes redações os incisos I ao XII I, do 
parágrafo único, do artigo 13: 

"I - qualidade, atenção e cumprimento de ordens lícitas: 
refere-se à atenção do servidor ao serviço, 
caracterizando-se pela boa execução das tarefas, 
cumprimento de ordens legais determinadas pelo 
superior hierárquico; 
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11 - interesse, iniciativa, flexibilidade e cumprimento de 
normas técnicas e éticas: refere-se à atitude de buscar 
as informações necessárias para a execução de suas 
tarefas, dentro dos seus limites de atuação no trabalho, 
adaptação a novos métodos e atender solicitações 
de que fogem a rotina, mas que lhe são próprias, bem 
como observância das normas fixadas por instituições 
reguladoras para desempenho de atividades, quando 
existirem; 

111 - presteza, produtividade, administração do tempo e 
cumprimento de prazos: refere-se à rapidez e agilidade 
com que o servidor desempenha as tarefas inerentes 
ao seu cargo, e ao volume de trabalho executado, 
dentro dos padrões exigidos, em determinado espaço 
de tempo, capacidade de organização em situações 
de aumento de demanda de serviços e realização de 
serviço solicitado ao servidor no prazo assinalado pelo 
superior hierárquico, ou por lei, ou por norma interna da 
Câmara Municipal de Araraquara; 

IV - uso adequado dos equipamentos de serviço: 
utilização dos equipamentos de serviço de acordo 
com os respectivos manuais, instruções de uso, regras 
de segurança e, exclusivamente para o exercício de 
suas atribuições na Câmara Municipal; 

V - aproveitamento em programas de capacitação: 
refere-se ao melhoramento do desempenho funcional 
do servidor devido à aplicação prática dos 
conhecimentos adquiridos em cursos e treinamentos 
pagos ou oferecidos pela Câmara Municipal; 

VI - civilidade no atendimento ao público e nas relações 
interpessoais: urbanidade no atendimento à 
população e manter bom relacionamento com os 
companheiros de trabalho;" 

11 - O anexo 111 passa a vigorar com a seguinte redação: 
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E Refere-se à atenção do servidor ao serviço, 
caracterizando-se pela boa execução das tarefas, 
cumprimento de ordens legais determinadas pelo 
su erior hie ico. 
Refere-se à atitude de buscar as informações 
necessárias para a execução de suas tarefas, dentro 
dos seus limites de atuação no trabalho, adaptação a 
novos métodos e atender solicitações de que fogem a 
rotina, mas que lhe são próprias, bem como 
observância das normas fixadas por instituições 
reguladoras para desempenho de atividades, quando 
existirem. 
Refere-se a rapidez e agilidade com que o servidor 
desempenha as tarefas inerentes ao seu cargo, e ao 
volume de trabalho executado, dentro dos padrões 
exigidos, em determinado espaço de tempo, 
capacidade de organização em situações de aumento 
de demanda de serviços e realização de serviço 
solicitado ao servidor no prazo assinalado pelo superior 
hierárquico, ou por lei, ou por norma interna da Câmara 
Municipal de Araraquara. 

Utilização dos equipamentos de serviço de acordo com 
os respectivos manuais, instruções de uso, regras de 
segurança e, exclusivamente para o exercício de suas 
atribu s na Câmara Muni ai. 
Refere-se ao melhoramento do desempenho funcional 
do servidor devido à aplicação prática dos 
conhecimentos adquiridos em cursos e treinamentos 

ou oferecidos la Câmara M ai. 
Urbanidade no atendimento à população e manter bom 
relacionamento com os companheiros de trabalho. 
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INDICAÇÃO DOS ELEMENTOS DE CONVICÇÃO PARA ATRIBUIÇÃO DE GRAU: 

I. QUALIDADE; ATENÇÃO E CUMPRIMENTO DE ORDENS lÍCITAS:-

2.1NTERESSE; INICIATIVA; FLEXIBILIDADE E CUMPRIMENTO DE NORMAS TtCNICAS E tTICAS: 

3. PRESTEZA; PRODUTIVIDADE; ADMINISTRAÇÃO DO TEMPO E CUMPRIMENTO DE PRAZOS: 

4. USO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS DE SERVIÇO: 

S. APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACITAÇÃO: 

6. CIVILIDADE NO ATENDIMENTO AO PÚBLICO E NAS RELAÇ0ES INTERPESSOAIS 

~embro da Comissão (Superior Imediato) 
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Art. 2° - Este Ato entra em vigor a contar do dia 
1 o de outubro de 201 O. 

Câmara Municipal de Araraquara, aos 20 
(vinte) dias do mês de outubro do ano 201 O (dois mil e dez). 

( - " 
./ 

DOUTOR LAPENA ~ 
1° Secretário '\ 
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mesma data. 
Publicado na Câmara Municipal de Araraquara, na 
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CÂMARA MUNKTPAL f)E ARAR AQUARA 

ATO NVMER0049 /10 
o~ 20 d e outubto d~ 201 o 

Proce$SO n• 275/07 

Dispõe sobre olteroç;Oe$ no Ato nu 061 JUS, 
moditocodo pelos Atos n• 57/09 e 074/09, que 
fixou nom;as poro \'Criflcoçõo dos critérí® de 
ovolioçõo de desempenho paro fins dt 
progreuOo funcloool, çonforme artigo 53, da Lei 
Munitipol n• 6.646, de 31 de outubto de 2007. 

. A MESA DA CÂMARA MUNICIPAl DE 
~I)ARA, E.slodo Je Sôo l'<lulo, usando de soos otn'buiÇÕI!$l"!!ols, 

RESOLVE: 

Art. 1° - Nl'> Alo n" 61í08, de 30 de Ó?Lt,.OUro oo 
:1()08 rnodíficodo pelos Atos n•. 57, de 30 do junho de 2009 e n•. 74 de 08 de 
~ de 2009, que lixou nonnos poro verifkoção dos cri~rios de ovolioçõo de 
....,,lpellho poro fin> de progre»ÕQ funciono!, cunf"""" or1lgo 53, do Lei 
/llllflldpol n• 6.646 de 31 de outubro de 2007, Sóo introdU2ldos os segulntet 

ollefOÇOe~ 

1 • f'osoam o 11igomr c.om '" <eguíntes redoÇÕf'.> os incisos I no XIII, do parógrofc 
ónico. do artigo 13: 

"I - quohdode, atençdo e cumprlmenfO de ordene licitas: refer&~e 
ó arençóo do serndor oo setviço, corocterizondo~. pelo boo 
ex~çõo dos torelos, cumprimento de O<d.ens logois 
de:ennlnodo• pelo cuperlor hl<lf1lrqulco; 

11 - intcres~. inldotívO, fiCJdbllidode e cumprimento de normas 
técnicos e éticos: refere-se ó atitude de bu5cor os informações 
n<><:es:.órios paro o execuçOo de suos torefos, dentro das seus 
'mite s de otuoçóo no<ttobolho. odoptaçóo o novos ~todoc e 
otend"' solícitoções de que fot>em o rotina, mas que lhe sõo 
próprios, bem wmo obser\'Onclo dos normas fixadas por 
instiiuíçõcs regulado= paro d.,.empcnho de otlvídod~ 
quondo exi•tlrem; 

111 - prcstcto, produlivióodc, odministroçõo do tempo c 
cumprimento d~ prazo$: ret.,,.e-se ó rapidez e ogaidode com 
que o servidor desempenho O$ torofos lnerentos o o seu cargo, 
e oo volume de trabalho executodo, dentro do$ podrões 
exiyidus, em delerrninf•do esrKJÇO cJ<. lt!1llfJO, copocidode de 
orgonlzoçõo om sltuoçõei de aumento de dQI'TIQndo de 
serviços e reolizaçõo de oerviço solicitodo ao servidor no prazo 
osslnoloo<.> pelo superiO< hierórquico, ou por lei_ ou p<.>r normu 
interno do Câmoro Munidpol de Aroraquoro; 

IV - uso odequodu do~ equipomenlos de sel'liço: utnizaçóo dos 
equipamento!: de $CrYIÇO de acordo com os respec!Nos 
manuois, instruções de uso, regras de seguronço e, 
eJCCiuslvoiTIIIf'lte poro o exerdcio de suas ottibulçóes no 
Câmara Municipol; 

V - oprowltom<~nto em programas de copacltoçõo: referv-•e oo 
melhoramento do dC$CMpcnhO funtionol do scrndor devido ó 
cplicnçóo pnílko dos conhedn\t!nlm adquiridos ""' aJt'$0$ e 
treinomantoc pogos ou oferecidos pelo Cómoro Munlcipol; 

Vl - civilidode no atendimento oo púbriCO e nos reio.;ões 
intetpessools: urbonldado no atendimento O populoçaa e 
manter bom relacionamento com os companheiros de 
1robolho;• 

11 -0~ UI posso o v'.gnrtw ()'lll"n 0 ~,;,liht~' 

Anexo 111 

CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA 
AVIú..w;JD De DeseMPENHO 
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INDICAÇÃO DOS ELEMENTOS DE CONVICÇÃO PARA ATRIBUIÇÃO DE GRAU: 

L Q\JAUDADE: ATENÇAO E CUMPRIMENTO DE ORDENS UCITAS:-

l .INTERESSE; INICIATIVA; FlEXIBIUDI\OE E CUI.I?Rli.!;""NTO DE NOOMA.S TE CHICAS E~ 

3. PRESTEZA; PROOUTIVlOADE; ADMINISTRAÇÃO 00 TEMPO E CUI.f!>RIMENTO DE PAAZOS: 

• . USO ADEQUADO DOS EQUIPMtENTOS DE SERVIÇO; 

5. APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACJTN;IC: 

n CMLIOAOE NO l<TENOIIAENTO M> PÜIIUCO E NAS RELAÇOéS INTERPESSOAIS 

Cíen'.e: 

. MembfGdaComísslo(SUporiorlm<odlllol ----------- -----

Art. 2"- Ellfl Ato enlm em V.gor n cantor <In dío 1° de 
outubro de 2010. 

Cdmoro MuniciP.,I de Aroroquoro, oos 20 (>infe) dias 
do m6. d• oorubro do ono 201 O (dois mil o do!). 

RONALDO NAPELOSO 
PresÍ<I4Klte 

TENENTE SANTAtiA 
V~Ce.f'residente 

DOUTOR LAPENA 
1• SecretariO 

SERGINHO GONÇALVES 
2• SecretariO 

ARCÉLIO LUIS MANELLt 
Adminlslnldor Geral 

PubriC3do na Cãmara Municipal de Araraquara. na 
mesma data 
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