CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ATO NUMERO 049 /10
De 20 de outubro de 2010
Processo n°® 275/07

Dispde sobre alteracdes no Ato n® 061/08,
modificado pelos Atos n® 57/09 e 074/09,
que fixou normas para verificagGo dos
critérios de avaliacdo de desempenho
para fins de progressdo  funcional,
conforme artigo 53, da Lei Municipal n°
6.64¢4, de 31 de outubro de 2007.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARARAQUARA, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - No Ato n° 61/08, de 30 de dezembro de
2008, modificado pelos Atos n°. 57, de 30 de junho de 2009 e n°. 74 de 08
de outubro de 2009, que fixou normas para verificacdo dos critérios de
avaliac@o de desempenho para fins de progressdo funcional, conforme
artigo 53, da Lei Municipal n° 6.646 de 31 de outubro de 2007, s&o
infroduzidas as seguintes alteracdes:

I - Passam a vigorar com as seguintes redagdes os incisos | ao Xlll, do
Pardgrafo Unico, do artigo 13:

“l - qualidade, atengcdo e cumprimento de ordens licitas:
refere-se & alengdo do servidor ao servico,
caracterizando-se pela boa execucdo das tarefas,
cumprimento de ordens legais determinadas pelo
superior hier@rquico;
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Il - interesse, iniciafiva, flexibilidade e cumprimento de
normas técnicas e éticas: refere-se & atitude de buscar
as informagdes necessdrias para a execucdo de suas
farefas, dentro dos seus limites de atuacdo no trabalho,
adaptagdo a novos métodos e atender solicitacoes
de que fogem a rotina, mas que lhe s@o proprias, bem
como observancia das normas fixadas por instituicdes
reguladoras para desempenho de atividades, quando
existirem;

Il - presteza, produtividade, administracéo do tempo e
cumprimento de prazos: refere-se & rapidez e agilidade
com que o servidor desempenha as tarefas inerentes
ao seu cargo, e ao volume de tfrabalho executado,
dentro dos padrdes exigidos, em determinado espago
de tempo, capacidade de organizacdo em situacoes
de aumento de demanda de servicos e realizacdo de
servico solicitado ao servidor no prazo assinalado pelo
superior hierdrquico, ou por lei, ou por norma interna da
Cémara Municipal de Araraquara;

IV - uso adequado dos equipamentos de servico:
ufilizagcGo dos equipamentos de servico de acordo
com os respectivos manuais, instrucdes de uso, regras
de seguranca e, exclusivamente para o exercicio de
suas atribuicdes na Camara Municipal;

V - aproveitamento em programas de capacitacdo:
refere-se ao melhoramento do desempenho funcional
do servidor devido & aplicacdo prdtica dos
conhecimentos adquiridos em cursos e treinamentos
pagos ou oferecidos pela Camara Municipal;

VI - civilidade no atendimento ao publico e nas relacoes
interpessoais:  urbanidade no  atendimento &
populagdo e manter bom relacionamento com os
companheiros de trabalho;”

I -

O anexo Il passa a vigorar com a seguinte redacdo:
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Anexo Il

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

AVALIACAO DE DESEMPENHO
Progressao Funcional

[GERVIDOR

Numero da Matricula

Data da Posse

Periodo Avaliagdo

n?® avaliagdo

CRITERIO: QUALIDADE DE TRABALHO

DESCRICAO

GRAU

1

2|3

PESO

NOTA (grau
X peso)

Refere-se a atengdo do servidor ao servigo,
caracterizando-se pela boa execugdo das tarefas,
cumprimento de ordens legais determinadas pelo
superior hierarquico.

15

INICIATIVA;
- E
DE
NICAS E

Refere-se a atitude de buscar as informagdes
necessarias para a execugao de suas tarefas, dentro
dos seus limites de atuagdo no trabalho, adaptagdo a
novos metodos e atender solicitagbes de que fogem a
rotina, mas que lhe sdo préprias, bem como
observancia das normas fixadas por instituigbes
reguladoras para desempenho de atividades, quando
existirem.

20

Refere-se a rapidez e agilidade com que o servidor
desempenha as tarefas inerentes ao seu cargo, e ao
volume de trabalho executado, dentro dos padrbes
exigidos, em determinado espago de tempo,
capacidade de organizagdo em situagdes de aumento
de demanda de servicos e realizagdo de servigo
solicitado ao servidor no prazo assinalado pelo superior
hierarquico, ou por lei, ou por norma interna da Camara
Municipal de Araraquara.

15

Utilizagao dos equipamentos de servigo de acordo com
os respectivos manuais, instrugdes de uso, regras de
seguranga e, exclusivamente para o exercicio de suas
atribuicées na Camara Municipal.

10

Refere-se ao melhoramento do desempenho funcional

do servidor devido a aplicagdo pratica dos

conhecimentos adquiridos em cursos e treinamentos
pagos ou oferecidos pela Camara Municipal.

10

Urbanidade no atendimento a populagdo e manter bom
relacionamento com os companheiros de trabalho.

15
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
Z'DICAGAO DOS ELEMENTOS DE CONVICGAO PARA ATRIBUIGAO DE GRAU:

1. QUALIDADE; ATENGAO E CUMPRIMENTO DE ORDENS LICITAS: -

2 INTERESSE; INICIATIVA; FLEXIBILIDADE E CUMPRIMENTO DE NORMAS TECNICAS E ETICAS:

3 PRESTEZA; PRODUTIVIDADE; ADMINISTRAGAO DO TEMPO E CUMPRIMENTO DE PRAZOS:

4, USO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS DE SERVICO:

2. APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACITAGCAO:

2. CIVILIDADE NO ATENDIMENTO AO PUBLICO E NAS RELAGOES INTERPESSOAIS

Nle:

Nbro da Comissao (Superior Imediato)

010 da Comissao

"P10 da Comissao
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Art. 2° - Este Ato entra em vigor a contar do dia
1° de outubro de 2010.

Camara Municipal de Araraquara, aos 20
(vinte) dias do més de outubro do ano 2010 (dois mil e dez).

/;'.—/“
CALVES

DOUTOR LAPENA
| 2° Secretario

1° Secretario

Publicado na Camara Municipal de Araraquara, na

CAMARA MUNICIPAL
LAY &OATA DN

THE ATRARAODANA




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
ATO NUMERO 049 /10

De 20 de outubeo de 2010
Processo n® 275/07

Dispde scbre alteragbes no Ate n¥ 061/08,
madificado pelos Atos n® 57/09 e 074/09, que
fixou normas para verificagdo dos critérios de
ovaliogdo de desempenho para  fins  de
progressdo funcional, conforme arfigo 53, da Lei
Municipal n® 6.646, de 31 de outubro de 2007.

MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ADUARA, Estodo de 560 Poula, usando de suas atibuigdes legals,

RESOLVE:

Art. 1° - No Alu n" 108, de 30 de desemibno de
modificade pelos Atos n®. 57, de 30 de junho de 2009 e n®. 74 de 08 de
o de 2009, que tvou normas para verificagiio dos critérios de avaliogéo de
o para fins de progressdo funciondl, conforme orfigo 53, do Le
® 6.646 de 31 de outubro de 2007, sdo introduxidas as seguintes

Passam @ vigorar com as seguintes redagbes os incisos | oo X, do pardgrato
doartigo 13:

“I — qualidade, atencdo e cumprimento de ordens licias: refere-se
& atengao do senvidor 0o servigo, caracterizando-se.pelo boo
execugda  dos  tarefos, cumprimento de ordens legois
daterminados pelo superior hierdrquico;

I~ interesse, iniciotiva, flexibilidode e cumprimento de normos
téenicas ¢ éticas: refere-se o atitude de buscar as informogies
necessarios para o execugdio de suas torefas, dentro dos seus
fimites de atuagiic notrabalho, adaptagdo a novos métedos e
atender solicitogdes de que fogem o rotina, mas que the sio
proprias, bem como observincio das normas fixadas
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INDICAGAD DOS ELEMENTOS DE CONVICGAD PARA ATRIBUIGAD DE GRAU:
1. QUALIDADE: ATENCAD E CUMPRIMENT G DE ORDENS LICITAS: -

2. INTERESSE. INICIATIVA; FLEXIBRIDADE E CUMPRIMENTO DE NORMAS TECNICAS E ETICAS:

3. PRESTEZA, PRODUTIVIDADE: ADMINISTRAGAC DO TEMPO E CUMPRIMENTO DE PRAZOS:

4.USO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS DE SERVAGO:

5. APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACITAGAD:

Frird. perho de  otividod:

instituiches reg para d
quﬂndomdsﬁmm:

Hl - prestezo, produtividode, odiministragdo do tempo e
cumprimerdo de prozos: refere-se 4 rapidez e agilidode com
que o servidor desempenha os tarefos ingrentes Ao seu corgo,
e a0 volume de trabatho executodo, dentro dos podedes
exigidos, em delerminado espaco de tempo, copocidade de
organizacio em shtuagbes de aumento de demanda de
servicos e realizacdo de servico solicitado ao servidor no praze
assinulade pelo superior hiertrquico, ou por lel, ou por norma
intemo do Camara Municipal de Araraquara;

IV ~ uso odequade dos equipamentos de servigo: utilizagdo dos
equipomentos de senvigo de ocordo com os respectivos
manuais, nstrugdes de uso, regros de seguranga ¢,
exclusivomente parg o exercicic de suas atribuigbes no
Cémara Municipal;

V - aprovaltomento em programas de copacitagto: refere-se ao
melhoramento do desempenho funcional do serddor devido &
aplicagdo prdtica dos conhecimentas adquiidos em cursos e
treinamentos pagos ou oferecidos pela Cémara Municipal;

Vi - civilidade no otendimento ge piblics e nos relocdes
Interpessanis: urbaridade no atendimento & populagdo e
manter bom relacionamento com os companheiros de
frabatho;”

10 s it FRESOG vigarar com a seguinte redagda:

Anexo i
CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
DESEMPENHO
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# CIVILIDADE NO ATENDIMENTD AD PUBLICO E NAS RELACOES INTERPESSOAIS -

- Mambro da Comissdo {Superior imediato}

Merabro de Comissdo

Membro da Comissdo

Art. 2"'- Este Ato entro am vigor a contar do dia 1° de
outubro de 2010,

Cémara Municipal de Araraquara, aos 20 {(inte) dias
do més de outubro do ano 2010 (dois mil & dez).

RONALDC NAPELOSO ‘
Presidents

TENENTE SANTANA
Vice-Presidente

DOUTOR LAPENA

SERGINHO GONGALVES
1" Secretanio

2° Secretario

ARCELIO LUIS MANELL!
Administrador Ger_a:

Publicado na Camara Municipal de Araraquara, na

mesma data

apny TR T
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