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' CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ATO NUMERO 074 /09

De 08 de outubro de 2009
Processo n°® 257/07 4&:‘;
Dispde sobre alteragcdoes no Ato n° 061/08,
modificado pelo Ato n°® 57/09, que fixou
normas para verificagdo dos critérios de
avaliagdo de desempenho para fins de
progressdo funcional, conforme artigo 53, da

Lei Municipal n°® 6.646, de 31 de outubro de
2007.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° No Ato n° 61/08, de 30 de dezembro de
2008, modificado pelo Ato n° 57 de 30 de junho de 2009, que fixou normas
para verificacdo dos critérios de avaliagdo de desempenho para fins de
progressdo funcional, conforme artigo 53, da Lei Municipal n° 6.646 de 31
de outubro de 2007, sdo introduzidas as seguintes alteragcdes:

|- Oinciso |, do artigo 3° passa a vigorar com a seguinte redag¢do:

“I - “satisfatorio”, caso obtenha, no minimo, 204
(duzentos e quatro) pontos; ou”

Il - O pardgrafo Unico do artigo 4° passa a vigorara com a seguinte
redacdo:

“Paragrafo Unico. O Setor de Recursos Humanos
devera informar a cada chefia a necessidade de se proceder a avaliagdo de
desempenho de seus subordinados diretos”.

Il - O artigo 4°, mantido seus paragrafos, passa vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 6° As avaliagbes de desempenho serdo
realizadas pela Comiss&o de Avaliagdo de Desempenho, que sera composta por
dois servidores efetivos e estaveis, nomeados por ato da Mesa Diretora da
Camara Municipal, com mandato de dois anos, mais o superior imediato do
avaliado”.




g 0 171

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

IV - O artigo 9°, acrescido dos pardgrafos 1° e 2° passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art. 9° Para a apuragao do critério ASSIDUIDADE e
PONTUALIDADE seréao consideradas as ocorréncias e seus respectivos pesos
conforme estabelecido no ANEXO | deste ato.

§ 1° Nao serdo consideradas, no critério PONTUALIDADE,
os atrasos do servidor debitados no banco de horas pelo seu superior hierarquico.

§ 2° Serdo consideradas, para fim de progressao, as
faltas apuradas nos dozes meses anteriores a avaliagdo, excluido da contagem o
més da realizagédo desta e desconsideradas suas fragoes."

V - Ao artigo 10, fica acrescentado o pardgrafo 3°, com a seguinte
redacdo:

“§ 3° Serao considerados, para fim de progresséao, os
cursos e treinamentos concluidos e as qualificagdes e titulos obtidos nos dozes
meses anteriores a avaliagdo, excluido da contagem o més da realizagao desta e
desconsideradas suas fragdes”.

VI = Os artigos 15 e 16 passam a vigorar com a seguinte redag¢do:

“Art. 15. Para apuragao do critério USO ADEQUADO
DOS EQUIPAMENTOS DE SERVICO, sera utilizado o método dos Fatores
Descritivos, através da aplicagdo de fichas de verificagdo, com seus respectivos
pesos conforme estabelecido no ANEXO III”,

“Art. 16. Para apuragdo do critério CIVILIDADE NO
ATENDIMENTO AO PUBLICO E NAS RELACOES INTERPESSOAIS, sera
utlizado o método dos Fatores Descritivos, através da aplicagdo de fichas de
verificagao, com seus respectivos pesos conforme estabelecido no ANEXO [II”.

VIl - O artigo 18 passa a vigorar com a seguinte redacdo:
“Art. 18. Para calculo da pontuagao final obtida pelo

servidor na avaliagdo de seu desempenho deverdo ser somados 0s pontos
obtidos em todos os critérios”.

VIl = O anexo I, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
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Anexo Il
CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

AVALIACAO DE DESEMPENHO
Progressao Funcional

SERVIDOR Numero da Matricula
Cargo Data da Posse
] Lotagé@o Periodo Avaliagédo n® avaliagdo

CRITERIO: QUALIDADE DE TRABALHO

\TOR DESCRICAO GRAU_ | PESO | NOTA (grau
" 11 2| 3| 4 X peso)
LIDADE E Refere-se & atengao do servidor ao servigo, caracterizando- 10

NCAO se pela boa execucgao das tarefas.

RESSE Refere-se a atitude de buscar as informagdes necessarias 5

para a execugao do seu trabalho, bem como a atengéo e ao
cumprimento das informacgdes recebidas.

TIVIDADE Refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos 5
padrées exigidos, em determinado espacgo de tempo.
IATIVA Refere-se a atitude de agir dentro dos seus limites de 10
atuacéo no trabalho.
BILIDADE Refere-se a capacidade do servidor de adaptar-se a novos 5

métodos e a atender solicitagbes de trabalho que fogem a
rotina, mas que lhe sdo proprias.

STEZA Refere-se a rapidez e agilidade com que o servidor 10
L desempenha as tarefas inerentes ao seu cargo.

STRACAO Refere-se a capacidade de organizagdo em situagdes de 5
EMPO aumento de demanda de servigos.

MENTO DE Refere-se a realizagéo de servigo solicitado ao servidor no 10
Z0S prazo assinalado pelo seu superior hierarquico, ou por lei, ou

por norma interna da Camara Municipal de Araraquara.

[AMENTO Refere-se ao melhoramento do desempenho funcional do 5
GRAMAS servidor devido a aplicagdo pratica dos conhecimentos
CITACAQ adquiridos em cursos e treinamentos pagos ou oferecidos
pela Camara Municipal.
NTO DE Refere-se ao cumprimento, pelo servidor, de ordens nao 5
LiciTAs manifestamente ilegais emanadas de seu superior
- hierarquico.
NTO DE | refere-se a observancia das normas fixadas por instituigées 5
reguladoras para desempenho de atividades e/ou exercicio
ASS E da profissao, quando existirem.
QUADG Utilizag&o dos equipamentos de servigo de acordo com os 5
3 respectivos manuais, instrugdes de uso, regras de
%NTOS seguranga e, exclusivamente para o exercicio de suas
JIGO atribuicdes na Camara Municipal.
JENO Urbanidade no atendimento a populagdo e manter bom 5
Eh?A/;O relacionamento com os companheiros de trabalho.
iNTER_
AlS

ESIDENTE

-5
, B
APELObU ﬁ ;E]/”J
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IX - Fica revogado o anexo |V, mantendo-se a numeragéo dos demais.

Céamara Municipal de Araraquara, aos 08 (oito)
dias do més de outubro do ano 2009 (dois mil e nove).

GONCALVES

1° Secretario 2° Secretario

MANELLI
ninistrador Geral

Publicado na Camara Municipal de Araraquara, na
mesma data.
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