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ATO NUMERO 060/08
De 30 de dezembro de 2008
Processo n°® 257/07

Fixa as normas para verificagdo dos critérios
de avaliacao do Estagio Probatério, conforme
artigo 50, da Lei Municipal n° 6.646 de 31 de
outubro de 2.007 e da outras providéncias.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam por este Ato regulamentados a
utilizacdo do método, conceitos, fatores e célculos para a verificagdo dos
critérios da avaliacdo de desempenho dos servidores da Camara Municipal
de Araraquara que estejam em estagio probatério.

Art. 2° O servidor do legislativo nomeado em
carater efetivo para cargo publico do legislativo, ficara sujeito a estaglo
probatorlo por perlodo de 3 (tres) anos de exercicio mlnterrupto

Paragrafo Unico. Seu desempenho sera avaliado
a cada periodo de 6 (seis) meses, totalizando 5 (cinco) avaliagdes
continuadas, que servirdo de subsidio para o relatério final, que sera
encaminhado para a Comisséo de Estagio Probatério que conc]wra pela
demissdo ou concessao da estabilidade, de acordo com o paragrafo 1°, 1°-A
€ 2°do art. 50 da Lei 6.646/07.

Art. 3° A Comissdo de Estagio Probatério sera
Constituida por ato da Mesa Diretora e composta por 3 (trés) servidores
estaveis com mandato de 2 (dois) anos, renovaveis por mais dois anos.
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Art. 4° A Comissdo de Estagio Probatdrio tera
como fungdes:

| — Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos;

[l — Permitir ao avaliado a oportunidade de expressar o seu
ponto de vista;

Il — Sugerir alteracbes a mesa diretora visando o
aprimoramento do processo;

IV — Julgar o recurso interposto pelo servidor;

V — Revisar as fichas de avaliagdo, para melhor atender as
necessidades do legislativo;

VI — Revisar o preenchimento das fichas, retornando-as ao
avaliador e caso alguma duvida seja suscﬂada com o
objetivo de evitar erros na avaliagao;

VII' — Emitir parecer sobre o resultado das avaliagGes,
especialmente para efeito de Estagio Probatdrio;

VIIl — Indicar & Administragcéo, programas de treinamento e de
acompanhamento sécio-funcional, com o objetivo de
aprimorar o desempenho dos servidores, melhorando assim
a produtividade no legislativo;

IX — Participar do processo de acompanhamento dos servidores
com baixo desempenho.

- X — Exigir que o servidor avaliado ou a chefia imediata na
emissdao de suas opinides as circunstanciem com fatos e
documentos comprobatérios, a fim de que possam dar sua
deciséo “arbitral” em caso de impasse;

Xl — Evitar que fatores de relacionamento ou preconceitos
pessoais interfiram no resultado da avaliago;

Xll — Solicitar que o avaliado e a respectiva chefia tracem
objetivos e passos para a melhoria do desempenho;
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DOS CRITERIOS DE AVALIAGE\O E DO RECURSO

Art. 5° Para a apuracio do critério

ASSIDUIDADE serao consideradas as ocorréncias e seus respectivos pesos
conforme estabelecido no ANEXO | deste ato:

Art. 6° Para a apuracao do critério DISCIPLINA
serao consideradas as ocorréncias e seus respectivos pesos conforme
estabelecido no ANEXO | deste ato;

Art. 7° E de responsabilidade do Setor de

Recursos Humanos o preenchimento das informagdes relativas & apuracao
dos criterios previstos nos artigos 5° e 6° deste ato:

Art. 8° Para apuragao dos critéfios EFICIENCIA,

APTIDAO e DEDICAGAO AO SERVICO, sera utilizado o método dos Fatores
Descritivos, através da aplicagdo de fichas de verificacdo, com seus
respectivos pesos conforme estabelecido nos ANEXO Il e lI:

§ 1° - Para a apuracéo do critério EFICIENCIA sera considerada
sua capacidade em situagdes de aumento de demanda de
Servigos;

§ 2° - Para a apuragéo do critério APTIDAO sera considerada a
sua capacidade em desempenhar suas fungoes;

§ 3° - Para a apuragéo do critério DEDICACAO AO SERVICO,
serdao considerados:

I — Qualidade e Atengéo: Refere-se a atencdo do servidor ao

servico, caracterizando-se pela execucdo correta das

tarefas;

Il — Interesse: Refere-se & atitude de buscar as informagoes
necessarias para a execugao do seu trabalho, bem como a
atencao e ao cumprimento das informacées recebidas:

Il — Produtividade: Refere-se ao volume de trabalho executado
dentro dos padrdes exigidos, em determinado espaco de

tempo;
IV - Iniciativa: Refere-se & atitude de agir dentro dos seus

limites de atuacao no trabalho:
2 j




é (0200
(&

V - Flexibilidade: Refere-se & capacidade do servidor de
adaptar-se a novos métodos e a atender solicitagbes de
trabalho que fogem a rotina, mas que Ihe sao proprias;

Art. 9° A IDONEIDADE MORAL também sera
avaliada. Se houver algum fator que desabone o servidor, a chefia devera
indicar, em qual dos critérios acima descritos, tal fato influenciou;

Art. 10. O padrao adotado para a graduagéo dos
critérios previstos no artigo 8° & o seguinte:

Grau 1 : o avaliado ja apresenta caracteristicas inaceitaveis em relacéo
a um comportamento especifico; '

Grau 2 : o avaliado ndo chegou a atingir os limites da normalidade
exigida, possuindo ainda alguns defeitos que podem ser -
corrigidos no futuro;

Grau 3 : o avaliado se encontra acima da meédia de desempenho
aceitavel para o fator avaliado;

Grau 4 : o funcionario atingiu plenamente o desempenho esperado
como “ideal” para o fator;

Art. 11. Fica assegurado o direito ao servidor
cujo desempenho sera avaliado, o acompanhamento do preenchimento de
sua avaliacdo quanto aos critérios estabelecidos nos artigos 8° e 9°;

§ 1° - Para o preenchimento da ficha de avaliagcdo para apuragéo
dos critérios previstos nos artigos 8° e 9°, fica determinado
que sera feito pelo Chefe imediato do servidor cujo
desempenho sera avaliado;

§ 2° - Apo6s a totalizacdo, a avaliacdo sera homologada pela
Comissao de Estagio Probatério conforme ANEXO [V

§ 3° - Apés a homologagdo o servidor sera cientificado do

resultado da avaliacdo de seu desempenho, podendo
apresentar seu recurso no prazo de 10 (dez) dias corridos;

Art. 12. Fica estabelecida a competéncia da
Comiss&o de Estagio Probatério para o julgamento do recurso de que trata o

artigo anterior;
E j-
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Art. 13. Para o calculo da pontuacao obtida pelo
servidor nos critérios previstos nos artigos deste ato sera utilizada a tabela de
pesos constantes no anexo llI;

Art. 14. Para o célculo da pontuacéo final obtida
pelo servidor na avaliacdo de seu desempenho deverdo ser somados os
pontos obtidos nos critérios de assiduidade, disciplina, eficiéncia, aptidao,
dedicagéo ao servico e idoneidade moral;

Art. 15. Sera considerado de desempenho
suficiente no critério avaliado, o servidor que obtiver acima de 249 (duzentos
€ quarenta e nove) pontos, apds a somatoria prevista no artigo anterior.

§ 1° - O servidor que obtiver o conceito de desempenho
insuficiente, entre 200 (duzentos) e 249 (duzentos e
quarenta e nove) pontos em qualquer uma das avaliagées,
sera considerado “aprovado com restricées”, devendo ser
tomadas as medidas necessarias para o seu
aprimoramento;

§ 2° - O servidor que n&o obtiver pelo menos 199 pontos na
avaliaggo de seu desempenho sera considerado
reprovado, independentemente de outras avaliagées;

Art. 16. Apos a realizagdo das cinco avaliagées,
de acordo com os critérios descritos nos artigos anteriores e quatro meses
antes do término do estagio, os Diretores enviardo a Comissdo de Estagio
Probatério um relatério, contendo o resultado da Avaliagédo continuada, e o
seu parecer, pela demissao ou concesséo da estabilidade;

§ 1° - O Diretor devera analisar todas as avaliagdes realizadas
no periodo do estagio, devendo fundamentar o seu
parecer em todos os critérios utilizados para a avaliacao;

§ 2° - A comissdo de Estagio Probatério, diante do relatério
enviado pelos Diretores, elaborara o seu parecer sobre a
concesséo da estabilidade ou nao;

§ 3° - Se o parecer do Diretor ou da Comiss&o for contrario,
sera dada vista ao servidor pelo prazo de 10 dias;

§ 4° - Diante dos pareceres e da defesa do servidor, o
Presidente da Camara decidira pela demissdo ou

concessao da estabilidade ao servidor:
/&47’6 i;""‘ :f:




DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. O servidor que, .face a extrema
necess:dade tiver de ser removido do seu local de trabalho durante seu
estagio probatdrio, sera avaliado em seu desempenho, quando de sua saida
do local onde estiver lotado €, novamente, conforme a periodicidade prevista
na Lei Municipal n° 6.646/07.

Paragrafo unico. A avaliacdo realizada no local para
onde tiver sido designado o servidor sera considerada oficialmente, sendo a
do ato de transferéncia apenas instrumento informativo para a futura chefia;

Art. 18. Aplica-se o disposto neste ato inclusive
aos servidores que entraram em exercicio em data anterior a de sua
vigéncia. Nesse caso, a contagem do prazo para a 12 (primeira) avaliacao
sera feita a partir da data da posse do servidor;

Art. 19. Os casos omissos neste ato serdo
dirimidos pela Mesa da Camara, conforme parecer técnico da Comiss&o do
Estagio Probatoério.

Camara Municipal de Araraquara, aos 30 (trinta) -
dias do més de dezembro do ano 2008 (dois mil e oito).

-2

. / 7 - : /,
EDNA sﬁDR{ MARTINS

Presidenta

MANELLI
inistrador Geral

Publicado na Camara Municipal de Araraquara, na
mesma data.




Anexo |

Estagio Probatorio
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

[GERVIDOR

Numero da Matricula

|Cargo

Data da Posse

|

otagdo

Periodo Avaliagdo

N° avaliacdo

|

REQUISITO: ASSIDUIDADE

TIPO DE FALTA N°® OCORRENCIAS | PESO NOTA (ocor. X peso)
Abonada =5
Injustificada -8

TOTAL DA NOTA PARA O REQUISITO ASSIDUIDADE

REQUISITO: DISCIPLINA

|

1

TIPO N° OCORRENCIAS | PESO NOTA (ocor. X peso)
Adverténcia por atraso -5
Adverténcia proc Adm Sind. -10
Suspensao (em dias) -5

pontos negativos

DBS: Se a suspenséo for dada por periodo inferior a trés dias serdo computados 15 (quinze)

| TOTAL DA NOTA PARA O REQUISITO DISCIPLINA

:.: iente:

Chefe Imediato
Membro da Comissao
Membro da Comissao

Membro da Comissao

=Ncarregado Recursos Humanos
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_Anexo I

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
AVALIACAO DE DESEMPENHO
Estagio Probatério

[SERVIDOR Numero da Matricula

P Data da Posse

otagao Periodo Avaliagio N° avaliagéo

REQUISITO: EFICIENCIA, APTIDAO E DEDICAGAO AO SERVICO

FATORES PESO GRAU OBTIDO SUB TOTAL
EFICIENCIA 15
APTIDAO 10
[QUALIDADE E ATENCAO 15
| FLEXIBILIDADE 15
INICIATIVA 15
PRODUTIVIDADE 15
INTERESSE 15

[ TOTAL |

OBS: Se houver algum fator que desabone o servidor quanto a
idoneidade moral no servico, devera ser indicado em qual dos
servigos acima tal fato influenciou.

Chefe Imediato : - : : -

Clente:

Membro da Comissao

Membro da Comissao

lembro da Comisszo




Anexo Il

Estagio Probatério

el

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Numero da Matricula

Data da Posse

Periodo Avaliagéo

n° avaliagdo

a eficiéncia varia em
umas situagdes, precisa
| racompanhado. ()

A quantidade de trabalho
que execlta é apenas
adequado nas situagdes
em que a necessidade de
servigo € menor. Se ha um
aumento neste volume,
sua eficiéncia ndo € a
esperada. ()

Tem um nivel de eficiéncia
dentro dos padrdes.
Empenha-se para
melhorar, contornando as
dificuldades que lhe sédo
impostas nodiaadia. ( )

Utiliza toda a sua
capacidade, sendo
altamente eficiente,
mesmo em situagdes de
aumento de demanda de
servigos. ()

‘ ;b_servaqﬁes especificas:

[APTIDAO: sua capacidade em desempenhar suas fungdes

uzida. Precisa de
einamento. ()

Possui capacidade
adequada as necessidades
do servigo, mas pode
melhorar. ( )

Nivel de capacidade dentro
dos padrées. ()

Possui grau excelente de
aptiddo. ()

(Observagdes especificas:

_UALIDADE E ATENCAO: Refere-se a atengédo do servidor ao servigo, caracterizando-

Pela execucado das tarefas.

bora faca o que Ihe &
0, peca pelos

ltados finais. Seu

balho apresenta falhas

acteristicas da falta de

Ncdo. Quando cobrado

demonstra muito

'esse em aprimorar-se,

® 0casionalmente repete

£rros, )

Segue somente o que lhe
€ pedido, ndo se preocupa
em saber sobre o que faz.
Quando erra, corrige-se e
evita os mesmos erros ( )

Seu trabalho esta dentro
dos padrdes exigidos.
Interessa-se em aprender
sobre seu servico, seja
participando de
treinamento ou em
instrucdes que |lhe sdo
transmitidas. ()

Executa seu trabalho com
perfei¢cdo quando trata-se
de qualidade. Enfrenta
novas tarefas como um
desafio, tendo a iniciativa
de buscar informacées e
conhecimentos
necessarios para executa-
las ()

sevacdes especificas:

M%j



[Observagdes especificas:

e

Sodfar”
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-FLE)(]BILIDADE: Refere-se a capacidade do servider de adaptar-se a novos métodos e
[ atender solicitagdes de trabalho que fogem a rotina, mas que lhe séo proprias.

L —
Nz aceita met_odos e
ordens de servigo que
sejam diferentes das de

|costume, que afetem a sua

rotina normal de trabalho.
precisa sel acompanhado
para segui-las. ( )

Precisa ser convencido de
que os novos metodos ou
ordens de servigos fazem
parte das suas atribuigées,
€ lento para adequar-se as
modificagdes propostas ou
para executar uma nova
tarefa. ()

Reage adequadamente
acatando as ordens ou
assimilando os novos
métodos. Adapta-se bem
as modificagdes. ()

Acata as novas ordens e
assimila perfeitamente os
novos metodos,
preocupando-se em
questionar, dentro das
formas previstas, as
novidades a fim de melhor
compreendé-las e aplica-
lasnoseudiaadia.( )

| ——

I

INICIATIVA: refere-se a atitude de agir dentro dos seus limites de atuacéo no trabalho.

L

[NFo resolve os casos que
[ndo se enquadrem na mais

absoluta rotina de seu

|trakalho, @ mesmo nestes,

precisa ser cobrado pela
chefia e/ou ajudado pelos
colegas. ( )

Tem a iniciativa de
resolver os casos e/ou
tarefas mais rotineiros.

¢ )

Atua resolvendo e
encaminhando os casos
rotineiros ou nac. Toma as
decisdes dentro dos seus
limites, ndo
comprometendo o
andamento do trabalho,
nem gerando
constrangimento entre
colegas e chefias. ()

Toma as atitudes cabiveis
mesmo frente as situagdes
mais complexas e distintas
de sua rotina. Preocupa-se
com o bem andamento dos
servicos de sua "secgio",
apresentando-se
disponivel para colaberar
com chefia e colegas..( )

Observagdes especificas:

|PRODUTIVIDADE: Refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos padrdes

exigidos, em determinado espago de tempo.

Suz produtividade varia.
Em algumas situagdes,
precisa ser acompanhado
e lembrado quanto aos
prazos. ()

A guantidade do trabalho
que executa é apenas
adequada nas situagdes
em que a necessidade de
servicos € menor. Se ha
um aumento neste volume,
nao consegue cumprir o

que dele se espera. ()

Tem um nivel de
produtividade dentro dos
padrées. Empenha-se para
melhorar o volume
executado, contornando as
dificuldades que Ihe sdo
impostas no dia a dia. ()

Utiliza toda a sua
capacidade e recursos
materiais disponiveis,
sendo altamente produtivo,
mesmo em situagées de
aumento de demanda de
servigos. ( )

Observacdes especificas:

(2086

Mm@



Sy

b o

o207

NTERESSE: Refere-se a atitude de buscar as informacdes necessarias para a

ecucéo do seu trabalho, bem como a atengdo e ao cumprimento das informagdes

ra que Ihe digam o

» & preciso ser feito,

smo nas situagdes
neiras. Caracteriza-se
"astar sempre

serando alguém

ndar". Nao se preocupa
os resultados, "se ndo
- certo, faz novamente,
nao terminar hoje acaba
ha( )

Faz somente o que lhe
pedem, tendo o
conhecimento necessario
para isso, porem tende a
acomodar-se, afinal
"sempre foi feito assim".
Tem dificuldade em aceitar
novos metodos e solugdes
sem sequer testa-los. ( )

Fercebe as situactes
rotineiras de trabalho, sem
que lhe seja preciso
cobrar. Aplica as solugdes
que lhe sdo apresentadas.
¢ 3

Chama a responsabilidade
para si. Busca solucionar
0S €asos que surgem no
trabalho. Ndo s¢ aplica as
solugdes que lhe sdo
apresentadas, como busca
alternativas a fim de
cumprir suas obrigagdes
da melhor maneira
possivel. ()

ervacdes especificas:

OBSERVACOES GERAIS:

DATA: /

Ct efe Imediato:

e
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Anexo IV

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
AVALIACAO DE DESEMPENHO
Estagio Probatdrio

[GERVIDOR Numero da Matricula

[Cago Data da Posse

Lotagao Periodo Avaliagao n® avaliagao

[REQUISITOS NOTAS
Assiduidade
Disciplina
 [Eficiencia
Aptidao
‘Qualidade e Atencéo
Flexibilidade
Iniciativa
Produtividade
Interesse

TOTAL

O SERVIDOR FOI
APROVADO ’APROVADO C/ RESTRIGCOES |REPROVADO

OBSERVACOES DA COMISSAQ DE AVALIACAO

e

[Homologado em / / Py

L:MServidor em / / Servidor

[Concorda com o Resultado SIM NAO
[Recebido pela comissao em / / Por

e

=




Chefe Imediato

:Encarregado Recursos Humanos
Membro da Comiss&o

embro da Comisséo

Membro da Comissé&o

0
O
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£ ARARAQUARA

3 verificacio dos crilérios
yio Probatério, conforne
i Municipal n° 6,846 de 31 da
ulras provid2ncias

: gMARA BIUNICIPAL  DE
WG:' cuas afribuighes legais,

et Alo regulamentados a
eskulos para 2 varificacio dog
maﬂpsﬂn Camara Municipal

laliva nomeado em
ﬁufti sujeilo a estégio
grercicio inlerfuplo
" dasermpento serd avaliado
uﬁ”mm 5 (cinco) avaliacdes
a ralatério final, que serd
Probatorio gque cancluitd pela
acordo com o pardgrafo 12 1A

da Estdgio Probatorio serd
por 3 (irés) servidores
eis por mais dois anas.

s de Estigio Probalério terd
dos procedimentos legais e

oporiunidade de expressar b seu

4 mesa dirofora visando o

o das fichas, refornando-as ao
ms dawda seja suscilada, com o

resttado das avafiagbes,
o de Estigio Probaldrio:
programas de treinaments e de

pnal, com o objelivo de
dos servidores, mefhiorando assim

|0 acompanhamento dos servidores

b aiado o0 a chefia imeciata na
2 tirunstanciem com falos e
@ fim da que possam dar sua
Iripasse;

relasienamento ou pracanceilos
do da aval

8 a respeciiva chefia tracem
imelhoria do desempenho;

ILAGAO E DD REGURSO

tH0 do critério ASSIDUIDADE
fespeciivos peses conforme

L8 Buiacao do critdid DISCIPLINA
salis S pesos conforme

Jesponsabiidade do Setor de
bes relalivas & apuragdo

2 dos critérios EFICIENCIA,
Ill:.udn 0 mélodo dos Fatores
ey 0‘!31 .mm: £OMm seus

EFICIENCIA sera considerada
de aumento de demanda de

S8rA considerada a
lﬂsﬁmgbm;
" DEDICAGAD AD SERVIGO,

% & alenglo do servidar a0
RCUCHD comela das

V=T Refere-se & do senidor de
adaplar-se a navos mélados & a alender solicitagdes da
trabatho que fogem 4 rotina, mas que Ihe s8o proprias;

Art. 9° A IDONEIDADE MORAL * também serd
avaliada. Se hauver algum fator que desabone o servidor, a chefia devers
indicar, em gual dos crilarios acima descritos, lal fato influensiow;

Art, 10. O padran adotado para a graduasio dos
critérios previsios no arfigo 8% & o saguinte;

Grau 1: 0 svaliado j4 apreesnin caracterlstices inacsitiuels em relacso
a un componamento especifico;

Grau 2 ; o avaliada hdo chegou a alinglr os Ymiles da nomalidade
exigida, pogevindo ainda alguna defeitos que podem ser
conigides no fuluro;

Grau 3 | o avalizdo sa encontra acima da migdia de desempenho
aceitdvel para o fatar avaliade:

Grau 4 : o funciondrio afingiu a esperado
como ‘ideal” para o fator;

Art, 11, Fica asseguado o direilo a0 servidor cujo
desempenho serd avaliado, 0 acompanhamento do preenchimento de suz
avaliagio quanto =os critérios estabelecidos nos artigos 8° e 07,

§1°- Para o preenchimento da ficha de avaliacio para apuragaa
dos crilérios previstos nos artigos 8° e 9¥, fica deleminado
fque serd fello pelo Chefe fmedialo do sewvidor cujo
desempentio serd avaliade; :

§2° - Apds a lolalizacso, a avaiagdo serd homologada pefa
Cotnissdn de Estégio Probatério conforme ANEXO I,

§ 3° - Apbs a homologagBo o servider sera cientificado do
resultado da avallagio de seu desempenho, padendo
apresentar seu recurso no prazo de 10 (dez) dias comidos;

Art. 12, Fica estabelecida a3 competércia da
Comiseso de Esligio Probatério para o julgamento de regurso de que frata o
artigo anterior; i

Art. 13. Pora o céloulo da pontuagio obids pelo
senvidor nos crilérios previstos nos arfigos deste alo serd ulilizada a tabela de
pesos constantes na anexo Il; N

pelo servidar na avaliagdo de seu desempenho deverdo ser somades os
penlos oblidos nos critérios de assiduidade, disciplina, eficiéncia, aptidéo,
dedicacio ao servico e ideneidade moral;

Art. 15, Serd i de d

Anexo |
CAMARA MUNICIPAL DE ARARAGQUARA
AVALIACAD DE DESEMPENHO
Estaglo Prabatéria
EE
G e
[ r#mum
TIFO DE FALTA NOTA focor. % pesof A
T |
Trjetfzada [ 1

TOTAL DA ROTA PARA O REGUISITO ASSIDUIDADE T

REQUISITO; DISCIPLINA
) T GCORRENCIAS | PESO
T e
Fidvertincia proc A Sind 10 | I |

Suspenafin femn dias) 5 |
OBS. Be o suspentdo for dada par perlods ierior 2 rds dias Sero CompUladcs 18 (qunze)
pantos negativas

TOTAL DA NOTA PARA O REGUISITO DISCIPLINA i i

HGTA focur. & pero)
I |

Eneanenada Recursos Humanes.
Gionle: '

Chafs tmediate

Membno dy Germisedo

Membto da Cerplssdo

Membio da Corvins o

suficiente no crilério avaliado, o servidor que obtiver acima de 249 (duzanios
@ quarenta e nove) ponlos, apos a somaldria prevista no artigo anterior.
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§ 1° - O servidor que obfiver o conceilo de

insuficiente, enfre 200 (duzenios) = 249 (duzentss &
cuarenta e nove) ponlos em qualquer uma das avaliagbes,
sera considerado “aprovado com restrices”, devent ser
fomadas as  medidas necessdrias para o seu
aptimoramento;

§ 2° - O servidor que ndo obliver pelo menos 198 pontes na
avaliagio da seu desempenho serd tonsiderado
reprovado, ind de oulras i i

Art. 16. Apos a reall das cinco avali

REQUISITO: EFICIENCIA, APTIDAD E DEDICAGAD AG SERVIGO

FATORES FESO GRAU OBTIDO SUB TOTAL
EFICIENCIA 75
AFTIDAD i)

[ GUATIORDE EATENGAD |16

de acordo com os crilérios descrilos nos arfigos anteriores e quatro meses
antes do término do estégio, os Direlores enviardo 4 Comissdo de Estigio
Probatdrio um refatorio, contendo o resultado da Avaliagdo conlinuada, e o
seu parecer, pela demissio ou concessfio da estahilidade;

§ 17 - O Diretor deverd analisar lodas as avaliacdes realizadas
no pericdo do estégio, devendo fundamehtar o seu
parecer em lodos 0s wiléros ulilizados para a avallagso;

§2° - A comisso de Estgio Probalérie, diante da relatério
enviado pelos Diretores, elaborara o seu parecer sobre a
concessio da estabifidade ou ndo;

§ 37 - Se o parecer do Dirslor cu da Comissfio ﬂ_:r contrério, aeid

dada vista so servidor pelo prazo de 10 dias;

§ 4° - Dianla dos parcceies & da defesa do servidor, o
Prasidente da Comara decidied pela demissdo ou
toncessdio da edtabllidade ao sarvidar;

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. O eerudor que, face & extrema
necessidade, tiver da ser removido do eeu local de Wrabalho durante seu
estiglo hrebaldric, st avaliade em ssu desempentio, quande da sua saida
do logal onde estiver lolade e, novamenle. confenne a periodicidade pravista
na Lei Municipal n® 6,646/07.

“Paragrafo tnico. A avaliacio realizada no local para
ondz tver sida detignade o seivider serd connidarada oficialmente, sendo a
do alo de éncia apenas i inf para a futura chefia;

Art. 18, Aplica-se ¢ disposto neste ato inchizive
a0 servidoras que enfraram em exarcicio em dala anterior 2 da sua vigéncia,
Messe caso, a conlagem do prazo para a 17 (primeira) aveliagio sera fsifa a
partir da data da posse do servidor,

Art. 19. Os casos omissos neste alo serdo
dirimidos pela Mesa da Gamara, conforma parecer lacnico da Comissio do
Eslégio Prabatsrio

Camara Mu;llclpal de Araraquara, aos 30 (trinta)
dias do més de dezembro do ano 2008 (dois mil e olta).

EDNA SANDRA MARTINS
Presidenta

RONALDO NAPELOSO
Vice-Presidente
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