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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ATO NUMERO 061 /08
De 30 de dezembro de 2008
Processo n° 257/07

Fixa as normas para verificagéo dos critérios
de avaliacdo de desempenho para fins de
progressao funcional, conforme artigo 53, da
Lei Municipal n° 6.646 de 31 de outubro de
2007.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Por este Ato ficam regulamentados o
método, os critérios, conceitos, fatores e calculos de avaliagdo de
desempenho para fins de progresséo horizontal na carreira.

Art. 2° O servidor do legislativo nomeado para
emprego ou cargo de provimento efetivo serd submetido a avaliagéo de
desempenho a cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio,
totalizando 3 (trés) avaliagdes continuadas. )

§ 1° A data-base das avaliagdes sera a data de
admissao do servidor.

§ 2° As avaliagbes serdo consideradas em grupos
de trés, ndo podendo ser considerada duas vezes a mesma avaliagéo para
fins de verificagéo do direito a progressao horizontal.

§ 3° A avaliagao dos servidores recém-aprovados
em estagio probatério sera feita na forma do artigo 51-A da Lei Municipal
6.646, de 31 de outubro de 2007.

§ 4° Ficard suspenso o periodo avalidvel nas

hipéteses de licengas, afastamentos e faltas, salvo as abonadas e as
debitadas em banco de horas.

Art. 3° Ao final de cada avaliacdo sera atribuido

ao desempenho do servidor um dos seguintes conceitos: 3 _
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I - “satisfatorio”, caso obtenha, no minimo, 75
(setenta e cinco) pontos, correspondentes a 60% (sessenta por cento) da
pontuacdo maxima possivel, conforme somatério previsto no artige 18; ou

Il - insatisfatério: caso obtenha 50 (cingiienta)
pontos ou menos.

Paragrafo (nico. Somente sera concedida a
progressdo de que trata o artigo primeiro se o servidor obtiver em todas as
avaliacdes o conceito “satisfatério”.

Art. 4° As  avaliagbes  realizar-se-do
obrigatoriamente até o ultimo dia do més subseqiente ao final do periodo
avaliavel.

Paragrafo unico. O Setor de Recursos Humanos
devera mformar a cada chefia, com, no minimo, 10 (dez) dias de
antecedéncia, contados do fim previsto para o periodo avaliavel, a
necessidade de se proceder a avaliacado de desempenho de seus
subordinados diretos.

Art. 5° O servidor cujo desempenho for
considerado satisfatério, na forma do paragrafo Gnico, do artigo 3°, deste Ato,
fard jus ao aumento de remuneragcdo decorrente da concessdo da
progressdo funcional a partir do més subseqiente a data da finalizacdo de
cada periodo avaliavel.

Paragrafo unico. Sendo a decis&o final proferida
e/ou comunicada ao Setor de Recursos Humanos apés a data do pagamento
da remuneracdo do servidor prevista no caput, a diferenca devida a maior
sera paga juntamente com a préxima remuneragao.

Art. 6° As avaliagbes de desempenho serdo
realizadas pela Comissao de Avaliacao de Desempenho, que sera composta
por trés servidores efetivos e estaveis, sendo um o superior imediato do
avaliado e os demais nomeados por ato da Mesa Diretora da Céamara
Municipal, com mandato de dois anos.

§ 1° O servidor que tiver alterada a sua lotacao
sera avaliado em seu desempenho pelo seu novo superior hierarquico.

§ 2° No caso do paragrafo primeiro, o superior
hierarquico anterior do servidor, por ocasidao da alteracdo da lotacao,
fornecera a nova chefia relatorio informativo do desempenho do funcionario
durante o periodo em que foi seu subordinado.

Art. 7° E obrigatéria a indicagao dos fatcs, das
circunstancias e dos demais elementos de conviccdo no termo de cada
avaliagéo periddica.
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Art. 8° A Comissao de Avaliagdo de Desempenho

tera como funcoes:
| — zelar pela observancia dos procedimentos legais e

administrativos;
Il — permitir ao avaliado a oportunidade de expressar o seu

ponto de vista;
Mesa Diretora visando o

L — sugerir alteracdes a
aprimoramento do processo;

IV — revisar e atualizar as fichas de avaliacéo, para melhor
atender as necessidades do legislativo;

V — emitir parecer sobre o resultado das avaliagdes

VI — indicar, & Administracéo, programas de treinamento e de
i com o objetivo de

acompanhamento soécio-funcional,
aprimorar o desempenho dos ser\ndores melhorando assim

a produtividade no legislativo;
VIl — participar do processo de acompanhamento dos
servidores com baixo desempenho.

VIl — exigir que o servidor avaliado ou a chefia imediata na
emissdo de suas opinides as circunstanciem com fatos e

documentos comprobatorios;
IX — evitar que fatores de relacionamento ou preconceitos
pessoais interfiram no resultado da avaliagao;

X — solicitar que avaliado e chefia tracem objetivos e passos
para a melhoria do desempenho;

Xl — informar ao Setor de Recursos Humanos os resultados

obtidos nas avaliacdes periddicas.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DO RECURSO

Art. 9° Para a apuragdo do critério
ASSIDUIDADE e PONTUALIDADE serdo consideradas as ocorréncias e
seus respectivos pesos conforme estabelecido no ANEXO | deste ato.

Paragrafo Gnico. Nao serdo consideradas, no

critério PONTUALIDADE, os atrasos do servidor debitados no banco de
, 54/@,45-
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horas pelo seu superior hierarquico.
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Art. 10. Para a apuracdo dos critérios
ESCOLARIDADE e QUALIFICACAO PARA O SERVICO, previstos no artigo
35, inciso |, da Lei Municipal 6.646/07, serao consideradas as ocorréncias e
seus respectivos pesos conforme estabelecido no ANEXO Il deste ato.

§ 1° Somente serdo considerados os cursos
superiores que nao sejam requisitos para o cargo.

§ 2° Os cursos superiores serdo considerados,
para fins de progressdo funcional, uma Unica vez, e a pontuagao
correspondente somente sera atribuida ao servidor na avaliagdo de
desempenho subseqiiente a entrega do certificado de conclusdo do mesmo
ao Setor de Recursos Humanos.

Art. 11. Para a apuragao do critério DISCIPLINA
serdo consideradas as ocorréncias e seus respectivos pesos conforme
estabelecido no ANEXO | deste Ato.

Paragrafo Unico. Perdera o direito a progresséo
no triénio o servidor condenado irrecorrivelmente em processo administrativo
disciplinar a perda de fungao.

Art. 12. E de responsabildade do Setor de
Recursos Humanos o preenchimento das informagdes relativas a apuracéo
dos critérios previstos nos artigos 9°, 10 e 11 deste ato.

. Art. 13. Para apuragéo do critério QUALIDADE
DE TRABALHO, sera utilizado o método dos Fatores Descritivos, através da
aplicagdo de fichas de verificacdo, com seus respectivos pesos conforme
estabelecido no ANEXO IlI.

Paragrafo unico. Para a apuragéo do critério
QUALIDADE DE TRABALHO, seréo considerados: '

| — qualidade e atencdo: referem-se a atencdo do servidor ao
servico, caracterizando-se pela execucdo correta das
tarefas;

Il — interesse: refere-se a atitude de buscar as informacgdes
necessarias para a execugio do seu trabalho, visando o
cumprimento das ordens recebidas;

Il — produtividade: refere-se ao atingimento de metas de
producdo, tracadas individualmente para cada servidor,
6rgao, ou Unidade de Gerenciamento, observadas as
condicdes especificas para o desempenho das atividades,

IV — iniciativa: refere-se a atitude de agir espontanéamente
der]tro dos seus limites de atuag&o no trabalho;
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V — flexibilidade: refere-se a capacidade do servidor de adaptar-
se a novos métodos e de atender solicitagdes de trabalho
que fogem a rotina, mas que Ihe sao proprias;

VI — presteza: refere-se a rapidez e agilidade com que o
servidor desempenha as tarefas inerentes ao seu cargo;

VIl — administragdo do tempo: refere-se a capacidade de
organizagédo em situagées de aumento de demanda de
Servicos;

VIll - cumprimento de prazos: refere-se a realizacao de servigco
solicitado ao servidor no prazo assinalado pelo seu superior
hierarquico, ou por lei, ou por norma .interna da Camara
Municipal de Araraquara;

IX — aproveitamento em programas de capacitacdo: refere-se
ao melhoramento do desempenho funcional do servidor
devido a aplicagao pratica dos conhecimentos adquiridos
em cursos e treinamentos pagos ou oferecidos pela Camara
Municipal;

X — cumprimento de ordens licitas: refere-se ao cumprimento,
pelo servidor, de ordens nado manifestamente ilegais
emanadas de seu superior hierarquico;

Xl — cumprimento de normas técnicas e éticas no desempenho
profissional: refere-se a observancia das normas fixadas por
instituicbes reguladoras para desempenho de atividades
e/ou exercicio da profissao, quando existirem;

XlI - uso adequado dos equipamentos de servigo: Utilizagcao dos
equipamentos de servico de acordo com o0s respectivos
manuais, instrucdes de uso, regras de seguranca e,
exclusivamente para o exercicio de suas atribuicées na
Camara Municipal. '

XIll - civilidade no atendimento ao publico e nas relagoes inter-
pessoais: urbanidade no atendimento a populagdo e manter
bom relacionamento com os companheiros de trabalho.

Art. 14 - O padrao adotado para a graduagzo dos
critérios previstos no artigo 13 é o seguinte:

Grau 1 : o avaliado ndo atendeu as expectativas de
desempenho  exigiveis, apresentando caracteristicas
inaceitaveis em relacéo ao aspecto avaliado;

Grau 2 : o avaliado atendeu parcialmente as expectativas de
desempenho exigiveis, possuindo ainda alguns defeitos que

necessitam ser corrigidos;
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Grau 3 : o avaliado atendeu as expectativas de desempenho
exigiveis, porém ainda apresentou aspectos passiveis de
melhoria;

Grau 4 : o avaliado apresentou desempenho plenamente
satisfatorio quanto ao aspecto avaliado;

Art. 15. Para apuragdo do critério USO
ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS DE SERVICO, sera utilizado o método
dos Fatores Descritivos, através da aplicacao de fichas de verificagéo, com
seus respectivos pesos conforme estabelecido no ANEXO Il

-Art. 16. Para apuragédo do critério CIVILIDADE
NO ATENDIMENTO AO PUBLICO E NAS RELACOES INTERPESSOAIS,
sera utilizado o método dos Fatores Descritivos, através da aplicagéo de
fichas de verificagdo, com seus respectivos pesos conforme estabelecido no
ANEXO IV.

Art. 17. O servidor avaliado procedera uma auto-
avaliacdo, utilizando o método dos Fatores Descritivos, através da aplicacao
de fichas de verificagéo, conforme estabelecido no ANEXO V.

Paragrafo Unico. A auto-avaliagdo do servidor
tera carater meramente informativo.

Art. 18. Para o calculo da pontuagéo final obtida
pelo servidor na avaliagédo de seu desempenho deverdo ser somados os
pontos obtidos nos critérios em todos os critérios.

Art. 20. Fica assegurado ao servidor o direito de
acompanhar todos os atos de instru¢cdo do processo de avaliacdo de seu
desempenho. :

Art. 21. Cada avaliagéo serd submetida a
Presidéncia da Camara Municipal de Araraquara para homologacgao.

§ 1° Caso a Presidéncia perceba que o conceito
atribuido ao desempenho do servidor € manifestamente contrario aos
documentos e demais elementos de conviccdo determinantes do julgamento,
determinara o refazimento da avaliagdo por outra comissdo nomeada
especialmente para o caso, da qual sera membro o superior imediato do
servidor avaliado.

§ 2° Apoés a homologagao o servidor sera
cientificado do resultado da avaliagdo de seu desempenho, podendo
apresentar pedido de reconsideragao no prazo de 10 dias corridos, dirigido a
autoridade que homologou a avaliagdo, que decidira em igual prazo.
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§ 3° Contra a decisdo de indeferimento do pedido

de reconsideragao cabe recurso voluntario, ao Administrador Geral, no prazo
de 10 (dez) dias corridos.

§ 4° Havendo alteragéo do conceito desfavoravel
inicialmente atribuido ao desempenho do servidor, este fara Jus ao aumento
de sua remuneragédo na forma do artigo 5°, caput e paragrafo Unico, deste
Ato.

Art. 21. A Comissdo de Avaliacio de
Desempenho devera informar formalmente ao Setor de Recursos Humanos o
resultado de cada avaliagdo em até 15 (quinze) dias apos sua realizacao.

Paragrafo tnico. No mesmo prazo devera ser
informada a decis&o proferida em sede de reconsideragdo ou de recurso.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Os servidores que entraram em
exercicio em data anterior a do inicio da vigéncia deste ato deverdo ser
avaliados tao logo completem doze meses de efetivo exercicio.

Art. 23. Os casos omissos neste ato, serdo
dirimidos pela Mesa da Camara Municipal.

Art. 24. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Camara Municipal de Araraquara, aos 30 (trinta)
dias do més de dezembro do ano 2008 (dois mil e oito). '

EDNA SANDRA MARTINS
0

Presidenta

APELOSO _‘
—

IGUEL'INFORSATO
- cretario

Adn‘finistrador Geral

*Publicado na Camara Municipal de Araraquara, na

mesma data.
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Anexo |
CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
- AVALIACAO DE DESEMPENHO
Progressao Funcional
SERVIDOR Numero da Matricula
Cargo Data da Posse
Lotagéo Periodo Avaliagéo n° avaliacdo
CRITERIO: ASSIDUIDADE
TIPO DE FALTA N° OCORRENCIAS | PESO NOTA (ocor. X peso)
Injustificada -8
[ TOTAL DA NOTA PARA O REQUISITO ASSIDUIDADE | |
: CRITERIO: PONTUALIDADE
TIPO DE ATRASO N® OCORRENCIAS PESO NOTA (ocor. X peso)
Injustificado e descontado -5
| TOTAL DA NOTA PARA O REQUISITO PONTUALIDADE | |
CRITERIO: DISCIPLINA |
TIPO N°® OCORRENCIAS | PESO NOTA (ocor. X peso)
Adverténcia -5
Repreensao -10.
Suspensio (em dias) -5

- OBS: Se a suspensao for dada por periodo inferior a trés dias serdo computados 15 (quinze)
pontos negativos
| TOTAL DA NOTA PARA O REQUISITO DISCIPLINA | |

Encarregado Recursos Humanos

Ciente:

Membro da Comissao (Superior Imediato)

Membro da Comissao

Membro da Comissao
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

AVALIACAO DE DESEMPENHO
Progressao Funcional

- Anexo Il

SERVIDOR Numero da Matricula
Cargo Data da Posse
Lotacédo Periodo Avaliagao n° avaliagao

CRITERIO: ESCOLARIDADE E QUALIFICAGAO PARA O SERVICO

FATORES N° OCORRENCIAS PESO NOTA (ocor. X
peso)
CURSOS 5
TREINAMENTOS 5
CURSOS SUPERIORES 40
RELACIONADOS A AREA
DE ATUACAO
DEMAIS CURSOS 30
SUPERIORES
POS-GRADUACAQ 25
STRICTO SENSU
POS-GRADUACAOQ LATO 20
SENSU

TOTAL DA NOTA PARA O REQUISITO ESCOLARIDADE E
QUALIFICACAO PARA O SERVICO

Encarregado Recursos Humanos

Ciente:

Membro da Comisséao (Superior Imediato)

Membro da Comissdo

Membro da Comiss&o
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Anexo Il

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

AVALIACAO DE DESEMPENHO
Progressao Funcional

G "(Jt.&.-

SERVIDOR Numero da Matricula
Cargo Data da Posse
Lotagdo Periodo Avaliagdo n° avaliagao
CRITERIO: QUALIDADE DE TRABALHO
~ FFATOR DESCRICAO GRAU PESO | NOTA (grau
1] 23] 4 X peso)
ALIDADE E Refere-se a atencéo do servidor ao servigo, caracterizando- 15
TENCAO se pela execucdo das tarefas.
ITERESSE Refere-se a atitude de buscar as informagdes necessarias
para a execucao do seu trabalho, bem como a atengéo e ao
cumprimento das informacdes recebidas.
' DUTIVIDADE Refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos
padrdes exigidos, em determinado espaco de tempo.
ICIATIVA Refere-se a atitude de agir dentro dos seus limites de
) atuacao no trabalho.
{BILIDADE Refere-se a capacidade do servidor de adaptar-se a novos

métodos e a atender solicitagdes de trabalho que fogem a
rotina, mas que |lhe so proprias.

Refere-se a rapidez e agilidade com que o servidor
desempenha as tarefas inerentes ao seu cargo.

NSTRACAO
)TEMPO

Refere-se a capacidade de organizacdo em situacdes de
aumento de demanda de servicos.

RMENTO DE

Refere-se a realizagdo de servigo solicitado ao servidor no
prazo assinalado pelo seu superior hierarquico, ou por lei, ou
por norma interna da Camara Municipal de Araraquara.

Refere-se ao melhoramento do desempenho funcional do
servidor devido & aplicagdo pratica dos conhecimentos
adquiridos em cursos e treinamentos pagos ou oferecidos
pela Camara Municipal.

Refere-se ao cumprimento, pelo servidor, de ordens n&o
manifestamente ilegais emanadas de seu superior
hierarquico.

refere-se a observancia das normas fixadas por instituicoes
reguladoras para desempenho de atividades e/ou exercicio
da profissédo, quando existirem.

Utilizac&o dos equipamentos de servigo de acordo com 0s
respectivos manuais, instrugdes de uso, regras de
seguranca e, exclusivamente para o exercicio de suas
atribuicdes na Camara Municipal.

Urbanidade no atendimento a populagéo e manter bom
relacionamento com os companheiros de trabalho.
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INDICACAO DOS ELEMENTOS DE CONVICGAO PARA ATRIBUIGAO DE GRAU:

1. QUALIDADE E ATENGAO:

12

. INTERESSE:

3. PRODUTIVIDADE:

4. INICIATIVA:

)]

. FLEXIBILIDADE:

(o]

. PRESTEZA:

7. ADMINISTRAGAO DO TEMPO:

8. CUMPRIMENTO DE PRAZOS:

9. APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACITAGAO:

10. CUMPRIMENTO DE ORDENS LICITAS:

11. CUMPRIMENTO DE NORMAS TECNICAS E ETICAS:




12. USO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS DE SERVICO: :

13. CIVILIDADE NO ATENDIMENTO AO PUBLICO E NAS RELACOES INTER-PESSOAIS: __

Ciente:

Membro da Comiss&o (Superior Imediato)

Membro da Comissdo

Membro da Comissao
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Anexo [V

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

AVALIACAO DE DESEMPENHO
Progressao Funcional

SERVIDOR Numero da Matricula
Cargo Data da Posse
Lotacdo Periodo Avaliagéo n° avaliagdo

CRITERIO: (descrever)

(detalhar o critério).

INDICAGAO DOS ELEMENTOS DE CONVICGAO:

Ciente:

Membro da Comisséo (Superior Imediato)

Membro da Comissao

Membro da Comisséo
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
AVALIACAO DE DESEMPENHO
Progressao Funcional

Anexo V

AUTO-AVALIACAO

“FATOR

DESCRIGAO CONCEITO

Ruim | Médio | Bom

Otimo

1 UALIDADE E
. ENCAO

Refere-se a ateng¢do do servidor ao servigo, caracterizando-
se pela execucdo das tarefas.

INTERESSE

Refere-se a atitude de buscar as informagdes necessarias
para a execugdo do seu trabalho, bem como a atencdo e ao
cumprimentd das informacdes recebidas.

Z0DUTIVIDADE

Refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos
padrdes exigidos, em determinado espaco de tempo.

INICIATIVA

Refere-se a atitude de agir dentro dos seus limites de
atuacao no trabalho.

[EXIBILIDADE

Refere-se a capacidade do servidor de adaptar-se a novos
meétodos e a atender solicitagcdes de trabalho que fogem a
rotina, mas que lhe sdo proprias.

PRESTEZA

Refere-se a rapidez e agilidade com que o servidor
desempenha as tarefas inerentes ao seu cargo.

MINISTRACAO
DO TEMPO

Refere-se a capacidade de organizagao em situagdes de
aumento de demanda de servigos.

WPRIMENTO DE
PRAZOS

Refere-se & realizag&o de servico solicitado ao servidor no
prazo assinalado pelo seu superior hierarquico, ou por lei, ou
por norma interna da Camara Municipal de Araraquara.

ROVEITAMENTO

Refere-se ao melhoramento do désempenho funcional do
servidor devido a aplicagéo pratica dos conhecimentos
adquiridos em cursos e treinamentos pagos ou oferecidos
pela Camara Municipal.

RIMENTO DE
RDENS LICITAS

Refere-se ao cumprimento, pelo servidor, de ordens ndo
manifestamente ilegais emanadas de seu superior
hierarquico.

IPRIMENTO DE
NORMAS
[ECNICAS E
ETICAS

refere-se a observancia das normas-fixadas por instituicdes
reguladoras para desempenho de atividades e/ou exercicio
da profissdo, quando existirem.

80 ADEQUADO
. DOS
WIPAMENTOS
E SERVICO

Utilizac&o dos equipamentos de servigo de acordo com o0s
respectivos manuais, instrucdes de uso, regras de
segurancga e, exclusivamente para o exercicio de suas
atribuicées na Camara Municipal.

WILIDADE NO
NDIMENTO AO
BLICO E NAS
OES INTER-

urbanidade no atendimento a populagéo e manter bom
relacionamento com os companheiros de trabalho.

1. QUALIDADE E ATENCAO:

JUSTIFICATIVAS PARA A ATRIBUICAO DE CONCEITOS:
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2. INTERESSE:

3. PRODUTIVIDADE:

4. INICIATIVA:

5. FLEXIBILIDADE:

6. PRESTEZA:

7. ADMINISTRACAO DO TEMPO:

8. CUMPRIMENTO DE PRAZOS:

9. APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACITACAO:

10. CUMPRIMENTO DE ORDENS LICITAS:

11. CUMPRIMENTO DE NORMAS TECNICAS E ETICAS:

12. USO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS DE SERVICO:
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13. CIVILIDADE NO ATENDIMENTO AO PUBLICO E NAS RELACOES INTER-PESSOAIS: __

Ciente:

Membro da Comissao (Superior Imediato)

Membro da Comissao

Membro da Comisséo
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Anexo VI

AVALIACAO DE DESEMPENHO
Progressao Funcional

G228

SERVIDOR Numero da Matricula
Cargo Data da Posse
Lotacdo Periodo Avaliagdo n° avaliagdo

O DESEMPENHO SERVIDOR FOI CONSIDERADO

SATISFATORIO () | INSATISFATORIO ()

OBSERVACOES DA COMISSAO DE AVALIACAO (ARTS. 58 E 59 DA LEI| 6.646/07)

Homologado em / / Por

. . Visto do Servidor em / / Servidor
Concorda com o Resultado ; SIM NAO
Recebido pela comiss&o em / / Por

Encarregado Recursos Humanos

Membro da Comissao (Superior Imediato)

Membro da Comissédo

Membro da Comisséo

MA—




L NICIPAL DE ARARAQUA

NUMERD 061 /08
de dezembro de 2008
Pm_-gswn‘ 257107

Fixa 88 normas para verificacio dos critérios
ge avaliagio de desenpenho para fins de
progressdo funcicnal, conforme arlig 83, da
Tei Municinal n° 5.645 de 31 da oulubro de
2007

., mESA DA CAMARA MUNICIPAL DE
‘5;: Paulo, usando e suas alibuicées lagais.

RESOLVE:
- pisPOSICOES GERAIS

40 Por esta Ato flcam regulamentados o
pceios, blcres ¢ chiuios do maliaglo de
herizental na casraira,

Art. 2° O servidar do legislaliva nomeado para
O anio efeliva sers submelido a avaliagsic de
3 u 12 (doze) mases da efetiva exarcicio,

'.1-.& data-base das mvallagies serd a dala de

’f As avaliagdes seriio considerados em grupos
ada duns vezes o mesma avaliag3o para
 progressdo horizental.

p- # pvaliago dos servideres recém-aprovados
ma 1 forma do artigo 51-A da Lei Municipal

§ # Ficard suspenso o petiodo avaliavel nas
Jiastamentos @ falies, salvo as abonadas e as

M 30 Aa final de cada avaliagfio serd atnbuldo
i dos seguintes cenceilos:

tsatisfatorio’, coso oblenha, no minimo. 75
‘conespondentes a 6U% (sessenta por cento) da
| conforme samatdio previsto no arligo 18 ou

|l - ineatisfaldrio; taso obtenha 50 (cinquenta)

Paragrafo tnico, Somenle serd concedida a
,;,w, pﬂmalm 5@ o gervidor obliver em todas a5

Al & As  avalingBes  reshzer-se-do
o dia do-mas subseqienie ao final do periodo

Parigrato dnico. O Selor de Recursos Humanos
chefia, com, ne minime, 10 (dez) dias de
do B previsto para o periodo avalidvel, a
edor & avaliacio de desempenho de seus

At 5° O senidor cujp desempenho  for
forma do pardgralc imico, do arfigo 3°, deste Alo,
eragic decorrenta da concess o da progressio
subseqiients & data da finalizachio de cada periodo

Pardgrafo tinico, Sando a decisdo final proferida
‘e Recursos Humanos apos 2 dota do pagamento
jista no capyl, a diferanga devida a maior

m a proxima renuneragio, .

Al 6° As aualiagies da desempenho serfo
9 de Avnliaga0 de Uesempenho, que sera composta

05 e estovels, sendo um o suparior imediate do
pwwu!us por alo da Mesa Direlora da Camara
#403 dofs anos.

§ 1° O servidor que tiver altarada a sua lolago
penho pelo seu navo supsrior hinramuics.

§ 2° No casa do pardgralo prmelro, o superor
& senidor, por ocastio da alteragdn da lotacia,
B retatirio do I
ol zeu subordinado.

M. 7° E olwigatéia a indicagsio dos falos, das
is elementos de conviccde no termo de cada

Art. 8% A Comlssiia de Avaliagio da Desempenho

% mis observancia dos procedimentos legals &

™ avalindo a opodunidada de expressar o seu
vista;

olitiacies 4 Meea Diretora visando o
o do processo;

alualizar as fichas do avaliaclio, para mellior
Necessidades do leglsiativo;

S parcar sabire o resuitado das avallagies:

Administragtip, mogramas de einamento e de
o sdcio-funcional, com © objelive de
1o ﬁllmi-;hu dos sorvidores, malherande assim

dos

e 0 servidor avaiade ou a chefia imediata na
g il eircunstanciem com falos &
ios;

g felores do rebicionameanto ou preconceilos
na resullodo da avaliagho:

% dvalindn
e sl o th:ﬁ:l Iracem objatives & passes

e 20 Belor do Recursca Humanos o5 resullados
3 periddicas.

DE AVALIAGAO E DO RECURSO

At 9° Pary 2 mpumcsio do crtério ASSIDUIDADE
35 ceofréneias @ seus respachivos
910 ANEXO | desia alo, i

""!mfn Gnico. Nao serso consideradas, no
213505 do servider debilattos no banco da horas

10. Pamm a apuragas dos  ciilérion
ESCOLARIDADE o QUALIFICAGAD PARA O SERVICO. pravisios no arfigo
35, incise |, da Lel Municipal 8 646/07, serdo considesadas as ocoréngias @
saus ivos pesos conformae ido na ANEXO It deste alo,

1" Somente serdio considerados o5 cursos
superiores que ndo sejam requisitas para o cargo

§ 2° Os cursos superiores seifo considerdos.
patn fins de progressSo funcional, uma inica vez. e a pantuagio
conespondentn somenia serd alibuida s servidor ma mvaliacio do

4 entrega do cartificado de 5o do mesma
a0 Sator de Recurzos Humanos.

Art. 11, Para a apuragio do critério DISCIPLINA
car P esos conlorme
Setabeleciia no ANEXO | desta AlD

‘ Pardgrafo (nico, Parderd o ditsite & progressaa
no trignio o servidor i i em processo i I
disciplinar  perda de fungéo.

Art. 12. £ de rasponsabilidade do Selor de
Recursos Humanas o preenchimento das informacdes relntivas & Bpl!n:Au
dos critérios pravistos nos artigos 87, 10 2 11 deste ato.

Art, 13. Para apuiagio do enlério QUALIDADE
DE TRABALHD, serd uliizads o meloda dos Faleras Descriivos, abavs da
eplicacda de fichas de venficacdo, com seus respeclivos pesos conforme
estabelecito no ANEXO NI,

Parigrafo Gnico. Para a zpuracho do eitérdo
QUALIDADE DE TRABALHO, sersio considerados:

| - qualidade e alencaa: referem-se 4 atenciio do servider ac
sepvico, coraclarizando-se pela execicio coneta das
tarefas;

il - Interesce: refere-se & afitude de buscar as informagtes
nacossiring para a execugdo do seu trabalho, visanda o
cumpriments das ordens recabidas;

mn - refere-se a0 afing da matss de

pmdm;:!o tragadas individualmente paa cada semvidor,

crgﬂn ou Unidade de Gerenciomenio, observadzs as
gara dos atividaces;

W - iniciativa; refere-se & altuda de agi aspontansamenta
dentro dos seus limites de aluagia no frabalho:

V - fisxibilidade: refere-se 4 capacidade do sendidor de adaplar-
s a noves mélodos e de alender solicitacies de rabalho
que fogem a rotina. mas qua ihe sdo propiias;

- presteza: refere-ge 4 rapidez e agilidade com que o servidor
desampanha as larafas inerentes a0 seu cargo;

VIl — administragiio do tenpo. refere-se @ capacidade de
omanizagdo em situagies de aumento de demanda da
servigos;

Vil — cumprimento de prazos: tefere-se 4 realizagéio de servico
eolicitade ao servidor no prazo assinalado pelo seu superior
hierarguico. ou por lei, ou por noma intema da Cémara
Municipal da Araraquara;

x : refere-se ao

em de
mel!mmrnenlu do desempenho funcional do servlun de\m}n

§ 37 Conlra a decisfio de indaferimanto do pedido
de reconsideragio cabe recursa volunisiio, a0 Administrador Geral, no praze
da 10 (dez) dias corrldos,

§ 4° Havenda alleracdn do concefla dosfavordvel
infciatmentz atribuldo ao desenipenho do senddor. este fark jus ac aunenta
de sua remunaragao na foma do arige £ capy! e pardorato unicn, desta
Ao,

Art. 21. A Comlesfio | de  Avalagdo da
Desampenho deverd Infurmar formalments ao Selor de Recuises Huinanos o
resullado de cadn avaliacio em nté 15 (quinza) dias apds sua realizacdo,

Paragrafo inico. No mesmo prazo deverd ser
informads a decieda profarida em ceds va regensidoraglic ou de mourso
|

DISPOSIGGES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Os servidores que enlraam em
exercicio em data snfericr a do Inicia da vigincla desla afo daverio ser
avaliados 3o loga completem doze meses do efefivo exercicia

Arl, 23, Os casos omissbs neste ato, serdo
difimidos peln Mesn da Camara Municipal,

Art, 24, Esta Ato enlra em vigor na data de sua
publicado. i

Camara Municipal de Araraquina, a0s 20 (inla)
tias do més de dezembro do ano 2008 (dols mil e ualul.l

EDNA SANDRA MARTINS
Presidenta

RONALDO NAPELQSO
Vice-Fresidente

VALDERICO JOE EVERSON MIGUEL INFORSATO
1° Secratddio Secretirio

ARGELIO LUIS MANELLI
Administrador Geral

Publicado na Camara Munleipal de Araranuara, e
mesma data. '

Anexo | i
CAMARA MUNIGIPAL DE ARARAQUARA

AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Pregresséo Funcional

BT e dahaera

- L
Cigs AEETET

Ipu 40 Ayace |ww.ma

a aplicagdo pritica dos
cursos e treinamentos pages ecu oferacidos pala CEmara
Municipal

X - cumprimento de ordens licitas: relsre-se a0 cumpimento,

CRITERIO: ASSIDUIDADE

TPOLETALTA | W OCORRENCIAS | PESO | [NOTA{ccor X pesal]
Tngishicadn 8

pelo servidor, de ordens nlo flegals
emanadas de seu superfor hierdrquico;

Xl - cumprimento da normas fécnicas e élicas no desenpenho
profissional: refere-se @ chservancia das nomas fixedas por
de alivi

, para i
efou etercicio da prafissao, quanda existirem;

XU - uso adequado dos equipamentos da servico; Ulilizagio dos

TOTAL DANGTA PARA D HgGIIIEkIDESSIDUWE

CRITERIO: PONTUALIDADE
TIFO GE ATRASD N"DCDRREWCEAB PES[! 'NHT iozor. X pesa)
|

st § dasconiads |

TOTAL DA KOTA PARA O REQUISITO PONTUALIDADE - | |

eqiipamentos de senvico de acordo com os P T T T
manuais, inshiugbes de uso, regras de e, - it AR ERARE |
axclusivamenta para o exercicio da suas alribultes ra PG I OCORRENCWS | PESQ HOTA fozor. X pess)
Camara Municipal Advedbrcia 3 1
Repreensan ET T i
Suspansis e s £ 1|

XM - civiidade no nlen:ﬂmenm 80 publico e Nas ralagoes inler-
pessoals: A @ manier borm
relacionamanto com us ccmpanhahus de trabatha,

Art. 14 - O padrio adolade para a graduagan dos
critérios previsies no arligo 13 & o seguinte;
Grau 1 : o avaliado nfio atendeu &z expsciativas de
desempanho  exigiveis,  epresentando  caraclristicas
inaceithveis em relago ao aspeclo avaliado;

Grau 2 ! & avallado atendeu parcialnenie s expactativas de
desempanho exigivels, possulndo ainda alguns defeitos que
necessitam ser corrigidos:

Grau 3 : o avalisdo alendsu s expeclativas de dessmponlio
exigiveis. porém ainda apresentou aspeclos passiveis de
melhoria;

Grau 4 @ o avahado apiesentou dessimpenho planamenta
satisfatdrio quanto ao aspecto avaliado;

15. Para spuragia do critdio USO
ADEQUADG DOS EQUIPAMENTOS DE SERVICO, sera utilizado o métada
dos Falores Dascrmvus alravas da apncec;ﬂo dﬂ ﬂchns ac verificagio, com
saus peses canforne

Art, 18, Paro apuragio do critério CIVILIDADE
NO ATENDIMENTD AO PUBLICO E NAS RELAGOES INTERPESSOAIS,
seré utilizado o mélodo dos Falores Desciilivos, ahavés da aplicagio de
liches da veri com seus pasos conforme.
ANEXO V.

Art. 17. O servidor avaliado procedora uma aulo-
navaliaco, ulilzands o mélodo dos Fatores Descritvas, através da aplicacin
da fichas de verificagho, conforme estobelecida no ANEXO V.

Paragrafo dnico. A aulo-avaliagio do servidor
terd cariter meamente informativo.

Art. 18, Paia o cdleulo da pontuagio final oblida
pelo servidor na avaliagho de seu desempenho deverdo ser somados os
pontos eblides nos crilérios em lodes os crilérios.

Art. 20. Fica asseguradn ao servidor o direito da
m:umpanhur fedos os ales de inslrugio do processa do avaliagh de sou
dessmpenho,

‘DBS: 52 suspeny¥o or dada par pariods inferor a ks g serde eamputados 15 uinze)
poios nEgaivcs

TOTAL O NOTA PAFA O REQUISTTO DISCIPLIIA B

Encanegeco Racurses Homanae !

Ciants: {
Membre da Camiss 3 (Superior mediata)

Mumibre da Cemissio

Mzmbre da Comissao

Anexo Il

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Progressdo Funcional |
]
CEAVCOR
o e
B r s BT z im.mw
[ CRITERIO: ESCOLARIDADE E QUALIFICAGAD P/ mm G SERVICO |
T BEERIEHEIAS FERD | WOTAfcer X
pesa)
CURSOS §
TREINAMENTOS L]
CURSDS SUPERIORES 40|
RELACIONADOS A AREA
DE ATUAS
DEMAIS CURSOS 0
SUPERIOAES .
FOS-GH.’\UUM;E 25,
STRIGTO SENSY
FOS-GRADUAGAD LATO 20
SENSU

7 TOTAL OA NOTA PARA O REOUTSITO RIGA
QUALIFICACAD PARA O SERVICO.

Art. 21. Cada avelingdo serd a
Presidéncia da Camara Municipal de p

§ 1° Gaso a Prasidéncia peresba que © conceilo
atrbuido a0 desempenha_do servidor & manifestamente contdric ans
de do

in
determinard o relazimento da avaliagio por outra comiesdo nomeada
especiamente para o caso, da qual serd membro o superior imadiale do
servidor ovaliado.

§ 2° Apds a homologecdo o servidor serd
clenfificadn do resultado da avaliagio de seu desempenho, podendo
aprasentar pedido da reconsideraciio no praze de 10 diss corridos, diigldo 4
autoridade que homalogou a avalingho, que decidira em igual prazo,

Giorle;
Memibra da Corss o [Bupetior bmediato)
Membio €3 Comissan

Memio da Comissto
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Anexo HlI
MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Anexo IV

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

B, CULPRIMENTO DE PRAZOS:

1A ncni DESEUPE!
A s AVAUIAGAQ DE DESEMPENHO - )
Progressaio Funcional
A e e u EMPHROGRAMAS DE CAPACITACAD:
[Ceo0 |[Data ca Potse
Bk EE G r-...,—,s; =
e .
s be w2 s 10 ERITERID: ] o o
O e - 10 0 DE ORDENS LICITAS:
ot veut tiar = [(detathar o critério).

wmm
i ""‘"‘mmnumwm

INDICAGAD DOS ELEMENTOS DE CONVICCAD:

e i

e
fRiver o,

4 ds van. 1eiaa e
i gt acri=ils 4 sy

1. CUMPRIMENTD DE NORMAS TECHICAS E ETIGAS

12 US0 ADEQUARO D08 EQUIPAMENTDS DE SERVIGO:

13 EWVILIDADE MO ATENDIMENTO AG FUBLICO E NAS RELAGOES INTER PESSORIS:

Ghrity

erieo da Camissin (Superier Imediata}

Mntio

Htrnten da Gomingdo !

= Anexo VI
& CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Prograssdo Funcional -
SEVNCR. S ey
Clanle: - B da Fensa

Wiemshin da Comissbo (Supasiar nmdiatn)

Kezmbre da Comissdo

T J |-r W

OOESEI:PENHO BERVIDOR Fuloc SIDERACO

Warnbia da Gorissia SATIEFATORID ErATeRte: | )
OUSERVAGOES DA COMISERO BE AVA TARTE 20 & 5 0/ LET 645070
T
I
Anexo V
CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
AVALIAGAD DE DESENPENHS
15290 Furcianal
i
s ) Z
BTEMEECE o
i [Victo oo S=rvidar om _ Serador
i St e
e :’;:;’;:‘,‘;“,‘;,}'j;,“z‘ﬂ‘:’mm (Canzarda com o Rasiada s WG
ST | W b S TR i o t
e ﬁg.-wwﬁmu&ﬁﬁhu [Fo=vbido pela comisshoem___ L1, Fer
S coneabis
FRESICIA. T 'Mhmmmummr 1
F
SRR W%ﬂa?m;ﬁw%g d
0O TEMRS aurberéadu demanda da senrss, Encamegado Recurses Humdngs.

FiTes mainatae pds tay. e
wp&rr\.w»mmuctmaumpnwmmua

IPROGRAAS DE CAPAEITACAD:

FM PROGRATIAS msu@nmmﬁmummm
DECAPATITACAD | sdsueidss em einamesion paget e olesecian .
. ._u_w_mzﬂlcﬁgm ol
BE T Tinfiee s St s S S SN
ORDES LgTas mastestamente LN, =
o
fa3 e 3
NERKAS 18gutadotan paca desemperhe <2 slividades oo srerticio
1ECHICAS £ 43 profivads, mpiardn prStem.
ETICAS
[ TS5 ADERLATE
003 HSESANGS LS UG de v, regras de
SOUMMEIDE | e ikl Jeras eairtcs ge wss

&1 Gima

[ Enilic W’"“Fﬁ.wn’mm WFA-\J--n-lzmm
ATEHDWIETTIOAD | relessmaments com o8 cemparheres te tzaina

- JUSTIFICATVAS PARA A ATRIRUIGAD DE CONCENCS:
. 1 CURLDACEEATENGAD:

ZnTERESSE

& BRODUTIIDADE:

A HOIATIVA,

5 FLIDUBILIDADE _

B ERESTEZS

. TEMRO.

Mernbro da Comiseia (Suparior Imadiata)
Fambro da Comizedn

Mambro da Cemisada
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