
CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA 

A TO NÚMERO 056/07 
De 23 de julho de 2007 

Indica o Vereador Carlos Alberto do 
Nascimento, para compor a Comissão 
de Negociação para discutir novo 
percentual para o adicional de risco 
da Guarda Municipal. 

A PRESIDENTA DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
ARARAQUARA, Estado de São Paulo, usando de suas atribuições legais e 
atendendo ao solicitado pelo Sindicato dos Servidores Municipais de Araraquara 
e Região- SISMAR, através do ofício Sind. 117/2007, de 06 de junho de 2007, 
faz publicar o seguinte 

ATO: 

Artigo único - Para compor a Comissão de Negociação 
para discutir novo percentual para o adicional de risco da Guarda Municipal dentre 
outros dispositivos, fica indicado o Vereador Carlos Alberto do Nascimento, como 
representante da Câmara Municipal, junto a mencionada Comissão. 

Câmara Municipal de Araraquara, aos 23 (vinte e três) 
dias do mês de julho do ano 2007 (dois mil e sete). 

) 

~ 7 / c-'f7·11 
r_r;; ~ / ' 

EDNA SANDRA M~ TINS f 
Presidenta! 

A Publicado na Diretoria Geral da Câmara Municipal de 
raraquara, na mesma data. ' · 

I 

A 



CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA 

A TO NÚMERO 056/07 
Oe 23 de julho de 2007 

lndlc.e o V•f"ffador C•rtos Alborto do 
N•sclm•nto, Pllra compor e Comls.slo 
de N-uociaç•o ~,.. discutir novo 
pereentv•l p•nt o adicional d e risco 
d• Gu•ma ll#unlclpat. 

A PRESIDENTA DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
ARARAQUARA, Estado de Silo Pauto, usando de suas atrlbulçOes legais e 
atendendo ao SOlicitado pelo Sindicato dos Servidores Municipais de Araraqvare 
e Regllio- SISMAR, atrav<&s do oficio Slnd. 11712007, de 06 de junhO de 2007, fa;o publlear o seguinte 

ATO: 

Artigo único - Para compor a Comi&Sao de N egoeiaç8o 
pare discutir novo percentual Para o adic:fonal de risco da Guarda Municipal dentre 
outros dlsposotívcs, fica indicado o Veroedor Cartos Alberto do Nascimento. corno 
representante ela Cêmara Munic:fpal, Junto a menc10f1ade Comlaallo. 

CAmMa Municipal de Araraquara, aos 23 (vtnt~ e trt-a) dias do m6s de julhO do ano 2007 (dois mil e ...,te). 

EDNA SANDRA MARTINS 
Preatdenta 

Publicado na Dire toria Geral da CAmera Municipal de Araraquara, na me•ma data. 

ARCéLIO LUIS MANEU.I 
Diretor Gerai 

r . ' '"RA "T'RJBUNA IMPRESSA" 'EIUA PUBLICADA NO JORNAL DE ARARAQU~ 
-0 DO DIA: 25 dejullw de 2007. 
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IISMAR - Sindicato dos Servidores Municipais de Araraquara e Região 
Rua Gonçalves Dias n o 970 - CEP 14.801-290- Centro - Araraquara - SP 
Fone - fax: (16) 3335-9909 e 3335-1983 e-mail: s ismarv@uol.com.br 

CNPJ 56.887.649/0001-20 
...-- Araraquara, 06 de junho de 2007. 

~.Sind. 117 j2007 

A SR8 • VEREADORA EDNA SANDRA MARTINS 
~OENTA DA CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA-SP 
EOEMAIS VEREADORES. 

O SISMAR - Sindicato dos Servidores Municipais de Araraquara e Região - na 
1pa de seu Diretor-Presidente, que ao final subscreve, ora representando os servidores 
illegrantes da Guarda Municipal , vem mui respeitosamente, por meio deste, até a presença de 

S'., com a especial f inalidade REQUERER o quanto segue abaixo, em conformidade com os 
IICBITlinhamentos contidos na Ata de Mesa Redonda que determinou o fim do movimento de 

deste importante segmento da categoria ocorrido nos primeiros meses do corrente - doc. 

Inicialmente, vale lembrar que o referido movimento de greve foi extremamente 
para todas as partes envolvidas, sendo ainda importante ressaltar que o 

• 1ati11o municipal , por conta da questão referente à emenda parlamentar na LDO, que 
subsidiar os custos das reivindicações apresentadas pelos Guardas municipais, acabou 

ficar diante da pressão do movimento em virtude da não incorporação dos valores 
para o f im específico que os servidores almejavam. 

Desta forma, e na perspectiva de que a continuidade deste processo transcorra 
menos confl itivo, esta entidade sindical conclama a participação de todos os nobres 
desta Casa de Leis nas discussões que visam ajustar os interesses da Corporação 
Municipal com as legítimas reivindicações dos seus devotados integrantes. Para 

entendemos que sejam necessários os contatos dos parlamentares desta Casa com o 
municipal para construir uma negociação da qual se viabilize o remanejamento dos 

necessários para o atendimento das reivindicações dos Guardas. 

Entendemos que seja imprescindível a apresentação de uma Emenda 
. Para garantir a viabilidade dos encaminhamentos que, independentemente de sua 
Implica ~nvestimentos por parte da Administração municipal. Sendo assim, para o 

do disposto na ata da DRT, datada de 04 de abril do corrente, que trata da 
de uma Comissão de Negociação para discutir novo percentual para o Adicional de 

E outros dispositivos, fica assegurada a participação de um representante do 

01 con_forme entendimento dos componentes da corporação em reunião ocorrida no 
Ca Ide JUnho com a direção deste Sindicato Profissional , ficou consensuado que o Sr. 

r 05 Alberto Nascimento, por conta de sua efetiva participação na discussão do 
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_ Sindicato dos Servidores Municipais de Araraquara e Região 
Rua Gonçalves Dias no 970 - CEP 14.801-290 - Centro - Araraquara - SP 
Fone- fax: (16) 3335-9909 e 3335-1983 e-mail: sismarv@uol.com.br 

CNPJ 56.887.649/0001-20 

desde meados _do an~ passado, fosse o indicado pel~ Legislativo municipal par integrar a 
a comissao, ate como forma de se fazer JUStiça ao empenho do vereador, sem, 

descartar a importância da participação dos demais componentes da Câmara no 
das discussões. 

sendo assim, REQUER esta entidade classista, outrossim, que esta Casa de Leis 

8 
atenção necessária a retomada de discussões que visa readequar o regimento da 

- 0 da Guarda Municipal para que as suas atribuições legais encontrem respaldo legal, 

0 tempo que continue a oferecer bons serviços à população araraquarense e incentivo 
condições de trabalho aos seus integrantes. 

Ante o exposto, contamos com a compreensão de todos para unirmos forças 
luta que interessam a todos nós e ficamos à disposição de todos os senhores(as) 

para tudo que se fizer necessário. Ao ensejo, aproveitamos para reiterar os 
de elevada estima e distinta consideração. 

Atenciosamente, 

Valdir Teodoro Filho 
Presidente do SISM 

1 



t\h1 clt.• Mt.•sn lh·cloncln 

Processo n". 4(>253.000091 /2007-97 

t . llins do mC::~s de ahril do uno dois 111il e sde, por volln dns quntor:1.e horas, 
AllS qtltl I o . . . . . . . 

· se 11estn SuhdekgHt:ra do I rah:rlho, srtu:rd:r r ta ;\ venrdn i\nto11ro Loure111,:o 
rcUIIII'IIIlh · 

orrêa n" 635, Vila Xavier, Araraquara/SP, (~ SINDICATO DOS SERVIDORES 
~UNICIPAIS IH: ARAI{AQlJAI{A I~ IU~GIAO - SISMAR, representado pelo Sr. 
VAJ.DIH TEODOI{O FII.IIO, Presidente, portador do CPF n". I :\H.7HX.)2X-(l0, 

acumpnnhudo do Dr. ADRIANO IIENRH.)lJE DE OLIVI~IR/\, advogado, 0/\13/SP n". 
254.846 e do Dr. MARCELO H. CATALANI advogado, OAB/SP 127.277, Sr. MARCOS 
ROBERTO DA SILVA, Guarda Municipal, inscrito no CPF sob n" 144.404.528-84, 
Sr.ELISEU ANDREGHETTI, Guarda Municipal, inscrito no CPF sob n" 076.215.048-38, 
Sr. REGINALDO LUIS BOLATO, Guarda Municipal, inscrito no CPF sob no 
087.011.188-46, Sra. REGINA LUCIA BIAGIONI MENDES, Guarda Municipal, inscrita 
no CPF sob n" 09R.914.218-30, Sn.1. ANDRÉIA JULIANA BERTHO DE LIMA, inscrita 
no CPF 172.108.828-80, Sr. VALCIR MAGALHÃES DE OLJVElRA, inscrito no CPF 
108.955.978-02, por outro lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE 
ARARAQUARA/SP, representada pelo Sr. MARCOS ROBISON ISIDORO DA SILVA, 
Secretário Administrativo, inscrito no CPF sob n". 060.807.798-46, Sr. NICOLAU 
WALDEMAR LAMBORT, Comandante da Guarda Municipal, inscrito no CPF sob n° 
367.779.518-49, Sr. JOEL ARRUDA CAMARGO, Coordenador Operacional da Guarda 
Municipal, inscrito no CPF n" 139.344.658-20 c pelo Sr. DONIZETE SIMIONI, Secretário 
da Fazenda Municipal, inscrito no CPF sob n" 026.399.848-70; pela SUBDELEGACIA 
DO TRABALHO DE ARARAQUARA, Dr. Mílton Flávio Bianchi Bolini, Subdelegado 
do Trabalho de Araraquara/SP. Aberta a sessão, em continuidade da anterior, for 
~ornadas as negociações. Dada a palavra aos representantes da Prefeitura Municipa , [i · 
fe1ta a seguinte proposta: 
DOera!: 

I} Reajuste Salarial de 4,0% (inflação do período 3,8%); 
~ ~ão há como repor as perdas de anos anteriores; 
sl T1cket Alimentação - R$ 130,00 (atual é R$ 120,00); 

Prêmio Assiduidade de R$ 100,00 (atual é R$ 61,88); 
Guarda Municipal: 

Adicional de Risco em duas etapas: 5%, retroativo a jnnciro/07, mars 
, totalizando I 0,00% de adicional de risco no ano 2.007; 

Fonnação de uma comissão para formulação de critérios a serem avaliados, definindo 
p ao valor do adicional de risco a partir de janeiro/08. 
agamento do~ dias de greve (salários e tickets) de imediato, esclarecendo que por 

. burocráticas os salários serão pago:> no próximo dia 09/04/07 (segunda-feira) e o 

R ahmentação juntamente com os demais servidores· A~ 
eto · ' 

mo Imediato ao trabalho. 0· 
Antônio L ,...-· // 

o,renço Coni•- 635 - VH• x,;, '""'"""SP ~ /-' Pãg. I I J 

.*&1 
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'""' """ ,,,.,,,,,, u••:~ r,.,,,,, 1 ,,.,.n •• '"••'"1 .1 111 , .,,.,. ~'"..: .:,::1,,, •• 
F IAIIIIIJ\O IJr NOIAS fllri 'IIOffSIOIII· fl· llll\~t· """.'.'·"" ' ' ',.,,,.,,., ...... .... ~, •.•. ·-,.r·~·~ 

llnl. .fmtuuln dn OllvtthR t:AI~"!" -~--~-~~~~-~~~~----·---~--- '1~ • 11 

Rmnheço por smlhan~a S/V 2 fim(s) de: ftAI:COS ROBISOH 
ISIDORO D~ SILVA YALDIR lEOvORO FILHO. Oou H. 

Armqum - Sf•, 0?/0~1(007. [e lesl_:~- da verdade. 

Palrltla flwo 
~~9 . 49~1~QS1~0~0~~)WS04Htínl To\11! ~' ~.Jo 

~:.., c ·c-.c-'-r--' ·-: .. . 
. ···-·-.------

MINISTÍO:IUO 1>0 TltABALIIO 1•: I•:MPIU:<;O 
t>I':LI•:<;ACIA ltE<;H>NAL 1>0 TltABALIIO I•:M SÃO I'AlJLO 

sUBDELEGACIA REGIONAL DO TRAHALIIO DI~ AltAitAQUA 

.
11

t·tnles do SISMAR realinnaram que é necessúrio l'azer Assemhlét 
OS represe • .· . . . . . . . . 

• · 
11 

respeito dos tlcns t.erats (ll,h,c,d), ngcndada p11ra hoje ;'ts 17.30 hotns, 
cntcgonn · · ., .. k AI' - ·• R$ 170 OU · d'caram a seguinte contraproposta aos tlcns ~ te ·et uncntaçao ue , c 
qucMtn 1utenção do Prêmio Assiduidade em R$ 61 ,88. Em relação à Guarda Municipal, 
d\ an · · · fi · I · ~ 

1 
em ;\ssemh16ia Geral Permanente, fot delthcrndo: a categorta pro tsstonn ncettou 

c,<;ltUH O ' ' . • • . . . , . , 

O
slu ('cita pela Su!oicttada (tlcm 11 Guarda Muntctpal), sendo acordado enltc as p.utes 

a prop · - d C · -

05 
seguintes ajustes err~ :~I ação aos 1.tens 0, g). ~ h): D. F.ormaçao a omtss~o pa~a 

di
5
cussiío do índice c cnte~tos para re~.J~tste do acltctonnl de nsco, bem ~om? modt0c.a~ao 

I l
{euimento lntemo dn ( 1lllll'llll Muntrtpnl. sendo que os tmhnlhos dn ( onttssi'lo tntctnt i'lo 

1 Cl ro · ~ 
em o 1 /0(>/2.007 colll tén11 in o en1 1511 0/2.007, para im;lusi'io na LUA; n Conltssi'io ler ti u 

seguinte composição: 04 (quatr?) represe~t.antcs da Categor~a. Pr~fis~io?al (SISM~~), 04 
(quatro) representantes da Prefettura Mumctpal; as partes soltcttarao a Camara Muntctpal a 
participação de repre~en~~mte n_o momento oportuno; g} O pagamento de salários o?~ervará 
0 

regime de competencta pertmente; h} Todos os trabalhadores da Guarda Mumctpal se 
apresentarão ao Comando da Guarda, no dia 05/04/2.007 (quinta-feira) às 07:00 horas, 
com acompanhamento dos representantes do SISMAR. J\cordndo que não haverá qualquer 
retaliação decorrente dos dias de greve. Levantado pelo Suscitante que houve a utilização 
do fardamento para distribuições de panfletos de greve, no dia 20/01/2.007 (sábado), 
infonnando que os trabalhadores desconheciam tal impedimento, sendo certo que não 
houve qualquer intenção de maculnr a imagem da Guarda Municipal; após as 
amsiderações pertinentes, os representantes da Suscitada, em específico os Comandantes 
da Guarda Municipal, reconheceram a inexistência de dolo dos trabalhadores em macular a 
Guarda Municipal, restando aplicada uma advertência verbal e geral a todos os grevistas, 
no sentido de que tal si tuação não se repita, ficando restrita a esta ata de audiência. 
Acordado o agendamento de encontro entre os trabalhadores da Guarda Munici 
acompanhados do SISMAR, e o Prefeito Municipal, no decorrer do mês de abril/07, 
forma de estirpar qualquer rusga decorrente dn greve ocorrida. Acordado que as p e 
peticionarão em conjunto, informando ao TRT-15". Região da solução do dissídio de 
greve, juntando cópia desta ata de reunião. As partes continuarão as tratativas necessárias 
corno fonna de resolver as demais cláusulas do Acordo Coletivo do ano 2.007. Juntado 
pelos SISMAR documento pertinente ao retorno da greve. Em sendo necessário, o MTE se 
coloca a disposição das partes para ajudar na comp~~ pertinente. Nada mais havendo a 

encerrou- reunião, lavrando-se esta ata q~ida e achada conforme, ai pelos 
III'MPnt··~ • J\raraquara, 04 de abril d _o07, 17:~-.-.-.-.-.-. -.-.-.-.. -.-.-.-.-.-. 

{ 

) 
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Lourenço Corrêa- 635 - Vila Xavier - Araraquara/SP 

l • 1ABEliÃO DE NOTAS ARAR AO 
nronlo de OliVeira Ca~o re Tab 

''''•nloco a p AUTENTICACA O resentp có · 
mal a rnr~'aa., ' !POgr~ lrc a . a 

~t· U% &'fd 
... ru eni.Jdo, do 
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~A>C~ vC) ~~ Ç ' L~ ~ 
DR. MARCELO H. CA T ALAN I MÍLTON F.'-BIANCHI BOLINI 
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SISMAR- Sindicato dos Servidores Municipais de Araraquara e Regtao/ 
Rua Gonçalves Dias n° 970- Cep. 14801-290- Centro- Araraquara-SP 

Fones: (16) 3335-9909 e 3335-1983 E-mail; sismarv@uol.com.br 
CNPJ. 56.887.649/0001-20 

Reunião entre Sismar, representantes dos Guardas municipais e 
dministração Municipal do dia 04 de abril de 2007, às 1.4h00, na Sub-~elegacia 

A e ional do Trabalho (SDT ~raraquara-SP) para tentatlVa de. ~nt~ndrmento e 
R g eqüente de.sfecho do Mov1mento de Greve dos Guardas Mumc1pa1s: cons 

Os pontos abaixo relacionados se constituem como condições 
para a imediata volta ao trabalho dos servidores GM's em greve. 

1_ Pagamento integral dos dias parados, bem como todos os seus reflexos, desde o 
dia 19 de janeiro, data de início da greve; 

2- Pagamento do Vale-Alimentação não depositado em 19/03/2007; 

3- Pagamento dos dias parados a todos os servidores grevistas, inclusive o ex-GM 
Inácio, atualmente Professor da rede municipal; 

4- Garantia de retorno sem qualquer forma de retaliação por conta da participação 
no movimento de greve; 

5- Fixação das escalas de trabalho em conformidade com a legislação trabalhista; 

6- Manutenção da situação anterior ao movimento, no que diz respeito às equipes 
de t rabalho, postos de trabalho, turnos de trabalho e jornadas de trabalho, de 
forma a evitar uma das formas de retaliação mais conhecida e freqüente nas 
relações de trabalho; 

7- Constituição de uma Comissão, integrada de Guardas municipais, elei tos dentre 
seus pares, representante do Sindicato com a finalidade de acompanhar, 
juntamente com a Administração municipal, o processo de retorno ao trabalho 
dos servidores que participaram do movimento e garantir o disposto no item 
anterior; 

8- Garantia da continuidade das negociações acerca das reivindicações 
apresentadas pelos GM's, que motivaram a deflagração do movimento paredista, 
~o de~urs~ das Negociaçõe~ Coletivas que se iniciam, resguardando assim a 

Tonsolldaçao dos pontos aJustados entre as partes no Acordo Coletivo de 
rabalho-2007 · 

I 

~rantia de que o Adicional de Risco seja ajustado no próximo ano em 
e ;c~ntu~l a ser fixado como adendo ao Acordo Coletivo de Trabalho, 
e~t~e elec1do. a.travé~ de estudos concluídos até o mês de Novembro de 2007, 

Est a Admm1straçao e representantes dos Guardas mu · ipais e do Sindicat 
e Ponto l.' ' d · apr ' a 1as, e etermmante para que os servidore eitem a proposta r 
esentada pela Administração municipal. 

~~----. 

I 



2 16 
" CAMA.RA MUNICIPAL DE ARARAQUARA 

Gabinete da Presidência Edna Martins 
Telefone (16) 3301 0608 I 3301 062 1 

Avenida José Bonifácio, 17 6- Centro. 
14801-150- ARARAQUARA- SP 

edna@camara-arq.sp.gov.br 
www.ednamartins.com.br 

Araraquara, 20 de julho de 2007. 

Solicito gentilmente que o vereador Carlos Alberto do 
·mento possa ser nomeado para a referida Comissão. 

Atenciosamente, 

. / 7/' 

Edna Martins · 
Presidénta 

/ 




