MUNICIPIO DE ARARAQUARA

- Gabinete do Prefeito -

OFICIO N° 0559/2020 Em 02 de abril de 2020.
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Excelentissimo Senhor

TENENTE SANTANA

MD. Presidente da Camara Municipal
Rua S&o Bento, 887

ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Com 0s Nossos respeitosos cumprimentos, em resposta
& Indicagdo n° 1240/2019, de autoria do Vereador ROGER MENDES, encaminhamos a
esse Legislativo a inclusa copia das informagdes fornecidas pela Senhora
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania da Secretaria Municipal de Justica e
Cidadania.

Na oportunidade, renovamos Os protestos de nossa
estima e consideragdo.

Atenciosam

ALAN SILVA
Chefe de Gabinete

WLG ( 019.622/2019)



Prefeitura Municipal

Folha i 2)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA fE JusTIgA E CIDADANIA

A Secretdria Municipal de Gestdo e ﬁinangas
1

i
Sra. Secretaria,

A Lei n2 9.573, de :%7 de maio de 2019, que instituiu o “bdnus
alimentacdo”, a ser pago em conjunto com o auxilio alimentagdo dos
empregados da Administragdo Dire1;:a e Indireta do Poder Executivo, revogou o
art. 4° da Lei n° 7.460, de 11 de maio de 2011, dispositivo que tratava do
beneficio do abono assiduidade, t}:ujo pagamento dependia da proporcional

fruicdo de faltas abonadas.

\
Posteriormente a |isso foram editados os novos Planos de

Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCVs) |da Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireta. Neles, previu-se, em linhas gerais, que ao empregado publico é
garantida a falta abonada, que cons}iste na|faculdade de faltar 6 (seis) dias tteis
por ano, sem prejuizo dos vencimentos| na forma regulamentar. E que o
empregado publico fard jus a 1 (uma falta) abonada por més, vedado o uso de
faltas abonadas em dias seguidos.

As Comissdes de Transicad de PCCVs da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta, instirt‘ufdas belo Decreto n? 12.160, de 13 de
dezembro de 2019, tém por atribuigdo, dentre outros aspectos, identificar todas
as regulamentagbes necessdrias [a exequ¢do e a efetividade dos PCCVs,
formalizando as respectivas relevérﬁias de forma escalonada.

Dentre tais regulamentagdes ja se identificou a necessidade de
dispor sobre o gozo das faltas abonladas. Todavia, ndo mais havera previsdo de
condi¢Ges especiais para o proveitp de faltas abonadas sem prejuizo do abono
assiduidade. Isto porque, conforme j&d se dispds, o abono assiduidade foi
revogado: em seu lugar, o bonus |alimentagdo instituido terd sua percepcdo
prejudicada em caso de qualg per fajta abonada, dada sob qualquer
circunstancia.

Em 24 de marco de 2020.
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' MARINA RIBEIRO DA SILVA

Coordenadora Exec;utiva de Justica e Cidadania




