CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ATO DA PRESIDENCIA NUMERO 73/2019
De 16 de dezembro de 2019

Descreve os conceitos das categorias integrantes da
escala avaliativa constante dos formularios de avaliagéo
de desempenho previstos na Resolugéo n°® 442, de 04
de dezembro de 2018.

Considerando que a Lei n°® 9.153, de 06 de dezembro de 2017, em seu art.
20, instituiu o sistema de avaliacdo de desempenho, com a finalidade de aprimorar os
métodos de gestdo, valorizar o servidor, melhorar a qualidade e eficiéncia do servico
publico e gerir o processo de evolugao funcional;

Considerando que a avaliacdo de desempenho € instrumentalizada por meio
de formulario de avaliacdo, cujos conhecimentos, habilidades e atitudes sao avaliados
mediante adogcdo de escala avaliativa (art. 2°, § 1°, da Resolucéo n°® 442, de 04 de
dezembro de 2018);

Considerando que, nos termos do inciso | do § 1° do art. 2° da Resolugao n°
442, de 04 de dezembro de 2018, a escala avaliativa esta organizada em 05 (cinco)
categorias, a saber, A — sempre (4 pontos); B — quase sempre (3 pontos); C — as vezes (2
pontos); D — raramente (1 ponto); e E — nunca (0 ponto);

Considerando que a descricdo do conceito de cada categoria orienta o
avaliador ao instrumentalizar sua avaliagao;

Considerando a manifestacao favoravel da Secretaria-Geral a solicitagcao da
Comissao de Gestao de Carreiras no bojo do Processo Administrativo n® 042/2018;

A Presidéncia da Camara Municipal de Araraquara, Estado de S&o Paulo,
usando suas atribuicdes regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Os conceitos das categorias integrantes da escala avaliativa
constante dos formularios de avaliagdo de desempenho previstos na Resolu¢do n°® 442,
de 04 de dezembro de 2018, sao descritos conforme a tabela abaixo:

NotalGoaceito ) _ Descricao do Conceito s
O(A) serwdor(a) realizou acima de 95% de comportamentos
A Sempre observaveis referentes ao item da competéncia, no periodo de
12 meses.
Q O(A) servidor(a) realizou acima de 65% até 95% de
uase L .
B sempre comportamentos observaveis referentes ao item da

competéncia, no periodo de 12 meses.
O(A) servidor(a) realizou acima de 35% até 65% de

C As vezes | comportamentos observaveis referentes ao item da
competéncia, no periodo de 12 meses. N
O(A) servidor(a) realizou acima de 5% até 35% de &
D Raramente | comportamentos observaveis referentes ao item da

competéncia, no periodo de 12 meses.
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O(A) servidor(a) realizou até 5% de comportamentos
observaveis referentes ao item da competéncia, no periodo de
12 meses.

Nunca

Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Araraquara, aos 16 (dezesseis) dias do més de
dezembro do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

/- o
TEN TE SAFGTANA
/ Presidente

Publicado na Camara Municipal de Araraquara, na mesma data.
Arquivado em livro proprio. )
C et /

CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA
Secretario-Geral
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ATO DA PRESIDENCIA NUMERO 73/2019
De 16 de dezembro de 2019
Descreve os conceitos das categorias integrantes da escala avaliativa
constante dos formulérios de avaliagéio de desempenho previstos na
Resolugéo n° 442, de 04 de dezembro de 2018.
Considerando que a Lei n® 9.153, de 06 de dezembro de 2017, em seu
art. 20, instituiu o sistema de avaliagdo de desempenho, com a
finalidade de aprimorar os métodos de gestéio, valorizar o servidor,
mdhomramnlldadeeeﬂeiémiadosewlgop&bﬁmog«!roprousso
de evolug#o funcional;
Considerando que a avaliagéo de desempenho é instrumentalizada por
meio de formulério de avaliagéo, cujos conhecimentos, habilidades e
atitudes s&o avaliados mediante adog&o de escala avaliativa (art. 2°, §
1°, da Resolugéo n° 442, de 04 de dezembro de 2018);
Considerando que, nos termos do inciso | do § 1° do art. 2° da
Resolugéio n°® 442, de 04 de dezembro de 2018, a escala avaliativa
estd organizada em 05 (cinco) categorias, a saber, A — sempre (4
pontos), B — quase sempre (3 pontos); C — as vezes (2 pontos); D —
raramente (1 ponto); e E — nunca (0 ponto);
Considerando que a descrigéo do conceito de cada categoria orienta o
avaliador ao instrumentalizar sua avaliagéo,
Considerando a manifestacéo favoravel da Secretaria-Geral &
solicitagéo da Comisséo de Gestdo de Carreiras no bojo do Processo
Administrativo n® 042/2018;
A Presidéncia da CAmam Municipal de Araraquara, Estado de Sé&o
Paulo, usando suas atribuigdes regimentais,
RESOLVE:
Art. 1° Os conceitos das categorias integrantes da escala avaliativa
constante dos formulérios de avaliagéo de desempenho previstos na
Resolugdo n°® 442, de 04 de dezembro de 2018, s#io descritos
conforme a tabela abaixo:

O(A) servidor(a) realizou acima de 95% de
comportamentos observaveis referentes ao

AN Sl ftem da competéncia, no periodo de 12

OSGS
O(A) servidor(a) tealizou acima de 65% até |
Quase 95% comportamentos  observaveis

sempre mlemntes ao item da competéncia, no
periodo de 12 meses.
O(A) servidor(a) realizou acima de 35% até
65% de comportamentos observéveis
referentes ao item da competéncia, no
periodo de 12 meses.
O(A) servidor(a) realizou acima de 5% ate
35% de comportamentos observaveis
referentes ao item da competéncia, no
periodo de 12 meses.
O(A) servidor(a) realizou até 5% de
E N comportamentos observaveis referentes &o

item da competéncia, no periodo de 12
meses.
Art. 2° Este ato entra em vigor na deta de sua publicag#io.
Céamara Municipal de Araraquara, aos 16 (dezesseis) dias do més de »
dezembro do ano de 2019 (dois mil e dezenove). .

TENENTE SANTANA
Presidente
Publicado na CAmara Municipal de Araraquara, na mesma data.
Arquivado em livro préprio.
CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA
Secretério-Geral ,

o As vezes




