












CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUA 
Comissão de Justiça, Legislação e Redação 

PARECER NO 370 /2019 

Projeto de Lei n° 280/2019 

Processo n° 353/2019 

Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

Assunto: Altera a Lei n° 6.251, de 19 de abril de 2005 (Dispõe sobre o Plano de 
Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura do Município de Araraquara), de 
modo a instituir a obrigação de realização de avaliação psicológica para o 
provimento dos empregos públicos de agente de fiscalização, motorista socorrista e 
diretor de escola. 

A elaboração da propositura atendeu as normas regimentais vigentes. 

É pacífico o entendimento dos tribunais superiores no sentido de ser 
possível a exigência de teste psicotécnico como condição de ingresso no serviço 
público, desde que haja lei emanada do Poder Legislativo competente e previsão no 
edital regulamentador do certame, sendo aquele fincado na Súmula Vinculante n° 
44, editada pelo Supremo Tribunal Federal. 

Pela legalidade. 

Quanto ao mérito, o plenário decidirá. 

À Comissão de Tributação, Fi _ . ças e Orçamento para manifestação. 

É o parecer. 

Sala de reuniões das B 9 AGQ. 2919- 1 3 A60. 2019 

José Carlos Porsani 

Rua São Bento, 887, Centro, Araraquara- SP, CEP 14801-300 
www.camara-arq.sp.gov.br 
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CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUA~::: ~51 1d1 
l=~=t== Comissão de Tributação, Finanças e Orçamento -

PARECER NO 224 /2019 

Processo n° 353/2019 

Projeto de Lei n° 280/2019 

Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

Assunto: Altera a Lei n° 6.251, de 19 de abril de 2005 (Dispõe sobre o Plano de 
Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura do Município de Araraquara), de 
modo a instituir a obrigação de realização de avaliação psicológica para o 
provimento dos empregos públicos de agente de fiscalização, motorista 
socorrista e diretor de escola. 

Ao apreciar a matéria, a douta Comissão de Justiça, Legislação e 
Redação concluiu pela sua legalidade. 

No que diz respeito a sua competência, esta Comissão nada tem a 
objetar. 

Cabe ao plenário decidir. 

À Comissão de Saúde, Educação e Desenvolvimento Social para 
manifestação. 

c::: s; 

É o parecer. 

Sala de reuniões das comissões, 

Elias Chediek 

Zé Luiz (Z , 
President 

6 9 ASA ZBi9 1 3 AGO. 2019 

Juliana Damus 

Rua São Bento, 887, Centro, Araraquara- SP, CEP 14801-300 
www.camara-arq.sp.gov.br 
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CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUA~:::· 35 . 1~ 
, Resp~. =~== Comissão de Saúde, Educação e \---

Desenvolvimento Social 

PARECER N° 1. 1 /2019 

Projeto de Lei n° 280/2019 

Processo n° 353/2019 

Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

Assunto: Altera a Lei n° 6.251, de 19 de abril de 2005 .(Dispõe sobre o Plano de 
Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitu ra do Município de Araraquara), de 
modo a instituir a obrigação de realização de avaliação psicológica para o 
provimento dos empregos públicos de agente de fiscalização, motorista 
socorrista e diretor de escola. 

Ao apreciar a matéria , a douta Comissão de Justiça, Legislação e 
Redação concluiu pela sua legalidade. 

objetar. 
No que diz respeito a sua competência , esta Comissão nada tem a 

Cabe ao plenário decidir. 

É o parecer. 

Sala de reuniões das comissões, B 9 A6S. 2619 1 3 AGO. 2019 

---

é~ 
Si;·rson da Farmácia 

t residente da CSEDS 

Zé Luiz (Zé 

Rua São Bento, 887, Centro, Araraquara- SP, CEP 14801-300 
www.camara-arq.sp.gov.br 
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Requerimento Número 

AUTOR: Vereador Paulo Landim 

DESPACHO: APROVADO 

Pre i e te 

PROCESSO ~53/2019 
PROPOSIÇÃO: Projeto de Lei ni2 280/2019 

1 1 8 5 /2019 

INTERESSADO: Prefeitura do Município de Araraquara 

ASSUNTO: Altera a Lei nº 6.251, de 19 de abril de 2005 (Dispõe sobre o Plano de 
Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura do Município de Araraquara), 
de modo a instituir a obrigação de realização de avaliação psicológica para o 
provimento dos empregos públicos de agente de fiscalização, motorista 
socorrista e diretor de escola. 

Requer-se à Mesa, satisfeitas as formalidades regimentais, 
seja incluída na Ordem do Dia da 119ª Se ão Ordinária a proposição acima referida, a 
qual se encontra com os pareceres ssários as comissões competentes. 

(Jl 
C•) 



DESPACHOS 
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/2019 
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alterações: 

'-·-··---------· 

CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA , , 
AUTOGRAFO NUMERO 270/2019 

PROJETO DE LEI NÚMERO 280/2019 

Altera a Lei nº 6.251, de 19 de abril de 2005, instituindo 
a obrigação de realização de avaliação psicológica para o 
provimento dos empregos públicos de agente de 
fiscalização, motorista socorrista e de diretor de escola. 

Art. 1º A Lei nº 6.251, de 19 de abril de 2005, passa a vigorar com as seguintes 

"Art. 7º ............................................................................. ..... ..................................... . 

§ 4º O processo de seleção pública destinado ao provimento dos empregos 
públicos de agente de fiscalização e de motorista socorrista também deverá 
prever a realização de avaliação psicológica e de avaliação médica, por meio de 
exames clín icos e laboratoria is, inclusive o exame t oxicológico de larga janela de 
detecção. 

Art. 65 ........................ ............ ......... ..... ... ....................... .... ... ..................................... . 

§ 6º O processo de seleção pública destinado ao provimento do emprego público 
de diretor de escola também deverá prever a realização de avaliação psicológica; 
facultativamente, poderá ser exigido a real ização de ava liação médica, por meio 
de exames clínicos e laboratoriais, inclusive o exame toxicológico de larga janela 
de detecção." (NR) 

Art. 2º As despesas decorrentes da execução desta lei correrão por conta de dotações 
orçamentárias próprias, suplementadas se necessário. 

Art. 3º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos 
exclusivamente "ex nunc". 

CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 14 (quatorze) dias do mês de agosto do ano 
de 2019 (dois mil e dezenove). 

President e 



MARA MUNI CIPAL DE ARARAQUkRAEsta cl--9h.....-~-
São Paulo \ : Proc. ~~~~ 

Palacete Vereador Carlos Alberto Manço 
I 

Gabinete da Presidência · 1 ·-~ ·---·---·---~·----

Rua São Bento, n° 887- Centro I 
CEP 14801-300- ARARAQUARA /SP 

Telefone PABX (16) 3301-0600- FAX (16) 3301-0647 

I 
Araraquara, I 4 de agosto de 20 I 9 

I 

icípio de Araraquara 

inhamento de autógrafos 
I 

Exce!entíssimo Senhor Prefeito, j 

Em obediência ao artigo 81 da Lei Orgânica do Município, encam!inho, anexos, os autógrafos 
lei aprovados na sessão ordinária realizada no dia 29 de agosto de 201!9 a seguir relacionados: 

I 
Projeto de 
' Lei 

139/2019 

220/2019 

273/2019 

274/2019 

275/2019 

276/2019 

277/2019 

278/2019 

Autoria 

Vereador Jéferson Yashuda 

Prefeitura do Município de 
Araraquara 

Prefeitura do Município de 
Araraquara 

Prefeitura do Município de 
Araraquara 

Prefeitura do Município de 
Araraquara 

Prefeitura do Município de 
Araraquara 

Prefeitura do Município de 
Araraquara 

Prefeitura do Município de 
Araraquara 

I. de 18 de julho de 2019. e 

de crédito adicional 

adicional 

Dispõe sobre a adicional 
lementar e dá 

Altera a Lei 6.251. de I de I de 2005. 
instituindo a obrigação de realização de 
avaliação psicológica para o provimento dos 
empregos públicos, de agente de fiscalização, 
motorista socorrista e de diretor de escola. 
Estabelece e reg,ula a tipologia intitulada 
Conjunto Residencial de Interesse Social (Cris), 
categoria de ' Multiràmiliar HorizontaL 
e dá OUtras nrr\VIIlPn 

Atenciosamente, 

TE~~T~ lr\~= e-mail : leqisl tivo@camara-arq.sp.gov.br 
www.d:amara-arq.sp.gov.br 

CÃMA.RAMUN!C!PAL 
DE ARARAQJ;)ARA 



MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 
o Secretaria Municipal de Justiça e Cidadania o 

OFÍCIO SMJC/EAO N!! 019/2019 Em 02 de setembro de 2019 

Ao 
Excelentíssimo Senhor 
TENENTE SANTANA 
MD. Presidente da Câma ra Municipal 

Excelentíssimo Senhor: 

Pe lo present e, com os nossos cordiais 
cumprimentos, t omamos a liberdade de passar às mãos de Vossa Excelência, 
para os devidos fins, as inclusas Leis Municipais abaixo relacionadas: 

Lei Data Autógrafo Projeto de Lei 
Complementar Complementar 

911 26/08/2019 272/2019 005/2019 
Lei Data Autógrafo Projeto de Lei 

9700 16/08/2019 270/2019 280/2019 
9701 26/08/2019 275/2019 281/2019 
9702 26/08/2019 273/2019 284/2019 . 
9703 26/08/2019 276/2019 283/2019 

Na oportunidade, renovamos os protestos de 
nosso elevado apreço e dist inta consideração. 

,~:·"àw 
~ ' MARI~EIRODASILVA 
Coordenadora Executiva de Justiça e Cidadania 

Secretaria Municipal de Justiça e Cidadania 

Processo n°~3~s-=--B~l_o2JO~_~o.. __ 

À Gerência de Gestão da Informação 
Para os devidos fins. 
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MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

LEI Nº 9.700 
De 16 de agosto de 2019 

Autógrafo nº 270/19- Projeto de Lei nº 280/19 
Iniciativa: Prefeitura M unicipal de Araraquara 

1 • :~ .,_., c _ , 
I --r-"fl'-.:__:_--é_.- I 

; ::;,;,J , 

Altera a Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005, 

instituindo a obrigação de realização de 

avaliação psicológica para o provimento dos 

empregos públicos de agente de fiscalização, 

motorista socorrista e de diretor de escola. 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, 

Estado de São Paulo, no exercício de suas atribuições legais, e de acordo com o 

que aprovou a Câmara Municipal em sessão ordinária de 13 (treze) de agosto de 

2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei: 

Art. 1º A Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005, passa 

a vigorar com as seguintes alterações: 

"Art. 7º .... ............................................................... . 

§ 4º O processo de seleção pública destinado ao 

provimento dos empregos públicos de agente de fiscalização e de motorista 

socorrista também deverá prever a rea lização de avaliação psicológica e de 

avaliação médica, por meio de exames clín icos e laboratoriais, inclusive o exame 

toxicológico de larga janela de detecção. 

Art. 65 . ................................................................... . 

§ 6º O processo de seleção pública destinado ao 

provimento do emprego público de diretor de escola também deverá prever a 

realização de avaliação psicológica; facu ltativamente, poderá ser exigido a 

realização de avaliação médica, por meio de exames clínicos e laboratoriais, 

usive o exame toxicológico de larga janela de detecção." (NR) 

Art. 2º As despesas decorrentes da execução desta 

orrerão por conta de dotações orçamentárias próprias, suplementadas se 

1 
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MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

Art. 32 Est a lei entra em vigor na data de sua 

publicação, produzindo efeitos exclusivamente "ex nunc". 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, aos 16 (dezesseis) dias do mês 

de agosto do ano de 2019 (dois mil e 

Publicada na Coordenadoria 

icipal 
I .. . 

J\- 0> k?L~ 
, ~ MA~BEIRO DA SILVA 

Coordenadora Executiva de Justiça e Cidadania 

Arquivada em livro próprio 01/2019. ("RAP") . 

. Publicado no Jornal local "Folha da Cidade", de Sexta-feira, 30/agosto/19- Ano XXXVIII- N2 10134. 2 




