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MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- GABINETE DO PREFEITO —

OFiCIO/SIC N2 000256/2018 Em 20 de agosto de 2018

Ao

Excelentissimo Senhor

JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
Presidente da Cdmara Municipal

Rua Sao Bento, 887 - Centro
14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Pelo presente, tenho a satisfacdo de encaminhar a Vossa Exceléncia, nos
termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, para apreciacdo dessa Egrégia
Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos,
Empregos e Vencimentos do Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de
Araraquara..

Importante salientar que o projeto é fruto de debates que vem sendo
desenvolvidos com os servidores municipais, mormente pela atuagdo do Comité
Municipal de Gestdo Democratica.

Destaca-se ainda, a partir do projeto ora proposto, a elevacdo do piso salarial
do funcionalismo publico municipal para R$1298,00, que se traduz em importante
conquista para diversas categorias.

Além disso, por meio da presente proposta, novidades foram trazidas em
relagdo antigo plano, como é o caso do a promogdo por titulagdo, do incentivo a
qualificacdo, da licenca para tratar de interesses particulares, do incentivo para que os
empregados de carreira venham a ocupar cargos de provimento em comissdo, sem
contar outros ajustes de ordem técnica-juridica que se fizeram necessarios, tendo em
vista a obsolescéncia do antigo plano, em vigor ha 13 anos.

Assim, considera-se devidament tificada a proposta.

Valho-me do ensejo para renovar-lhg os protestos de estima e aprego.
Atenciosamente,
EDINHO SILVA

- Prefeito
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Plano de Carreiras, Cargos, Empregos e
Vencimentos do Departamento Auténomo de
Agua e Esgotos de Araraquara.

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica reformulado o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV
do DAAE, fundamentado nos seguintes principios:

| — racionalizagdo da estrutura de cargos, empregos e carreiras;
Il — legalidade e seguranca juridica;

Il — reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos prestados,
pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

IV — estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional;
V — ética publica;
VI — eficiéncia administrativa.

§12 Cabera ao DAAE, por intermédio de sua atuagdo direta, ou por meio de
convénios e parcerias, proporcionar condicbes para a concretizacdo dos valores
referidos no caput deste artigo.

§22 O PCCV n3o se aplica aos seguintes casos:

| = contratagdo por tempo determinado para suprir necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, na forma da Lei;

Il — servidores integrantes do Quadro Suplementar a Lei n2 6.249, de 19 de abril
de 2005.
Art. 22 Para efeito desta Lei, considera-se:

| — Emprego publico: unidade laborativa com denominagdo prépria e nimero
certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigbes e
responsabilidades;

Il — Cargo em Comissdo: unidade laborativa com denominagdo| propgria e
numero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de



e responsabilidades de direcdo, chefia ou assessoramento, provido por livre
nomeagao;

Il = Empregado Publico: pessoa legalmente investida em cargo ou emprego
publico e que mantenha vinculo direto, seja ele empregaticio, estatutario ou juridico-
administrativo com o Poder Executivo Municipal, compreendendo-se no conceito o
servidor efetivo e o servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo;

IV — Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional,
operacionalizada através de evolugdo funcional, nas modalidades de progressdo ou
promogao nas referéncias de vencimentos, nos termos da lei;

V — Fungdo de Confianga: unidade laborativa com denominacdo prépria e
numero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuigdes
e responsabilidades de direcdo, chefia ou assessoramento, provido por meio de
designacdo de empregado titular de cargo efetivo;

VI — Grupo salarial: conjunto de empregos publicos vinculado a uma mesma
referéncia de ingresso, na tabela de vencimento;

VIl — Promogdo: passagem do servidor de uma referéncia para outra superior,
mediante habilitagdo para apreentagdo de titulos ou submissdo a processo seletivo
para avaliagdo de desempenho, trianualmente, na forma da Lei e do regulamento;

VIII — Progressdo: passagem do servidor de uma referéncia para outra superior,
por antiguidade, mediante habilitagdo, na forma da Lei e do regulamento;

IX — Remuneragdo: retribui¢do pecunidria devida ao empregado pelo exercicio
de emprego ou cargo publico, composto pelo vencimento-base, acrescida das demais
vantagens pessoais;

X — Vencimento-base: retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo exercicio
de cargo, de acordo com a referéncia.

TiTULO Il

DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS, EMPREGOS E VENCIMENTOS DO DAAE DE
ARARAQUARA

CAPITULO |
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 32 Ficam criados os cargos e empregos publicos, de
ou em comissdo, as funcbes de confiangca e as fungdes-atividade, que passam a
constituir o Quadro Geral de Pessoal do DAAE de Araraquara,/ indicados, com suas

| — Anexo |: Empregos Publicos de Provimento Efetivo;
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[l — Anexo II: Cargos Publicos de Provimento em Comissdo;
Il = Anexo lll: Fungdes de Confianga;
IV — Anexo IV: Funcdes-Atividade.
Secdo |
Dos Empregos Publicos de Provimento Efetivo

Art. 42 A investidura nos empregos publicos integrantes do Anexo I-A far-se-a
mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e
desde que atendidos os seguintes requisitos basicos:

| — possuir nacionalidade brasileira;

Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Il — estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
V — possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI = possuir aptiddo fisica, mental e psicoldgica;

VIl — ndo ter sido demitido do servigo publico municipal no periodo de 5 (cinco)
anos que antecede a sua admissao.

§12 As atribuicbes do emprego podem justificar a exigéncia de titulacdo
especifica ou de outros requisitos, além dos constantes do Anexo | desta Lei, de acordo
com o edital normativo do concurso.

§22 Sem prejuizo de agdes afirmativas que decorram de Lei especifica, as
pessoas com deficiéncia serdo reservadas vagas em percentual estabelecido na
legislacdo vigente, atendidas as atribuicbes do emprego e desde que haja
compatibilidade entre o seu exercicio e a deficiéncia.

§32 E garantida a promogdo de agdes afirmativas na forma de lei especifica.
Secaolll
Da jornada de trabalho

Art. 52 Os empregados publicos investidos nos empregos publicos integrantes
do Anexo I-A cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
excetuando-se os casos em que haja lei especial, decreto municipal ou convencao
coletiva de trabalho (CCT) com previsdo diversa.

§1¢ Considerando o interesse publico na eficiéncia da prestacdo/ do servico,
segundo acordo com o superior imediato, mediado pelo 6rgdo de gestaqg de recursos
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humanos, podera ser estabelecido intervalo diferenciado de intrajornada, respeitado o
limite minimo de 30 (trinta) minutos para jornadas superiores a 6 (seis) horas, desde
que previsto em CCT e acordo coletivo de trabalho.

§22 Deverd ser considerada a seguinte tolerdncia para fins de registro da
jornada diéria de trabalho:

| — 10 (dez) minutos de atraso para o inicio da jornada;

I = 10 (dez) minutos de atraso no intervalo intrajornada, em jornadas
superiores a 6 (seis) horas;

IIl — 10 (dez) minutos antes do final da jornada.

Art. 62 Os ocupantes de empregos publicos de provimento efetivo podem
realizar a compensac¢do de jornada didria dentro do mesmo dia, limitado a 1 (uma)
ocorréncia por més de, no maximo, 1 (uma) hora, desde que devidamente justificado e
aprovado pelo superior imediato.

Art. 7. Os ocupantes dos cargos em comiss3do de Superintendente e de
Diretor, das fungdes de confianca e do emprego publico de Procurador Autarquico
estdo desobrigados do registro de ponto.

Art.8. Ao empregado publico com deficiéncia, quando comprovada a
necessidade mediante pericia oficial e multidisciplinar, serd concedido horario
especial, independentemente de compensacgdo de horario.

§12 O horario especial referido no caput deste artigo estende-se ao empregado
que tenha cdénjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

§22 Para os fins desta Lei e, nos termos da Lei Federal que trata do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o
qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participa¢do plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

§32 A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, serd biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

| — os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
Il — os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
IIl — a limitagdo no desempenho de atividades;

IV — a restri¢do de participagdo.

Art.9. Serd concedido horario especial ao empregad estudante,

independentemente de compensacdo de horario, quando co



incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢cdo, sem prejuizo do exercicio
do cargo, na forma regulamentar.

Secdo lll
Da Estabilidade

Art. 10. Sera considerado estavel o empregado publico nomeado para
emprego publico de provimento efetivo em virtude de concurso publico, apds 3 (trés)
anos de efetivo exercicio no emprego.

Paragrafo Unico. A aquisicdo da estabilidade sera avaliada pela Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho, nos termos do § 42 do art. 41 da Constituicdo Federal.

Secdo IV
Dos Cargos Publicos de Provimento em Comissdo

Art. 11. Os cargos publicos de provimento em comissdo, integrantes do Anexo
Il desta Lei, sdo de livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito Municipal, seguidos os
seguintes requisitos:

| — possuir a nacionalidade brasileira;

Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Il — estar em dia com as obrigacfes militares e eleitorais;

IV — possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V — possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — possuir aptiddo fisica e mental;

VIl — ndo ter sido demitido do servigo publico municipal no periodo de 5 (cinco)
anos que antecede a sua admissdo.

Paragrafo unico. Ao menos 20 (vinte por cento) dos cargos de provimento em
comissdo providos serdao ocupados por empregados publicos titulares de cargo de
provimento efetivo.

Art. 12. Ao ser nomeado para o cargo publico de provimento em comissdo, o
empregado publico titular de emprego publico de provimento efetivo podera optar
pela remuneracdo do cargo de provimento em comissdo ou pela remuneracdo de seu
emprego ou fun¢do de confianga de origem, acrescida de 60% (sessenta por cento) do
vencimento do cargo de provimento em comissao.

Art. 13. Ao ser exonerado do cargo publico de provimento em cdmissa
empregado publico retornara ao seu emprego ou fung¢do de confianca de ofigem, sem
nenhuma incorporagdo advinda do cargo.
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Art. 14. O empregado ou servidor publico ocupante de cargo publico de
provimento em comissdao podera ser nomeado para exercer, interinamente, outro
cargo publico de provimento em comissdo, sem prejuizo das atribuices do primeiro
cargo, devendo optar pela remuneracio de um deles durante o periodo da
interinidade, observando-se o disposto nesta Lei.

Art. 15. Os servidores e empregados publicos investidos nos cargos publicos
integrantes do Anexo Il terdo jornada integral de trabalho.

Secao V
Das Fungdes de Confianca

Art. 16. As fungbes de confianga, integrantes do Anexo Il desta Lei, sdo de livre
nomeacdo e exoneragdo do Superintendente, que observara, dentre outros critérios, o
requisito de formacgdo técnica ou experiéncia reconhecida no ambito da Autarquia.

§12 O exercicio da funcdo de confianga é exclusivo ao empregado ptblico
titular de emprego publico de provimento efetivo, pertencente ao quadro de
funcionarios da Autarquia, ou, ao empregado publico efetivo cedido,
temporariamente, pela Prefeitura Municipal ou demais entidades publicas ou privadas
que integram a Administragdo Municipal Indireta, desde que atenda aos critérios e
requisitos de provimento estabelecidos neste artigo.

§22 Ao ser exonerado do exercicio da funcdo de confianca o empregado publico
retornard ao seu emprego de origem.

Art. 17. A remuneracdo dos empregados designados para funcdes de confianga
sera composta pelo vencimento referente a seu emprego de origem e pela retribuicdo
pecunidria correspondente a fun¢do de confiang¢a exercida, cujos valores sdo os
dispostos no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico. E vedada a acumulagio do recebimento de retribuigdo
pecunidria pelo exercicio de fungdo de confianga e de fungdo-atividade, devendo o
empregado receber a de maior valor.

Art. 18. A retribuicdo pecunidria pelo exercicio de fungdo de confianga ndo
sera incorporada a remuneracgdo do empregado publico que a exercer.

Art. 19. O empregado publico que exerce fungdo de confianca ficara sujeito a
jornada integral de trabalho.

Secdo VI
Das Fungdes-Atividade

Art. 20. Ficam estabelecidas as func¢es-atividade integrantes/do Anexo IV
desta Lei, destinando-se a:



| — prestar atendimento direto aos usuarios do DAAE, no dmbito comercial,
realizando atendimento nos Postos de Atendimento ao Publico e Unidade Moével de
Atendimento;

Il — prestar servicos de interrupcdo e reestabelecimento do fornecimento de
agua.

Art. 21. O exercicio das funcdes-atividade referidas no artigo anterior é
exclusivo ao empregado publico titular de emprego publico de provimento efetivo no
DAAE, que atenda aos critérios e requisitos de designagdo estabelecidos no Anexo IV.

§12 Para o provimento das funcdes-atividades descritas nesta Lei, o servidor
devera, entre outros critérios, obter a aprovacdo em processo seletivo interno,
estando a sua permanéncia na func¢do condicionada a obtengdo de pontuagdo minima
exigida em Avaliagdo de Desempenho do Profissional em programas estratégicos
periodicamente realizados.

§22 O processo seletivo referido no §12 deste artigo deverd ser realizado
anualmente para o provimento de fungdes-atividades porventura vagas.

Art. 22. A remuneragao do servidor publico que exerce fungdo-atividade sera
composta pelo vencimento referente ao seu emprego de origem e pela retribuicdo
pecuniaria correspondente a fungdo-atividade exercida, cujos valores sdo os dispostos
no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo tnico. A remuneracdo pelo exercicio da fungdo-atividade cessara
guando da exoneragao do servidor da fungdo e ndo se incorporara ao vencimento do
servidor para nenhum fim.

Art. 23. A retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de fungao-atividade apenas
sera devida pelo periodo em que perdurar a designagdo, inclusive férias e décimo
terceiro salario.

Art. 24. O servidor que exerce fungGes-atividade respeitara jornada integral de
trabalho.

Secdo VI
Das Substituicoes

Art. 25. Em casos de afastamento superiores a 30 (trinta) dias, o empregado
publico ocupante de fungdo de confianga, em seus afastamentos e impedimentos, sera
substituido por empregado designado pelo Superintendente da Autarquia.

Art. 26. Em seus afastamentos e impedimentos superiores a 30 (trinta) dias, o
empregado publico em fungdo-atividade sera substituido por empregado publico

o afastamento e impedimento.

Art. 27. O substituto assumira, automatica e cumulativamente, se




do emprego ou fungdo de confianca que ocupa, o exercicio da funcdo de confianca, em
quaisquer afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares do titular, devendo
optar, quando for o caso, pela retribuicdo pecunidria de uma delas.

Art. 28. Findo o periodo de substituigdo, qualquer que seja ele, o substituto
retornard a seu emprego ou fungdo de confianga de origem, e/ou & sua posi¢do original
na lista de espera do processo seletivo para fungio-atividade, sem qualquer
incorporagdo advinda do periodo de substitui¢do.

CAPITULO Il
DA POLITICA DE VENCIMENTOS DO EMPREGADO PUBLICO

Art. 29. A politica de vencimentos define as regras basicas da remuneracido
percebida pelo servidor.

Art. 30. As escalas de vencimentos dos empregos publicos integrantes do
Anexo I-B sdo definidas a partir do piso de RS 1.298,00 (um mil, duzentos e noventa e
oito reais) com diferenga de 1% (um por cento) de uma referéncia para outra.

§ 12 O piso estabelecido no caput deste Artigo serd implementado a partir de

012 de janeiro de 2019.

§ 22 O ingresso nos empregos publicos referidos no caput deste artigo ocorrerd
sempre na primeira referéncia da respectiva carreira quando exigido o requisito
minimo de escolaridade para investidura no emprego.

Art. 31. S3o hipoéteses para a alteragdo de vencimento:

| — contrato, acordo ou dissidio coletivo;

Il — antecipag¢ao de contrato, acordo ou dissidio coletivo;

Il = promogdo ou progressdao conforme o disposto nesta Lei;
IV — elevagdo do piso salarial.

Art. 32. Fica respeitado o direito adquirido do servidor em face de vantagens
remuneratorias ndo previstas, mas previamente concedidas e adquiridas pelo servidor,
em consonancia com a legislagdo de regéncia correspondente e de acordo com as
previsdes especificas porventura existentes nas disposi¢coes finais desta Lei.

Paragrafo Unico. Veda-se, apos a data da publicagdo desta Lei e realizagdo do
enquadramento previsto, a concessdo de qualquer hipdtese de incorporagao
decorrente do exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca.

Art. 33. A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos jservidpres,
obedecera estritamente ao disposto no inciso Xll do art. 115 da Constituicde do



de S3o Paulo, sendo imediatamente reduzidos a esse limite quaisquer valores
percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocacio
de direito adquirido ou percepgdo de excesso a qualquer titulo.

CAPITULO Iii
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Art. 34. A Evolugdo Funcional ocorrera das seguintes formas:
| = Progressao por antiguidade;
Il = Promocgado por titulagdo e por merecimento.
Secdo |
Da Progressao por antiguidade

Art. 35. A progressdo por antiguidade é a passagem de uma referéncia para

outra 3 (trés) niveis superior, segundo critérios de antiguidade, de maneira automatica
e na forma estabelecida nesta Secdo.

Art. 36. Esta habilitado a progressdo por antiguidade o empregado que,
cumulativamente:

| — tiver adquirido estabilidade no cargo;
Il — ndo possuir, durante o intersticio, 10 (dez) ou mais auséncias;
§ 19. Para fins do inciso Il do caput deste artigo, s3o consideradas auséncias:

| — falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou for¢ca maior, mediante
requerimento fundamentado do servidor e validacdo do seu chefe imediato;

Il — falta injustificada: auséncia sem apresentagao de requerimento ou caso o
requerimento apresentado pelo servidor ndo tenha sido aceito pelo chefe imediato,
em razdo da impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 22. Excluem-se, de auséncia, para fins do inciso Il do “caput” deste artigo, o
periodo:

| — das férias;
Il - licenca gala, nojo, gestante, adotante e paternidade;
Il — de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho;

IV — de periodo decorrente de convocacGes pelo Tribunal Regional-Eleitoral e

julgamentos em Tribunal do Jdri.

Art. 37. O intersticio minimo exigido para a promog¢ao por meregimen
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| —sera contado em anos, compreendendo o periodo entre Janeiro e Dezembro;

Il — comegara a ser contado a partir do més de Janeiro do ano em que o
servidor perceber os efeitos financeiros da primeira evolugdo funcional;

Ill — considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no
minimo, 11 (onze) meses ininterruptos;

IV — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das férias;

b) gala, nojo, gestante, adotante e paternidade;

c) de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho;

d) de periodo decorrente de convocagdes pelo Tribunal Regional Eleitoral e
julgamentos em Tribunal do Juri.

§ 12. Nos casos de exercicio interpolado com licencas e afastamentos n3o
descritos no inciso IV do caput deste artigo, a Avaliacdo de Desempenho, para o efeito
do cémputo dos anos, recaira somente sobre os dias efetivamente trabalhados.

§ 22. Ndo prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a
Evolugdo Funcional a nomeagdo para cargo em comissdo ou a designagdo para funcdo
de confianca.

Secao ll
Da promogao por titulagdo

Art. 38. A promogado por titulacdo é a passagem do servidor de uma referéncia
para outra superior, segundo os critérios de escolaridade e as proporgGes estabelecidas
nesta Se¢do, mediante requerimento e habilitagdo do interessado.

Art. 39. Estd habilitado a promogdo por titulagio o empregado que,
cumulativamente:

| —tiver adquirido estabilidade no cargo;

Il - ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa
transitada em julgado com aplicacdo de pena disciplinar, qualquer que seja;

Il — ndo possuir, durante o ano anterior ao requerimento, 5 (cinco) ou mais
auséncias;

§ 12. Para fins do inciso Il deste artigo, sdo consideradas auséncias:
g

| — falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou for¢a maiof, mediante
requerimento fundamentado do servidor e validagdo do seu chefe imediato;
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Il — falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de requerimento ou caso o
requerimento apresentado pelo servidor ndo tenha sido aceito pelo chefe imediato,
em razdo da impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 22, Excluem-se, de auséncia, para fins do inciso Il do “caput” deste artigo, o
periodo:

| — das férias;
Il —licenga gala, nojo, gestante, adotante e paternidade;
IIl — de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de trabalho;

IV — de periodo decorrente de convocagdes pelo Tribunal Regional Eleitoral e
julgamentos em Tribunal do Jdri.

Art. 40. O intersticio referido no iciso Il do caput do artigo anterior:

| — compreenderd o periodo entre Janeiro e Dezembro do ano anterior ao
protocolo do requerimento;

Il — serd considerado apenas se o servidor tiver trabalhado por, no minimo, 11
(onze) meses ininterruptos no periodo;

Ill — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das férias;

b) gala, nojo, gestante, adotante e paternidade;

c) de afastamento por doencga ocupacional ou acidente de trabalho;

d) de periodo decorrente de convocagbes pelo Tribunal Regional Eleitoral e
julgamentos em Tribunal do Juri.

§ 12. Nos casos de exercicio interpolado com licengas e afastamentos ndo
descritos no inciso lll, tais periodos nao serdo considerados.

§ 29, N3o prejudica a contagem de tempo para o intersticio a nomeagdo para
cargo em comissdo ou a designagdo para fungdo de confianga.

Art. 41. A promocg3o por titulacdo dar-se-3a segundo:

| - Obtengdo de diploma de nivel fundamental, para os empregados que ndo o
possuirem, garantindo-se a evolugdo em 3 (trés) referéncias;

Il - Obtengdo de diploma de nivel médio e técnico, para os empregado ndo
o possuirem, garantindo-se a evolugdo em 3 (trés) referéncias;

[l - Obtencdo de diploma de nivel superior ou tecnolégico, para o3 empregados
que n3o o possuirem, garantindo-se a evolugdo em 3 (trés) referéncias; v
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IV — Obtengdo de diploma de pés-graduacgdo latu sensu de especializac3o,
realizada presencialmente, para os empregados que ndo o possuirem, garantindo-se a
evolugdo em 5 (cinco) referéncias;

V - Obtengdo de diploma de pds-graduacgéo stricto sensu de mestrado, para os
empregados que ndo o possuirem, garantindo-se a evolugdo em 7 (sete) referéncias;

VI - Obtengdo de diploma de pés-graduagao stricto sensu de doutorado, para os
empregados que ndo o possuirem, garantindo-se a evolugdo em 10 (dez) referéncias.

§ 12. O empregado publico podera progredir por titulagido com a apresentagdo
de apenas um diploma por ano.

§ 22, Os diplomas utilizados para fins de progressao por titulacdo:

| —devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educagdo;

Il — devem ter validade indeterminada para os fins desta Lei;

IIl = ndo podem ser utilizados mais de uma vez para fins de Evolugdo Funcional;

IV — ndo podem ter sido utilizados como requisito de ingresso no cargo ou em
processos de evoluc¢do na carreira previstos em legislacdo anterior.

§ 32 Os empregados que estiverem realizando pdés-graduacdo latu sensu de
especializagdo a distancia, quando da promulgagdo desta Lei, poderdo, se promover,
nos termos do inciso IV do caput deste artigo.

Art. 42. Alternativamente ao diploma podera ser apresentado o historico
escolar e a declaracdo de conclusdo de curso.

Art. 43. O titulo utilizado deve guardar pertinéncia com a area de atuagdo do
emprego, exceto nos casos de Graduagdo de ocupantes de emprego de Nivel
Fundamental e Nivel Médio.

Subsegdo Il
Da promogao por merecimento

Art. 44. A promog¢do por merecimento é a passagem de uma referéncia para
outra 5 (cinco) niveis superior, mediante avaliacdo de desempenho, observando-se o limite
de pessoal que sera promovido a cada processo seletivo trienal, na forma do edital e do
regulamento da evolucdo funcional.

Art. 45. Esta habilitado a promogdo por merecimento, observando-se p limite)de
pessoal que serd promovido a cada processo seletivo trienal, na forma do gdital e/do
regulamento da evolugdo funcional, o servidor que cumulativamente:

| —tiver adquirido estabilidade no cargo;
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Il = ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa
transitada em julgado com aplicagdo de pena disciplinar, qualquer que seja;

Il — tiver obtido ao menos 50% (cinquenta) de aproveitamento em avaliacdo
objetiva de desempenho que versard sobre assuntos relativos ao exercicio da
fungdo/emprego desempenhada pelo empregado;

IV — ndo possuir, durante o intersticio, 10 (dez) ou mais auséncias;

V — tiver realizado ao menos 5 (cinco) cursos de qualificacdo profissional
ofertados pela Escola de Governo do Municipio de Araraquara ou por outras
instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, desde que o
empregado tenha obtido aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) das atividades do curso.

§ 12 Para fins do inciso |V deste artigo, sdo consideradas auséncias:

| — falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou for¢ca maior, mediante
requerimento fundamentado do servidor e validacdo do seu chefe imediato;

Il — falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de requerimento ou caso o
requerimento apresentado pelo servidor ndo tenha sido aceito pelo chefe imediato,
em razdo da impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 22 Excluem-se, de auséncia, para fins do inciso IV do “caput” deste artigo, o
periodo:

| — das férias;
Il —licenga gala, nojo, gestante, adotante e paternidade;
lll — de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de trabalho;

IV — de periodo decorrente de convocacdes pelo Tribunal Regional Eleitoral e
julgamentos em Tribunal do Juri.

Art. 46. O intersticio minimo exigido para a promogdo por merecimento:
| — sera contado em anos, compreendendo o periodo entre Janeiro e Dezembro;

Il — comegara a ser contado a partir do més de Janeiro do ano em que o
servidor perceber os efeitos financeiros da primeira evolugdo funcional;

Il — considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado p
minimo, 11 {onze) meses, ininterruptos ou nao;

IV — considerarad apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodg de
a) das férias;

b) gala, nojo, gestante, adotante e paternidade;
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c) de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho;

d) de periodo decorrente de convocagdes pelo Tribunal Regional Eleitoral e
julgamentos em Tribunal do Jdri.

§ 12 Nos casos de exercicio interpolado com licengas e afastamentos ndo
descritos no inciso IV, a Avaliagdo de Desempenho, para o efeito do coémputo dos anos,
recaira somente sobre os dias efetivamente trabalhados.

§ 22. Ndo prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a
Evolugdo Funcional a nomeagdo para cargo em comissdo ou a designacdo para funcdo
de confianga.

Art. 47. A promogdo por merecimento dar-se-a de acordo com a previsdo
orgamentdria consignada nas Leis Orgamentarias vigentes, que deverd assegurar, ao
menos de trés em trés anos, recursos suficientes para viabilizar o processo seletivo.

§ 12 A distribuicdo dos recursos previstos em orcamento para a Evolucio
Funcional na modalidade promog3o serd realizada de acordo com os empregos
pertencentes a um mesmo grupo salarial.

§ 22 O servidor habilitado para a promogado por merecimento podera optar por
ndo evoluir em sua carreira funcional, devendo formalizar por escrito a sua negativa ao
orgdo de gestdo de recursos humanos do DAAE.

§ 32 Os efeitos financeiros decorrentes dos processos seltivos realizados para a
finalidade de promogao dos servidores serdo protraidos para o més de janeiro do ano
subsequente a conclusdo do processo, com prazo de implantagdo de até 24 (vinte e
quatro meses), conforme disposicdo da Administragao.

CAPITULO IV

DO INCENTIVO A ESCOLARIZACAO

(4} 1d

Art. 48. A cada ano serdo oferecidas 30 (trinta) bolsas de incentivo
escolarizagdo de nivel fundamental supletivo e 30 (trinta) bolsas de incentivo
escolarizacdo de nivel médio supletivo para os empregados publicos efetivos
estaveis.

m

Art. 49. As bolsas referidas no artigo anterior sdo fixadas em 2 (duas) UFMs a
serem pagos por més, em carater indenizatério, por prazo ndo superior a 18 (dezoito)
meses, a contar da data do seu deferimento.

Art. 50. Os critérios para a selecdo bolsistas levardo em consideracdo o grau de
absenteismo, a idade, o tempo de servico e a renda per capita familiar do emppégado.

Paragrafo Unico. Durante a fruicdo do beneficio ora instituido, é obrigaténa a
comprovacdo periddica da frequéncia do beneficidrio, na forma regulamentar.
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Art.51. O procedimento para a concessio da bolsa de incentivo 3
escolarizagdo devera ser regulamentado no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
entrada em vigor da presente Lei.

CAPITULO V

DOS PREMIOS E BENEFICIOS
Secdo |
Da falta abonada

Art. 52. Ao empregado publico é garantida a falta abonada, que consiste na
faculdade de faltar seis dias uteis por ano, nos dias que antecedem o inicio do gozo das

férias ou que sucedem o retorno delas, sem prejuizo dos vencimentos, na forma

regulamentar.

Paragrafo unico. Na hipotese de fracionamento do periodo de férias, nos
termos da legislacdo trabalhista vigente, as faltas abonadas deverdo ocorrer,

juntamente com a maior fragdo de férias gozadas.
Secdo Il
Do prémio assiduidade

Art. 53. O prémio assiduidade, instituido pela Lei n? 6.251, de 19 de abril de
2005, é um beneficio de carater indenizatdrio, que sera devido ao servidor publico

municipal que cumprir jornada de trabalho sem registro de faltas.

§ 12 O prémio assiduidade, no valor de R$153,90, serd pago mensalmente,

juntamente com a folha de pagamento.

§2¢2 O valor referido no paragrafo anterior sera corrigido no inicio de cada ano,

com base no indice da inflacio acumulada no ano anterior.

§32 O prémio referido no caput deste artigo serd regulamentado por

proprio do Chefe do Executivo no prazo de 30 (trinta) dias a contar da entrada/ em

vigor da presente Lei.

16



Secdo lil
Do abono assiduidade

Art. 54. O Abono Assiduidade, instituido pela Lei n? 7.460, de 11 de maio de
2011, é um beneficio de carater indenizatério, a ser pago aos servidores no més de

margo de cada ano, nas seguintes condigdes:
I - RS 1100,00 (mil e cem reais) para os servidores com nenhuma falta abonada;

Il - RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais) para os servidores com 01 (uma)

falta abonada;

Il - RS 250,00 (duzentos e cingiienta reais) para os servidores com 02 {duas) a

03 (trés) faltas abonadas;

§ 12 O servidor com mais de 03 (trés) faltas abonadas ndo fara jus ao Abono

Assiduidade.

§ 22 O servidor com mais de 02 (duas) faltas justificadas ndo fara jus ao Abono

Assiduidade, exceto nos seguintes casos:
I - Nojo;
Il - Cumprimento de intimagdes ou convocag¢des do Poder Judicidrio;
Il - Gala;
IV - Licenca maternidade e paternidade;

V - Hordrios de descansos especiais para amamentagdo, previstos na legislagdo

trabalhista em vigor;
VI - Acidente de trabalho.

§ 32 A apuracdo das faltas sera feita no més de fevereiro de cada ano, e sera
paga proporcionalmente aos servidores com menos de 12 (doze) meses de coqtrato de

r

trabalho.
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§ 42 O abono referido no caput deste artigo serd regulamentado por ato
proprio do Chefe do Executivo no prazo de 30 (trinta) dias a contar da entrada em

vigor da presente Lei.

Secdo I
Dos Demais Beneficios

Art. 55. O empregado publico de provimento efetivo tera direito aos seguintes
beneficios, de acordo com regulamento:

| — Auxilio Saude, na forma da lei;
Il — Refeitdrio;
lll — Auxilio Alimentac3o, na forma da lei;
IV — Auxilio Transporte.
CAPITULO Vi
DAS LICENCAS
Art. 56. Salvo disposi¢cdo em lei especifica e, na forma regulamentar, conceder-
se-3 ao empregado publico:
| — Sem prejuizo de vencimento:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia, comprovada por atestado
médico oficial, validado pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT;

b) para desempenho de mandato classista, apds eleicdo em assembleia e
homologacdo de processo eleitoral pela categoria, limitando a um empregado publico
licenciado a cada 1.000 (mil) empregados publicos efetivos em exercicio;

c) para participar de cursos de pds-graduagdo strictu sensu relacionados a area
de atuacdo do servidor, observando-se os limites de pessoal estabelecidos em
regulamento e desde que haja anuéncia prévia do titular da pasta a qual se vincule o
empregado;

Il = Com prejuizo de vencimento:

a) para servir a outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados) do
Distrito Federal ou dos Municipios, observando-se os limites de pessoal estabelecjdos
em regulamento e desde que haja anuéncia prévia do titular da pasta a qual se'yi
0 empregado;
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b) para participar de atividades e cursos destinados ao aperfeicoamento
funcional do servidor, observando-se os limites de pessoal estabelecidos em
regulamento e desde que haja anuéncia prévia do titular da pasta a qual se vincule o
empregado;

c) para tratar de interesses particulares, observando-se os limites de pessoal
estabelecidos em regulamento, por periodo ndo inferior a 4 (quatro) anos, por um
Unico periodo.

§12 O beneficio estabelecido pelo caput deste artigo serd regulamentado pelo
Executivo em até 60 (sessenta) dias apds a promulgagdo desta Lei.

Art. 57. As servidoras municipais é garantida a Licenca maternidade, na forma
do Art. 392 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

§12 Para além dos 15 (quinze) dias j& previstos no art. 395 do Decreto-Lei
Federal n2 5.452, de 01 de maio de 1943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em
caso de aborto, comprovado por atestado médico oficial, a empregada publica terad
direito a extensdo do seu repouso remunerado por mais 30 (trinta) dias.

§22 A concessdo da extensdo do repouso referido no “caput” deste artigo serd
garantida a empregada publica que a requerer no prazo de até 2 (dois) dias uteis apds
a ocorréncia do aborto.

§32 O requerimento da interessada deverd ser formulado ao 6rgdo de gestdo
de recursos humanos, e devera ser acompanhado de atestado médico oficial.

Art. 58. Para além dos 5 (cinco) dias ja previstos no § 12 do art. 10 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, aos empregados publicos é garantida a extensdo de sua licenca-paternidade por
mais 15 (quinze) dias.

§12 A prorrogacao da licenca, nos termos do caput deste artigo, sera garantida
ao servidor que a requerer no prazo de até 2 (dois) dias tteis apds o parto.

§22 O requerimento do interessado devera ser encaminhado ao drgdo de
gestdao de recursos humanos, e devera ser acompanhado da respectiva certiddo de

nascimento.
TiTULO I

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
CAPITULO |

DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.59. Fica instituido o Sistema de Avaliacgdo de Desempenho,/com/ a
finalidade de aprimorar os métodos de gestdo, valorizar o servidor, mglhordr a
qualidade e eficiéncia do servigo publico e gerir o processo de Evolugdo Funci
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Paragrafo unico. O gerenciamento do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
ficara a cargo do 6rgdo de gestdo de recursos humanos do DAAE e da Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho.

Art. 60. O Sistema de Avaliagao de Desempenho é composto por:

| — Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicdo da
estabilidade no servigo publico, conforme o art. 41, § 4° da Constituicio Federal, e
para fins da primeira Evolugdo Funcional, mediante prova objetiva sobre a fungdo,
apos a realizagdo de pelo menos 5 (cinco) cursos de qualificacdo profissional ofertados
pela Escola de Governo do Poder Executivo Municipal ou por outras instituigdes de
ensino, desde que o empregado tenha obtido aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) das atividades do curso;

Il — Avaliacdo Periddica de Desempenho, utilizada a cada trés anos para fins de
Evolugdo Funcional, nas modalidades de progressdo e promog¢3do, mediante prova
objetiva sobre a fungdo, apds a realizagdo de pelo menos 5 (cinco) cursos de
qualificagdo profissional ofertados pela Escola de Governo do Poder Executivo
Municipal ou por outras instituicdes de ensino, desde que o empregado tenha obtido
aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) das atividades do curso;

Art. 61. A Avaliacdo Periddica de Desempenho é um processo trienal e
sistematico de afericio do desempenho do servidor, utilizada para fins de
programacdo de a¢Ges de capacitagao e qualificacdo e como critério para a Evolugdo
Funcional, compreendendo:

| — assiduidade e pontualidade;
Il — avaliacdo funcional de carater objetivo.

§ 12 A Avaliacdo Funcional ocorrerad trienalmente, a partir da identificagdo e
mensuracio de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidos para o bom
desempenho do cargo e cumprimento da missdo institucional da Prefeitur Municipal e
da unidade em que estiver em exercicio, mediante prova objetiva sobre a fun¢do, apds
a realizag3o de pelo menos 5 (cinco) cursos de qualificagdo profissional ofertados pela
Escola de Governo do Poder Executivo Municipal ou por outras instituigdes de ensino,
desde que o empregado tenha obtido aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) das atividades do curso.

§ 22 Os servidores serao classificados, por grupo ocupacional ou por empregos,
em lista para selecdo daqueles que irdo progredir, considerando a nota obtida na
Avaliagdo de Desempenho.

§ 32 Em caso de empate sera contemplado o empregado que, sucessivamente:
| — obtiver a maior assiduidade no periodo;

Il - obtiver titulacdo que possua maior pertinéncia tematica ao cargo odcupadp;
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Il — estiver ha mais tempo sem ter obtido promogao;
IV —tiver obtido a maior pontuagdo na Avaliagdo de Desempenho mais recente;

V — contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

VI — tiver ministrado o maior nimero de cursos/atividades em parceria com a
Escola de Governo do Municipio de Araraquara.

Art. 62. O servidor nomeado para ocupar cargo em comissdo ou designado
para fungdo de confianga sera avaliado de acordo com as atribuigdes do cargo ou

fungdo que estiver exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante o periodo
avaliado.

Art. 63. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho serd regulamentado por
Decreto no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo desta
Lei.

Paragrafo unico. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho deverd, com vistas a
sua transperéncia, primar pelo emprego de critérios objetivos e previamente
estabelecidos para a atribuicdo de notas/pontuagdes durante o processo seletivo.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 64. Fica criada a Comissdo de Gestdo de Carreiras, nomeada por Portaria
da Superintendéncia, que contard com os seguintes membros permanentes para
composi¢do minima:

| — 1 (um) integrante do 6rgdo de gestdo de recursos humanos do DAAE,
atuando como presidente;

Il - 1 (um) integrante da Procuradoria do DAAE;

Il — 2 (dois) representantes dos empregados publicos titulares de empregos
publicos de provimento efetivo, escolhidos por seus pares por meio de eleigao direta;

IV — 1 (um) empregado efetivo e estdvel do DAAE representante do Sindicato
da categoria, ndo necessariamente sindicalizado, escolhido por seus pares.

Paragrafo Unico. A nomeacdo do servidor ndo gera direito a qualquer
gratificacdo, sendo considerada a sua participagdo como ato de relevante servico
publico.

Art. 65. Compete a Comiss3o de Gestdo de Carreiras:

| —julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliagdo de Desempenho;
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[I = avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagdo que se pretendem utilizar
para fins de Evolugdo Funcional, iniciados antes, ou até 06 (seis) meses apds a
publicacdo desta Lei;

Il — acompanhar os processos de Evolugdo Funcional e de Avaliagio de
Desempenho;

IV — elaborar proposta de Sistema de Avaliagdo de Desempenho e submeté-la 3
deliberagdo do Comité Municipal de Gestdo Democratica (CMGD);

V — receber e avaliar peti¢cdes dos servidores, cujo contetido diga respeito ao
processo de avaliagao.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Gestdo de Carreiras podera, a qualquer tempo:
| — utilizar-se de todas as informacdes existentes sobre o servidor avaliado;

Il — realizar diligéncias junto as unidades organizacionais a qual esteja vinculado
o avaliado, solicitando, se necessario, a revisdao das informacgdes, a fim de corrigir erros
ou omissoes;

[Il = convocar servidor para prestar, como testemunha ou ndo, informacgées ou
participagdo opinativa, sem direito a voto.

Art. 66. O Regimento Interno da Comissdao de Gestao de Carreiras sera editado
por Decreto do Chefe do Poder do Executivo, subscrito pelo Superintendente da
Autarquia, a partir de proposta formulada pelos membros da prépria comisséo.

CAPITULO 1l
DA REMOCAO FUNCIONAL

Art. 67. Remocdo é o deslocamento do servidor para exercer suas atividades
em outra unidade ou geréncia que possua 0 mesmo emprego em sua lotagdo.

Art. 68. O servidor removido permanecera com a mesma remuneragao e com
as mesmas atribuicdes do emprego que ocupava anteriormente, sendo estas adaptadas
as finalidades institucionais e administrativas da unidade ou geréncia para a qual for
removido.

Art. 69. A remocao fica condicionada a existéncia de vaga no quadro de lotagdo
de cada unidade ou geréncia.

Art. 70. A remocdo se processara através de processo seletivo realizado com
periodicidade minima anual, por meio do qual os servidores interessados nas vagas
candidatar-se-3o e concorrerdo na forma disposta neste Capitulo.

§ 12 O processo seletivo de remogdo equipara-se ao procedimento gplic na
promogdo funcional, quanto aos critérios e pontuagbes de cada carreira, resguardadas



as especificidades e circunstdncias inerentes a remogdo, com a observacdo das
seguintes exigéncias:

| — abertura de edital de remogdo, pelo menos uma vez ao ano, publicado no
Orgado de Imprensa Oficial da Autarquia, por 01 (um) dia, constando obrigatoriamente:

a) a especificagdo do emprego publico e a referéncia que sera preenchida;
b) o nimero de vagas existentes com a especificacdo do local de trabalho;

¢) o periodo de inscricbes, nunca inferior a 03 (trés) dias Uteis, contados da
Gltima publicagdo, bem como, local e horario para entrega dos requerimentos;

d) requisitos indispensaveis para concorrer a vaga, especificando quais cursos,
titulos e pontuagdo sdo necessarios, e ainda, declaracdo assinada pelos candidatos a
remocgao de que tém pleno conhecimento do local onde estd sendo disponibilizada a
vaga e rotinas de trabalho a ela inerentes, bem como, que ndo poderdo desistir da
remog¢do em caso de classificagdo e convocacio;

e) nome dos integrantes da comissado de processo seletivo;

f) critérios de avaliagdo e julgamento

g) data do resultado;

h) outras observag¢des que se fizerem necessarias e pertinentes.

Il — o resultado de todos os processos seletivos de remocgao e sua homologacdo
sera publicado no Orgdo de Imprensa Oficial da Autarquia;

Il = no caso de empate entre os servidores, sera utilizado o critério de
desempate na seguinte ordem:

a) menor absenteismo;
b) maior ndmero de cursos concluidos;

c) antiguidade (maior tempo de permanéncia) na unidade/setor onde estd
lotado o servidor;

d) antiguidade (maior tempo na referéncia atual);
e) maior referéncia atual.

IV — estando aberto mais de um processo seletivo de remocgdo, o gervidor
poderé candidatar-se em apenas um deles, a sua livre escolha;

V — como n3o ha cumulatividade de pontos, os titulos utilizados num\progesso
seletivo poderado ser utilizados em quaisquer outros;

23



FiS._ofp

{FRoe 5%/%_1./5’

s L O y——

VI — serdo considerados aprovados no processo seletivo os candldatos que
atendam a todos os requisitos legais e regulamentares, de acordo com a ordem
decrescente de pontuacdo, obedecidos os requisitos exigidos pela legislagdo municipal;

VIl — apods a respectiva homologagdo pelo Superintendente, o resultado final do
processo seletivo sera encaminhado ao 6rgdo de gestdo de recursos humanos para
registro em prontuario do servidor removido e atualizagdo do quadro;

VIIl — O resultado do processo seletivo sera valido apenas para o provimento das
vagas nele oferecidas, vedada a formacao de lista de espera ou cadastro reserva.

Art. 71. E vedada a inscricio em processo seletivo de remocdo do servidor
publico que:

| — encontra-se em estagio probatério;

Il — tiver registrado em seu prontuario funcional alguma pena disciplinar nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses, contados retroativamente da data da publicacdo do
edital de abertura do processo seletivo;

IIl — estiver no minimo ha 02 (dois) anos lotado no atual local de trabalho.

Paragrafo unico. Se ndo houver candidatos inscritos ou habilitados em processo
seletivo para suprir o numero de vagas existentes, sera aberto um novo processo
seletivo, sendo aceita a inscri¢do do servidor publico que estiver no estagio probatdério.

TiTULO IV
DAS CARREIRAS
CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Art. 72. Os atuais ocupantes dos empregos publicos de provimento efetivo
serdo enquadrados de acordo com o Anexo I-A, observando a mesma natureza das
ocupac¢des que desempenham atualmente e o mesmo requisito exigido para o
investimento origindrio, mediante Portaria do Superintendente, devendo ser
considerados os seguintes fatores:

s Emprego e concurso de origem;
- Ocupacio realmente desempenhada pelo empregado;

I - Habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 12 O enquadramento dar-se-a na referéncia equivalente a soma dgs valgres

carreira a que pertencer.



§ 22 Do enquadramento nao podera resultar redugdo de remuneragdo.

§ 32 N3o sendo possivel encontrar, na Gltima referéncia mais elevada de sua
carreira valor equivalente ao vencimento percebido pelo servidor publico, este
ocupara a ultima referéncia mais elevada de sua carreira e terd direito a diferenga a
titulo de vantagem pessoal, a qual sera incorporada para todos os fins.

§ 42 No enquadramento devera ser considerado o valor mensal de RS 200,00
(duzentos reais), no caso dos ocupantes dos empregos de Agente da Administracdo
dos Servigos de Saneamento e Agente da Operagdo dos Servicos de Saneamento, que
sera incorporado ao salario base do respectivo empregado publico.

Art. 73. O enquadramento previsto nesta Se¢do dar-se-a conforme a ocupagdo
exercida pelo empregado, observado o registro no 6rgdo de gestdo de recursos
humanos, na data de entrada em vigor desta Lei, em até 270 (duzentos e setenta) dias
apos a publicagdo deste instrumento normativo.

Paragrafo unico. O enquadramento serd elaborado por Comissdo designada
para esse fim, cuja composicdo contara com os seguintes membros:

| — 1 (um) integrante da equipe do 6rgdo de gestdo de recursos humanos
do DAAE;

Il - 1 (um) representante de cada uma das Geréncias;

- 1 (um) empregado efetivo e estavel do DAAE representante do
Sindicato da categoria, ndo necessariamente sindicalizado;.

Vs 1 (um) integrante do Comité de Gestdao Democratica (CMGD).

Art.74. O empregado publico que se considerar prejudicado em seu
enquadramento poderd, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data de
publicagdo da Portaria de enquadramento, protocolizar a Comissdao referida no
paragrafo Unico, do artigo anterior, recurso devidamente fundamentado para revisdo
do enquadramento.

Paragrafo Unico. A ementa da decisdao que deferir ou denegar o pedido devera
ser publicada no Orgdo de Imprensa Oficial da Autarquia.

Art. 75. Caso o requerimento efetuado nos termos do artigo anterior seja
denegado, o empregado publico podera, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da
data da publicacdo do indeferimento, apresentar ao Superintendente recurso
devidamente fundamentado.

Paragrafo Unico. A ementa da decisdo que deferir ou denegar o pedido devera
ser publicada no Orgéo de Imprensa Oficial da Autarquia.

Art. 76. Os empregados que tiverem incorporado total ou parcialm
retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de fungdo de confianga, nos
respectivamente, do Art. 21 da Lei Municipal n2 6.249, de 19 de abril de 20Q5, sérdo
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enquadrados, a partir de 012 de janeiro de 2019, tendo em vista o valor da retribuicdo
pecuniaria correspondente.

§ 12 O empregado serd enquadrado em referéncia que corresponda ao valor
arredondado da somatdria do saldrio base e da retribuicdo pecunidria incorporados,
conforme o caso.

§ 22 Os empregados que estejam ha menos de 5 (cinco) anos no exercicio de
funcdo de confianga em 012de janeiro de 2019, serdo enquadrados aplicando-se a
regra do paragrafo anterior, tendo em vista o seguinte escalonamento:

|- 1 (um) ano completo de efetivo exercicio de fun¢io de confianca: 10%
(dez por cento) de incorporag3o;

- 2 (dois) anos completos de efetivo exercicio de fungdo de confianga:
20% (vinte por cento) de incorporacio;

- 3 (trés) anos completos de efetivo exercicio de fun¢do de confianca:
30% (trinta por cento) de incorporac3o;

V- 4 (quatro) anos completos de efetivo exercicio de fungdo de confianca:
40% (quarenta por cento) de incorporac3o.

§ 32 Para os fins do enquadramento previsto no caput deste artigo, a fracdo
igual ou superior a 6 (seis) meses sera considerada como ano de efetivo exercicio.

Art.77. E vedada a Evolucdo Funcional, na modalidade promocdo, aos
servidores da autarquia investidos em mandato eletivo.

Art. 78. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da entrada em vigor da
presente Lei deverd ser realizado um censo dos empregados publicos ativos na
autarquia.

Art. 79. Aos empregados eleitos por seus pares, por voto direto, por
unidade de trabalho, serd concedida reduacdo de 4h (quatro horas) mensais para os
empregados que cumprem jornada semanal de 40 horas e de 2h (duas horas) mensais
para os empregados que cumprem jornada semanal de menos de 40 horas, para o
exercicio de fun¢des de representacdo da categoria perante a Administracdo Municipal
e perante organismos/entidades de representacdo.

§12 Sera eleito 1 (um) representante a cada 100 (cem) empregados na undiade
de trabalho e, no caso de a unidade possuir menos de 100 (cem) empregados, serd
garantido ao menos 1 (um) representante.

§ 22 A redugdo referida no caput deste artigo n3o podera ser superior a 2h
(duas horas) na mesma semana.

§ 32 O disposto neste artigo sera regulamentado por Decreto do Exedutivo no
prazo de 90 (noventa) dias a contar da entrada em vigor da presente Lei.



CAPITULO 1l

DA CRIACAO, DESMEMBRAMENTO, EXTINGCAO E ALTERACAO DA
DENOMINACAO DOS EMPREGOS PUBLICOS E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 80. Sdo criados os empregos publicos de Desenhista Projetista,
Eletrotécnico, Mecdnico de Manutengdo, Monitorador de Sistemas e Suporte ao
Usuario, Técnico Agricola, Técnico de Edificagdes, Técnico de Saneamento, Técnico em
Agrimensura, Técnico em Andlise de Controle de Produc3o, Técnico em Contabilidade,
Técnico Instrumentista e Técnico Quimico, provenientes do desmembramento do
emprego publico de Agente Técnico em Servigos Publicos.

Art. 81. E alterada a denominagdo dos empregos pblicos conforme Anexo V,
que apresenta a Tabela de Enquadramento dos Empregos Puablicos de Provimento
Efetivo.

Art. 82. Os empregos publicos de Agente Técnico em Servicos Publicos,
Analista Administrativo, Analista Operacional, Fiscal de Obras e Supervisor
Administrativo serdo extintos na vacancia.

Art. 83. Ficam extintas as Func¢des de Confianga de Assistente Técnico e Agente
Comercial.

TiTuLo v
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.84. O quadro de lotagdo numérica de cargos, empregos, fun¢des de
confianca e atividade por unidade administrativa da Autarquia serd fixado em
regulamento, considerando-se as caracteristicas e necessidades destas e o resultado
do enquadramento previsto nesta Lei.

Art. 85. E assegurado aos ocupantes de cargos em comissdo e de empregos
publicos de provimento efetivo, anualmente, o reajuste inflacionario, sempre na
mesma data, pela variagdo anual de indice oficial de medicdo da inflagdo.

Art. 86. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto
no Anexo I-A desta Lei:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico.

Art. 87. Os regulamentos necessarios a implementacdo do disposto nesta Lei
serdo elaborados por Comissdo designada para esse fim e editados pelo Chefe/do
Executivo, cuja composi¢do minima contard com os seguintes membros:
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|- 1 (um) integrante do 6rgdo de gestdo de recursos humanos do DAAE;

i

- 1 (um) representante de cada uma das Geréncias;
- 1 (um) representante de cada um dos grupos de emprego;

V- 1 (um) empregado efetivo e estavel do DAAE representante do
Sindicato da categoria, ndo necessariamente sindicalizado;

V- 1 (um) representante da Comissdo de Gestdao Democratica (CMGD).

Art. 88. O PCCV sera obrigatoriamente revisado no maximo a cada 4 (quatro)
anos, observado prioritariamente o periodo de vigéncia do Plano Plurianual (PPA)
municipal e a pesquisa de mercado.

Art. 89. A implementagdo do disposto nesta Lei observard o disposto no
§ 12do caput do Art. 169 da Constituicdo Federal e as normas pertinentes da Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 90. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei serdo atendidas por
conta das dotagdes proprias consignadas em orgamento e suplementadas, se
necessario, de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 91. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 92. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei
Municipal n2 6.249, de 19 de abril de 2005; Lei Municipal n2 6.429, de 9 de junho de
2006; Lei Municipal n2 6.510, de 20 de dezembro de 2006; Lei Municipal n2 6.672, de
18 de dezembro de 2007; Lei Municipal n27.094, de 17 de setembro de 2009; Lei
Municipal n2 7.384, de 8 de dezembro de 2010; Lei Municipal n2 7.567, de 11 de
novembro de 2011; Lei Municipal n27.696, de 6 de abril de 2012; Lei Municipal
n2 7.765, de 6 de julho de 2012; Lei Municipal n2 7.843, de 5 de dezembro de 2012; Lei
Municipal n2 7.881, de 22 de fevereiro de 2013; Lei Municipal n2 7.923, de 15 de abril
de 2013; Lei Municipal n2 8.021, de 20 de setembro de 2013; Lei Municipal n2 8.223,
de 22 de maio de 2014; Lei Municipal n2 8.357, de 3 de dezembro de 2014; § 22 do Art.
62 da Lei Municipal n2 8.967, de 11 de maio de 2017; Lei Municipal n2 9.102, de 4 de
outubro de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQ
ano de 2018.

, aos 20 (vinte) dias do més de agosto do

EDINHO SILVA .
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Anexo |

Empregos Publicos de Provimento Efetivo

Emprego Descrigdo Sumaria IAaca Escolaridade |Vagas Refe-rc?nua
Semanal Inicial
Agente de Desempenhar atividades administrativas e  operacionais 40 Ensino Médio 455 | Erro! Fonte
Saneamento relacionadas as atribuigdes integradas na esfera de agdo propria completo de
do DAAE e, segundo a escolaridade e especialidade profissional, referéncia
executar atividades de apoio, manutencdo, organizacdo ou ndo
planejamento dos servicos de utilidade publica, primordiais ao encontrada
bem estar social, baseados em procedimentos internos, fazendo "
uso de materiais, equipamentos, veiculos e demais recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacgdo, supervisdo e fiscalizagdo de
equipes e por fungdo de diregdo.
Agente Técnico Executar as atividades de operagdo, manutengdo, inspegdo, 40 Técnico em 45 | Erro! Fonte
em Servigos suporte e apoio técnico especializado em sua area de formagao, qualquer area de de
Publicos (1) baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de materiais, conhecimento referéncia
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis para a consecugdo nao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela encontrada
coordenacdo, supervisdo e fiscalizacdo de equipes e fungdes de ‘
diregao.
Analista Desempenhar atividades de planejamento, organizagdo e controle 40 Bacharelado em 16 98

Administrativo (1)

administrativo e de apoio técnico especializado, relativos a sua
area de formagdo, em projetos e atividades desenvolvidos em
quaisquer unidades organizacionais da Autarquia, relacionados a
administracao dos servicos de saneamento, baseadas em

Administracdo
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Emprego Descri¢do Sumaria LT Escolaridade |Vagas Refe.r e.maa
Semanal Inicial
procedimentos internos, fazendo uso de materiais, equipamentos,
veiculos e demais recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo,
supervisdo e fiscalizacdo de equipes e por fungdo de diregdo.
Analista Executar as atividades de planejamento e organizagdo de estudos 40 Graduagdo em 05 98
Ambiental de campo e laboratoriais relacionados a preserva¢do, saneamento Ciéncias Agrarias
e melhoria do meio ambiente, analisando e avaliando os dados ou Ciéncias
obtidos, operacionais, de controle, de fiscalizagdo e de apoio Ambientais
técnico especializados, relativos a sua area de formacgdo, em
projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais da Autarquia, baseadas em procedimentos
internos, fazendo uso de materiais, equipamentos, veiculos e
recursos disponiveis para a consecuc¢do dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo, supervisdo e
fiscalizagdo de equipes e por fungdes de diregdo.
Analista de Desenvolver efou  implantar  sistemas  informatizados 40 Graduacdo em 02 119
Tecnologia de dimensionando seus requisitos e funcionalidades, especificando Ciéncias da
Informagdo sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, Computagao;
especificando programas, codificando aplicativos. Administrar Engenharia de
ambiente informatizado, prestar suporte técnico, elaborar Computacdo;
documentacdo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos, Sistemas de
oferecer solugbes para ambientes informatizados e pesquisar Informacgado;
tecnologias em informatica, fazendo uso de materiais, Anélise e

equipamentos, veiculos e demais recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacdo, supervisdo e fiscalizagdo de equipes e por

Desenvolvimento
de Sistemas; ou
Gestdo em
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Emprego Descrigdo Sumaria ;:;1::; Escolaridade | Vagas Relf:ir;:;: =
fungdo de diregdo. Tecnologia da
Informacéo
Analista Desempenhar atividades de planejamento, organizagao, e controle 40 Bacharelado em 01 98
Operacional (1) operacional, logistico e de apoio técnico especializado, relativos a Administragdo
sua area de formacao, em projetos e atividades desenvolvidos em
quaisquer unidades organizacionais da Autarquia, relacionadas a
operagdo dos servicos de saneamento, baseadas em
procedimentos internos, fazendo uso de materiais, equipamentos,
veiculos e demais recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo,
supervisdo e fiscalizagdo de equipes e por fungdo de diregao.
Assistente Social |Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, 30 Bacharelado em 05 98

comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
cddigos e legislagdo), servicos e recursos sociais, programas de
educagdo, politicas publicas; planejar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos sociais relacionados aos
usudrios dos servigos de saneamento ambiental da Autarquia, bem
como dos seus empregados; articular recursos financeiros
disponiveis e desempenhar tarefas administrativas, emitindo,
registrando, controlando e mantendo organizada a documentagdo
envolvida; prestar servicos de ambito social, individualmente ou
em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos
basicos de inclusdo social, fazendo uso de materiais,
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis para a consecugdo
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela

Servigo Social




Emprego

Descri¢gdo Sumadria

Jornada
Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

coordenagdo, supervisdo e fiscalizacdo de equipes e por fungdes
de direcao.

Biblioteconomista

Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacgao,
organizac¢do, elaboragdo, andlise, execucdo, controle e avaliacdo
de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos de gestdo de
informagdo e conhecimento. Disponibilizar informagdo em
qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentagdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes
e sistemas de informagdo. Tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de
facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos
e pesquisas; realizar difusdao cultural; desenvolver agdes
educativas. Fazer uso de materiais, equipamentos, veiculos e
recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo, supervisdo e
fiscalizacdo de equipes e por fungdes de diregdo.

40

Bacharelado em
Biblioteconomia
ou Ciéncias da
Informacdo e da
Documentacgdo

02

98

Bidlogo

Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao,
organizacdo, elaboragdo, analise, execuc¢do, controle e avaliagdo
de estudos e pesquisas de campo e laboratoriais relacionados a
saude humana, preservacdo, saneamento e melhoramento do
meio ambiente. Analisar e avaliar os dados obtidos, informando
sobre suas descobertas e conclusdes, bem como executando
direta e indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos.
Auxiliar na analise da viabilidade técnica e ambiental de
intervengdes nos sistemas de saneamento ambiental, bem como
participar da concepgdo, licenciamento ambiental e analise de

40

Bacharelado em
Ciéncias
Bioldgicas

03

98




Emprego

Descrigao Sumaria

Jornada
Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

estudos e projetos ambientais e de processos administrativos e
operacionais. Realizar o manejo de recursos naturais e desenvolver
atividades de educagdo ambiental. Acompanhar a legislacio
pertinente a area. Fazer uso de materiais, equipamentos, veiculos
e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e
por fungdes de direcio.

Contador

Analisar e conciliar as contas contabeis, bem como classificar as
operagdes de acordo com a legislacdo, praticas e métodos
contdbeis em vigor. Atualizar e manter o plano de contas e livros
contabeis. Efetuar a escrituragdo e analise de custos. Executar
servigos relativos a incorporagdo e baixa patrimonial. Elaborar
relatdrios gerenciais. Acompanhar a legislagdo pertinente a drea.
Cuidar das obrigagdes acessérias. Executar servigos de emiss3o,
registro, controle e organizacdo da documentagio envolvida e
outras atividades correlatas. Atender solicitagdes de o&rgdos
reguladores e fiscalizadores. Organizar e gerir as informagdes para
o sistema de auditoria eletrénica do Tribunal de Contas do Estado.
Executar procedimentos de auditoria interna e prestacdo de
contas. Realizar procedimentos e rotinas de tesouraria,
conferéncia, planejamento, operag¢des financeiras e folha de
pagamento; elaboragdo e acompanhamento do orgamento da
administragdo publica; gestdo tributaria. Fazer uso de materiais,
equipamentos, veiculos e demais recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdo de equipes e por fungio de diregio.

40

Bacharelado em
Ciéncias
Contabeis

08

105
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Emprego

Descri¢do Sumdria

Jornada
Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial
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Desenbhista
Projetista

Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos
de construgdo civil e arquitetura; aplicar as normas de saude
ocupacional; apoiar a coordenagdo de equipes; auxiliar a
engenharia na coordenagdo de projetos; pesquisar novas
tecnologias de produtos e processos; projetar obras de pequeno
porte, coletando dados, elaborando anteprojetos, desenvolvendo
projetos, dimensionando estruturas e instalagdes, especificando
materiais, detalhando projetos executivos e atualizando projetos
conforme obras; detalhar projetos de grande porte. Fazer uso de
materiais, equipamentos, veiculos e recursos disponiveis para a
consecucgdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdo de equipes e por fungdes de diregdo.

40

Técnico em
Arquitetura,
Construgao Civil,
Edificacdes ou
Desenho Técnico

04

63

Economista

Pesquisar, analisar, planejar e realizar estudos e projetos de
natureza econdmica e financeira, de mercado e de viabilidade
econdmica, considerando as conjunturas nacionais e
internacionais do setor de saneamento ambiental. Participar do
planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de
saneamento ambiental. Atuar na gestdao de assuntos regulatdrios
dos servigos publicos de saneamento ambiental. Acompanhar a
legislacdo pertinente a drea. Fazer uso de materiais,
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis para a consecu¢ao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacgdo de equipes e por fungdes de diregdo.

40

Bacharelado em
Ciéncias
Econdmicas

02

98

Engenheiro
Agrimensor

Realizar atividades em topografia, geodésia e batimetria,
levantando e calculando pontos topogréficos e geodésicos.
Elaborar documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e

36

Graduagdo em
Engenharia de
Agrimensura

01

151




Emprego

Descrigdo Sumaria

Jornada
Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

articulacdo de cartas; efetuar levantamentos por meio de imagens
terrestres, aéreas e orbitais. Gerenciar projetos e obras de
agrimensura e cartografia. Assessorar na implantagdo de sistemas
de informagdes geograficas; implementar projetos geométricos.
Pesquisar novas tecnologias. Fazer wuso de materiais,
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo, supervisdo e fiscalizagdo de equipes e por fungdes
de dire¢ao.

Engenheiro
Agronomo

Planejar, coordenar e executar atividades agronomas e do uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizar essas
atividades, orientando servicos e obras nos varios aspectos das
atividades agronomas. Elaborar documentacdo técnica. Fazer uso
de materiais, equipamentos, veiculos e recursos disponiveis para a
consecucgdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdo, supervisdo e fiscalizagdo de equipes e por
fungbes de diregdo.

36

Graduagdo em
Engenharia
AgronOmica

01

163

Engenheiro Civil

Elaborar e analisar projetos de engenharia civil, normas técnicas,
planos e métodos de trabalho, peritagens e arbitramentos na area
de sua especializagdo; coordenar, gerenciar, acompanhar,
fiscalizar, controlar e orientar a execu¢do, a manutencdo e o
reparo de obras. Fazer uso de materiais, equipamentos, veiculos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo, supervisdo e
fiscalizagdo de equipes e por fungdes de diregdo.

36

Graduagdo em
Engenharia Civil

15

156
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Emprego Descrigdo Sumaria v Escolaridade | Vagas Refe-r e_nua
Semanal Inicial

Engenheiro de Controlar perdas de processos, produtos e servigos ao identificar, 36 Graduagdo em 01 155
Produgdo determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de Engenharia de

a¢des preventivas e corretivas. Desenvolver, testar e supervisionar Produgdo

sistemas, processos e métodos produtivos; planejar

empreendimentos e atividades produtivas. Fazer uso de materiais,

equipamentos, veiculos e recursos disponiveis para a consecugdo

dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela

coordenagdo, supervisdo e fiscalizagdo de equipes e por fungdes

de direcdo.
Engenheiro de Planejar, desenvolver, testar, supervisionar e gerenciar atividades 36 Graduagao em 01 163
Seguranga do de seguranca do trabalho em obras, instalacbes e atividades Engenharia de
Trabalho produtivas. |dentificar, determinar e analisar causas de riscos a Seguranga do

seguranca do trabalho, estabelecendo plano de agBes preventivas Trabalho

e corretivas. Fazer uso de materiais, equipamentos, veiculos e

recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades,

podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo, supervisdo e

fiscalizacdo de equipes e por fungdes de direcao.
Engenheiro Executar servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicagles, 36 Graduagdao em 02 162
Elétrico analisando propostas técnicas, instalando, configurando e Engenharia

inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e Elétrica

ensaios. Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos
elétricos, eletronicos e de telecomunicagbes e elaborar sua
documentagdo técnica; coordenar obras e instalagdes, e estudar
processos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes. Fazer uso
de materiais, equipamentos, veiculos e recursos disponiveis para a
consecuc¢do dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se
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Emprego

Descri¢do Sumadria

Jornada
Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

pela coordenagdo, supervisdo e fiscalizacdo de equipes e por
fungdes de diregao.

Estatistico

Planejar e dirigir a execu¢do de pesquisas ou levantamentos
estatisticos, trabalhos de controle estatistico de producédo e de
qualidade; efetuar pesquisas e andlises estatisticas; elaborar
padronizagdes estatisticas; efetuar pericias em matéria de
estatistica e assinar os laudos respectivos; emitir pareceres no
campo da estatistica; acompanhar a legislagdo pertinente a area;
realizar o assessoramento e a diregdo de 6rgdos e secbes de
estatistica, a escrituragdo dos livros de registro ou controle
estatistico criado em lei, fazendo uso de materiais, equipamentos,
veiculos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fungdes de diregdo.

40

Graduagdo em
Estatistica ou
Matematica

02

140

Fiscal do Meio
Ambiente

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para preservagdo
ambiental, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de
locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagdio ambiental; promover educagdo
ambiental. Fazer uso de materiais, equipamentos, veiculos e
recursos disponiveis para a consecucdao dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e
por fungdes de direcio.

40

Técnico em Meio
Ambiente ou
Saneamento

11

63

37




Emprego Descri¢ao Sumaria dornads Escolaridade |Vagas Refe-rt?naa
Semanal Inicial
§ 8 l Fiscal de Obras (1) | Orientar e fiscalizar as atividades e obras, por meio de vistorias, 40 Técnico em 10 63
o4 & ;:) inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos qualquer area de
Rt e e processos, visando o cumprimento da legislagdo. Executar conhecimento
atividades de condugdo de veiculos, transportando passageiros ou
cargas; e operar maquinas e equipamentos de diversos modelos,
baseados em procedimentos internos. Fazer uso de materiais,
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis para a consecug¢do
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacgdo de equipes e por fungdes de direcdo.
Gestor Publico Planejar, organizar, executar, analisar, controlar e atualizar 40 Bacharelado em 10 119

programas, projetos e atividades no campo da Administragdo. Administragdo
Promover estudos de racionalizacdo e controle do desempenho
organizacional e de gestdo de pessoas. Realizar procedimentos e
rotinas de tesouraria, planejamento e operagbes financeiras;
elaboracdo e execugdo or¢amentdria da administracdo publica;
gestdo tributdria; e gestdo patrimonial. Desempenhar atividades
relacionadas a gestdo de recursos humanos, relagdes do trabalho,
remunera¢do, selecdo, desenvolvimento e responsabilidade
socioambiental. Elaborar e executar processos de licitagbes e
dispensas. Executar atividades relacionadas a gestdo de
fornecedores, estoques e outros. Analisar e acompanhar as
atividades comerciais e os processos de trabalho que envolva
relagbes com os clientes. Emitir, registrar, controlar, manter
organizada a documentagdo envolvida e realizar outras atividades
correlatas. Acompanhar a legislacdo pertinente a area. Atuar em
quaisquer unidades organizacionais da Autarquia, baseado em




Emprego

Descri¢do Sumadria

Jornada
Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

procedimentos internos, fazendo uso de materiais, equipamentos,
veiculos e demais recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagao,
supervisdo e fiscalizagdo de equipes e por fungdo de diregdo.

Jornalista

Planejar, organizar, supervisionar e coordenar a pesquisa e
divulgacdo de informagdes por meio de veiculos de comunicagdo.
Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons,
interpretar e organizar informagdes e noticias a serem difundidas,
expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Manter
informada a Superintendéncia para permitir a adequagdo de suas
acdes as expectativas da sociedade. Acompanhar a legislagdo
pertinente a drea. Colaborar no planejamento de campanhas
promocionais ou publicitédrias na area de saneamento ambiental,
utilizando meios de comunicagdo de massa e outros veiculos de
publicidade e difusdo, para divulgar mensagens educacionais de
esclarecimento a populacdo, fazendo uso de materiais,
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis para a consecu¢do
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela

coordenacdo de equipes e por fungdes de diregdo.

40

Graduagdo em
Comunicagdo
Social com
habilitacdo em
Jornalismo

02

98

Mecanico de
Manutengdo

Realizar manutencdo em bombas, redutores, compressores,
turbocompressores, motores a diesel (exceto de veiculos
automotores), bombas injetoras e turbinas industriais. Reparar
pegas; ajustar, lubrificar, testar e instalar equipamentos
industriais. Elaborar documentagdo técnica, inclusive registros de
ocorréncias. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, de seguranca, qualidade e de preservagao

40

Técnico em
Mecanica de
Manutengao

06

63

39



Emprego

Descri¢cdo Sumaria

Jornada
Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

ambiental. Fazer uso de materiais, equipamentos, veiculos e
recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e
por fungdes de dire¢do.

Procurador
Autarquico

Prestar assisténcia e assessoria em assuntos de natureza juridica,
atuando em qualquer foro ou instancia em nome a Autarquia, nos
feitos em que seja autora, ré, assistente ou oponente, no sentido
de resguardar seus interesses; prestar assessoria juridica as
unidades administrativas da Autarquia, emitindo pareceres através
de pesquisas da legislacao, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes
regulamentares; estudar e redigir minutas de projetos de leis,
decretos, portarias, atos normativos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas
legais; interpretar normas legais e administrativas diversas, para
responder a consultas das unidades da Autarquia; fazer uso de
materiais, equipamentos, veiculos e recursos disponiveis para a
consecugdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdo, supervisdo e fiscalizacdo de equipes e por
fungdes de diregdo.

40

Bacharelado em
Direito

10

163

Psicologo

Analisar cargos e saldrios; organizar a realizagdo de concursos
publicos, processos seletivos; aplicar testes psicoldgicos; organizar
o treinamento de habilidades dos profissionais; realizar estudos de
clima organizacional; mediar situagdes de conflitos entre
funcionarios; projetar sistema de avaliagdo de desempenho;
avaliar a eficacia de praticas de gestdo de pessoas; promover
qualidade de vida no trabalho; acompanhar a legislagdo pertinente

40

Bacharelado em
Psicologia

03

98

40
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Emprego

Descri¢do Sumaria

Jornada
Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

a area; realizar ambientagdo ou tutoria organizacional de novos
funcionarios, fazendo uso de materiais, equipamentos, veiculos e
recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo, supervisdo e
fiscalizacdo de equipes e por funcbes de direcao.

Quimico

Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando
metodologias, materiais, reagentes de andlise e critérios de
amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando
amostras; produzir substdncias, desenvolver metodologias
analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar impacto
ambiental de substancias, supervisionar procedimentos quimicos,
coordenar atividades quimicas laboratoriais, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo, supervisdo e fiscalizacdo de
equipes e por fungdes de diregdo.

40

Bacharelado em
Quimica

03

151

Relagdes Publicas

Realizar atividades que compreendam informagdes de carater
organizacional entre a Autarquia e seus usudrios, por intermédio
dos meios de comunicacdo; planejar e coordenar pesquisas de
opinido publica, tendo finalidades organizacionais; planejar e
supervisionar a utilizacdo dos meios audiovisuais, para fins
organizacionais; planejar e executar campanhas de opinido
publica; orientar a Superintendéncia para a formulagdo de politicas
de Relagdes Publicas; promover maior integragdo entre a
Autarquia e a comunidade; informar e orientar diretamente a
opinido publica sobre os objetivos da Autarquia; assessorar a
resolugdo de problemas organizacionais que tenham influéncia na
posigdo da Autarquia perante a opinido publica; promover e

40

Graduagdo em
Comunicagao
Social com
habilitagao em
Relagdes Publicas

02

98

41



Emprego Descrigdo Sumadria lernida Escolaridade |Vagas Refe.r t?nua
Semanal Inicial
organizar eventos de teor artistico, cultural e de entretenimento,
na area de saneamento ambiental; acompanhar a legislagdo
pertinente a drea; criar e gerenciar instrumentos impressos e
eletronicos para acolher reclamacdes e esclarecer duvidas sobre
servicos publicos, fazendo uso de materiais, equipamentos,
veiculos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fungbes de diregao.
Supervisor Supervisionar rotinas administrativas e operacionais, prestando 40 Graduagdo em 14 117
Administrativo (1) |apoio técnico especializados em projetos e atividades Administracdo;
desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais do DAAE, Arquitetura e
baseados em procedimentos internos. Coordenar servicos gerais Urbanismo;
de recursos humanos, suprimentos, transporte, patrimonio, Contabilidade;
expediente, limpeza, terceirizados, manutencdo de equipamento, Direito,
mobilidrio, instalagdes e tecnologia da informagdo. Manter rotinas Engenharia Civil e
financeiras, controlando fundos, recursos, contas a pagar, fluxo de Engenharia
caixa e conta bancaria, conferindo notas fiscais e recibos, Elétrica
prestando contas e recolhendo impostos. Fazer uso de materiais,
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis para a consecugdo
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo e fiscalizagdo de equipes e por fungdes de diregio.
Técnico Agricola | Executar as atividades de operagdo, manutengdo, suporte e apoio 40 Técnico em 03 63
técnico especializado. Executar projetos em suas diversas etapas Agricola ou

sobre: manejo do solo e tratos culturais; despraguejamento;
paisagismo e floricultura; podas de arvores, cerca-viva, arbustos e
demais vegetacOes; manejo de irrigagdo e drenagem. Padronizar

Agropecudria

42




Emprego

Descrigdo Sumaria

Jornada
Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

procedimentos técnicos. Planejar e organizar atividades,
verificando viabilidade econdémica, condi¢des edafoclimaticas e
infraestrutura. Fazer uso de materiais, equipamentos, veiculos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo e fiscalizagdo
de equipes e por funcdes de direcdo.

Técnico de Apoio
a Tecnologia de
Informagao

Operar sistemas de computadores e microcomputadores,
monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e
saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros
de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU),
recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos. Assegurar o
funcionamento do hardware e do software; garantir a seguranca
das informagdes, por meio de copias de seguranca e
armazenando-as em local prescrito, verificando acesso légico de
usudrio e destruindo informagdes sigilosas descartadas. Atender
clientes e usuarios, orientando-os na utilizagdo de hardware e
software; inspecionar o ambiente fisico para seguranga no
trabalho. Fazer uso de materiais, equipamentos, veiculos e
recursos disponiveis para a consecu¢do dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e
por fungdes de diregdo.

40

Técnico em
Informatica ou
Tecnologia da
Informagdo

04

63

Técnico de
Edificagbes

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos.
Desenvolver e legalizar projetos de edificagdes sob a supervisdo de
um engenheiro civil; planejar a execugdo, orgar e providenciar
suprimentos e supervisionar a execug¢do de obras e servigos.
Treinar mdo-de-obra e realizar o controle tecnolégico de materiais

40

Técnico em
Construgdo Civil
ou Edificagdes

15

63
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Emprego

Descri¢gao Sumaria

Jornada
Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

e do solo. Fazer uso de materiais, equipamentos, veiculos e
recursos disponiveis para a consecu¢do dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagédo de equipes e
por fungdes de diregdo.

Técnico de
Saneamento

Auxiliar profissionais de nivel superior no desenvolvimento e
implementagdo de projetos, no levantamento e tabulacdo de
dados e na vistoria técnica; gestao ambiental e coordenacdo de
equipes de trabalho; operar maquinas, equipamentos e
instrumentos. Estruturar e coordenar processos de controle
ambiental e tratamento de efluentes. Padronizar procedimentos
técnicos. Monitorar a seguranga no trabalho. Fazer uso de
materiais, equipamentos, veiculos e recursos disponiveis para a
consecugdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdo de equipes e por fungdes de diregdo.

40

Técnico em
Saneamento

02

63

Técnico Eletricista

Planejar atividades do trabalho, elaborar estudos e projetos,
participar no desenvolvimento de processos, realizar projetos,
operar sistemas elétricos e executar manuten¢do. Assegurar a
qualidade dos servicos e aplicar normas e procedimentos de
seguranga no trabalho. Fazer uso de materiais, equipamentos,
veiculos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de
equipes e por fungdes de diregdo.

40

Técnico em
Eletricidade ou
Eletrotécnica

06

63

Técnico em
Agrimensura

Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio
de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantar, no
campo, pontos de projeto, locando obras civis; planejar trabalhos
em geomatica; analisar documentos e informagdes cartograficas,

40

Técnico em
Agrimensura

05

63

44




Emprego

Descricao Sumaria

Jornada
Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais,
cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e
pontos de apoio para georreferenciamento e amarragao,
coletando dados geométricos. Fazer uso de materiais,
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis para a consecugdo
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacgdo de equipes e por fungbes de diregdo.

Técnico em
Andlise de
Controle de
Produgdo

Planejar, controlar e programar a produgdo; controlar suprimentos
(matéria-prima e outros insumos). Planejar a manutencdo de
maquinas e equipamentos. Tratar informagdes em registros de
cadastros e relatorios e na redagdo de instrugbes de trabalho.
Fazer uso de materiais, equipamentos, veiculos e recursos
disponiveis para a consecu¢do dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por fungbes de

40

Técnico em
Programacdo e
Controle da
Produgdo

15

63

Técnico em

Contabilidade (1)

direcdo.

Realizar atividades inerentes a contabilidade publica, identificar
documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo e regulacdo.
Operacionalizar a contabilidade de custos, efetuar contabilidade
gerencial, realizar controle patrimonial. Fazer uso de materiais,
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis para a consecug¢do
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacgdo de equipes e por fungdes de direcdo.

40

Técnico em
Contabilidade

01

68

Técnico em
Seguranga no
Trabalho

Executar as atividades de inspe¢dao nos locais, instalagbes e
equipamentos da autarquia, observando as condicGes de trabalho,
determinando os fatores de riscos de acidentes, estabelecendo
normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais

40

Técnico em
Seguranc¢a no
Trabalho

04

67
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Emprego

Descri¢do Sumaria

Jornada
Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

modificagbes nos equipamentos e instalacdes e verificando sua
observancia visando a prevencdo de acidentes, a seguranca e a
higiene nos locais de trabalho e prevenir acidentes de trabalho e
doengas profissionais, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo, ainda,
responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por funcdes de
diregdo.

Técnico
Instrumentista

Reparar equipamentos e instrumentos de medicdo; realizar testes
de funcionamento em equipamentos e instrumentos de medigdo;
ajustar e adaptar equipamentos e instrumentos em fungdo de
projetos e elaborar documentagdo técnica. Desenvolver atividades
em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
qualidade e seguranga. Fazer uso de materiais, equipamentos,
veiculos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fungdes de diregdo.

40

Técnico em
Metrologia ou
Instrumentacdo

02

63

Técnico Quimico

Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de
processos, da definicdo ou reestruturacdo das instalagdes;
supervisionar operag¢do de processos quimicos e operagoes
unitarias de laboratério e de produgdo, operar maquinas e/ou
equipamentos e instalagdes produtivas, em conformidade com as
normas de qualidade, de boas praticas de laboratoério, de
biosseguranga e controle do meio ambiente. Interpretar manuais,
elaborar documentagdo técnica rotineira e de registros legais.
Ministrar programas de agdes educativas e prestar assisténcia
técnica. Fazer uso de materiais, equipamentos, veiculos e recursos

40

Técnico em
Quimica

25

63
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Emprego

Descri¢do Sumdria

Jornada
Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

disponiveis para a consecu¢do dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenac¢do de equipes e por fungdes de

direcdo.

i O emprego sera extinto na vacancia.

Referéncia Inicial por Fungdo Autérquica

~ A Referéncia
Emprego Funcdo Autarquica Inicial
Agente de Saneamento Agente Administrativo 8
Ajudante de Saneamento : 4
Almoxarife 8
Assistente Administrativo 21
Assistente de Controle Operacional 21
Balanceiro i
Carpinteiro 8
Eletricista 31
Eletricista Auxiliar 4
Encanador de Manutencao 26
Agente de Inspec¢do de 47
Saneamento
Jardineiro L
Leiturista Entregador [ 24
Mecanico de Veiculos \ 4
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Emprego

Fungdo Autarquica

Referéncia

Publicos (1)

Inicial
Motorista Encarregado de Obras 34
de Manutengdo
Operador de Maquinas Pesadas 36
Pedreiro 8
Pintor 5
Porteiro ) |

Agente Técnico em Servigos Técnico em Administragao 63~

Técnico em Tratamento de
Efluentes

(1) O emprego sera extinto na vacancia.
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Referéncia | Valor (RS)
1 1.298,00
2 1.310,98
3 1.324,09
4 1.337,33
5 1.350,70
6 1.364,21
7 1.377,85
8 1.391,63
9 1.405,55

10 1.419,60
11 1.433,80
12 1.448,14
13 1.462,62
14 1.477,25
15 1.492,02
16 1.506,94
17 1.522,01
18 1.537,23
19 1.552,60
20 1.568,13
21 1.583,81
22 1.599,64
23 1.615,64
24 1.631,80
25 1.648,12
26 1.664,60
27 1.681,24

Referéncia | Valor (RS)
28 1.698,06
29 1.715,04
30 1.732,19
31 1.749,51
32 1.767,00
33 1.784,67
34 1.802,52
35 1.820,54
36 1.838,75
37 1.857,14
38 1.875,71
39 1.894,47
40 1.913,41
41 1.932,55
42 1.951,87
43 1.971,39
44 1.991,10
45 2.011,01
46 2.031,12
47 2.051,44
48 2.071,95
49 2.092,67
50 2.113,60
51 2.134,73
52 2.156,08
53 2.177,64
54 2.199,42

Referéncia | Valor (RS)
55 2.221,41
56 2.243,62
57 2.266,06
58 2.288,72
59 2.311,61
60 2.334,73
61 2.358,07
62 2.381,65
63 2.405,47
64 2.429,52
65 2.453,82
66 2.478,36
67 2.503,14
68 2.528,17
69 2.553,45
70 2.578,99
71 2.604,78
72 2.630,83
73 2.657,13
74 2.683,71
75 2.710,54
76 2.737,65
77 2.765,03
78 2.792,68
79 2.840,6Q
80 2.848,81
81
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Referéncia | Valor (R$) Referéncia | Valor (RS) Referéncia | Valor (RS)
82 2.906,07 109 3.801,75 136 4,973,48
83 293513 110 3.839,76 137 5.023,21
84 2.964,48 111 3.878,16 138 5.073,44
85 2.994,13 112 3.916,94 139 5.124,18
86 3.024,07 113 3.956,11 140 5.175,42
87 3.054,31 114 3.995,67 141 5.227,17
88 3.084,85 115 4,035,63 142 5.279,45
89 3.115,70 116 4,075,99 143 5.332,24
a0 3.146,86 117 4.116,75 144 5.385,56
91 3.178,33 118 4,157,91 145 5.439,42
92 3.210,11 119 4,199,49 146 5.493,81
93 3.242,21 120 4.241,49 147 5.548,75
94 3.274,63 121 4,283,90 148 5.604,24
95 3.307,38 122 4.326,74 149 5.660,28
96 3.340,45 123 4.370,01 150 5.716,88
97 3.373,86 124 4.413,71 151 5.774,05
98 3.407,59 125 4.457,85 152 5.831,79
99 3.441,67 126 4.502,42 153 5.890,11

100 3.476,09 127 4.547,45 154 5.949,01
101 3.510,85 128 4,592,92 155 6.008,50
102 3.545,96 129 4.638,85 156 6.068,59
103 3.581,42 130 4.685,24 157 6.129,27
104 3.617,23 131 4,732,09 158 6.190,57
105 3.653,40 132 4,779,41 159 6.252,47
106 3.689,94 133 4.827,21 160 6.3,1'5\,()0
107 3.726,84 134 4.875,48 161 6.378,1% »

108 3.764,10 135 4.924,24 162 6.42\%3/\\[\



Referéncia

Valor (RS)

163 6.506,35
164 6.571,41
165 6.637,12
166 6.703,50
167 6.770,53
168 6.838,24
169 6.906,62
170 6.975,69
171 7.045,44
172 7.115,90
173 7.187,06
174 7.258,93
175 7.331,52
176 7.404,83
177 7.478,88
178 7.553,67
179 7.629,20
180 7.705,50
181 7.782,55
182 7.860,38
183 7.938,98
184 8.018,37
185 8.098,55
186 8.179,54
187 8.261,33
188 8.343,95
189 8.427,39

Referéncia | Valor (R$)
190 8.511,66
191 8.596,78
192 8.682,75
193 8.769,57
194 8.857,27
195 8.945,84
196 9.035,30
197 9.125,65
198 9.216,91
199 9.309,08
200 9.402,17
201 9.496,19
202 9.591.15
203 9.687,06
204 9.783,94
205 9.881,77
206 9.980,59
207 10.080,40
208 10.181,20
209 10.283,01
210 10.385,84
211 10.489,70
212 10.594,60
213 10.700,55
214 10.807,55
215 10.915,63
216 11.024,78

Referéncia | Valor (RS)
217 11.135,03
218 11.246,38
219 11.358,85
220 11.472,43
221 11.587,16
222 11.703,03
223 11.820,06
224 11.938,26
225 12.057,64
226 12.178,22
227 12.300,00
228 12.423,00
229 12.547,23
230 12.672,70
231 12.799,43
232 12.927,43
233 13.056,70
234 13.187,27
235 13.319,14
236 13.452,33
237 13.586,85
238 18.722.72
239 13.859,95
240 13.998,55
241 14.138,53
242 14.279,9
243 14.428,72 |
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Referéncia | Valor (RS)
271 19.056,61
272 19.247,17
273 19.439,65
274 19.634,04
275 19.830,38
276 20.028,69
277 20.228,97
278 20.431,26
279 20.638,58,
280 20.841,93 )

—

Referéncia | Valor (RS)
244 14.566,95
245 14.712,62
246 14.859,74
247 15.008,34
248 15.158,42
249 15.310,01
250 15.463,11
251 15.617,74
252 15.773,92
253 15.931,65
254 16.090,97
255 16.251,88
256 16.414,40
257 16.578,54
258 16.744,33
259 16.911,77
260 17.080,89
261 17.251,70
262 17.424,22
263 17.598,46
264 17.774,44
265 17.952,19
266 18.131,71
267 18.313,03
268 18.496,16
269 18.681,12
270 18.867,93

N’
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MUNICIPIO DE ARARAQ

- GABINETE DO PREFL & A

Anexo Il
Cargos Publicos de Provimento em Comissdo

P " Jornada Vencimento
Cargo Descricao Sumaria Vagas
Semanal

Diretor Auxiliar o Superintendente planejando, coordenando, executando, 40 4 6.444,78

controlando, definindo prioridades politicas e administrativas no ambito

de sua atuagdo, em conformidade as competéncias estabelecidas para

sua Diretoria, de acordo com a estrutura administrativa da autarquia.
Gestor de Projetos Assessorar os Diretores ou o Superintendente da Autarquia, no 40 5 2.831,67

desenvolvimento, supervisdo, organizacdo e implementagdo dos
projetos em andamento ou a serem implementados, avaliando os
resultados e as metas alcancadas pelas Gerencias e Unidades;
encaminhar e retornar informacgdes e dados de natureza politica e/ou de
cunho gestor, enfocando a gestdo de politicas publicas, estrutura e
operagdes das Diretorias, suas Gerencias e Unidades; executar fungdes
relacionadas a organizacdo e controle de acbes voltadas a consecuc¢do
dos objetivos da politica, projetos e programas da Autarquia a que
estiverem vinculados; elaborar relatérios e anadlises para avaliagdo das
acoes desenvolvidas por cada setor, auxiliar grupos de trabalho
multidisciplinares no planejamento de projetos, por delegacdo de seus
Diretores e em integracdo com as Gerencias e Unidades a elas afetas,
além de executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitados,
inclusive nas tarefas compartilhadas entre a Autarquia e o Municipio
autorizadas na forma da Lei.




o i Jornada Vencimento
Cargo Descricao Sumaria Vagas
Semanal
Exercer a administragdo superior da Autarquia, planejando, 40 1 10.197,91

Superintendente

coordenando, executando, controlando, definindo prioridades politicas
e administrativas no ambito de sua atuagdo, em conformidade com as
competéncias estabelecidas no regimento interno e de acordo com o
plano de governo.

()




Anexo |lI

Fungdo de Confianga (Destinada a Titular de Emprego Publico de Provimento Efetivo)

Fungdo de e — Vencimento
¥ Descri¢ao Sumaria Vagas
Confianca
Assistente Analisar os laudos de avaliagdo administrativa ou judicial de bens imodveis 05 R$745,50
Pericial submetidos ao conhecimento da Procuradoria, em procedimentos expropriatérios,

indenizatorios, ou de qualquer outra natureza oferecendo pareceres conclusivos
sobre métodos, procedimentos e conclusdes neles consignados; exercer as funcées
de assistente técnico na realizacdo de provas periciais, em juizo, em agdes nas quais
a Autarquia figura com autor, réu ou terceiro interessado, sem exclusividade;
auxiliar os o6rgdos de Execucdo Programatica da Procuradoria, na correta
identificagdo cartogréfica ou de situagdo de imoveis objeto de agdes de aquisigao ou
perda de dominio, ou aquisicdo ou perda de posse, quando a Autarquia figurar
como autor, réu ou terceiro interessado; junto aos demais 6rgdos municipais,
estaduais ou federais, de qualquer natureza, colher e sistematizar informagdes e
subsidios necessdrios para a instru¢do de pleitos da Autarquia, judicial ou
extrajudicialmente, em feitos de natureza patrimonial; implantar e manter
atualizado os registros de dados estatisticos, como variaveis de mercado, métodos,
de demais elementos indispensaveis a elaboracdo de laudos de avaliacdo, de
interesse da Procuradoria; analisar e dar parecer conclusivo sobre célculos e contas
judiciais, em acbes de interesse da Autarquia; e exercer outras atribuicOes
conferidas ou delegadas pelo Procurador Geral, compativeis com suas fungdes e
formagdo técnica.

Coordenador |Planejar, coordenar e promover a execug¢do de todas as atividades da unidade sob 43 RS1863473
de Unidade sua responsabilidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o

desenvolvimento das atividades de acordo com os projetos, programas, objetivos e




Fungao de - s Vencimento
X Descri¢dao Sumaria Vagas
Confianga
metas estabelecidos, garantindo a integrag¢do com as demais unidades da geréncia a
que pertence.
Gerente Planejar, coordenar e promover a execu¢do de todas as atividades da geréncia sob 23 2.795,60
sua responsabilidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento das atividades de acordo com os projetos, programas, objetivos e
metas estabelecidos, garantindo a integragdo entre as unidades subordinadas e
com as demais geréncias da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.
Procurador Dirigir a Procuradoria do DAAE na sua area de atuagdo, superintender e coordenar 01 2.795,60
Geral suas atividades e orientar-lhe a atuagdo; Despachar com Superintendente,

Diretores, Gerentes e demais orgdos; Representar a Autarquia junto ao Poder
Judiciario Federal, Estadual, de qualquer instancia, Tribunais de Contas e quaisquer
orgdos governamentais que analisem, discutam ou julguem interesses da Autarquia;
Defender, nas agdes diretas de inconstitucionalidade, a norma legal ou ato
normativo, objeto de impugnacgdo; Apresentar as informacgdes a serem prestadas
pelo Superintendente, relativas a medidas impugnadoras de seus atos ou omissdes;
Examinar previamente a legalidade de processos licitatdrios, contratos, acordos,
ajustes e convénios; Assessorar o Superintendente e/ou Diretores em assuntos de
natureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e
diretrizes; Assistir o Superintendente no controle interno da legalidade dos atos da
Autarquia; Sugerir ao Superintendente medidas de carater juridico reclamadas pelo
interesse publico; Presidir e proferir parecer nas sindicancias e nos processos
administrativos disciplinares; Fixar a interpretagdo da Constituicio Federal,
Estadual, Lei Organica Municipal, demais leis, tratados e atos normativos, a ser
uniformemente seguida pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal;
Unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicacdo das leis,
prevenir e dirimir as controvérsias entre os orgdos da Autarquia; Editar enunciados




Fungdo de
Confianga

Descri¢do Sumaria

Vagas

Vencimento

da sumula administrativa, resultantes de jurisprudéncia iterativa dos Tribunais;
Formular proposta de Regimento Interno da Procuradoria, dez dias apds a
publicacdo desta Lei, que sera baixado mediante Decreto, Promover a lotagdo e a
distribuicdo dos empregados da Procuradoria do DAAE; instaurar e presidir
sindicancia e procedimentos administrativos disciplinares em face dos procuradores

autdrquicos; Propor, ao Superintendente, as alteragbes a Lei Organica da
Procuradoria.

Subprocurador

Promover assessoramento e consultoria juridicos, bem como proceder a
representac¢do judicial e extrajudicial dos interesses da Autarquia, nos termos do
Regimento Interno da Procuradoria do DAAE, no ambito do subgrupo de sua
atuagdo, auxiliando o Procurador Geral no desempenho de suas fungdes.

04

R$1863,73




Anexo V

Tabela de Enquadramento dos Empregos Publicos de Provimento Efetivo

o
LR : Situagdo Atual Situagdo Nova
4. . - .. ~ .
L Agente da Administragdo dos Servigos de
Saneamento

Agente da Operagdo dos Servigos de Saneamento
Agente de Inspecdo de Saneamento

Leiturista Entregador

Motorista Assistente de Servigos de Saneamento
Operador de Veiculos Pesados nos Servigos de

Agente de Saneamento

Saneamento
Agente de Fiscalizagdo Ambiental Fiscal do Meio Ambiente
Agente de Fiscalizacdo de Obras Fiscal de Obras
i Técnico em Seguranga no
Agente Técnico em Seguranga do Trabalho Trabalho
Analista em Biblioteconomia Biblioteconomista
Analista em Biologia Bidlogo
Analista em Contabilidade Publica Contador
Analista em Economia Economista
Analista em Estatistica Estatistico
Analista em Gestao Gestor Publico
Analista em Jornalismo Jornalista
Analista em Psicologia Organizacional Psicélogo

Analista em RelagGes Publicas Relagdes Publicas

Analista em Servigo Social Assistente Social

Supervisor Administrativo — Contador Contador




Supervisor Administrativo — Engenheiro Civil Engenheiro Civil £\
Supervisor Administrativo — Engenheiro Elétrico Engenheiro Elétrico \

\ W~




Anexo IV
Funcao-atividade (Destinada a Titular de Emprego Publico de Provimento Efetivo)

.(\‘._. i 3 -.
H 03 Retribuigdo

4i €3 st Func¢do-atividade Descricao Sumaria Vagas o
l.; ot | pecuniaria
od sl Agente Comercial Prestar atendimento aos clientes usudrios do DAAE, em domicilio, no 30 462,24
ambito comercial, realizando leitura de medidores de agua; emissdo e
entrega de contas em domicilio; relato de quaisquer irregularidades ou
alteragdes constatadas; averiguagdo de reclamagdes, orientando nas
questdes relacionadas ao consumo, eventuais vazamentos e pagamento
de contas de dagua; entrega de material explicativo de interesse do
usuario ou de campanha de utilidade publica relacionados aos servigos de
saneamento ambiental.
Agente de Prestar atendimento direto aos usudrios do DAAE, no ambito comercial, 30 462,24
Atendimento realizando atendimento nos Postos de Atendimento ao Publico e Unidade
Presencial ao Pablico | Mdvel de Atendimento.
Agente de Controle de | Prestar servigos de interrupcgdo e reestabelecimento do fornecimento de 20 462, .
Perdas agua. :

Y
"



CAMARA MUN

DESPACHOS

Processo n? 324/2018

CIPAL DE ARARAQUARA

FLS. L

prOC. _ 32-1/29/]
CM.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Recebido nesta data: .......... 20 AGO 2018

Prazo para aprecia¢do até:... 20 JAN 2019

VALDEMAR MARTINS/NETO MOUCO
Diretor Legislativo

Inicialmente, esclareco que autorizei a
.protocolizagdo da presente propositura:fora
do-periodo de expediente normal da Camara
Municipal ;a expresso pedido do Senhor

Prefeito  Municipal, em razdo de
compromissos flrmados com os servidores
municipais. : )

Em apreciacdo pelo Plenarlo ]ulgada objeto de
deliberagdo a prop051tura /

Zﬁr AﬁU ZUIB

Araraquara,

YASI-ﬁfBA FARMACEUTICO
Presidente

Nos termos regimentais, encaminhe-se o
presente Processo as Comissdes Competentes.

Araraquara,

]EFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
Presidente

—




Daniel L. O. Mattosinho

De:
Enviado em:
Para:

Cc:
Assunto:

Controle:

Prezados(as), boa noite!

Daniel L. O. Mattosinho

terca-feira, 21 de agosto de 2018 19:26

Assessoria Juliana Damus; Edio Lopes; Edison Jose Soares; Elias Chediek; Elton
Hugo Negrini; Gerson Roza de Freitas; Jeferson Yashuda; José Carlos Porsani;
Jose Luiz Gilliotti dos Santos; Juliana Damus; Lucas Grecco; Magal Verri; Pastor
Raimundo Bezerra; Paulo Fernando Paes Landim; Presidencia; Rafael de
Angeli; Roger Tiago de Freitas Mende; Tenente Santana; Thainara Karoline
Faria; Toninho do Mel

Valdemar M. Neto Mendonga; Caio Fellipe Barbosa Rocha

Prazo para apresentacéo de Emendas - PL 218/2018

Destinatario Ler
Assessoria Juliana Damus

Edio Lopes

Edison Jose Soares

Elias Chediek

Elton Hugo Negrini

Gerson Roza de Freitas Lida: 21/08/2018 19:27
Jeferson Yashuda

José Carlos Porsani

Jose Luiz Gilliotti dos Santos
Juliana Damus

Lucas Grecco

Magal Verri

Pastor Raimundo Bezerra
Paulo Fernando Paes Landim
Presidencia

Rafael de Angeli

Roger Tiago de Freitas Mende
Tenente Santana

Thainara Karoline Faria
Toninho do Mel

Valdemar M. Neto Mendonga

Caio Fellipe Barbosa Rocha

Encontra-se aberto o prazo de 10 dias para apresentagdo de emendas ao Projeto de Lei n® 218/2018, de
autoria da Prefeitura do Municipio de Araraquara, consoante dispde o artigo 223 do Regimento Interno desta

Casa Legislativa.

Ressalto que, ap6s o decurso do sobredito prazo, somente as emendas subscritas pela maioria absoluta dos

vereadores serao admitidas.

PROJETO DE LEI N2 218/2018

INICIATIVA: Prefeitura do Municipio de Araraquara



ASSUNTO: Reformula o Plano de Carreiras, Cargos, Empregos e Vencimentos do Departamento Auténomo de
Agua e Esgotos (Daae) de Araraquara e d4 outras providéncias.
PRAZO PARA APRESENTACAO DE EMENDA: de 22/08/2018 a 31/08/2018 (10 dias)

Atenciosamente,

DANIEL LEMOS DE OLIVEIRA MATTOSINHO
Assistente Técnico Legislativo

Diretoria Legislativa

Tel (16) 3301-0625

Fax (16) 3301-0647

E-mail: daniel.mattosinho@camara-arg.sp.gov.br
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~ o rricsio-de-dustica_Leis| Red

EMENDA Ne U1

PROJETO DE LEI N2218/2018

Dé-se ao inciso III do artigo 22 do Projeto de Lei n® 218/2018 a seguinte redagao:

“Art. 29 [...]

[ell [..]

III - Empregado Publico: pessoa legalmente investida em emprego ou cargo publico
e que mantenha vinculo direto, seja ele empregaticio ou juridico- administrativo
com o Poder Executivo Municipal, compreendendo-se no conceito o servidor efetivo
e o servidor ocupante de cargo de provimento em comissao;

VaX[.]"
Araraquara, 02//8/% Am 9/0 / 5

Rua Sao Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arg.sp.gov.br
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PROJETO DE LEI N® 218 /2 Y

Acresca-se o inciso III-A ao artigo 22 do Projeto de Lei n? 218/2018 a seguinte
redacdo:

“Art. 292 [..]

Ia 130 |osd

III-A - Servidor Publico Estatutario: pessoa legalmente investida em cargo publico
anteriormente a edicdo da Lei Complementar n2 02, de 28 de abril de 1992;

VaX[.]"
Araraquara,’éfg g_\ Abmézﬂ/g

Rua Sao Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arq.sp.gov.br
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Despacho:

Araraguara,

\

Considerando o recebimento, pt
do. Oficio-CMGD n*001/2018, de 11 de sete
Gestao Democratica;

la presidéncia desta Casa de Leis,
de 2018, do Comité Municipal de

Considerande 0§ Pm;eias de ‘Lei numeros 217/2018, 218/2018 e
219/2018, que tramitam nesta Casa de Leis, tendo por objeto a reforma do Plano de |
Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura do municipio’ de Araraquara, do -

Departamento Auténomo de Agua e Esgotos — DAAE e dos integrantes do magistério -
miunicipal,

Considerando que uma das principais atribuicées do Comité
Mumc;pai de Gesﬁaa Deniocratica consistia na discussao dos elementos estruturantes
das propesituras acima mencionadas;

Considerande ainda que as proposituras citadas repercutirao
profundamente no desempenhio das atividades do funcionalisimo plblico municipal,
consistindo o Comité Municipal de Gestso Democratica num importante instrumento
de debate e fomento das discussoes que dizem respeito ao funcionalismo plblico
municipal; _ :

Considerando, por fim, a necessidade de se esclarecer .aspectos
atinentes as proposituras mencxonac%as bem como-a necessidade de se esclarecero

papei desempenhado pelo Comité Mumcmai de Gestao Democratica em suas
respectivas elaboracdes;

Requer-se, satisfeitas as formalidades regimentais, seja realizada no
proximoe diz 19 deé setembro de 2018, a8 19 horas, rio Plenario desta Casa de Leis,
Audiéncia Pablica com o objetiva de discutir o tema: "0 Papel do Comité Municipal de
Gestao Democratica como instrumento representafivo dos servidores municipais de
Araraquara”, sendo- ampiamen*te divulgade pela imprensa interna & externa.

Requer—se ainda, sejam convocados representantes da soc;edade
civil orgamzada para comparecsmento 3 referida audiéneia pblica, bem como sejam

Pégia 1 462

W WK wm—mmmet ﬂf.@iﬁ&éﬂi’-f 1.8yl



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUAR?

Requerimento n° 1365 /2018

para ela mmidados o Exce&entzss;mo Senhor Prefeito Mummpa o Superintendente
do Departamento Autbnomo de Agua e Esgotos — DAAE, a Secretaria Municipal de

Educagao e representante do Sindicato dos Servidores Municipais de Araraquara e
Regiao — SISMAR.

sz;f‘sﬁ
i

essdente

Primeii 6 Secretario egup '@&E»cmta rio

e Lﬂ;ﬂ%
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UNICIPAL DE ARARA

Diretoria Legislativa

FOLHA DE INFORMACOES

Esclarece-se que a audiéncia publica para discussdo do tema "O Papel do Comité
Municipal de Gestéo Democratica como instrumento representativo dos servidores municipais
de Araraquara", requerida por meio do Requerimento n°® 1366/2018, esta instruida nos autos do
Projeto de Lei n° 217/2018, Processo n° 323/2018, constando somente dos presentes Autos
copia do supramencionado requerimento.

Araraquara, 19 de setembro de 2018.

Assistente Técnico Legislativo

Rua S3o Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arg.sp.gov.br



MP 41A

. OFICIO n° 292/18 — 9° PJ

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO  frew D |

PROMOTORIA DE JUSTICA DE ARARAQUARA
= RUA DOS LIBANESES N° 2067 -CARMO
CEP 14801- 425 ARARAQUARA/SP
FONE: (16) 3336-7077

Araraquara, 9 de outubro de 2018.

Exmo.‘Senhor Presidente:

Sempre no afé de colaborar para que a atividade dessa Casa de
Leis seja exercida nos estritos termos de sua fungfo constitucional, venho, pelo presente,
alertar V. Ex.* e os ilustres edis acerca da inconstitucionalidade de proposta apresentada
pelo Poder Executivo (Projeto de lei 218/18) para a reformulagdo do Plano de Carreiras,
Cargos, Empregos e Vencimentos do DAAE — Departamento Auténomo de Agua e
Esgotos.

feita denominados “diretores” (4 cargos, com vencimentos-de R$ 6.444,78) e “gestores de

projetos” (5 cargos, com vencimentos de R$ 2.831,67)(cf. Anexo Il do projeto).

Em 2015, por iniciativa desta Promotoria, o Procurador-Geral de
Justi¢a ajuizou agd@o direta que, em 26.08 do mesmo ano foi julgada procedente para

declarar a inconstitucionalidade de cargos assemelhados que tinham as seguintes .

denominagdes: Assessor da Superintendéncia, Secretario Geral, Coordenador Executivo
de Comunicagdo, Coordenador dos Negécibs Juridicos, Coordenador Executivo de
Operacdes, Coordenador Executivo -de- Administracio e Finangas e Coordenador
Executivo de Residuos Sélidos. Tais cargos estavam previstos nos Anexos II, VI e X e do
§ 1°, do art. 16, todos da Lei n° 6. 249 de 19 de abril de 2005 0 Plano de Carreiras, Cargos

e Vencimentos do DAAE!. 4 . .

A decisdo motivou alteracdes nas leis 6: 671 de 18 de dezembro
de 2.007 (Estrutura Admlmstratlva do Departamento), 6.249, de 19 de abril de 2.005 (Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos) e 7.566, de 11 de Novembro de 2.011. Depois de
intenso debate com o Ministério Publico, os cargos em comissio do DAAE 'ﬁgaram
reduzidos a apenas trés:-Superintendente, Diretor Administrativo Fina{nceiro e Diretor
Técnico Operacional (lei 8.618/16). Em 2017 acrescentou-se o cargo de Dlretor de Gestdo

; Amb1ental a par de fung¢ées de confianca (lei 8.868/17).

No novo projeto, pretende o Executivo restaurar, com
nomenclaturas diversas (gestores de projeto) € pequenas alterac;oes no descritivo das
fungdes, os mesmos cargos ja declarados inconstitucionais. Os cargos de. diretores sdo

! Agdo Direta de Inconstitucionalidade n.° 2199858-90.2014.8.26.0000. i ’ 3

Va

Trata-se de nova tentativa de criagdo de cargos em comissio, desta -
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

PROMOTORIA DE JUSTICA DE ARARAQUARA
RUA DOS LIBANESES N° 2067 -CARMO
- CEP 14801- 425 ARARAQUARA/SP
FONE: (16) 3336-7077

agora aumentados (passam de 3 para 4) e apontados de forma genérica, sem especificagdo
de 4reas e, aparentemente, com aumento salarial®.

Trata-se de medida inaceitivel e que caracteriza tipico abuso do -
poder de legislar. Os tais gestores de projeto (ferminologia : semelhante aquela utilizada, no
passado, para cargos inconstitucionais da Adm. Direta)® exercerdo fun¢des técnicas. Os
cargos de diregdo, nomenclaturados com clareza da lei vigente, sio revestidos de™
generahdade no projeto (seja quanto a termmologla, seja quanto as fungdes), 0 que os torna -
igualmente inconstitucionais.

' Deste modo, a fim de que ndo seja necessarlo deflagrar um novo.
processo de inconstitucionalidade e, se o caso, agdo civil publica por eventual improbidade
administrativa contra todos os que participaram das manobras legislativas para burlar a
decisdo judicial anterior, tomo a: 11berdade de expedir 0 presente of icio, como alerta aos
nobres vereadores.
‘ ’ O pais — e particularmente o Mumc1p10 de Araraquara — vive
momento tenso, de end1v1damento e de nnprescmdlvel contensdo de gastos piiblicos. Nao |
ha qualquer razoabilidade na recriagdo de cargos inconstitucionais, de nitido colorido
politico (livre provimento) e que, em geral, pouco deverdo contribuir para a quahdade do
servico publico. Apelo, pois, para 0 bom-senso dessa Casa.

Peco que V. Ex.? estenda copias desse oficio a todos os nobres
vereadores, antes da sessdo que servira para a discussio e votacio do-referido projeto.
Saliento, outrossim, que outros aspectos do mesmo projeto ainda estdo sob analise desta
Promotoria, inclusive quanto as fungdes de. confianga que, no DAAE, tomaram-se meio de-

concessao indireta de vantagens salariais. )
. /’[p\otestos de estima e conside‘ragﬁo.

Ao ensejo, apresento
DE MELLO FRANCO JUNIOR
Promotor de Justica

Excelentissimo Senhor
JEFERSON LUIS YASHUD
Presidente da Cimara Municipal de Araraquara
Rua Sio Bento, 887 - Centro '

CEP.: 14801-300 - Araraquara-SP

2 A lei 8.868/17, promovendo alteracdes nos Anexos da lei 6:249/05, estabeleceu vencimentos-de R$ 6.023,43 para
os diretores (administrativo-financeiro, técnico-operacional e de gestdo ambiental) e de R$ 9.531,18 para o
Superintendente. O projeto 218/18 prevé vencimentos de R$ 6.444,78 para os dlretores e R$ 10.197,91 para o
Supermtendente

3 Cf. Agdo Direta de Inconstitucionalidade n.° 2146905-52.2014.8.26. 0000






