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OFiCIO/SIC N2 000254/2018 Em 20 de agosto de 2018

Ao

Excelentissimo Senhor

JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
Presidente da Camara Municipal

Rua S3o Bento, 887 - Centro
14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Pelo presente, tenho a satisfacdo de encaminhar a Vossa Exceléncia, nos termos da
Lei Organica do Municipio de Araraquara, para apreciacdo dessa Egrégia Casa de Leis, o
incluso Projeto de Lei que dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Prefeitura Municipal de Araraquara.

Importante salientar que o projeto é fruto de debates que vem sendo desenvolvidos
com os servidores municipais, mormente pela atuagdo do Comité Municipal de Gestdo
Democrética.

Destaca-se ainda, a partir do projeto ora proposto, a elevagdo do piso salarial do
funcionalismo publico municipal para R$1298,00, que se traduz em importante conquista
para diversas categorias.

Além disso, por meio da presente proposta, novidades foram trazidas em relagdo
antigo plano, como é o caso da promogdo por titulacdo, do incentivo a qualificacdo, da
licenca para tratar de interesses particulares, do incentivo para que os empregados de
carreira venham a ocupar cargos de provimento em comissdo, sem contar outros ajustes de
ordem técnica-juridica que se fizeram necessarios, tendo em vista a obsolescéncia do antigo
plano, em vigor ha 13 anos.

Assim, considera-se devidamente justificada a proposta.

Valho-me do ensejo para renovar-|fe 0s protestos de estima e aprego.

Atenciosamente,

-Pr unicipal -~
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Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da

Prefeitura Municipal de Araraquara.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica reformulado o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV da

Prefeitura Municipal de Araraquara, fundamentado nos seguintes principios:
| — racionaliza¢do da estrutura de cargos, empregos e carreiras;
Il — legalidade e seguranga juridica;

lIl = reconhecimento e valorizacdo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo

conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;
IV — estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacdo funcional;
V — ética publica;
— eficiéncia administrativa.

§ 192 Cabera a Prefeitura Municipal de Araraquara, por intermédio de sua atuacdo
direta, ou por meio de convénios e parcerias, proporcionar condi¢cdes para a concretizacdo

dos valores referidos nos incisos do caput deste artigo.
§ 22 O PCCV ndo se aplica aos seguintes casos:

| — contratacdo por tempo determinado para suprir necessidade temporaria de

excepcional interesse publico, na forma da Leij;

Il — servidores dos 6rgdos da Administragdo Indireta, qguando estes possuirem PCCV
proéprio;

Il — profissionais da educagdo da Prefeitura Municipal de Araraquafa; e
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IV - servidores integrantes do Quadro Suplementar a Lei n? 6.251, de 19 de abril de

2005.

Art. 22 Para os fins desta Lei considera-se:

| — Emprego publico: unidade laborativa com denominagdo propria e numero certo,
que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, provido por concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma

da lei;

Il — Cargo em Comissdo: unidade laborativa com denominado prépria e niumero certo,
que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades

de direcdo, chefia ou assessoramento, provido por livre nomeagao;

Ill — Empregado Publico: pessoa legalmente investida em cargo ou emprego publico e
que mantenha vinculo direto, seja ele empregaticio, estatutario ou juridico- administrativo
com o Poder Executivo Municipal, compreendendo-se no conceito o servidor efetivo e o

servidor ocupante de cargo de provimento em comissao;

IV — Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada
através de evolugdo funcional, nas modalidades de progressdo ou promogdo nas referéncias

de vencimentos, nos termos da lei;

V — Fungdo de Confianga: unidade laborativa com denominagdo prépria e nimero
certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuicbes e
responsabilidades de direcdo, chefia ou assessoramento, provido por meio de designacdo de

empregado titular de cargo efetivo;

VI - Fungdo Atividade é o conjunto de atribuicdes especificas a serem exercidas em
carater tempordrio por servidor publico investido em emprego publico de provimento
efetivo, estabelecida por lei com denominagdo propria e retribuicdo pecunidria

correspondente.

VIl — Promogdo: passagem do servidor de uma referéncia para outra superior,

mediante habilitagdo para apreentagdo de titulos ou submissdo a processg seletivo para

avaliacdo de desempenho, trianualmente, na forma da Lei e do regulamente’ *
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VIIl — Progressdo: passagem do servidor de uma referéncia para outra superior, por

antiguidade, mediante habilitagdo, na forma da Lei e do regulamento;

IX — Remuneragdo: retribuicdo pecunidria devida ao empregado pelo exercicio de
emprego ou cargo publico, composto pelo vencimento-base, acrescida das demais

vantagens pessoais;

IX — Grupo salarial: conjunto de empregos publicos vinculado a uma mesma

referéncia de ingresso, na tabela de vencimento;

X - Vencimento-base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de

cargo.
CAPITULO Il
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 32 Ficam criados os cargos e empregos publicos, de provimento efetivo ou em
comissdo, as fun¢des de confianga e as funcgdes atividade, que passam a constituir o Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Araraquara, indicados nos seguintes anexos

que integram esta Lei:
| — Anexos |-A e |-B: Empregos Publicos de Provimento Efetivo;
Il — Anexo Il — Cargos Publicos de Provimento em Comissdo;
IIl — Anexo Il = Funcgdes de Confianca;
IV — Anexo IV — Fungdes-Atividade.
Segdo |
Dos Empregos Publicos de Provimento Efetivo
Subsecgdo |
Dos Aspectos Gerais

Art. 42 A investidura nos empregos publicos integrantes do Anexd | fafr-se-a
mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos € desde

o
que atendidos os seguintes requisitos basicos: 1/\ o

| — possuir a nacionalidade brasileira;
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Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Ill — estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV — possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
V — possuir a idade minima de dezoito anos;

VI — possuir aptidao fisica e mental;

VIl — ndo ter sido demitido do servico publico municipal no periodo de cinco anos

que antecede a sua admiss3o.

§ 12 Os requisitos minimos de escolaridade para investidura nos cargos de

provimento efetivo constardao do Anexo | desta Lei.

§ 22 A formagdo em nivel técnico e a exigéncia de registro profissional serdo,
respeitado o disposto no Anexo |-A, especificadas em edital de concurso, conforme as
atribuigcdes do cargo, a regulamentacdo profissional e a oferta de cursos regulamentados e

reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.

§ 32 As atribuicdes do emprego podem justificar a exigéncia de outros requisitos ou

titulacdo especifica, na forma da lei e do edital normativo do concurso.

§ 42 Sem prejuizo de agdes afirmativas que decorram de Lei especifica, as pessoas
com deficiéncia serdo reservadas vagas em percentual estabelecido na legislacdo vigente,
atendidas as atribuicdes do emprego e desde que haja compatibilidade entre o seu exercicio

e a deficiéncia.
Subsecdo Il
Da estabilidade

Art. 52 Sera considerado estavel o empregado publico investido em emprego publico
de provimento efetivo em virtude de concurso publico, apds trés anos de efetivo exercicio

no emprego, apos a conclusdo de estagio probatério.

Paragrafo tnico. A aquisicdo da estabilidade sera avaliada por comissdo gSpecifica
para proceder a avaliagio especial de desempenho, nos termos do art.(41, § 49

da Constituicdo Federal.
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Subsecao Ili

Das atribui¢tes, das vagas, da escolaridade e da jornada dos empregos de provimento

efetivo

Art. 62 As atribuicGes sumarias, o niumero de vagas, a escolaridade minima exigida e
a jornada de trabalho dos empregos publicos de provimento efetivo, constardo do Anexo I-A
desta Lei, com as especificagdes estabelecidas em regulamento e/ou no edital normativo do

concurso.

§ 12 A jornada padrdo de trabalho dos servidores é de 40 (quarenta) horas semanais,
porém podera ser diferenciada/flexibilizada quando tal diferenciacdo/flexibilizacdo decorrer

de lei de regéncia da carreira ou de regime juridico adotado pelo Municipio de Araraquara.

§ 22 A administracdo publica, considerando a especificidade dos servicos e o
interesse publico, podera adotar escala de trabalho de 12 horas x 36 horas de descanso ou
outra forma de flexibilizagdo da jornada de trabalho, conforme previsdo da legislacdo
trabalhista ou de regéncia da carreira, para qualquer cargo da Prefeitura, na forma

regulamentar.

§ 32 Os médicos e cirurgides dentistas poderdao migrar para o regime de horista
recebendo a remuneragdo correspondente as horas trabalhadas, desde haja congruéncia
entre o interesse da Administracdo e do servidor, assim como o médico horista ou o
cirurgido dentista horista podera, pelo mesmo mecanismo, migrar para o sistema de
remuneragdo mensal correspondente, considerando a carga hordria semanal do emprego

publico em questao.

§ 42 O médico horista ou o cirurgido dentista horista ndo poderd cumprir carga
horaria inferior a 10 (dez) horas semanais ou, no caso de laborar em unidade de urgéncia e

emergéncia ou no SAMU, ndo podera ter carga inferior a 12 (doze) horas semanais.

§ 52 Qualquer emprego publico de nivel superior submetido ao regime horista
poderd solicitar a ampliagdo da sua carga horaria regular, até o limite estabelecido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT — Carga Suplementar de Trabalhg”- com a

consequente ampliagdo no seu vencimento ou ainda, podera solicitar a sua reducdo<la sua
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carga hordéria regular — Redugio da Carga de Trabalho - em até 10 (dez) horas semanais com

a consequente redugdo no vencimento.

§ 62 A possibilidade prevista no paragrafo anterior serd regulamentada por Decreto
do Executivo e serd deferida se houver concordancia do empregado publico e da
administracdo e nunca poderad ser realizado unilateralmente, devendo o empregado publico
aguardar o seu deferimento ou o indeferimento do requerimento como ato discricionario da

administracdo publica.

§ 72 Os empregados publicos que se submeterem a processo seletivo para fungao-
atividade cumprirdo a jornada de trabalho estabelecida pela respectiva fungdo-atividade e

para tanto receberdo retribuigdo pecuniaria pelo exercicio dessa funcdo, na forma desta Lei.

Art. 72 Ao empregado publico com deficiéncia, quando comprovada a necessidade
mediante pericia oficial e multidisciplinar, serd concedido hordrio especial,

independentemente de compensacgao de horario.

§ 12 O horario especial referido no caput deste artigo estende-se ac empregado que

tenha cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

§ 22 Para os fins desta Lei e, nos termos da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de
2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na

sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

§ 32 A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por

equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:
| — os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
Il — os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;
Ill — a limitagdo no desempenho de atividades; e
IV - arestrigdo de participagdo.

Art. 82 Serd concedido hordrio especial ao empregado tudante,

independentemente de compensac¢do de hordrio, quando comprovada a incompgatibifidade
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entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo, na forma

regulamentar.
Subsecdo IV
Da remunerag¢do dos empregos de provimento efetivo

Art. 92 As escalas de vencimentos dos empregos publicos integrantes do Anexo | s3o
as constantes do Anexo |-A desta Lei, definidas a partir do piso RS 1.298,00 (um mil,
duzentos e noventa e oito reais) para os empregos horistas e R$6,49/hora para os empregos

horistas, com diferenga de 1% (um por cento) de uma referéncia para outra.

§ 12 O piso estabelecido no caput deste Artigo sera implementado a partir de 012 de

janeiro de 2019.

§ 22 O ingresso nos empregos publicos referidos no caput deste artigo ocorrera
sempre na primeira referéncia da respectiva carreira quando exigido o requisito minimo de

escolaridade para investidura no emprego.

§ 32 O Chefe do Poder Executivo fica autorizado, na forma da Lei, a conceder aos
ocupantes de empregos publicos de provimento efetivo, lotados e atuantes em cardter ndo
ocasional nos postos e unidades de urgéncia e emergéncia, na area da saude, conforme
previsdo da legislacdo federal aplicdvel, uma gratificacdo sobre seus vencimentos, em funcdo

da natureza das atribuicSes desempenhadas.

§ 42 A gratificagdo mencionada no pardgrafo anterior serd fixada e regulamentada
por Decreto do Executivo, construido em conjunto com o sindicato da categoria e

representantes do setor e ndo sera incorporada ao vencimento para nenhum fim.

Art. 10. A politica de vencimentos define as regras basicas da remuneracio

percebida pelo servidor.
Art. 11. S3o hipoteses para a alteragao de vencimento:
| — contrato, acordo ou dissidio coletivo;
Il — antecipagdo de contrato, acordo ou dissidio coletivo;

Il — promogdo ou progressao conforme o disposto nestalei;
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IV — elevagdo do piso salarial.

Art. 12. Fica respeitado o direito adquirido do servidor em face de vantagens
remuneratdrias ndo previstas acima, mas previamente concedidas e adquiridas pelo servidor
da Prefeitura Municipal, em consonancia com a legislacdo de regéncia correspondente e de

acordo com as previsdes especificas porventura existentes nas disposi¢des finais desta Lei.

Paragrafo unico. Veda-se, apds a data da publicagdo desta Lei e realizagdo do
enquadramento previsto nesta Lei, a concessdo de qualquer hipdtese de incorporagao

decorrente do exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga.

Art. 13. A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera
estritamente ao disposto no inciso XIl do Art. 115 da Constituicdo do Estado de S3o Paulo,
sendo imediatamente reduzidos a esse limite quaisquer valores percebidos em desacordo
com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocagdo de direito adquirido ou

percepgdo de excesso a qualquer titulo.
Secaolll
Dos Cargos Publicos de Provimento em Comissdo

Art. 14. Os cargos publicos de provimento em comissdo, integrantes do Anexo Il

desta Lei, sdo de livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito Municipal.
Paragrafo Gnico. S3o requisitos para a nomeacao:
| — possuir a nacionalidade brasileira;
Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;
11l — estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;
IV — possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
V — possuir a idade minima de dezoito anos;
VI — possuir aptidao fisica e mental;

VIl — possuir escolaridade compativel com o cargo a ser exercido ou eriéncia

P b
-

profissional comprovada;
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VIll — ndo ter sido demitido do servigo publico municipal no periodo de cinco anos

que antecede a sua admissdo.

Paragrafo tnico. Ao menos 20% (vinte por cento) dos cargos de provimento em
comissdo providos serdo ocupados por empregados pulblicos titulares de cargo de

provimento efetivo.

Art. 15. As atribuicbes sumarias, o nimero de vagas e a escolaridade minima exigida

dos cargos de provimento em comissdo constardo do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Gnico. Os servidores publicos investidos nos cargos de provimento em
comissdo cumprirdo jornada integral de trabalho, sendo vedada a realizagdo de labor

extraordinario.

Art. 16. Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo constam do Anexo Il

desta Lei.

Art. 17. Ao ser nomeado para o cargo publico de provimento em comissdo, o
empregado publico titular de emprego publico de provimento efetivo, da Prefeitura
Municipal, ou a ela cedido, temporariamente, na forma da Lei, pela Camara Municipal ou
pelas Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista
do Municipio, podera optar pela remuneragdo do cargo de provimento em comissao ou pela
remuneracdo de seu emprego original, acrescida de gratificacdo de representacdo
correspondente a 60 (sessenta) por cento do vencimento do cargo de provimento em

comissdo.

Art. 18. Ao ser exonerado do cargo publico de provimento em comissdo o servidor
publico retornara ao seu emprego publico de origem, sem nenhuma incorporagdo advinda

do cargo.

Art. 19. O servidor publico ocupante de cargo publico de provimento em comissdo
podera ser nomeado para exercer, interinamente, outro cargo publico de provimento em
comissdo, sem prejuizo das atribuigdes do primeiro cargo, devendo optar pela remuneracdo

de um deles durante o periodo da interinidade, observando-se o disposto no artigo anterior.

Art. 20. Em casos de afastamento superiores a 30 (trinta) dias, O empregad,o—p'tjalico

ocupante de cargo publico de provimento em comissdo poderd ser substituida™ por

10e
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empregado designado pelo Chefe do Executivo.

Art. 21. O substituto designado pelo Chefe do Executivo assumira, cumulativamente,
sem prejuizo do emprego ou fungdo de confianca que ocupa, o exercicio do cargo de
provimento em comissdo, nos afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares do

titular.

Art. 22. Findo o periodo de substituicdo, qualquer que seja ele, o substituto retornara
a seu emprego ou fun¢do de confianga de origem, sem qualquer incorporacdo advinda do

periodo de substituicdo.
Segao lll
Das Fungoes de Confianca

Art. 23. As fungdes de confianga, integrantes do Anexo lll desta Lei, sdo de livre

nomeagao e exoneragdo do Prefeito Municipal.

§ 12 O exercicio da fungdo de confianca é exclusivo ao servidor publico titular de
emprego publico de provimento efetivo, pertencente ao quadro de funcionarios da
Prefeitura Municipal ou a ela cedido, temporariamente, na forma da Lei, pela Cadmara
Municipal ou pelas Autarquias, FundacGes Publicas, Empresas Pudblicas e Sociedades de
Economia Mista do Municipio, desde que atenda os critérios e requisitos de provimento

estabelecidos em regulamento.

§ 22 Ao ser exonerado do exercicio da funcdo de confianga o servidor publico

retornara ao seu emprego de origem.

Art. 24. As atribui¢des sumarias, o nimero de vagas e a escolaridade minima exigida

dos cargos de provimento em comissdo constardo do Anexo il desta Lei.

Paragrafo lnico. Os servidores publicos designados para o exercicio de fungdes de
confianga cumprirdo jornada integral de trabalho, sendo vedada a realizagdo de labor

extraordiniario.

Art. 25. A remuneracdo do servidores designados para fungdes de confianca sera

composta pelo vencimento referente a seu emprego de origem e pela retribuigao pecupiaria

11
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correspondente a fungdo exercida, cujos valores sd3o os dispostos no Anexo lll desta Lei e

n3o se incorpora ao vencimento do servidor.

Pardgrafo Unico. A remuneragdo pelo exercicio da fungdo de confianga cessard

quando da exoneragdo do servidor da fungdo e ndo se incorpora ao vencimento do servidor.

Art. 26. Em casos de afastamento superiores a 30 (trinta) dias, o empregado publico
ocupante de cargo publico de provimento efetivo poderd ser nomeado para exercer,
interinamente, funcdo de confianga, sem prejuizo das atribui¢des do seu emprego ou fungdo

de origem.

Art. 27. O empregado publico ocupante de emprego publico de provimento efetivo
podera ser substituido, na forma do artigo anterior, por empregado designado pelo Chefe do

Executivo.

Art. 28. Findo o periodo de substituicdo, qualquer que seja ele, o substituto retornara
a seu emprego ou funcdo de confianca de origem, sem qualquer incorporacio advinda do

periodo de substituigdo.
Subsegdo IV
Das Func¢oes-Atividade

Art. 29. Ficam estabelecidas as fungbes-atividade integrantes do Anexo IV desta Lei,
destinando-se a prestacdo de servicos no ambito de programas estratégicos da satde da

familia da Secretaria Municipal da Sadde.

Art. 30. O exercicio das fungGes-atividade referidas no artigo anterior é exclusivo ao
servidor publico titular de emprego publico de provimento efetivo pertencente ao quadro de
funcionarios da Prefeitura Municipal ou a ela cedido, temporariamente, na forma da Lei,
pela Camara Municipal ou pelas Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista do Municipio, que atenda aos critérios e requisitos

de designacao estabelecidos em regulamento.

§ 12 Para o provimento das fung¢des-atividades descritas no artigo 31 desta Lei, o
servidor devera, entre outros critérios, obter a aprovacdo em processo seletivo jinterno,

estando a sua permanéncia na fun¢do condicionada a obtengdo de pontuagdo, minima
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exigida em Avaliagio de Desempenho do Profissional em programas estratégicos

periodicamente realizados.

§ 22 O processo seletivo referido no §12 deste artigo deverd ser realizado

anualmente para o provimento de fungdes-atividades porventura vagas.

Art. 31. A remuneragdo do servidor publico que exerce fungdo-atividade nos termos
do art. 31 serd composta pelo vencimento referente ao seu emprego de origem e pela
retribuicdo pecuniaria correspondente a fungdo-atividade exercida, cujos valores sdo os

dispostos no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo Gnico. A remuneragdo pelo exercicio da fungdo-atividade cessara quando

da exoneracio do servidor da funcdo e ndo se incorpora ao vencimento do servidor.

Art. 32. A retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de fungdo-atividade nos termos do
art. 31 sera devida pelo periodo em que perdurar a designagdo, inclusive férias e décimo

terceiro salario.

Art. 33. O servidor que exerce fungdo atividade no ambito de programas estratégicos
da Secretaria da Saude ficara sujeito a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais

e o que exerce as demais fungbes-atividade respeitara jornada integral de trabalho.

Paragrafo unico. Ndo se aplica o disposto no caput deste artigo aos empregos
publicos de Médico Pediatra ESF, Médico Clinico Geral ESF e Médico Ginecologista ESF, que

cumprirdo jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 34. Em seus afastamentos e impedimentos superiores a 30 (trinta) dias, o
empregado publico em fungao-atividade serd substituido por empregado publico classificado
na sequéncia no processo seletivo da fungdo atividade enquanto perdurar o afastamento e

impedimento.

Paragrafo unico. A designagdo para a substituicdo de fungdo atividade sera feita pelo

Chefe do Executivo.

Art. 35. Findo o periodo de substituicdo, o empregado publico que tiver rgalizadg a
substituicdo retornara ao seu emprego de origem e a sua posi¢do original na lista\de espera

do processo seletivo.

13
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Art. 36. N3o havendo processo seletivo vélido e/ou candidatos aprovados em lista de
espera, em carater excepcional podera ser desginado, pelo Chefe do Executivo, até que
sobrevenha a homologagdo de novo processo seletivo, empregado publico ocupante de
provimento efetivo para a realizagdo da substituicdo mencionada no Art. 36 desta Lei, desde

que preenchidos os requisitos de escolaridade pelo substituto.
CAPITULO Il
DAS LICENCAS

Art. 37. Salvo disposicdao em lei especifica e, na forma regulamentar, conceder-se-a

ao empregado publico:
| — Sem prejuizo de vencimento:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia, comprovada por atestado médico
oficial, validado pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do

Trabalho — SESMT;

b) para desempenho de mandato classista, apds eleicdo em assembleia e
homologacdo de processo eleitoral pela categoria, limitando a um empregado publico

licenciado a cada 1.000 empregados publicos efetivos em exercicio;

c) para participar de cursos de pdés-graduagdo strictu sensu relacionadas a drea de
atuacdo do servidor, observando-se os limites de pessoal estabelecidos em regulamento e

desde que haja anuéncia prévia do titular da pasta a qual se vincule o empregado;
Il — Com prejuizo de vencimento:

a) para servir a outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, observando-se os limites de pessoal estabelecidos em
regulamento e desde que haja anuéncia prévia do titular da pasta a qual se vincule o

empregado;

b) para participar de atividades e cursos destinados ao aperfeicoamento funcional do

servidor, observando-se os limites de pessoal estabelecidos em regulamento e desde que s
‘

haja anuéncia prévia do titular da pasta a qual se vincule o empregado;

14
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c) para tratar de interesses particulares, observando-se os limites de pessoal
estabelecidos em regulamento, por periodo ndo inferior a 4 (quatro) anos, por um unico

periodo.

§12 O beneficio estabelecido pelo caput deste artigo serd regulamentado pelo

Executivo em até 60 (sessenta) dias apds a promulgagao desta Lei.

Art 38. As servidoras municipais é garantida a licenca maternidade, na forma do Art.

392 da Consolidag¢ao das Leis do Trabalho - CLT.

§ 12 Para além dos 15 (quinze) dias ja previstos no art. 395 do Decreto-Lei Federal n2
5.452, de 01 de maio de 1943 — Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), em caso de aborto,
comprovado por atestado médico oficial, a empregada publica tera direito a extensdo do seu

repouso remunerado por mais 30 (trinta) dias.

§ 22 A concessdo da extensdo do repouso referido no “caput” deste artigo serd
garantida a empregada publica que a requerer no prazo de até 2 (dois) dias uUteis apods a

ocorréncia do aborto.

§ 32 O requerimento da interessada devera ser formulado ao 6rgdo responsavel

pelos recursos humanos, e devera ser acompanhado de atestado médico oficial.

Art. 39. Para além dos 5 (cinco) dias ja previstos no § 12 do art. 10 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitdrias, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
aos empregados publicos é garantida a extensdo de sua licenga-paternidade por mais 15

(quinze) dias.

§ 12 A prorrogagao da licenga, nos termos do caput deste artigo, serd garantida ao

servidor que a requerer no prazo de até 2 (dois) dias Gteis apds o parto.

§ 22 O requerimento do interessado devera ser encaminhado ao 6rgdo responsavel

pelos recursos humanos e devera ser acompanhado da respectiva certidao de nascimento.
CAPITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Art. 40. A Evolugdo Funcional ocorrerd das seguintes formas: =

| — Progressao por antiguidade;

Bic]
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Il = Promogao por titulagdo e por merecimento. L, \%

Secdo |
Da progressao por antiguidade

Art. 41. A progressao por antiguidade é a passagem de uma referéncia para outra 3
(trés) niveis superior, segundo critérios de antiguidade, de maneira automatica e na forma

estabelecida nesta Seg3o.

Art. 42. Esta habilitado a progressio por antiguidade o empregado que,

cumulativamente:
| —tiver adquirido estabilidade no cargo;
Il = ndo possuir, durante o intersticio, 10 (dez) ou mais auséncias;
§ 12, Para fins do inciso Il do caput deste artigo, sdo consideradas auséncias:

| — falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou for¢ca maior, mediante

requerimento fundamentado do servidor e validacdo do seu chefe imediato;

Il — falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de requerimento ou caso o
requerimento apresentado pelo servidor ndo tenha sido aceito pelo chefe imediato, em

razdo da impertinéncia das justificativas apresentadas.
§ 22, Excluem-se, de auséncia, para fins do inciso Il do “caput” deste artigo, o periodo:
| — das férias;
Il —licenga gala, nojo, gestante, adotante e paternidade;
IIl — de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de trabalho;

IV — de periodo decorrente de convocacbes pelo Tribunal Regional Eleitoral e

julgamentos em Tribunal do Juri.
Art. 43. O intersticio minimo exigido para a promog¢ao por merecimento:
| — serd contado em anos, compreendendo o periodo entre Janeiro e Dezembrg;

Il — comegard a ser contado a partir do més de Janeiro do ano em que o servidor ~

perceber os efeitos financeiros da primeira evolug¢do funcional;

16



MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- GABINETE DO PREFEITO —

IIl = considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no minimo,

11 (onze) meses, ininterruptos;
IV — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das férias;
b) gala, nojo, gestante, adotante e paternidade;
c) de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de trabalho;

d) de periodo decorrente de convocagdes pelo Tribunal Regional Eleitoral e

julgamentos em Tribunal do Juri.

§ 12. Nos casos de exercicio interpolado com licencas e afastamentos ndo descritos no
inciso IV do caput deste artigo, a Avaliagdo de Desempenho, para o efeito do computo dos

anos, recaird somente sobre os dias efetivamente trabalhados.

§ 22. N3o prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a
Evolugdo Funcional a nomeagdo para cargo em comissdo ou a designagdo para fungdo de

confianga.

Secdo Il
Da promogao por titulagdo
Art. 44. A promogao por titulagdo é a passagem do servidor de uma referéncia para
outra superior, segundo os critérios de escolaridade e as propor¢Ges estabelecidas nesta

Sec¢do, mediante requerimento e habilitacdo do interessado.

Art. 45. Estd habilitado a promogdo por titulagio o empregado que,

cumulativamente:
| —tiver adquirido estabilidade no cargo;

Il - ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em

julgado com aplicacdo de pena disciplinar, qualquer que seja;
Ill — ndo possuir, durante o ano anterior ao requerimento, 3 (trés) ou mais agséngias;

§ 12. Para fins do inciso Il deste artigo, sdo consideradas auséncias:

17
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I — falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga maior, medianté™ =
requerimento fundamentado do servidor e validagdo do seu chefe imediato;

Il — falta injustificada: auséncia sem apresenta¢do de requerimento ou caso o
requerimento apresentado pelo servidor ndo tenha sido aceito pelo chefe imediato, em

razdo da impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 2°. Excluem-se, de auséncia, para fins do inciso Il do “caput” deste artigo, o

periodo:
| — das férias;
Il — licenca gala, nojo, gestante, adotante e paternidade;
Ill — de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho;

IV — de periodo decorrente de convocagbes pelo Tribunal Regional Eleitoral e

julgamentos em Tribunal do Jdri.
Art. 46. O intersticio referido no iciso Il do caput do artigo anterior:

| — compreendera o periodo entre Janeiro e Dezembro do ano anterior ao protocolo

do requerimento;

Il — serd considerado apenas se o servidor tiver trabalhado por, no minimo, 11 (onze)

meses, ininterruptos no periodo;
IIl — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das férias;
b) gala, nojo, gestante, adotante e paternidade;
¢) de afastamento por doencga ocupacional ou acidente de trabalho;

d) de periodo decorrente de convocagdes pelo Tribunal Regional Eleitoral e

julgamentos em Tribunal do Juri.

§ 19. Nos casos de exercicio interpolado com licencas e afastamentos ndo descritos

no inciso llI, tais periodos ndo serdo considerados.

§ 29. N3o prejudica a contagem de tempo para o intersticio a nomeagdo|para eargo (L

em comissao ou a designacgdo para funcio de confianga. v
18
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Art. 47. A promog3o por titulagdo dar-se-a segundo:

| - Obtencdo de diploma de nivel fundamental, para os empregados que n3o o

possuirem, garantindo-se a evolugdo em 3 (trés) referéncias;

Il - Obtengao de diploma de nivel médio ou técnico, para os empregados que n3o o

possuirem, garantindo-se a evolug¢do em 3 (trés) referéncias;

[l - Obtencdo de diploma de nivel superior ou tecnolégico, para os empregados que

ndo o possuirem, garantindo-se a evolugdo em 3 (trés) referéncias;

IV — Obtenc3o de diploma de pds-graduagdo latu sensu de especializagdo, realizada
presencialmente, para os empregados que ndo o possuirem, garantindo-se a evolugio em 5

(cinco) referéncias;

V - Obtengdo de diploma de pds-graduagdo stricto sensu de mestrado, para os

empregados que ndo o possuirem, garantindo-se a evolucdo em 7 (sete) referéncias;

VI - Obtencdo de diploma de pés-graduacdo stricto sensu de doutorado, para os

empregados que ndo o possuirem, garantindo-se a evolugdo em 10 (dez) referéncias.

§ 12. O empregado publico podera progredir por titulagdo com a apresentacdo de

apenas um diploma por ano.
§ 22, Os diplomas utilizados para fins de progressao por titulagdo:
| — devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educagdo;
Il — devem ter validade indeterminada para os fins desta Lei;
IIl = ndo podem ser utilizados mais de uma vez para fins de Evolugdo Funcional;

IV — ndo podem ter sido utilizados como requisito de ingresso no cargo ou em

processos de evolugdo na carreira previstos em legislagdo anterior.

§ 32 Os empregados que estiverem realizando poés-graduagdo latu sensu de
especializacdo a distancia, quando da promulgacdo desta Lei, poderdo, se promover, nos

termos do inciso IV do caput deste artigo.

Art. 48. Alternativamente ao diploma podera ser apresentado o histérico escglar e a

declaracdo de conclusdo de curso.
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Art. 49. O titulo utilizado deve guardar pertinéncia com a drea de atuagdo do
emprego, exceto nos casos de Graduacdo de ocupantes de emprego de Nivel Fundamental e

Nivel Médio.

Secdo Il
Da promogdo por merecimento

Art. 50. A promogdo por merecimento é a passagem de uma referéncia para outra 5
(cinco) niveis superior, mediante avaliagdo de desempenho, observando-se o limite de pessoal
que serd promovido a cada processo seletivo trienal, na forma do edital e do regulamento da

evolugdo funcional.

Art. 51. Estd habilitado a promog¢do por merecimento, observando-se o limite de
pessoal que serd promovido a cada processo seletivo trienal, na forma do edital e do regulamento

da evolugdo funcional, o servidor que cumulativamente:
| —tiver adquirido estabilidade no cargo;

Il = ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em

julgado com aplicagdo de pena disciplinar, qualquer que seja;

[l — tiver obtido ao menos 50% (cinquenta) de aproveitamento em avaliagdo objetiva
de desempenho que versard sobre assuntos relativos ao exercicio da fun¢do/emprego

desempenhada pelo empregado;
IV — ndo possuir, durante o intersticio, 10 (dez) ou mais auséncias;

V — tiver realizado ao menos 5 (cinco) cursos de qualificacdo profissional ofertados
pela Escola de Governo do Municipio de Araraquara ou por outras instituicbes de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, desde que o empregado tenha obtido

aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) das atividades do curso.
§ 12 Para fins do inciso IV deste artigo, sdo consideradas auséncias:

| — falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou for¢a maigr, mediante

requerimento fundamentado do servidor e validagdo do seu chefe imediato; ¥
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Il — falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de requerimento ou caso o
requerimento apresentado pelo servidor ndo tenha sido aceito pelo chefe imediato, em

razdo da impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 22 Excluem-se, de auséncia, para fins do inciso IV do “caput” deste artigo, o
p p g

periodo:
| — das férias;
Il —licenga gala, nojo, gestante, adotante e paternidade;
lIl — de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho;

IV — de periodo decorrente de convocacbes pelo Tribunal Regional Eleitoral e

julgamentos em Tribunal do Juri.
Art. 52. O intersticio minimo exigido para a promogdo por merecimento:
| —sera contado em anos, compreendendo o periodo entre Janeiro e Dezembro;

Il — comecara a ser contado a partir do més de Janeiro do ano em que o servidor

perceber os efeitos financeiros da primeira evolugdo funcional;

Il = considerard apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no minimo,

11 (onze) meses, ininterruptos ou n3o;
IV — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das férias;
b) gala, nojo, gestante, adotante e paternidade;
c) de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho;

d) de periodo decorrente de convocagdes pelo Tribunal Regional Eleitoral e

julgamentos em Tribunal do Juri.

§ 12. Nos casos de exercicio interpolado com licengas e afastamentos ndo fescritps
no inciso IV, a Avaliagdo de Desempenho, para o efeito do cOmputo dos anos, recéira i

somente sobre os dias efetivamente trabalhados.
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§ 2°2. Ndo prejudica a contagem de tempo para os intersticios necesséarios para a
Evolugcdo Funcional a nomeagdo para cargo em comissdo ou a designagdo para fungio de

confiancga.

Art. 53. A promogdo por merecimento dar-se-d de acordo com a previsdo
orgamentaria consignada nas Leis Or¢amentdrias vigentes, que devera assegurar, a0 menos

de trés em trés anos, recursos suficientes para viabilizar o processo seletivo.

§ 12 A distribuicdo dos recursos previstos em orcamento para a Evolucdo Funcional na
modalidade promogdo sera realizada de acordo com os empregos pertencentes a uma

mesma massa salarial.

§ 22 O servidor habilitado para a promog¢do por merecimento podera optar por n3o
evoluir em sua carreira funcional, devendo formalizar por escrito a sua negativa a

Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos.

§ 32 Os efeitos financeiros decorrentes dos processos seletivos realizados para a
finalidade de promocgdo dos servidores serdo protraidos para o0 més de janeiro do ano
subsequente a conclusdo do processo, com prazo de implantagdo de até 24 (vinte e quatro

meses), conforme disponibilidade financeira da Administra¢do, na forma do edital.
CAPITULO V
Do Sistema De Avaliagdo De Desempenho

Art. 54. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, com a finalidade de
aprimorar os métodos de gestdo, valorizar o servidor, melhorar a qualidade e eficiéncia do

servico publico e gerir o processo de Evolugdo Funcional.

Paragrafo Unico. O gerenciamento do Sistema de Avaliagdo de Desempenho ficara a
cargo do orgdo responsavel pelos recursos humanos e da Escola de Governo do Poder

Executivo Municipal.

Art. 55. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho é composto por:
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menos 5 (cinco) cursos de qualificagdo profissional ofertados pela Escola de Governo do
Poder Executivo Municipal ou por outras instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério
da Educagdo, desde que o empregado tenha obtido aproveitamento igual ou superior a 50%

(cinquenta por cento) das atividades do curso;

Il = Avaliagdo Periodica de Desempenho, utilizada a cada trés anos para fins de
Evolug¢do Funcional, nas modalidades de progressdo e promogdo, mediante prova objetiva
sobre a fungdo, apds a realizagdo de pelo menos 5 (cinco) cursos de qualificacdo profissional
ofertados pela Escola de Governo do Poder Executivo Municipal ou por outras instituicdes
de ensino, desde que o empregado tenha obtido aproveitamento igual ou superior a 50%

(cinquenta por cento) das atividades do curso;

Art. 57. A Avaliagdo Periddica de Desempenho é um processo trienal e sistematico de
aferigdo do desempenho do servidor, utilizada para fins de programagio de acgdes de

capacitagdo e qualificagdo e como critério para a Evolugdo Funcional, compreendendo:
| — assiduidade e pontualidade;
Il — avaliacdo funcional de carater objetivo.

§ 12 A Avaliagdo Funcional ocorrerd trienalmente, a partir da identificacdo e
mensuragao de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidos para o bom desempenho do
cargo e cumprimento da miss3do institucional da Prefeitur Municipal e da unidade em que
estiver em exercicio, mediante prova objetiva sobre a funcdo, apds a realizacdo de pelo
menos 5 (cinco) cursos de qualificacdo profissional ofertados pela Escola de Governo do
Poder Executivo Municipal ou por outras instituicdes de ensino, desde que o empregado
tenha obtido aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) das atividades

do curso.

§ 22 Os servidores serao classificados, por grupo ocupacional ou por empregos, em
lista para selecdo daqueles que irdo progredir, considerando a nota obtida na Avaliagdo de

Desempenho.
§ 32 Em caso de empate serd contemplado o empregado que, sucessivdmente:

| — nos casos de progressdo e promogao, obtiver a maior assiduidade ng periodoy
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Il - nos casos de progressao e promogao, obtiver titulagdo que possua maior

pertinéncia tematica ao cargo ocupado;
Ill — estiver ha mais tempo sem ter obtido uma progressao ou promocao;
IV — tiver obtido a maior pontuacdo na Avaliacdo de Desempenho mais recente;
V — contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 56. O servidor nomeado para ocupar cargo em comissdo ou designado para
funcdo de confianca serd avaliado de acordo com as atribui¢bes do cargo ou funcdo que

estiver exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

Art. 57. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho serd regulamentado por Decreto no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo desta Lei, partir de
sugestdo elaborada pela Comissdo De Gestdo De Carreiras e aprovada pelo Comité

Municipal de Gestdo Democriatica.

Paragrafo Unico. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho deverdo, com vistas a sua
transperéncia, primara pelo emprego de critérios objetivos e previamente estabelecidos

para a atribuicdo de notas/pontuacdes durante o processo seletivo.
CAPITULO VI
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS
Art. 58. Fica criada a Comissdo de Gestdo de Carreiras, composta por no minimo:
| — o titular do 6rgdo responsavel pelos recursos humanos, atuando como Presidente;
Il — 03 (trés) servidores efetivos, de livre indicacdo pelo Chefe do Executivo;

Il — 03 (trés) representantes eleitos dentre os membros do Comité Municipal de

Gestdo Democratica (CMGD);

IV — 02 (dois) representantes eleitos pelo voto direto dos empregados publicos de

provimento efetivo em exercicio;

V - 01 (um) representante indicado pelo Sindicato dos Servidores Mun

Araraquara e Regido - SISMAR.

§12 Compete a Comissdo de Gestdo de Carreiras:
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| — julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliacdo de Desempenho; A - E

Il — avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagdo que se pretendem utilizar para
fins de Evolugdo Funcional, iniciados antes, ou até 06 (seis) meses apds a publicagdo desta
Lei;

Ill — acompanhar os processos de Evolugdo Funcional e de Avaliagdo de Desempenho;

IV — elaborar proposta de Sistema de Avaliagdo de Desempenho e submeté-la a

deliberacdo do Comité Municipal de Gestdo Democratica (CMGD);

V —receber e avaliar peti¢des dos servidores, cujo contetido diga respeito ao processo

de avaliagdo.

§22 A nomeacdo do servidor para a Comissdo de Gestao de Carreiras ndo gera direito
a qualquer gratificacdo, sendo considerada a sua participagdo como ato de relevante servigo

publico.
§32 A Comissdo de Gestao de Carreiras podera, a qualquer tempo:
| — utilizar-se de todas as informacdes existentes sobre o servidor avaliado;

Il — realizar diligéncias junto as unidades organizacionais a qual esteja vinculado o
avaliado, solicitando, se necessario, a revisdao das informacgGes, a fim de corrigir erros ou

omissoes;

Il = convocar servidor para prestar, como testemunha ou ndo, informacbdes ou

participacdo opinativa, sem direito a voto.

Art. 59. O regimento interno da Comissdo de Gestdo de Carreiras serd editado por

Decreto do Chefe do Executivo, a partir de proposta formulada pelos membros da propria

comissao.
CAPITULO VI
DA REMOGCAO FUNCIONAL
Art. 60. Remogdo é o deslocamento do servidor para exercer suas atiyidades em 7

outra unidade ou geréncia que possua 0 mesmo emprego em sua lotagdo.
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Art. 61. O servidor removido permanecera com a mesma remuneracao e com as =
mesmas atribuicdes do emprego que ocupava anteriormente, sendo estas adaptadas as

finalidades institucionais e administrativas da unidade ou geréncia para a qual for removido.

Art. 62. A remocdo fica condicionada a existéncia de vaga no quadro de lotacdo de

cada unidade ou geréncia.

Art. 63. A remogdo se processara através de processo seletivo realizado com
periodicidade minima anual, por meio do qual os servidores interessados nas vagas

candidatar-se-3o e concorrerdo na forma disposta neste Capitulo.

§ 12 O processo seletivo de remogdo equipara-se ao procedimento aplicado na
promocdo funcional, quanto aos critérios e pontuagdes de cada carreira, resguardadas as
especificidades e circunstancias inerentes a remogdo, com a observagdo das seguintes

exigéncias:

| — abertura de edital de remog&o, pelo menos uma vez ao ano, publicado no Orgdo

de Imprensa Oficial do Municipio, por 01 (um) dia, constando obrigatoriamente:
a) a especificacdo do emprego publico e a referéncia que sera preenchida;
b) o numero de vagas existentes com a especificagdo do local de trabalho;

c) o periodo de inscrigcées, nunca inferior a 03 (trés) dias Gteis, contados da ultima

publicacdo, bem como, local e horario para entrega dos requerimentos;

d) requisitos indispensaveis para concorrer a vaga, especificando quais cursos, titulos
e pontuagdo sdo necessarios, e ainda, declaragdo assinada pelos candidatos a remogéo de
que tem pleno conhecimento do local onde esta sendo disponibilizada a vaga e rotinas de
trabalho a ela inerentes, bem como, que ndo poderdo desistir da remogdo em caso de

classificacdo e convocacdo;

e) nome dos integrantes da comissdo de processo seletivo, composta por: um
representante do 6rgdo responsavel pelos recursos humanos; um representante de cada
Secretaria com vaga existente no Processo de Remocdo; um representante do Comité
Municipal de Gestdo Democratica, eleito na forma de seu regimento; e rapresentante

indicado pelo Sindicato dos Servidores Municipio de Araraquara e Regido - SISMAR; P /
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g) data do resultado;

h) outras observagdes que se fizerem necessarias e pertinentes.

[l — o resultado de todos os processos seletivos de remocdo, tanto entre secretarias
diferentes quanto dentro de uma mesma secretaria, e sua homologac¢do sera publicado no

Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio;

lll = no caso de empate entre os servidores, sera utilizado o critério de desempate na

seguinte ordem:
a) menor absenteismo;
b) maior nimero de cursos concluidos;

c) antiguidade (maior tempo de permanéncia) na Unidade/setor onde esta lotado o

servidor;
d) antiguidade (maior tempo na referéncia atual);
e) maior referéncia atual.

IV — estando aberto mais de um processo seletivo de remocgdo, o servidor poderd

candidatar-se em apenas um deles, a sua livre escolha;

V — como n3o ha cumulatividade de pontos, os titulos utilizados num processo

seletivo poderdo ser utilizados em quaisquer outros;

VI — serdo considerados aprovados no processo seletivo, os candidatos que atendam a
todos os requisitos legais e regulamentares, de acordo com a ordem decrescente de

pontuacdo, obedecidos os requisitos exigidos pela legislagdo municipal;

VIl — ap6s a respectiva homologagdo pelo Prefeito Municipal, o resultado final do
processo seletivo serd encaminhado ao orgdo responsavel pelos recursos humanos para

registro em prontudrio do servidor removido e atualizacao do quadro;

V1l — o resultado do processo seletivo sera valido apenas para o provimento(das yagas J

nele oferecidas, vedada a formagao de lista de espera ou cadastro reserva.
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que:

| —encontra-se em estagio probatério;

Il — tiver registrado em seu prontudrio funcional alguma pena disciplinar nos uGltimos
24 (vinte e quatro) meses, contados retroativamente da data da publicacdo do edital de

abertura do processo seletivo;
IIl — estiver no minimo ha 02 (dois) anos lotado no atual local de trabalho.

Paragrafo unico. Se ndo houver candidatos inscritos ou habilitados em processo
seletivo para suprir o nimero de vagas existentes, serd aberto um novo processo seletivo,

sendo aceito a inscrigdo do servidor publico que estiver no estagio probatério.

Art. 65. O processo seletivo de remogdo sera conduzido pelo érgio responsavel pelos
recursos humanos, quando envolver secretarias diferentes, e pela propria secretaria

interessada, quando se tratar de remog¢do de empregos exclusivos da secretaria.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Sec¢do |
Do Enquadramento

Art. 66. Os atuais ocupantes dos empregos publicos de provimento efetivo serdo
enquadrados nos empregos constantes do Anexo |-A, observando a mesma natureza das
ocupagdes que desempenham atualmente e o mesmo requisito exigido para o investimento
originario, mediante Portaria do Prefeito Municipal, devendo ser considerados os seguintes

fatores:
| — Emprego e concurso de origem;
Il - Ocupacdo realmente desempenhada pelo empregado;

IIl — Habilitacdo legal para o exercicio de profissao regulame&ntada. 5
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§ 12 O enquadramento dar-se-a na referéncia equivalente a soma dos valores relafives
a escala de vencimentos, ao adicional por tempo de servigo e, quando for o caso, ao regime

de tempo integral, ou na referéncia imediatamente superior da carreira a que pertencer.
§ 22 Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de remuneracgdo.

& 32 Nao sendo possivel encontrar, na ultima referéncia de sua carreira, valor
equivalente ao vencimento percebido pelo servidor publico, este ocupara a ultima referéncia
mais elevada de sua carreira e tera direito a diferenca a titulo de vantagem pessoal, a qual

sera incorporada para todos os fins.

Art. 67. No processo de enquadramento previsto artigo anterior serdo considerados os

seguintes fatores:

| — a natureza e equivaléncia com o emprego publico de origem e sua respectiva

carreira;
Il — habilitacdo legal para o exercicio da profissdo regulamentada, quando necessaria.

Art. 68. Os empregos publicos que integram o Quadro Suplementar de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Araraquara serdo extintos na vacancia, conforme previsdo da Lei

Municipal n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 69. O enquadramento previsto neste Capitulo dar-se-a em até 270 (duzentos e

setenta) dias apds a promulgacdo desta Lei.

Paragrafo tinico. O enquadramento sera elaborado por Comiss3o designada para esse

fim, cuja composi¢cdo minima contara com os seguintes membros:

| — 01 (um) representante do 6rgdo responsavel pelos recursos humanos da Prefeitura

do Municipio de Araraquara;
Il =01 (um) representante de cada uma das Secretarias;
Il - 01 (um) integrante do Comité Municipal de Gestdo Democratica (CMGD);

IV = 01 (um) representante do Sindicato dos Servidores do Municipio de Araragquara e

regido. /)/\
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Art. 70. O servidor publico que se considerar prejudicado com seu enquadraments
poderd, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de publicacdo da Portaria de
enquadramento, dirigir a Comissdo a que se refere o pardgrafo unico do artigo anterior,

peticdo de revisao de enquadramento, devidamente fundamentada.

Paragrafo Unico. A ementa da decisdo que deferir ou denegar o pedido devera ser

publicada em drgdo oficial do Municipio.

Art. 71. Caso o requerimento efetuado nos termos do artigo anterior for denegado, o
servidor publico podera, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis a contar da data da publicacdo do

indeferimento, dirigir ao Prefeito Municipal recurso devidamente fundamentado.

Paragrafo Unico. A ementa da decisdo que deferir ou denegar o pedido devera ser
publicada em érgdo oficial do Municipio.
Secao ll
Do incentivo a escolarizagao
Art. 72. A cada ano serdo oferecidas 100 (cem) bolsas de incentivo a escolarizacdo de

nivel fundamental supletivo e 100 (cem) bolsas de incentivo a escolarizacdo de nivel médio

supletivo para os empregados publicos efetivos e estaveis do municipio.

Art. 73. As bolsas referidas no artigo anterior sdo fixadas em 2 (dois) UFM’s a serem
pagos por més, em carater indenizatoério, na folha de pagamento do empregado, por prazo

ndo superior a 18 (dezoito) meses, a contar da data do seu deferimento.

Art. 74. Os critérios para a selecdo bolsistas levardo em consideragdo o grau de

absenteismo, a idade, o tempo de servigo e a renda per capita familiar do empregado.

Paragrafo tnico. Durante a fruicdo do beneficio ora instituido, é obrigatéria a

comprovacdo periddica da frequéncia do beneficiario, na forma regulamentar.

Art. 75. No prazo de 90 (noventa) dias a contar da entrada em vigor da presente Lei o
Chefe do Executivo regulamentard o procedimento para a concessdo da bolsa de incgntivoa v

escolarizacdo ora instituida.
Secao lll

Da falta abonada
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Art. 76. Ao empregado publico é garantida a falta abonada, que consiste na
faculdade de faltar seis dias uteis por ano, nos dias que antecedem o inicio do gozo das
férias ou que sucedem o retorno delas, sem prejuizo dos vencimentos, na forma

regulamentar.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de fracionamento do periodo de férias, nos termos da
legislacdo trabalhista vigente, as faltas abonadas deverdo ocorrer, juntamente com a maior

fracdo de férias gozadas.

Se¢ao V
Do prémio assiduidade
Art. 77. O prémio assiduidade, instituido pela Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005, é

um beneficio de carater indenizatdrio, que sera devido ao servidor publico municipal que

cumprir jornada de trabalho sem registro de faltas.

§ 12 O prémio assiduidade, no valor de R$153,90, serd pago mensalmente,

juntamente com a folha de pagamento.

§22 O valor referido no pardgrafo anterior sera corrigido no inicio de cada ano, com

base no indice da inflagdo acumulada no ano anterior.
}

§32 O prémio referido no caput deste artigo serd regulamentado por ato préprio do

Chefe do Executivo no prazo de 30 (trinta) dias a contar da entrada em vigor da presente Lei.

Sec¢ao Vi
Do abono assiduidade

Art. 78. O Abono Assiduidade, instituido pela Lei n? 7.460, de 11 de maio de 2011, é
um beneficio de carater indenizatodrio, a ser pago aos servidores no més de margo de cada

ano, nas seguintes condicdes:

| - RS 1100,00 (mil e cem reais) para os servidores com nenhuma falta abehada; J

-~
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Il - RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais) para os servidores com 01 (umL‘rﬁak'a-

abonada;

Il - RS 250,00 (duzentos e cingiienta reais) para os servidores com 02 (duas) a 03

(trés) faltas abonadas;

§ 12 O servidor com mais de 03 (trés) faltas abonadas ndo fara jus ao Abono

Assiduidade.

§ 22 O servidor com mais de 02 (duas) faltas justificadas ndo fara jus ao Abono

Assiduidade, exceto nos seguintes casos:
| - Nojo;
Il - Cumprimento de intimagdes ou convocacdes do Poder Judiciario;
Il - Gala;
IV - Licenca maternidade e paternidade;

V - Hordrios de descansos especiais para amamentagdo, previstos na legislacdo

trabalhista em vigor;
VI - Acidente de trabalho.

§ 32 A apuragdo das faltas serd feita no més de fevereiro de cada ano, e serd paga

proporcionalmente aos servidores com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho.

§ 42 O abono referido no caput deste artigo sera regulamentado por ato préprio do

Chefe do Executivo no prazo de 30 (trinta) dias a contar da entrada em vigor da presente Lei.

Sec¢ao IV
Das DisposicOes Gerais

Art. 79. Os servidores que tiverem incorporado total ou parcialmente a retribuicdo
pecunidria pelo exercicio de fungdo de confianga ou a gratificagdo de representagdo do
cargo de coordenador executivo, nos termos, respectivamente, do Art. 22 rt. 13, §3¢,
da Lei Municipal n2 6.251, de 19 de abril de 2005, serdo enquadrados, a partif de 012 qle:f

janeiro de 2019, tendo em vista o valor da retribuigao pecuniaria correspondepte. .
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§12 O servidor serd enquandrado em referéncia que corresponda ao valor
arredondado da somatoria do salario base e da retribuicdo pecunidria ou da gratificacdo de

representacdo incorporados, conforme o caso.

§22 Os servidores que estejam ha menos de 5 (cinco) anos no exercicio de fun¢do de
confianga ou ocupando o cargo de coordenador executivo, em 012 de janeiro de 2019, serdo
enquadrados aplicando-se a regra do paragrafo anterior, tendo em vista o seguinte

escalonamento:

I=1 (um) ano completo de efeito exercicio de funcdo de confianga ou de exercicio do

cargo de coordenador executivo: 10% de incorporacao;

Il = 2 (dois) anos completos de efeito exercicio de fun¢do de confianga ou de exercicio

do cargo de coordenador executivo: 20% de incorporagdo;

Il = 3 (trés) anos completos de efeito exercicio de funcdo de confianca ou de

exercicio do cargo de coordenador executivo: 30% de incorporagéo;

IV — 4 (quatro) anos completos de efeito exercicio de funcdo de confianga ou de

exercicio do cargo de coordenador executivo: 40% de incorporagao.

§32 Para os fins do paragrafo anterior, a fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera

considerada como ano de efetivo exercicio.

§4° Para os fins do § 12 deste artigo aplica-se, no que couber, o disposto no § 22 do

Art. 69 desta Lei.

Art. 80. Constarda do demonstrativo de saldrios a referéncia em que estiver

enquadrado o servidor.

Art. 81. Serdo extintos na vacdncia os empregos: Agente de necropsia; Auxiliar de

enfermagem; Analista Administrativo; Assistente de Divulgacdo; Bidlogo; Dir

Departamento; Diretor de Divisdo; Gedlogo; Guarda Civil Municipal II; Qrientador
Desportivo; Técnico de Saude Bucal; Técnico em Farmdcia; Técnico em Laboratorio de

Anélises; e Supervisor Administrativo.
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Art. 82. Ficam extintos, a partir de 012 de janeiro de 2019, os seguintes em ‘:g’ﬁ'c——*{—-,

Agente Administrativo de Servigo Publico; Agente Social de Servigcos Publicos; Agente

Operacional de Servigos Publicos e Técnico de Servigos Publicos.

Paragrafo unico. Os atuais ocupantes de tais empregos serdo reenquadrados nos

empregos criados por esta Lei, de acordo com o Art. 66 desta Lei.

Art. 83. E vedada a Evolugdo Funcional aos servidores da Prefeitura Municipal

cedidos a outros entes federativos.

Art. 84. E vedada a Evolugdo Funcional, na modalidade promogdo, aos servidores da

Prefeitura Municipal investidos em mandato eletivo.

Art. 85. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da entrada em vigor da
presente Lei deverd ser realizado um censo dos empregados publicos ativos da Prefeitura

Municipal de Araraquara.

Art. 86. Aos empregados eleitos por seus pares, por voto direto, por unidade de
trabalho, sera concedida reducdo de 4h (quatro horas) mensais para os empregados que
cumprem jornada semanal de 40 horas e de 2h (duas horas) mensais para os empregados
que cumprem jornada semanal de menos de 40 horas, para o exercicio de fungbes de
representacdo da categoria perante a Administracgdo Municipal e perante

organismos/entidades de representagdo.

§12 Sera eleito 1 (um) representante a cada 100 (cem) empregados na undiade de
trabalho e, no caso de a unidade possuir menos de 100 (cem) empregados, sera garantido ao

menos 1 (um) representante.

§ 22 A reducdo referida no caput deste artigo ndo podera ser superior a 2h_(duas

horas) na mesma semana.

§ 32 O disposto neste artigo sera regulamentado por Decreto do Executiyo noprazo

de 90 (noventa) dias a contar da entrada em vigor da presente Lei.
CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 87. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagBes

orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.
Art. 87. Fazem parte da presente Lei os Anexos I-A, I-B, 1L, Il IVe V.

Art. 87. Sdo extintas as gratificagbes de desempenho concedidas antes da vigéncia

desta Lei, ficando revogadas expressamente as leis que as concederam.

Art. 89. Revogam-se, expressamente a Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005; a Lei n2
6.249, de 19 de abril de 2005; o §12 do Art. 62 da Lei n? 8.916, de 28 de margo de 2017; o
§12 do Art. 62 da Lei n2 8.967, de 11 de maio de 2017; o §42 do Art. 15 da Lei n2 8.931, de 30
de marco de 2017; o Art. 62 e o0 Art. 92 da Lei n? 7.248, de 06 de maio de 2010; o Art. 42 da
Lei n2 7.460, de 11 de maio de 2011; a Lei n2 8.257, de 17 de julho de 2014.

Art. 90. Esta Lei entra em vigor na ¢ata de\sua publicacio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 20 (vinte) dias do més de agosto do ano de
2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA .

- Prefeito Wdnicipal —
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ANEXO I-A
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Emprego

Carga

biorditla Escolaridade

Descrigdao sumaria de atividades

N° de
vagas

Referéncia
de ingresso

Agente
Comunitario de
Salde

Executar atividades de prevencao de doencas e
promogao da saude, mediante agées domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do Sistema
Unico de Saude — SUS, sob a supervisao do gestor
municipal na area de atuagao.

40 horas
semanais

Ensino Médio
Completo

200

Agente de
Arrecadagao

Executar atividades de atendimento a populagao,
recebendo valores de vendas de produtos, servigos,
contas, tributos, tarifas, bilhetes, ingressos e
passagens; controlando numerarios e valores;
processando a arrecadagcao de prestagdo de
servicos nas estradas vicinais do municipio em
postos de pedagio; prestando informagbes ao
publico e preenchendo formularios e relatorios
administrativos, em conformidade com
procedimentos  internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e
por funcées de diregao.

36 horas
semanais

Ensino Médio
Completo

20

Agente de
Combate a
Endemias

Executar atividades de prevencdo de doengas e
promocgao de saude, mediante acbes de controle de
endemias e seus vetores, abrangendo atividades de
execucéo de programas de salde desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude — SUS, sob a supervisdo de seu superior
hierarquico.

Ensino Médio

40 horas Completo

semanais

150

Agente de

Executar atividades de apoio a profissionais | 40 horas Ensino Médio
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Py Necropsia médicos na realizagdo de necropsias, fazendo a | semanais Completo
L preparagao e manutencao do material colhido, para
subsidiar a definicdo da causa basica de &bito,
efetuar a conservacéao, limpeza e descontaminagao
da sala de necropsia e equipamentos utilizados;
Auxiliar na organizacao de arquivos, envio e 25
recebimento de documentos, pertinentes a sua area
de atuacédo; Zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execugdao dos servigos;
Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como o local de trabalho;
Abrangendo atividades praticas em contato direto
com cadaveres fazendo uso de instrumentos, (1)
equipamentos e solugées em ambientes criticos ou
semi-criticos sob a supervisdo de profissional
responsavel por esta area de atuacao.

Executar atividades de atendimento a populagao;
servicos de enfermagem; procedimentos de
educacao e prevengao em salde nas unidades de

Auxiliar de saude e na sua regiao de atendimento, baseadas Soriion d 25
Enfermagem | em procedimentos internos e sob supervisao do 90 hora_s T,e =IIED DS 11
enfermeiro, fazendo uso de equipamentos e SBNEE Nl Mosila
recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes.
Articular, formar, capacitar, orientar, elaborar
programas, projetos e agdes intersetoriais pautadas
Agente de pelas politicas publicas sociais focadas na : . 76 \
Seguranga populagdo em geral, especialmente aos mais pobres ;gmh;r:;ss Enséloms?eﬁinor 05
Alimentar e vulneraveis por meio das diretrizes estabelecidas P /

pela Politica Publica de Seguranga Alimentar e

Nutricional. \/\r
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Avaliar, controlar, coordenar, executar e planejar
atividades referentes ao cumprimento das normas
estabelecidas na legislacao de transito, exercer o
poder de policia administrativa de transito no ambito
de circunscricao do municipio e de acordo com os
limites definidos no Cédigo de Transito Brasileiro;
realizar monitoramento técnico baseado nos
conceitos de engenharia de trafego, das com 25
dicdes de fluidez, de estacionamento e parada, de
forma a reduzir as interferéncias na via, prestar
socorros imediatos e informagdes aos condutores e
pedestres; executar, concomitantemente, com o0s
demais agentes credenciados a fiscalizagdo das
concessbes municipais relativas ao uso de veiculos
na via e que estejam registrados no sistema
RENAVAM; obedecer as instrugbes normativas e
procedimentos internos, podendo realizar atividades
de auxilio para a consecucao dessas fungdes e
fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis, bem como responsabilizar-se por
coordenacao de equipes e por funcgoes de direcéo.

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e
materiais em almoxarifados, armazéns, silos e 1
depositos, fazer os langamentos da movimentagao
de entradas e saidas e controlar os estoques. | 40 horas Ensino Médio
Distribuir produtos e materiais a serem expedidos, | semanais Completo

organizar o almoxarifado para facilitar a
movimentagao dos itens armazenados e a
armazenar e outras atribuicoes correlatas ao cargo.

40 horas Ensino Médio
semanais Completo

Agente de

Transito "

Almoxarife
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Analista
Administrativo -

Executar as atividades administrativas, logisticas e
de apoio técnico especializados em projetos e
atividades desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais da Prefeitura, baseadas em
procedimentos  internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e
por fungdes de direcéo.

40 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

31

76

Analista de
Controle Interno

Executar atividades de controle interno, correicao,
ouvidoria e promogao da integridade publica, bem
como a promogao da gestdo publica ética,
responsavel e transparente, na Administragao Direta
e Indireta da Prefeitura; executar auditorias,
fiscalizagoes, diligéncias e demais acoes de controle
e de apoio a gestdo, nas suas diversas
modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos
publicos, bem como a administracdo desses
recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos
governamentais, em seus aspectos financeiro,
orcamentario, contabil, patrimonial e operacional,
podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados
por agentes publicos ou privados na utilizagao de
recursos do Municipio; realizar estudos e trabalhos
técnicos que promovam o incremento da
transparéncia publica, a participagao da sociedade
civil na prevengao da corrupgao e o fortalecimento
do controle social.

40 horas
semanais

Ensino Superior
Completo em
Administracao,
Ciéncias
Contabeis,
Direito e
Economia.

10

122

Analista de
Procuradoria

Prestar auxilio técnico-juridico as atividades
processuais e extraprocessuais da Procuradoria
Geral do Municipio, bem como prestar auxilio
técnico-juridico aos Procuradores  Municipais;

40 horas
semanais

Ensino Superior
Completo em
Direito

15

P

tl//\

122 \(

39



MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- GABINETE DO PREFEITO —

W

ARARAGUARA

{

: prestar auxilio técnico juridico, no interesse da
i & o Procuradoria Geral do Municipio, as Secretarias
Municipais e demais 6rgao integrantes da
administracao direta; auxiliar o Procurador Municipal
na elaboragao de minutas e outros documentos de
natureza técnico-juridica relativas aos feitos
submetidos a Procuradoria Geral do Municipio;
auxiliar no acompanhamento de sindicancias,
processos e procedimentos administrativos,
prestando informagées ao Procurador Municipal;
assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios,
certidoes, laudos, documentos, atestados,
informacgdes, circulares, processos judiciais,
procedimentos administrativos e outros textos
oficiais relacionados a atuagao da Procuradoria
Geral do Municipio; preparar a entrada e saida de
dados ou inserir dados em sistemas aplicados de
recepgao, controle e andamento de procedimentos
administrativos e processos judiciais; elaborar
oficios, notas técnicas, planilhas, tabelas e graficos,
utilizando-se de diversos "softwares"; acompanhar
publicacoes de interesse da Procuradoria Geral do
Municipio no Diario Oficial do Municipio, do Estado e
da Unido; realizar, mediante determinacdao do
Procurador Municipal, contatos com pessocas e
organismos publicos ou privados para atender as
necessidades de trabalho; receber e restituir, sob J
supervisao do Procurador Municipal, procedimentos )
e processos administrativos e judiciais; prestar apoio
técnico-juridico ao Gabinete do Procurador Geral do |
Municipio, prestar apoio técnico-juridico aos grupos
de frabalho das Subprocuradorias; e desempenhar
outras funcdes, nao privativas de Procurador \S

Municipal, que lhe forem atribuidas pelo Procurador e

40
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Geral do Municipio.

Analista de
Sistemas

Executar as atividades de analise para
estabelecimento da utilizacao de sistemas de
processamento automatico de dados, estudando e
organizando as necessidades dos usuarios,
possibilidades e métodos pertinentes, para
assegurar exatiddo, confiabilidade, integracao e
rapidez dos diversos sistemas e das informacoes,
fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugao dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagao
de equipes e por funcdes de direcao.

40 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

10

76

Analista de
Suporte em
Tecnologia da
Informacao

Administrar ambientes computacionais, gerenciar e
direcionar o trabalho dos técnicos, visando manter
os equipamentos de informatica em pleno
funcionamento, sem interrupgdes. Supervisionar e
monitorar o funcionamento dos equipamentos de
rede, servidores, cabeamentos (par trancado, fibra
Optica, redes sem fio, etc), roteadores,
equipamentos de manutencao e relacionados, a fim
de manter os servicos de rede sempre disponiveis,
sem interrupgoes. Planejar e realizar manutengoes
preventivas nos equipamentos de rede, solicitando,
guando necessario, troca ou “upgrade’ de
equipamentos, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes e por funcdes de direcao.

40 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

10

76

Antropdlogo

Realizar estudos e pesquisas sociais, econémicas e
politicas; participar da gestao territorial e sécio-
ambiental; estudar o patrimdnio arqueolodgico; gerir o
patrimonio histdrico e cultural. Realizar pesquisa de
mercado. Participar da elaboracao, implementacéo e
avaliacdo de politicas e programas publicos;

40 horas
semanais

Ensino Superior
Completo em
Antropologia

10
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organizar informagdes sociais, culturais e politicas.
Elaborar documentos técnico-cientificos. Acolher,
acompanhar, informar e realizar encaminhamentos
as familias. Realizar atendimentos particularizados,
em grupos e visitas domiciliares as familias.
Desenvolver as atividades coletivas e comunitérias 76
no territério. Realizar a busca ativa no territério e
desenvolver projetos que visam prevenir aumento
de incidéncia de situagdes de risco. Acompanhar as
familias conforme orientagao técnica dos servigos.
Alimentar o sistema de informacao, registro das
acbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva. Articular as acoes que potencializem
as boas experiéncias no territrio de abrangéncia.
Realizar o encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial e outras politicas
publicas. Participar das reunides preparatérias ao
planejamento municipal. Participar de reunites
sistematicas, para planejamento das agbes
semanais a serem desenvolvidas, definir fluxos,
instituir rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizar os encaminhamentos, fluxos de
informacdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério.
Alimentar os registros e sistemas de informagao
sobre das acbes desenvolvidas. Participar das
atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacado dos processos de trabalho. Participar das
atividades de capacitagdo e formagéo continuada,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais ’
atividades correlatas. Articular, discussoes,
planejamento e desenvolvimento de atividades com J

outros profissionais da rede, visando ao atendimento
\_,/\ﬁz

lnlale
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integral dos usuarios atendidos e qualificagao das
intervencoes.

Arquiteto
Urbanista

Executar as atividades de supervisao, coordenagao,
fiscalizacdo, analise e elaboragao de projetos
arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem
como acompanhar e orientar a sua execugéo,
fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugao dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagéao
de equipes e por fungbes de direcao. Elaboram
planos e projetos associados a arquitetura em todas
as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e
informacgdes. Fiscalizam e executam obras e
servigcos, desenvolvem estudos de viabilidade
financeira, econdmica, ambiental. Podendo ainda,
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e
por fungées de dire¢ao.

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo em
Arquitetura e

Urbanismo

20

151

Arquivista

Executar as atividades de andlise, sele¢éo, pesquisa
e organizacao de documentos de natureza historica
e de interesse publico, classificando-os por meio de
um tratamento técnico sistematizado para facilitar a
consulta e assegurar a sua preservagdo, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e
por funcdes de diregao.

40 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

76

Arte Educador

Executar as atividades de planejamento,
programacao, coordenacéo, controle, avaliacao de
resultados e apoio técnico especializados em
projetos e atividades culturais desenvolvidas em
quaisquer unidades organizacionais da Prefeitura
Municipal, baseadas em procedimentos internos,
fazendo uso de equipamentos €  recursos

40 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

76
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disponiveis para a consecucédo dessas atividades,

podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacao
de equipes e por funcoes de direcio.

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico
interno e externo, pessoalmente, ou por meio de
oficios e processos ou através das ferramentas de
comunicacao que lhe forem disponibilizadas; efetuar
e auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisicoes e outros impressos; otimizar as
comunicacoes internas e externas, mediante a
utilizagdo dos meios postos a sua disposicao;
monitorar e desenvolver as areas de protocolo,
servico de malote e postagem; instruir
requerimentos e processos, realizando estudos e
levantamentos de dados, observando prazos,
normas e procedimentos legais; organizar,
classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e
desarquivar processos, documentos, relatérios,
periddicos e outras  publicagbes;  operar
computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas informacionais postos a sua
disposigao, contribuindo para os processos de
automagcao, alimentacao de dados e agilizagao das
rotinas de trabalho relativas a sua area de atuacéo;
redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias,
com observancia das normas de comunicagéo
oficial; realizar procedimentos de controle de
estoque, inclusive verificando o0 manuseio de
materiais, os prazos de validade, as condicbes de
armazenagem nas diversas unidades da
Administragdo Municipal relacionadas as suas
competéncias, e efetivando o registro e o controle
patrimonial dos bens publicos; zelar pela guarda e
conservacao dos materiais e equipamentos de

40 horas Ensino Médio
semanais Completo

Assistente

Administrativo 500 1
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trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de
saude e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente  equipamentos de  protecédo
individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o
bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas; propor a chefia
imediata providéncias para a consecugdo plena de
suas atividades, inclusive indicando a necessidade
de aquisicao, substituicao, reposigao, manutencao e
reparo de materiais e equipamentos; manter-se
atualizado sobre as normas municipais e sobre a
estrutura organizacional da Administracao Municipal;
participar de cursos de qualificagao e requalificagéo
profissional e repassar aos seus pares informacées
e conhecimentos técnicos proporcionados pela

Administracao Municipal, manter conduta
profissional ~ compativel com os  principios
reguladores da Administragao Pulblica,

especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo
das informagdes; tratar com zelo e urbanidade o
cidadao.

Executar as atividades de suporte as agoes
desenvolvidas pela area de comunicagdo social e
cerimonial da Prefeitura Municipal; acompanhar as
programagoes da  administragdo  municipal,
providenciando gravacao e posterior transcricao de

AD?SL?;Z;@eodE palestras: debates e depoimer]tos; recoll]er ;gmh;r::; EnCs(l)r;gpl‘lal?g!o 1 ‘
informacgdes para  documentagéo, redacao,
divulgacdo e publicacao das matérias e noticias )
sobre os eventos realizados; prestar informagées
sobre o Municipio a visitantes, alunos e entidades J

interessadas; fazendo uso de equipamentos e \/\r
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recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes e por funcgdes de direcao.

Assistente de
Producao
Cultural

Executar atividades ligadas a produgao cultural,
desde a realizacdo de eventos, espetaculos,
exposicoes, mostras e outras agodes correlatas,
participando de todas as etapas: pré-producao,
produgdo e poés-producéo. Podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e
por funcdes de direcao.

40 horas Ensino Médio
semanais Completo

15

Assistente
Social

Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenagao, elaboragao, execugao e avaliagao de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos de
politicas sociais que atendam as necessidades e
interesse da populagdo bem como dos servidores
municipais, prestando servicos de ambito social,
individualmente e/ou em grupos, identificando e | 30 horas Ensino Superior
analisando seus problemas e necessidades | semanais Completo
materiais e sociais, aplicando métodos e processos
basicos de inclusdo social, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e
por funcées de direcao.

70

76

Auditor Fiscal
Tributario —
AFTM

Executar as tarefas de fiscalizagao relacionadas ao
cumprimento das disposicoes legais da ordem
tributaria, para defesa dos interesses da Fazenda
Plblica Municipal e da economia popular, baseadas
em procedimentos internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e
por funcdes de direcao.

40 horas Ensino Superior
semanais Completo

30

122

Auxiliar de

Apoiar os usudrios do servico no planejamento e | 40 horas Ensino

15
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" £ :) Cuidador Social | organizacao de sua rotina diaria, apoiar e monitorar | semanais Fundamental
Nl Bnpu B, <l 0s cuidados com a moradia, como organizacao e Completo
limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos, 1

apoiar e monitorar 0os usuarios nas atividades de
higiene, organizacao, alimentacao e lazer, apoiar e
acompanhar os usuarios em atividades externas,
desenvolver atividades recreativas e ludicas,
potencializar a convivéncia familiar e comunitaria.
Receber, conferir, organizar e encaminhar
medicamentos, produtos correlatos e demais
materiais sob a responsabilidade da farmacia sob a
supervisao do farmacéutico; receber, conferir,
separar, organizar medicamentos, produtos 1
correlatos e demais materiais vindos do
almoxarifado sob a supervisdo do farmacéutico;
refrigeradores; registrar diariamente a temperatura e
umidade ambiente do local; realizar transporte de
medicamentos no deslocamento entre as unidades
do préprio local e também entre outras unidades de
salde e almoxarifado central: executar outras
atividades correlatas e tarefas afins.
Executar atividades operacionais e de manutencao
de nivel basico e de apoio nas diversas areas da
Prefeitura Municipal, baseadas em procedimentos
internos, fazendo uso de equipamentos e recursos 1
Auxiliar de disponiveis para a consecucao dessas atividades. h Ensino
Servicos Realizar a manutengédo dos préprios da Prefeitura A0 s Fundamental 240
e s : : semanais
Publicos Municipal guando acionado pela Secretaria Completo
responsavel, notadamente nas emergéncias, i
decorrentes dos servicos de salde essencial;
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagao
de equipes e por funcdes de direcao. J
Auxiliar em Organizar e executar atividades de higiene bucal; | 40 horas Ensino Médio 100 1\ =
Salde Bucal - | processar filme radiografico; preparar o paciente | semanais Completo

40 horas Ensino Médio
semanais Completo

Auxiliar de

Farmacia 60
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ASB para o atendimento; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em

LA

hronrie

AN

ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontologico;  selecionar  moldeiras; preparar
modelos em gesso; registrar dados e participar da
analise das informacoes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal, executar limpeza,
assepsia, desinfeccao e  esterilizagao do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; aplicar
medidas de biossegurangca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; desenvolver agbes de
promocao da salde e prevencao de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em salde bucal; e
adotar medidas de biosseguranca visando ao
controle de infeccao.

Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenacao, organizagao, orientacao e execugao
de ftrabalhos técnicos relativos as atividades de
biblioteconomia; catalogacao e classificagao de

acervo bibliografico, visando o processamento, o 76
Bibliotecdrio armazenamento, a recuperacao e a disseminacdo | 40 horas Ensino Superior 10
da informacao, em qualquer unidade organizacional | semanais Completo

da Prefeitura Municipal que demandem seu servigo
especializado, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes e por fungdes de direcao.

D

Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro i oras Ensino
Carpinteiro de obras e montar formas metalicas. Confeccionar serianah Fundamental 6
formas de madeira e forro de laje (painéis), construir Completo
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3 andaimes e protecdo de madeira e estruturas de 1
b madeira para telhado. Escorar lajes de pontes,
viadutos e grandes vaos. Montar portas e
esquadrias. Finalizar servigos tais como desmonte
de andaimes, limpeza e lubrificacdo de férmas
metdlicas, selecdo de materiais reutilizaveis,
armazenamento de pecas e equipamentos e outras
fungdes inerentes ao cargo.

Planejar, organizar, coordenar e conduzir a
realizacao das atividades do Poder Executivo
Municipal, em todas as suas fases, tais como:
solenidades, cerimOnias  oficiais, recepgoes,
audiéncias publicas ou demais atos publicos no
espaco fisico do Executivo ou fora dele; elaborar e
confeccionar, de acordo com as normas e legislagao
vigentes, placas de inauguracao, placas de
homenagem dentre outras de acordo com o evento,
solenidade ou atividade; elaborar os roteiros das
atividades publicas da Prefeitura Municipal; elaborar
a relacao de autoridades para eventos e atividades
organizadas pela Prefeitura; elaborar, mediante | 40 horas Ensino Superior
designacao, a relacao de autoridades em eventos | semanais Completo
de terceiros realizados no ambito da Prefeitura; 76
organizar o protocolo (nominatas) e a relacdo de
autoridades nas atividades publicas, seguindo a
ordem de precedéncia do Municipio; dar ciéncia de
seus atos ao Secretario de Comunicagao,
preparando, sob sua orientagdo, as cerimonias
publicas, envolvendo atividades de (a) oficiar aos
orgaos competentes solicitando apresentacao
musical, (b) apresentagao cultural, (c) decoracao, (d)
fotografia, (e) filmagem, (f) videos homenagem, (g)
confeccao de convites impressos e on-line, (h) \

confeccdo de medalhas, (i) diplomas, (j) placas, (I) \/\j
49
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n € certificados, (m) cartio de prata e outras
R 4 providéncias; orientar, mediante designagao, os

servidores da Secretaria de Comunicacao, sobre
qual deve ser a funcao a ser desempenhada por
cada um deles no momento das solenidades,
considerando-se suas diversas naturezas;
assessorar e orientar, mediante designagao,
prefeito, vice-prefeito, secretdrios ef/ou gestores
municipais em atividades internas ou externas da
Prefeitura; manter atualizado o cadastro de
autoridades e entidades, de acordo com as
necessidades do Executivo; trabalhar sempre de
forma integrada com a Secretaria de Comunicagao
ou seu equivalente, na divulgacao e promogao dos
eventos oficiais; organizar e fiscalizar o atendimento
da sociedade civil organizada; e executar outras
tarefas correlatas.

Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenagao, organizagao, formulagao, elaboragéao 88
e execugdo de trabalhos relativos a diagnostico,
prognéstico e tratamento de afeccoes de tecidos
moles e duros da boca e regiao maxilofacial,
utilizando processos laboratoriais, radiograficos,
citolégicos e instrumentos adequados, para manter | 20 horas Ensino Superior 80
ou recuperar a salde bucal, prestar assisténcia | semanais Completo
odontoldgica a populagao, segundo as diretrizes e
protocolos das areas pertinentes, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e
por funcéo de direcéo.

Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenagao, organizagao, formulacao, elaboragao
e execugdo de trabalhos relativos a diagndstico,

Cirurgiao
Dentista

1o

20 horas Ensino Superior

semanais Completo i
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0 2 s¢  Cirurgiao prognostico e tratamento de afecgbes de tecidos
L &y Dentista - moles e duros da boca e regido maxilofacial, 209
Horista utilizando processos laboratoriais, radiograficos,

citolégicos e instrumentos adequados, para manter
ou recuperar a saude bucal, prestar assisténcia
odontoldgica a populagéo, em unidades de pronto
atendimento, segundo as diretrizes e protocolos das
areas pertinentes, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes e por fungao de diregao.

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas,
cargas, valores, pacientes e materiais biolégicos
humano. Realizar verificagbes e manutengoes il
basicas do veiculo e utilizar equipamentos e 3

Condutor de | dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora | 30 horas Fgg;aﬁgfgtgl 30
Ambulancia e luminosa, software de navegacdo e outros. | semanais pieto
.. . i Habilitagao
Utilizar-se de capacidades comunicativas. Trabalhar 2
Especifica

seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade
e protecao ao meio ambiente. Auxiliar as equipes de
saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.
Elaborar contrato social/estatuto e notificando
encerramento junto aos Orgdos competentes;
administram os tributos da empresa; registrar atos e 76
fatos contabeis; controlar o ativo permanente;
gerenciar custos; administrar o departamento
pessoal; preparar obrigagées acessorias, tais como
Contador declaragbes  acessorias ao  fisco, orgdos
competentes e contribuintes e administrar o registro
dos livros nos 6&rgaos apropriados; elaborar
demonstragoes contabeis; prestar informacoes
gerenciais; realizar auditoria interna e externa; f

40 horas Ensino Superior
semanais Completo

atender solicitacoes de oOrgaos fiscalizadores e
realizar pericia.
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Desenvolver atividades de cuidados basicos
essenciais para a vida diaria e instrumentais de
autonomia e participagdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimenso6es individuais e coletivas.
Desenvolver atividades para o acolhimento,
protecdo integral e promogao da autonomia e
autoestima dos usuarios. Atuar na recepgao dos
usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora,
identificar as necessidades e demandas dos
usuarios. Apoiar 0s usuarios no planejamento e
organizacao de sua rotina diaria. Apoiar e monitorar
os cuidados com a moradia, como organizagao e 1
limpeza do ambiente e preparacao dos alimentos.
Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de
higiene, organizacdo, alimentacéo e lazer, apoiar e
acompanhar os usuarios em atividades externas, | 40 horas Ensino Médio
desenvolver atividades recreativas e IUdicas, | semanais Completo

potencializar a convivéncia familiar e comunitéaria.
Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os
usuarios, profissionais e familiares. Apoiar na
orientagao, informagao, encaminhamentos e acesso
a servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais. Contribuir para a
melhoria da atencdo prestada aos membros das
familias em situagdo de dependéncia, apoiar no
fortalecimento da protecdo mutua entre os membros
das familias. Contribuir para o reconhecimento de
direitos e o desenvolvimento integral do grupo
familiar, apoiar familias que possuem, dentre os
seus membros, individuos eu necessitam de

cuidados, por meio da promogao de espagos \)\)\_
52
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coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar.
Participar das reunibes de equipe para o
planejamento de atividades, avaliagcao de processos,
fluxos de trabalho e resultado.

DIRETOR DE
DEPARTAMEN 40 horas Ereing Seansir 97
TO semanais P 2
Completo
DIRETOR DE 40 horas
DIVISAO sefEnals Ensino Superior 19 85
Completo
Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenacao, organizagdo, formulacdo, elaboracao
e execucdo de estudos, andlise e planejamento de
natureza econdmica e financeira em qualquer 76
E . unidade organizacional da Prefeitura Municipal que | 40 horas Ensino Superior
conomista . e ; 10
demandem seu servico especializado, fazendo uso | semanais Completo
de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacédo de equipes e
por fungoes de direcao.
Analisar e instruir processos especificos da area,
com a exposicao de motivos, pareceres e
informacbes necessarias; operar e manter
equipamentos de reproducgdo e gravacao de audio
digital ou analdgico; gravar reportagens, boletins, : T
Editor de Radio | sinteses e programas radiofénicos em audio digital; 9 Hepes e g 2
semanais Completo

editar, montar e equalizar conteldos radiofonicos,
ao vivo ou gravados,
utilizando softwares como SoundForge, AdobeAuditi
on e Vegas (ou programas relacionados); elaborar e
executar a grade/tabela de programas e intervalos;
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b estabelecer horarios e a sequéncia da transmisséo,
- L O inclusive a adequada insergao de chamadas,
vinhetas, notas jornalisticas e de propaganda
eleitoral gratuita; realizar a montagem
de playlists de exibicao e os calculos especificos de
tempo de exibicdc dos programas; acompanhar,
conferir e revisar a produgao e edicao de
programas; gravar textos e programas de qualquer
género para radio, ler créditos na programacéo
musical ao microfone, chamadas e notas
informativas; fazer narracbes e apresentar
noticiarios e programas em geral, gravados ou ao
vivo; auxiliar o jornalista que esteja atuando como
ancora; instalar e manter equipamentos de estldio
de audio, tais como microfones, cabos, mesas de
som, alto-falantes, compressores,
equalizadores, mixers, microcomputadores e placas
de audio digitais; auxiliar na sonorizagdo de
ambientes para apoio a eventos; captar Audio
através de gravadores digitais, chaves hibridas e/ou
afins; distribuir audio em plataformas digitais,
conforme  solicitagao; desligar e  guardar
adequadamente o0s equipamentos ao final das
atividades; manter a guarda do material relativo ao
uso dos recursos audiovisuais; emitir parecer
técnico e relatério de utilizacdo dos equipamentos
de gravagao e reprodugao; formular, organizar e
implementar programas ou série de programas que
envolvam materiais em audio; participar de estudos
e pesquisas, levantamentos, planejamentos,
implantagdo e controle de servigos especificos ;
relativos a produgao e utlizagdo de materiais
audiovisuais; informar ao componente J

organizacional sobre a necessidade de manutencao
\/\ysdf
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ou de aquisicao de novos equipamentos ou insumos
para midias digitais, tais como cartdes de memoaria,
CDs, DVDs, ou midias relacionadas, conforme a
demanda. Recolhem, redigem, registram através de
imagens e de sons, interpretam e organi zam
informacodes e noticias a serem difundidas, expondo,
analisando e comentando osacontecimentos. fazem
selecao, revisdo e preparo definitivo das matérias
jornalisticasa serem divulgadas em jornais, revistas,
televisao, radio, internet, assessorias de im prensa e
quaisquer outros meios de comunicacdo com o
publico

Editor de TV

Produzir, realizar, editar e finalizar matérias
jornalisticas e programas em video sobre as
atividades da Prefeitura Municipal; realizar captacao
de imagens; importar, converter € logar o material
bruto; organizar material no software de edicao em
pastas e/ou sequéncias; sincronizar audio e video;
fazer copias em midias apropriadas para exibicao;
identificar a necessidade de material extra:
videografismo, trilha sonora, imagens adicionais,
textos em off; inserir trilha sonora, videografismo e
material de arquivo nas sequéncias; apresentar a
edicao final e fazer as alteragcoes necessarias,
respeitando o prazo estipulado; determinar,
conforme orientagao, o melhor ponto de edicao,
utilizando-se de diversas plataformas de edigdo
linear e ndo linear; responsabilizar-se pela gravacao,
edicao e pos-producao de Audio e video e exibigéo
de material gravado; estruturar narrativas e criar
efeitos especiais; coordenar as transmissoes ao vivo
da TV, seja através do portal ou TV aberta; elaborar
espelho, script, redigir notas e coordenar a edigéo
de telejornal; elaborar e executar a grade/tabela de

40 horas
semanais

Ensino Médio
Completo e
Registro
Profissional
(DRT) de Editor
de Imagem
(video).

25
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programas e intervalos; realizar a montagem
de playlists de exibicao e os calculos especificos de
tempo de exibicao dos programas; realizar cobertura
jornalistica das atividades da Prefeitura Municipal;
realizar programas e entrevistas destinados a
exibicao na TV ou distribuicao para divulgagao;
planejar, produzir roteiros, selecionar e avaliar
informacées e imagens, decupar conteudos
multimidia (vinhetas, comerciais, entre outros), dirigir
e editar programas de diversos géneros, inclusive
documentarios para televisao; orientar produtores e
reporteres na producgao de pautas e pesquisas para
programas, entrevistas e matérias jornalisticas;
fazer upload de material editado e alimentar as
redes de armazenamento; realizar pesquisa, operar
programa de pré-edicio em sistema digital
destinado a veiculacao, arquivamento ou
alimentacao de rede, inclusive intranet e internet;
zelar pelas rotinas, normas e procedimentos no que
se refere a produgao e utilizagdo de materiais
audiovisuais, atendendo e orientando as solicitacées
dos diversos componentes da organizagao; desligar
e guardar adequadamente os equipamentos ao final
das atividades; manter a guarda do material relativo
ao uso dos recursos audiovisuais; emitir parecer
técnico e relatério de utilizagdo dos equipamentos
de gravacao e reproducao; informar ao componente
organizacional sobre a necessidade de manutencao
ou de aquisicao de novos equipamentos ou insuUMos
para midias digitais, tais como cartdes de memodria,
CDs, DVDs, ou midias relacionadas, conforme a
demanda; executar outras atividades correlatas e
afins.

Educador Visam garantir a atencao, defesa e protecdo a | 20 horas Ensino Médio 30 \\;@

A,
T

I
E
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O
7z 52 o Social — pessoas em situagoes de risco pessoal, social e | semanais Completo
L O adolescentes em conflito com a lei. Procuram 1
assegurar seus direitos, abordando-as,

sensibilizando-as e identificando suas necessidades
e demandas. Controlam 0 acesso de pessoas e
veiculos em unidade penal e conduzem presos ou
internados para desenvolvimento de atividades
culturais, esportivas, escolares, laborativas,
recreativas e ressocializadoras.

Planejar servicos de manutengao e instalagao
eletroeletronica e realizar manutengao preventiva,

preditiva e corretiva. Instalar sistemas e 1
componentes eletroeletrénicos e realizar medigoes e i Ensino

Eletricista testes. Elaborar documentacao técnica e trabalhar SetnEfais Fundamental 10
em conformidade com normas e procedimentos Completo

técnicos e de qualidade, segurancga, higiene, salde
e preservacao ambiental e outras tarefas correlatas
ao cargo.

Operacionalizar projetos de instalagbes de
tubulacées, definir tragcados e dimensionar
tubulacdes, especificar, quantificar e inspecionar

materiais, preparar locais para instalagoes, realizar Ensino 1
g . - 4 40 horas
Encanador prée-montagem e instalar tubulagoes. Realizar testes ealtpin-s) Fundamental 10
operacionais de pressdo de fluidos e testes de Completo

estanqueidade. Proteger instalagbes e fazer
manutengbes em equipamentos e acessorios e
outras atividades correlatas ao cargo.

Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenacao, organizacao, formulacao, elaboragao )
e execugdo de servicos de enfermagem em
Enfermeiro unidades de salde e assistenciais, bem como
participar da elaboragédo e execucao de programas
de saude publica, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugao dessas

30 horas | Ensino Superior )
semanais Completo Lo L
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atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacéo de equipes e por fungdes de direcio.

Enfermeiro do
Trabalho

Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenagao, organizacao, formulacao, elaboragao
e execucgao de servigos de enfermagem do trabalho;
participar da elaboracédo e execucdo de normas,
procedimentos e programas relativos a higiene,
seguranca e medicina do trabalho, visando
promover a prevencgao, recuperagao e reabilitagao
da salde do trabalhador, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e
por fungées de diregao.

30 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

76

Engenheiro
Agrimensor

Realizar atividades em topografia, geodésia e
batimetria, levantando e calculando pontos
topograficos e geodésicos. Elaborar documentos
cartograficos, estabelecendo  semiologia e
articulacao de cartas, efetuar levantamentos por
meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais.
Gerenciar projetos e obras de agrimensura e
cartografia. Assessorar na implantacao de sistemas
de informagdes geograficas, implementar projetos
geométricos e pesquisar novas tecnologias,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacao
de equipes e por funcdes de diregéo

36 horas

semanais

Ensino Superior
Completo em
Engenharia de
Agrimensura

151

Engenheiro
Agrénomo

Planejar, coordenar e executar atividades
agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais. Fiscalizar essas
atividades, promover a extensao rural, orientando
produtores nos varios aspectos das atividades
agrossilvipecudrias e elaborar documentagao
técnica e cientifica, podendo ainda responsabilizar-
se pela coordenacdo de equipes e por funcdes de

36 horas

semanais

Ensino Superior
Completo em
Engenharia
Agrondmica
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direcéo

Elaborar e implantar projetos ambientais; gerenciar
a implementacao dos sistemas de Gestao Ambiental

Ensino Superior

E : (SGA) nas empresas, implementar acdes de 151
ngenheiro 6 4 s ushtes. administear 36 horas Completo em 5
Ambiental Con,troe 5 ellioseth Wk E9 s s semanais Engenharia
residuos e procedimentos de remediagcao, podendo Ambiental
ainda responsabilizar-se pela coordenagcao de
equipes e por fungdes de direcao
Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar
obras, controlar a qualidade de empreendimentos. Ensiio Sunerisr
Engenheiro Coordenar a operagdo e manutencdo do | 36 horas Catn Iettfem 15 151
Civil empreendimento, podendo ainda responsabilizar-se | semanais En en?\aria Civil
pela coordenacdo de equipes e por funcgbes de 9
direcéao.
Desenvolver produtos e processos da area de
produgao de alimentos, controlando sua qualidade. Ensino Superior
Engenheiro de | Gerenciar processos e elaborar projetos de | 36 horas Completo em 5 151
Alimentos producdo de  alimentos, podendo  ainda | semanais Engenharia de
responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e Alimentos
por funcoes de direcao.
Executar as atividades de supervisao, coordenacgao,
fiscalizagao, analise e elaboragao de estudos, 151
projetos, programas, normas técnicas, planos e
Engenheiro de m_é_todos de trabalho, visando garantir a seguranca e
3 higiene nos locais de trabalho e prevenir acidentes | 36 horas Ensino Superior
eguranga do d vl <o . 3
Trahatha e t_rabalho e doencgas proﬂsmor!ats, f:azgndo uso de | semanais Completo
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e
por funcoes de direcao. r\ 4
Executar servicos elétricos, eletronicos e de Ensino Superior L
Engenheiro telecomunicacbes, analisando propostas técnicas, | 36 horas Completo em 5
Eletricista instalando, configurando e inspecionando sistemas | semanais Engenharia /
e equipamentos, executando testes e ensaios. Elétrica 1]1
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S = Projetar, planejar e especificar sistemas e
L 4 o equipamentos  elétricos, eletronicos e de

telecomunicagbes e elaborar sua documentacdo
técnica, coordenar empreendimentos e estudar
processos elétricos, eletronicos e de
telecomunicagoes, podendo ainda responsabilizar-
se pela coordenacao de equipes e por fungoes de
direcao.

Aplicar questionarios, formuldrios e roteiros de
pesquisa, efetuar entrevistas de opinidao publica,

coletar pregos de bens e servigos, aplicar 1
Entrevistador | instrumentos para pesquisa de mercado, cadastrar | 40 horas Ensino Médio 40
Social informantes,  preencher formularios, realizar | semanais Completo

entrevistas e atividades de campo, verificar a
consisténcia de informagoes e participar do
planejamento de atividade de campo.

Desenhar amostras; analisar e processar dados;
construir instrumentos de coleta de dados; criar Ensino Superior 76
2 , . 40 horas

Estatistico banco de dados; desenvolver sistemas de : Completo em 10
codificagao de dados; planejar pesquisa; comunicar- SREna Estatistica
se oralmente e por escrito.

Executar as atividades de supervisao, coordenagao,
analise e execugao de exames e emissao de laudos
técnicos pertinentes as analises clinicas e
fiscalizagao no ambito da vigilancia sanitaria, assim 76
como tarefas relacionadas com a composigao,
Farmacéutico | controle e fornecimento de medicamentos para
atender a receitas médicas, odontolégicas e
veterinarias; fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela (-\
coordenacao de equipes e por funcoes de direcao.

Fiscal de Executar as atividades relacionadas ao cumprimento | 40 horas Ensino Médio f )
Servicos das disposicoes legais relativas a lei 6933/2009 que | semanais Completo

40 horas | Ensino Superior

semanais Completo 0
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B Eg; Publicos dispoe sobre a expedigéo do alvara de localizagao e
Aoz = funcionamento pela secretaria de Trabalho e
L O Desenvolvimento Econdmico; efetuar diligéncias,

vistorias, fiscalizagoes, paralisagoes, interdicoes e
lacragbes em  estabelecimentos  comerciais,
industriais e empresas prestadoras de servicos;
preencher autos de intimagao, notificacao de
infracbes e imposi¢des de multas; alimentar os
sistemas de informagdes da prefeitura; manifestar-
se nos processos administrativos e expedientes sob
sua responsabilidade, sugerindo meios para sua
resolugao; atender, prestar informacoes e orientar
os requerentes em relagdo a expedicédo de alvards e
certificados de licengas de localizagdo e
funcionamento; acompanhar legislacdes e normas
de interesse da secretaria; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério da
chefia; propor & chefia imediata encaminhamento de
reclamagbes ou denuncias aos drgaos ou
autoridades competentes para adogao de medidas
cabiveis; efetuar diligencias e fiscalizagbes em
operacdes conjuntas com outros oOrgaos publicos
municipais e estaduais (policia militar, secretaria da
receita estadual, DETRAN, etc.), fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacgdao de equipes e
em funcdes de direcao.

Atender a populacao (ouvidoria), emitindo

Fiscal de notificagép de receit’uério B, recebimento de mapas | 30 hora_s _ - :
Vigilancia em de d.rogarlas e farmamas,’ ag_endamen_to de retorno e semanais Ensino Medio 60
Satde arquivamento (_je}s d‘enunmas.. ) Manlfestar—se nos | em regime Completo ~
processos administrativos sanitarios, nos casos de | de escala
recursos de defesa/impugnacdo aos autos de 41

61
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3 g; I infracdo, bem como dar sequéncia e andamento aos
- referidos processos, observados, em todos os
e ] casos, 0s prazos legais previstos na legislacao

sanitaria vigente. Sugerir as medidas administrativas
a serem tomadas com relagcao aos estabelecimentos
fiscalizados, nos processos administrativos
sanitarios, inclusive solicitando parecer prévio
aos(as) técnicos(as) da darea, ou, através
desses(as), a assessoria juridica, quando
necessario. Lavrar termos (folhas) de orientacao, de
autos de infracdo, de termos de intimagao, de
termos de apreensao, inutilizacdo. Participar de
reunides pré-agendadas (tanto pela chefia ou
guando solicitadas pelos técnicos). Avaliar laudos
mensais de agua e plantas arquitetdnicas/projetos.
Inspecionar a fiscalizagdo dos estabelecimentos e
equipamentos de interesse a saude fazendo cumprir
as disposicoes legais e regulamentares no ambito
das atribuigbes da Vigildncia Sanitaria (diurno e
noturno). Atender as denlncias da populagdo, em
matéria de interesse sanitario, referente a sua area
de atuagao. Entregar documentos em outras
reparticbes publicas ou privadas quando necessario
(com o uso de veiculo). Orientar sobre higiénico-
sanitarias aos estabelecimentos fiscalizados,
conforme o ramo de atividade, enfatizando e
priorizando as acbes educativas. Lavrar termos de
orientacado, de autos de infragcao, de termos de
intimacao, de autos de imposicao de penalidades e
de termos de apreensdo, inutlizagcdo, etc., com
fulcro no poder de policia administrativa, conforme
previsto nos artigos 92 e 127, paragrafo primeiro da
Lei Estadual n.? 10.083/98, ou outra legislacao que
venha a substitui-la e de aplicagao imediata (em se
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< tratando das penalidades previstas nos artigos 112,
L f O incisos IV, V, VI e VIl da referida Lei). Realizar

palestras educativas a populagéo e aos profissionais
da area de salde e de alimento gue exercam
atividades em estabelecimentos de interesse a
salde. Coletar amostras para andlise e
cumprimento de legislacao especifica (Portaria CVS
05/05 — Alimento de Origem Vegetal Artesanal ou
outra que venha substitui-la), quando solicitado pela
técnica ou de acordo com os artigos 97 do Cddigo
Sanitario Lei 10.083/98). Inspecionar edificagoes
dos estabelecimentos de interesse a salde, em
conjunto com a engenheira civil e com a técnica da
area, sujeitos a fiscalizagao sanitaria municipal, para
fins de emissao de licenga inicial, renovacao da
licenga de funcionamento sanitario e/ou deferimento
do cadastramento do estabelecimento, no 6rgéao de
vigilancia sanitaria. Realizar coleta de amostras de
agua em diversos pontos da cidade, bem como,
monitoramento de pocos artesianos credenciados
ou ndo. Acompanhar os produtos apreendidos até a
sua finalizagdo do descarte de alimentos e
medicamentos junto & Usina de Lixo. Inspecionar
guando solicitado pela DRS e CEREST em locais no
ambito da Vigilancia Sanitaria ou mesmo em
empresas nao fiscalizadas. Alimentar o Sistema
SIVISA com relatdrios. Integrar a equipe municipal
de vigilancias, desenvolvendo agbes que
proporcionem conhecimento, deteccao  ou
prevencdo de qualquer mudanga nos fatores
determinantes e condicionantes de salde individual
ou coletiva e recomendando e/ou adotando medidas \
de prevencdo e conirole das doencas
transmissiveis. Garantir que as legislacdes
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pertinentes a Vigilancia Epidemiolégica sejam
cumpridas no Municipio, utilizando os instrumentos

legais disponiveis. Participar dos processos
instalados na geréncia através de atendimento a
denulncias da populacéao no local ou por telefone,
conforme a necessidade do fato e prestando
orientagoes higiénico-sanitarias; lavratura de termos
de orientacao, autos de infracdo, termos de
intimacéao, autos de imposicdo de penalidades,
termos de apreensado e inutilizagao; emissao de
parecer dentro de sua competéncia; manifestagao
em caso de recursos de defesa/impugnagédo aos
autos de infragao; inspecao e fiscalizagao de
imoveis efou vias puablicas, a fim de identificar
fatores condicionantes a transmissao de doencas
(risco para proliferacdo de vetores e hospedeiros de
agentes etioldgicos) e acidentes com animais
peconhentos, coletando amostras e exemplares
para analise que constara nos processos; solicitagao
de parecer técnico e assessoria juridica, quando
necessario; registro oportuno das acdes executadas
e organizacao dos documentos pertinentes aos
processos. Dar sequéncia aos  processos,
observando o0s prazos previstos na legislacao e
sugerir as medidas administrativas a serem
adotadas. Supervisionar as agdes de campo dos
Agentes de Combate a Endemias, organizando o
trabalho a ser executado, desde a escolha da
estratégia até o registro final das atividades, verificar
o uso correto de EPIs, conforme normas técnicas
bem como as condigbes dos equipamentos
utilizados e manutengdo. Acompanhar os Agentes J
de Combate a Endemias nas vistorias, orientacdes e

aplicacdo de medidas de controle de vetores e \/\(
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outras atividades de promocéo a salde relacionadas
a Vigilancia Epidemiolégica. Prestar servicos de

‘P'\
LY

expediente que garantirdo legitimidade na sequéncia
dos processos no ambito da Vigilancia
Epidemiolégica. = Executar outras  atividades
correlatas ou provenientes da fiscalizacéao. Alimentar
os sistemas SISAWEB e ESUS com envio de dados,

conforme pactuado no PPl - ECI. Atuacdao e
levantamentos relacionados as doencgas ligadas a
Zoonoses.

Atender, prestar informagbes e orientar os
consumidores nas relagoes de consumo, registrando
o atendimento - Distribuir material educativo ou de
orientacao, relativo a defesa do consumidor - Apoiar
os trabalhos de educacéo, informacgao e orientagao
do consumidor, fornecedor e demais interessados
da sociedade ou de entidades publicas e privadas -
Proceder ao levantamento de dados necessarios a
instrucdo de expedientes e procedimentos
administrativos - Manifestar-se nos processos
administrativos e expedientes sob sua
Fiscal do responsabilidade, sugerindo meios para a sua | 40 horas Ensino Superior 76
Procon resolugao - Realizar coleta e tabulagdo de dados e | semanais Completo
informagdes para subsidiar estudos, pesquisas
técnicas, expedientes e processos administrativos -
Exercer as atribuicoes de fiscalizacao relativas ao
mercado de consumo - Acompanhar e organizar as
noticias, bem como legislagio e normas de
interesse do Procon Araraquara - Registrar e
controlar a tramitacao interna de documentos e
expedientes relacionados as atividades
fiscalizatorias - Participar de cursos, palestras, d
congressos e outros eventos, visando o intercambio

de experiéncias de protecdo e defesa do ~
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consumidor - Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério da chefia -
Elaborar oficios e outros documentos referentes as
questbes envolvendo a defesa do consumidor -
Solicitar informagoes ou adogéo de providéncias aos
setores internos da  Fundagdo, conforme
determinado pela chefia imediata - Propor a chefia
imediata encaminhamento de reclamacdes ou
denuncias aos 6rgaos ou autoridades competentes
para adocao de medidas cabiveis - Elaborar
trabalhos inerentes a comunicagao e publicacoes de
interesse do Procon Araraquara.

Fiscal de Obras

Realizar levantamentos topograficos &
planialtimétricos, desenvolver e legalizar projetos de
edificacoes sob supervisao de um engenheiro civil,
planejar a execugao, orcar e providenciar
suprimentos e supervisionar a execucao de obras e
servigos, Treinar mao-de-obra e realizar o controle
tecnolégico de materiais e do solo.

40 horas
semanais

Ensino Médio
Completo

12

41

Fiscal de
Posturas

Realizar vistorias e fiscalizagbes, lavrar autos e
termos, exercer poder de policia administrativa,
fiscalizar ordenamento urbano, realizar diligéncia,
aditar processos na fiscalizacao de atividades nas
areas urbanas e rurais.

40 horas
semanais

Ensino Médio
Completo

10

41

Fisioterapeuta

Executar as atividades de supervisao, coordenacgéo,
orientacdo e aplicagdo de tratamento para a
recuperagao de doentes e acidentados, empregando
técnicas especiais de reeducacdo muscular para
sua reabilitacdo funcional; orientar familiares e
professores nos cuidados e adaptagdo de pessoas
portadoras de deficiéncia, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda

30 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

25

76
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responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e
por fungdes de direcao.

Fonoaudidlogo

Executar atividades visando identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicacao oral,
coordenando, orientando e aplicando técnicas
adequadas para o aperfeicoamento efou a
reabilitagdo da fala, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes e por fungdes de direcao.

40 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

25

76

Gerontologo

Planejar, coordenar e avaliar agdes em diversas
areas, voltadas ao envelhecimento. Definir
estratégias para unidades e/ou programas de salde;
realizar atendimento biopsicossocial; administrar
recursos financeiros; gerenciar recursos humanos e
coordenar interfaces com entidades sociais e
profissionais.

40 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

76

Gestor Pdblico -
modalidade
"Administrador
Publico"

Executar a gestao dos processos da Administragao
Publica Municipal, internos ou externos, participando
de todo o ociclo administrativo, desde o
planejamento, a organizacdo, a direcdo e o
controle/avaliagao dos resultados, bem como prestar
apoio técnico em projetos e atividades
desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais, com o0 objetivo de aperfeicoar a
gualidade do processo gerencial da Prefeitura
Municipal, podendo, ainda, responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes e por fungdes de direcao.

40 horas
semanais

Ensino Superior
Completo em
Administracao

Publica

10

122

Gestor Publico -
modalidade
"Especialista
em Politicas
Publicas"

Executar as atividades de formulagao,
implementagdo e acompanhamento de politicas
publicas, bem como de direcao e assessoramento
em escaldes superiores da administracdo municipal,
em graus variados de complexidade,
responsabilidade e autonomia.

40 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

30

122
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Guarda Civil
Municipal

Executar as atividades de guarda de proprios e bens
municipais; atender a populagao; colaborar com os
servicos de assisténcia social e comunitario;
executar, no limite de sua competéncia, a ordenacao
do transito da cidade, fiscalizando sua circulagéo,
estacionamento e parada de veiculos, autuando os
infratores e aplicando as medidas administrativas
indicadas no Cédigo de Transito Brasileiro, de forma
concorrente com as autoridades de ftransito
municipal e estadual, mediante designacao
especifica; colaborar na fiscalizagao de obras e
posturas municipais, de acordo com os respectivos
codigos e as determinagdes superiores, de forma
concorrente com os fiscais municipais, autuando
infratores e aplicando medidas administrativas
cabiveis; obedecendo as instrugées normativas e
procedimentos internos e fazendo wuso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e
por funcdes de direcéo.

40 horas Ensino Médio
semanais Completo

400

25

Guarda Civil
Municipal Il

Executar as atividades de guarda de proprios e bens
municipais; atender a populagéo; executar, no limite
de sua competéncia, a ordenacao do transito da
cidade, fiscalizando sua circulagao, estacionamento
e parada de veiculos, autuando os infratores e
aplicando as medidas administrativas indicadas no
Cddigo de Tréansito Brasileiro, de forma concorrente
com as autoridades de transito municipal e estadual,
mediante designacao especifica; colaborar na
fiscalizacdo de obras e posturas municipais, de
acordo com 0s respectivos codigos e as
determinagbes superiores, de forma concorrente
com os fiscais municipais, autuando infratores e

40 horas Ensino Superior
semanais Completo

76

. :
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B &2 = aplicando  medidas  administrativas  cabiveis;
i EL 3 colaborar com os servigos de assisténcia social e

comunitario; coordenar programas de combate a
violéncia integrados a rede de ensino; cumprir
func¢des de assessoria junto ao Comando da Guarda
Municipal; obedecendo as instrugbes normativas e
procedimentos internos e fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e
por funcdes de direcao.
Executar as atividades de planejamento, superviséo,
coordenacao e divulgacao das atividades
municipais, redigindo notas, artigos, resumos e
textos em geral para a promogao dos servigos
prestados pela administracao municipal; promover
contatos e selecionar assuntos, editando boletins e
mantendo informados o Prefeito e os Secretarios 76
Municipais para permitir a adequacao de suas agdes
as expectativas da comunidade; colaborar no | 40 horas Ensino Superior 10
planejamento de campanhas promocionais ou | semanais Completo
publicitarias, utilizando meios de comunicagcao de
massa e outros veiculos de publicidade e difusao,
para divulgar mensagens educacionais de
esclarecimento a populagao; fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda ,
responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e
por funcgbes de direcao.
Facilitador entre as atividades especificas dos
Mediador espacos culturais e o seu publico, respeitada . ; 76 p
Cultural sempre a diversidade das faixas etarias, género, s4 gmh;r::iss Ens(gr;?ns?;inor
origem, renda, raga. Participar da concepcao dos P
\/Q

Jornalista

projetos e desenvolvimento de todas as etapas,
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desde a montagem, acompanhamento, producéo de
material de apoio, sinalizacao, monitoria e atividades
correlatas.

Executar as atividades relativas a exames médicos,
emissao de  diagnosticos, prescricdo  de
medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos

de medicina reventiva ou terapéutica para ; . 88
P P k. Ensino Superior
promover a saude e o bem estar do paciente,
. b y Completo e
£ segundo sua especialidade, em postos de saude e | 20 horas ; 5
Médico - : ; . % : Pos-Graduacgao, 250
demais unidades de atendimento a populacao, bem | semanais P,
como elaborar, executar e avaliar planos, programas o
. S a especialidade.
e subprogramas de saulde publica, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e
por funcdes de diregao.
Executar as atividades relativas a exames médicos,
emissao de diagnosticos, prescricao de
medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
de medicina reventiva ou terapéutica ara ; :
P P P Ensino Superior
promover a salude e o bem estar do paciente, 209
g - , Completo e
Médico — segundo sua especialidade, em unidades de pronto- | 20 horas Pés-Graduagio 150
Horista atendimento, a populacdo, bem como elaborar, | semanais :
3 de acordo com
executar e avaliar planos, programas e e
; i a especialidade
subprogramas de saude publica, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e
por funcdes de diregao. /\\
Médico de Executar as atividades relativas a exames médicos, 40 hiras Ensino Superior )
Saulde emissao de  diagnosticos, prescricao  de . Completo e 60
e ! semanais g
Comunitaria medicamentos e outras formas de tratamento para Residéncia
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diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a salude e o bem estar do paciente,
segundo sua especialidade, em postos de salde e
demais unidades de atendimento a populacéao, bem
como elaborar, executar e avaliar planos, programas
e subprogramas de salde publica, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e
por fungdes de diregdo, prestar assisténcia integral
aos individuos da comunidade sob sua
responsabilidade, valorizar a relacdo médico-
paciente € médico-comunidade como parte de um
processo terapéutico e de confianga, realizar visitas
domiciliares, oportunizar os contatos juntamente
com a equipe com individuos sadios ou doentes,
visando abordar os aspectos preventivos e de
educacao sanitaria, executar em conjunto com
demais profissionais, acoes basicas de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria em sua area de
abrangéncia, executar acOes de assisténcia a
salde, realizando também atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais, participar ativamente do
processo de programacao e planejamento das
acoes e da organizacdo do processo de trabalho
das unidades basicas de salde, encaminhar e
orientar os usuarios que apresentarem problemas
mais complexos a outros niveis de especializagéo,
assegurando o seu retorno e acompanhamento,
inclusive para fins de complementagao do
tratamento e atender toda demanda agendada e
espontanea durante a sua jornada de trabalho de 08

Médica em
Medicina de
Familia e
Comunidade
expedido pelo
Ministério da
Educacao
(MEC) ou titulo
de especialista
fornecido pela
Associacao
Médica
Brasileira (AMB)
e Sociedade
Brasileira de
Medicina de
Familia e
Comunidade
(SBMFC) na
area Medicina
de Familia e
Comunidade

220

7
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Médico do
Trabalho

Executar as atividades relativas a exames clinicos
admissionais, demissionais, homologativos e
preventivos, interpretando os resultados dos exames
complementares de diagnostico e comparando os
resultados com os requisitos de cada tipo de
atividade; prescricao de medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades profissionais, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica para promover e
recuperar a salude e o bem estar do trabalhador, em
postos de salide e demais unidades de atendimento
a populagao, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de saude no
trabalho, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugao dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacao
de equipes e por funcdes de direcao.

20 horas
semanais

Ensino Superior
Completo e
Especializacao/
Residéncia em
Medicina do
Trabalho

88

Médico
Veterinario

Executar as atividades relativas a exames médicos,
emissao de  diagnosticos, prescricao  de
medicamentos e oufras formas de tratamento a fim
de promover a sanidade dos animais recolhidos ao
Centro de Zoonoses; executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de defesa e fiscalizacao
sanitaria e de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal; realizar visitas a
comunidade a fim de esclarecer e orientar a
populacdo acerca dos procedimentos pertinentes
visando evitar a formacéo e o acimulo de moléstias
infecto-contagiosas; fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucado dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes e por funcdes de diregao.

20 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

15

95

Monitor de

Promover a pratica da ginastica e outros exercicios

40 horas

Ensino

80
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Educacao fisicos e de jogos em geral, nos programas | semanais Fundamental
=3 Fisica socioeducativos, grupo de criangas, adolescentes, Completo
jovens, idosos, mulheres, portadores de
necessidades especiais, desenvolvendo atividades
desportivas e de lazer, orientando a execugao das
mesmas e a importdncia de uma alimentagao
saudavel, para possibilitar-lhes o desenvolvimento
harménico do corpo e a manutengéo de boas
condicbes fisicas e mentais: estuda as 37
necessidades e a capacidade fisica dos usuarios,
atentando para a complei¢éo organica dos mesmos,
aplicando exercicios de verificacdo do tono
respiratorio e muscular ou examinando fichas
médicas, para determinar um programa esportivo
adequado; elaborar programas de atividades
desportivas, baseando-se na comprovagdo de
necessidades e capacidade e nos objetivos visados,
para ordenar a execucao dessas atividades; instruir
0s usuarios sobre o0s exercicios e jogos
programados, inclusive sobre a ulilizacdo de
aparelhos e instalagbes de espories, fazendo
demonstragdes e acompanhando a execugao dos
mesmos pelos usuarios, para assegurar © maximo
aproveitamento e beneficios advindos desses
exercicios; efetua testes de avaliagcdo fisica,
cronometrando, apos cada série de exercicios e
jogos executados pelos usuarios, os problemas
surgidos, as solugdes encontradas e outros dados
importantes, para permitir o conitrole dessas
atividades e avaliagao de seus resultados. Atuar

como ftreinador na d&rea desportiva nas mais -
diversas modalidades.
: Executar atividades de condugdo de veiculos no | 40 horas Ensino
Mataris Municipio ou fora dele, transportando passageiros | semanais Fundamental s \/)\*
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ou cargas, e operar maquinas e equipamentos de Completo e
diversos modelos, haseados em procedimentos Carteira
internos, podendo ainda responsabilizar-se pela Nacional de 3
coordenacao de equipes e por funcdes de dire¢éo. Habilitagao — -
CNH Categoria
“‘D*ou “E";
Ensino
Fundamental
Completo;
Carteira
Executar atividades de condugcao de veiculos I-T;tfi:iotgagge-}-
proprios para transportes de pacientes no Municipio CNH Catge i
ou fora dele, em atendimento a urgéncia e “D” ou Eg &
Motorista emergéncia, baseado em procedimentos internos, 30 horas Cursol 50
Socorrista fazendo wuso de equipamentos e recursos | semanais Estnpislizati 19
disponiveis para a consecugdo dessas atividades, P o
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagao ;c)jara C,OHId Hoho
de equipes. i g de
emergéncia nos
termos da
Resolucao
CONTRAN n°
168.
Executar as atividades de documentacao, pesquisa,
conservagao, restauragao, classificagao,
organizacdo e arquivamento do acervo histérico,
artistico, cultural ou cientifico; organizagdo de 76
Museblogo intercdmbio de pegas e exposicoes de arte, | 40 horas Ensino Superior o
planejamento e programagao de museus, fazendo | semanais Completo
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e
por funcoes de diregéo.
Nutricionista | Executar as atividades de planejamento, supervisao, | 40 horas Ensino Superior 10 Y 7 \
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coordenagéo, treinamento, orientagdo e implantagao
de programas e servicos de nutricdo nas diversas
unidades da Prefeitura Municipal a fim de contribuir
para a melhoria proteica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares dos
pacientes e da populagdo, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagéo de equipes e
por funcdes de direcao.

semanais

Completo

76

Operador de
Maquinas

Planejar o trabalho, operar e realizar a manutengao
basica de maquinas pesadas automotoras. Remover
e drenar o solo e o material organico "bota-fora",
executar a construgao de aterros. Realizar o
acabamento em pavimentos e cravar as estacas.
Preparar, ajustar e operar as maquinas de
producao. Garantir a qualidade das maquinas por
meio da realizagdo de testes, frequéncia e padrbes
estipulados. Manter a limpeza das maguinas e a
organizacdo do setor. Conservar o equipamento
com a execugao de manutengbes corretivas e
preventivas.

40 horas
semanais

Ensino
Fundamental
Completo e
Carteira
Nacional de
Habilitagao -
CNH Categoria
‘D" ou “E".

10

Orientador
Desportivo

Desenvolver agOes integradas com o técnico
desportivo por meio de atividades fisicas propostas
aos atletas de competicio do municipio;
desenvolver programas estratégicos voltados para a
capacitagao fisica das equipes esportivas do
municipio para atuagdo em esportes individuais e
coletivos; realizar treinamentos especializados por
meio de acompanhamento personalizado, com
atletas de diferentes esportes, instruindo-os de
acordo com os principios e regras inerentes a cada
um dos esportes para melhorar seus rendimentos
atléticos e fisicos; avaliar e supervisionar o preparo

40 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

76
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9 E? = fisico dos atletas; acompanhar as atividades fisicas
Lo dos atletas, nos periodos de sua preparagao e

também acompanha-los durante as suas
competicoes; preparar fisicamente grupos de
atletas, de acordo com seu perfil e sua modalidade e
de acordo com o calendario oficial de competigoes.

Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializagao visando a atengao,
defesa e garantia de direitos e protecao aos
individuos e familias em  situagbes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcao protetiva
da familia. Desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos (re)construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagao
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as  dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragéo o

ciclo de vida e agbes intergeracionais. Assegurar a 1
Orientador participacao social dos usuarios em todas as etapas | 40 horas Ensino Médio
. , ) . ; 45
Social do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades | semanais Completo

de abordagem social e busca ativa. Recepcionar os
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora.
Apoiar na identificagao e registro de necessidades e
demandas dos usuarios, assegurando a privacidade
das informagées. Apoiar e participar no
planejamento das ag6es. Organizar, facilitar oficinas
e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade.
Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na L
execucao das atividades. Apoiar na organizagao de

eventos artisticos, lUdicos e culturais nas unidades \
e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de \
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos N
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territérios de vivéncia para a prevengdo e o
enfrentamento de situacdes de risco social e, ou,
pessoal, violagao de direitos e divulgagao das acoes
das Unidades socioassistenciais. Apoiar na
elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgagao
das agoes. Apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas as etapas do processo de
trabalho. Apoiar na elaboragdo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagao com os orgaos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar. Apoiar
na orientacdo, informagédo, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagéo com politicas afetas ao trabalho
e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais.
Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados. Apoiar na articulagdo com a rede de
servicos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagao de
processos, fluxos de trabalho e resultado.
Desenvolver atividades que contribuam com a
prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagdo de
situagdes de fragilidade social vivenciadas. Apoiar
na identificagdo e acompanhamento das familias em }
descumprimento de condicionalidades. Informar, \
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre
as possibilidades de acesso e participagdo em
cursos de formagéo e qualificacdo profissional,
programas € projetos de inclusao produtiva e \s
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servicos de intermediagdo de mao de obra.
e Acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periodicos. Apoiar no desenvolvimento dos
mapas de oportunidades e demandas. - Recepcao e
oferta de informacdes as familias do CREAS e do
CRAS. Realizar abordagem de rua efou busca ativa
no territério. Participar das reuniées de equipe para
o planejamento de atividades, avaliagcdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados.
Participar das atividades de capacitagao e formagéo
continuada da equipe do CREAS. Mediar os
processos grupais, préprios dos servicos de
convivéncia e atividades de capacitagdao (ou
formagao continuada) da equipe de referéncia do
CRAS. Assegurar os fortalecimentos de vinculos
ofertados no CRAS. Participar de reunides
sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliacao do processo de trabalho com a equipe de
referéncia do CRAS.

Acolher, acompanhar, oferta de informacoes e
realizar de encaminhamentos as familias; Realizar 76
atendimentos particularizados, grupos e visitas
domiciliares as familias; Desenvolver atividades
coletivas e comunitarias no territério; Realizar busca
ativa no territério e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situacées | 40 horas
de risco, Acompanhar as familias conforme | semanais
orientacao técnica dos servigos; Alimentar o sistema
de informacao, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Articular
acoes que potencializem as boas experiéncias no :
territério de abrangéncia; Realizar encaminhamento,
com acompanhamento, para a rede /

Ensino Superior
Completo em 15
Pedagogia

Pedagogo
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3 e = socioassistencial e outras politicas publicas;
Participar das  reunibes  preparatorias ao
planejamento municipal ou do DF e reunides
sistematicas, para planejamento das acbes
semanais a serem desenvolvidas, definicao de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagées com
outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio; Alimentar os registros e
sistemas de informacdo sobre das agdes
desenvolvidas; Participar nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliacdo dos
processos de trabalho; Participar das atividades de
capacitacdo e formagdo continuada, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas; Articular, discutir, planejar e desenvolver
as atividades com outros profissionais da rede,
visando ao atendimento integral dos usuarios
atendidos e qualificacao das intervencoes;

Organizar e preparar o local de trabalho na obra,
construir fundagdes e estruturas de alvenaria.
Aplicar revestimentos e contrapisos. Verificar as
caracteristicas das obras, examinando plantas

e especificagbes técnicas. Orientar na escolha do 1
material apropriado e na melhor forma de execugao 4 hioras Ensino

Pedreiro do trabalho. Orientar a composicao de mistura, : Fundamental 15
cimento, areias, pedra, dosando as quantidades R Completo

para obter argamassa desejada. Realizar trabalhos
de manutencdo corretiva de prédios, calgcadas e
estruturas semelhantes. Executar outras tarefas de )
mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ac ambiente organizacional. J
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Pintor

Executar servicos de pintura em superficies
externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-as, amassando-as e cobrindo-as com uma
ou varias camadas de tinta, revestir tetos, paredes,
e outras partes de edificagbes com papel e materiais
plasticos a para tanto, entre outras atividades,
preparar as superficies a revestir, combinar
materiais. Executar demais atividades correlatas ao
cargo.

40 horas
semanais

Ensino
Fundamental
Completo

12

Preparador
Fisico

Desenvolver agbes integradas com o técnico
desportivo, por meio de atividades fisicas propostas
aos atletas de competicho do municipio;
desenvolver programas estratégicos voltados para a
capacitacao fisica das equipes esportivas do
municipio, para atuacdo em esportes individuais e
coletivos; realizar treinamentos especializados, por
meio de acompanhamento personalizado, com
atletas de diferentes esportes, instruindo-os de
acordo com os principios e regras inerentes a cada
um dos esportes, para uma melhora nos seus
rendimentos atléticos e fisicos; avaliar e
supervisionar o preparo fisico dos atletas;
acompanhar as atividades fisicas dos atletas, nos
periodos de sua preparacgao e também acompanha-
los durante as suas competicoes; preparar
fisicamente grupos de atletas, de acordo com seu
perfil, de acordo com a modalidade e de acordo com
o calendario oficial de competicoes.

20 horas
semanais
(minimo)

Ensino Superior
Completo

40

90

Procurador
Municipal

Desenvolver, privativamente, a advocacia publica
em nome do Municipio, prestando assisténcia e
assessoria em assuntos de natureza juridica,
atuando em qualquer foro ou instadncia em nome do
Municipio, nos feitos em que seja autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardar

40 horas
semanais

Ensino Superior
Completo e
inscricao na
Ordem dos

Advogados do
Brasil - OAB

25
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ol | seus interesses; prestar, privativamente, assessoria
. juridica as unidades administrativas da Prefeitura
Municipal, emitindo pareceres através de pesquisas
da legislacao, jurisprudéncias, doutrinas e instru¢oes
regulamentares; estudar e redigir minutas de
projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos,
bem como documentos contratuais de toda espécie,
em conformidade com as normas legais; interpretar
normas legais e administrativas diversas, para,
privativamente, responder a consultas das unidades
da Prefeitura e dos colegiados municipais,
analisando as questdoes formuladas e orientando
guanto aos procedimentos cabiveis; fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e
por fungdes de direcdo; orientar e supervisionar o
trabalho dos Analistas de Procuradoria, bem como
responsabilizar-se pelo fluxo de processos e de
procedimentos no expediente da Procuradoria Geral
do Municipio.

Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenagao, orientagdo e implantagao de
atividades esportivas e pedagdgicas relacionadas a
educacao fisica para diferentes faixas etarias e
grupos especializados, nas diversas unidades da
Firefgtura MunlmpaI,, _elaborar pareceres, lnfor_mes 40 hotas Ensino Superior 76
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, ; c let 10
entrevistas, fazendo observagcbes e sugerindo sall Sl
medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de >
atuacao, fazendo uso de equipamentos e recursos %
disponiveis para a consecu¢do dessas atividades, \

podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacao

Professor de
Educacao
Fisica

81
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de equipes e por fungbes de direcido. Profissionais
lotados na Secretaria de Esportes.

Programador de

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando
interface  gréfica, critérios  ergonémicos  de
navegacao, montagem da estrutura de banco de
dados e codificagao de programas. Projetar,
implantar e realizar manutengdo de sistemas e
aplicacbes. Selecionar recursos de trabalho, tais
como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacao e ferramentas
de desenvolvimento. Planejar etapas e acdes de
trabalho. Executar as atividades de operagao,
manutencéo, suporte e apoio técnico especializado
em sua area de formacgao, Codificar e ou executar
os projetos criados pelo analista de sistemas, testar
e depurar os mesmos garantindo seu correto

Ensino Médio
Completo com
Formacao
Especifica em
Programagao de

41

: : % 40 horas Computadores
Sistemas de funcionamento, dentro dos parametros ) p ; 10
- e X o semanais ou Técnico em
Informacgéao especificados no projeto. Utilizar plataformas e o
L = : Informatica com
téecnicas padroes determinados pelo grupo de habilitacgo em
programadores e analistas, em comum acordo. P
. 3 gt Tecnico em
Efetuar alteracbes em sistemas, quando solicitado %
. e . Programacao de
pelo analista. Auxiliar o analista no suporte aos C
. 7 s g4 : omputadores.
sistemas, apds este ultimo atender o usuario e filtrar
e ou analisar o problema ocorrido. Pesquisar novas
tecnologias e metodologias de desenvolvimento.
Realizar manutengdo preventiva, monitorar e
analisar o desempenho e funcionamento dos
sistemas, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugao dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagao
de equipes e por funcbes de direcao.
Executar as atividades relativas a prestacao de ; ;
Psicélogo assisténcia na area de salde mental gtendir%ento e 6 T e s 135
g ; semanais Completo

orientacéo na area educacional e social, andlise de
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ocupagbes e acompanhamento de avaliagao de
desempenho de pessoal, colaborando com equipes 76
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou
técnicas da psicologia aplicada no trabalho, nas
diversas unidades da Prefeitura Municipal, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagcao de equipes e
por funcgdes de direcao.

Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenagdo e implantagdo de campanhas
publicitarias, dirigindo e coordenando a redagao dos
textos e a elaboragdo dos trabalhos graficos,
plasticos e outros de expressao artistica, para
Publicitario promover pela imagem, pela palavra ou pelo som as
atividades  desenvolvidas pela administracao
municipal, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucao dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagéao
de equipes e por funcdes de direcéo.

Operar o sistema de radiocomunicagao e telefonia
nas Centrais de Regulagdo; exercer o controle
operacional da frota de veiculos do sistema de 41
atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe

(_
P
™ kA

40 horas Ensino Superior 7

semanais Completo

Réadio Operador | de regulagdo atualizada a respeito da situagdo i horag B el 15
operacional de cada veiculo da frota; conhecer a semanEs Completo
malha viaria e as principais vias de acesso de todo o
territorio abrangido pelo servico de atendimento pré-
hospitalar movel. /\
Planejar, criar, supervisionar e coordenar acgbes e 76
o rogramas de integracdo com o publico interno, ' .
Rglagoes \F;isa?ndo 0 bom relacgi]on%mento entrepos servidores e e hora_s Ensina:Suparior 2
Publicas semanais Completo L

a exceléncia na prestacdo dos servigos dirigidos a
populacdo. Manter contato com veiculos de
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comunicagdo utilizando-os para informar a
comunidade sobre acbes, programas, projetos,
investimentos e obras de interesse social realizados
pela administracao publica. Promover e organizar
eventos de teor artistico, cultural e de
entretenimento. Estreitar o relacionamento do poder
publico e a comunidade por meio da criagao e do
gerenciamento de instrumentos impressos e
eletrénicos para acolher reclamacgbes e esclarecer
duvidas sobre os servicos publicos. Aproximar e
manter as relagoes do Poder Publico com outras
prefeituras e empresas privadas com o objetivo de
geracao de emprego e renda para o municipio e o
desenvolvimento de projetos de carater educativo e
social, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecug¢do dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacao
de equipes e por funcoes de direcao.

Confeccionar, reparar e instalar pecas e elementos
diversos em chapas de metal como ago, ferro
galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco,

fabricar ou reparar caldeiras, tanques, reservatérios Ensino 1
! i 40 horas
Serralheiro e outros recipientes de chapas de ago, recortar, e Fundamental 4
modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais Completo
ferrosos e nao ferrosos para fabricar esquadrias,
portas, grades, vitrais e pegas similares. Executar
demais atividades correlatas ao cargo.
Demolir edificagbes de concreto, de alvenaria e
outras estruturas, preparar canteiros de obras,
limpando a area e compactando solos. Efetuar Ensino
Servente de 5 e = ! ; =3 40 horas
Obras manutencao de primeiro nivel, limpando maquinas e oot o Fundamental 40 1
ferramentas, verificando condicées dos Completo

equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecénicos nos mesmos. Realizar escavagbes e
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preparar massa de concreto e outros materiais.
Executar demais atividades correlatas ao cargo.

Acolher, efetuar escuta qualificada, acompanhar, 76
informar e realizar encaminhamentos as familias.
Realizar atendimentos particularizados, em grupos e
visitas domiciliares as familias. Desenvolver
atividades coletivas e comunitarias no territério.
Realizar busca ativa no territério e desenvolver
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia
de situagoes de risco. Acompanhar as familias
conforme orientagdo técnica dos servigos. Alimentar
o sistema de informacdo, registro das agoes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva. Articular acées que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia. Realizar
encaminhamentos, com acompanhamento, para a
rede socioassistencial e outras politicas publicas.
Participar das  reunides  preparatérias ao | 40 horas Ensino Superior 10
planejamento municipal ou do DF. Participar de | semanais Completo
reunibes sistematicas, para planejamento das agdes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituicao de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios. Organizar
encaminhamentos, fluxos de informacdes com
outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério. Alimentar registros e
sistemas de informagdo sobre das agdes
desenvolvidas. Participar das atividades de
planejamento, monitoramento e avaliacao dos
processos de trabalho. Participar das atividades de
capacitagdo e formagao continuada, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas. Articular, discussdes, planejamento e

-
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Socidlogo
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desenvolvimento de atividades com outros
profissionais da rede, visando ao atendimento
integral dos usuarios atendidos e qualificagdo das
intervencoes.

Executar as atividades de planejamento,

administracdo, logistica e de apoio técnico
especializado  em projetos e  atividades 118

Supervisor desenyolv_idos_ i fei q”ah‘jq“.eT | bunidages 40 horas Ensino Superior 15

Tanrfian organizacionais da Prle eitura Municipal, baseadas SR Completo
em procedimentos internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se por funcoes de dire¢ao.
Supervisionar a execugao de atividades florestais, Ensino Médio
desde a construcdo de viveiros florestais e Completo e 41
infraestrutura, producao de mudas e colheita Técnico em
Técnico ﬂoresta! 'gté_ 0 mgnejo de florestas nativas e 47 Hipras Meio Ambliente
p comerciais; inventariar florestas, planejar atividades . e Carteira 2

Ambiental o E T o o semanais :
florestais; elaborar documentos técnicos; administrar Nacional de
unidades de conservagao e de produgao, atuar na Habilitagao —
preservagao e conservacgao ambiental; fiscalizar e CNH categoria:
monitor fauna e flora; ministrar treinamentos. ‘A’ ou "B”;
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem;
atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, satude ocupacional e outras
areas. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo
seu conforto e bem estar, administrar medicamentos

Técnico de e desempenhar tarefas de instrumentacéo cirlrgica, | 30 horas Curso Técnico 500 \

Enfermagem | posicionando de forma adequada o paciente e o| semanais | de Enfermagem

instrumental. Organizar ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantées. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizar registros
e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar
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atividades e realizar acbes para promocao da salde
da familia.

Técnico de
Enfermagem do
Trabalho

Executar as atividades de servicos auxiliares de
enfermagem do trabalho e procedimentos de
educacao e prevencao em higiene e seguranga no
trabalho, possibilitando a prote¢ao e a recuperagao
da salde do trabalhador, baseadas em
procedimentos internos e sob a supetvisdo do
enfermeirto  do trabalho, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacédo de equipes.

30 horas
semanais

Curso Técnico
de Enfermagem
e
Especializacao
em Enfermagem
do Trabalho

41

Técnico de Luz,
Som e Imagem

Instalar e afinar projetores de video e iluminacéao
cénica conforme a necessidade do evento. Operar
os controles da mesa de iluminagao, unidades fixas
ou moveis. Verificar o funcionamento do
equipamento  elétrico. Montar e operar a
aparelhagem de som que reproduz a trilha sonora
do evento. Fornecer manutenc¢ao aos equipamentos.
Instalar e reparar os equipamentos elétricos,
mantendo-os, substituindo-os ou reparando circuitos
elétricos, para adaptar essas instalacoes as
exigéncias do evento. Afinar os refletores de
iluminacao e colocar gelatinas coloridas conforme o
esquema de iluminagdo. Instalar as mesas de
comando das luzes e aparelhos elétricos quando
necessario. Manipular cordas ou dispositivos
elétricos, para o movimento das cortinas, seguindo
as determinagbes do trabalho, mediante as
necessidades determinadas pelo evento.
Responsabilizar-se por toda manutengdo dos
equipamentos de iluminagdo, som e imagem do
local. Operar, montar, instalar e monitorar
equipamentos de audiovisual, sonorizagcao e

40 horas
semanais

Ensino Médio
Completo e
Técnico na area

41
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iluminacéo. Realizar testes e controles técnicos em
mesa de som, periféricos, projetor e demais
equipamentos para eventos.

Técnico de
Seguranca do
Trabalho

Executar as atividades de inspecao nos locais,
instalagoes e equipamentos da Prefeitura Municipal,
observando as condi¢bes de trabalho, determinando
os fatores de riscos de acidentes, estabelecendo
normas e dispositivos de seguranga, sugerindo
eventuais modificagbes nos equipamenios e
instalacoes e verificando sua observancia visando a
prevencao de acidentes, a seguranga e higiene nos
locais de trabalho e prevenir acidentes de trabalho e
doencas profissionais;  fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e
por funcdes de direcéo.

40 horas
semanais

Curso Técnico
em Seguranca
do Trabalho

10

41

Técnico
Desportivo

Ensinar os principios e regras técnicas de atividades
desportivas, orientando a pratica dessas atividades;
treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e
outros esportes; instruir atletas sobre os principios e
regras inerentes a cada uma das modalidades
esportivas; encarregar — se do preparo fisico dos
atletas; acompanhar e supervisionar as praticas
desportivas; utilizar recursos de informatica;
executar outras tarefas da mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

20 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

40

90

Técnico em
Agronomia

Executar levantamentos geodésicos e
topohidrograficos, por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos; implantar, no campo,
pontos de projeto, locando obras de sistemas de
transporte, obras civis, industriais, rurais e
delimitando  glebas; planejar trabalhos em

40 horas
semanais

Curso Técnico
de Nivel Médio
em
Agropecuaria

NSB
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geomatica; analisar documentos e informacoes
cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos
aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas,
identificando acidentes geométricos e pontos de
apoio para georeferenciamento e amarragao,
coletando dados geométricos. Efetuar calculos e
desenhos e elaborar documentos cartogréaficos,
definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando
aerotriangulacgao, restituindo fotografias aéreas.

Prestar assisténcia e consultoria técnica, orientando
diretamente produtores sobre produgao
agropecudria, comercializacdo e procedimentos de

biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em 41
- suas diversas etapas. Planejar atividades Curso Técnico
Técnico em ok b L EnE] b 40 horas : oss
G agropecuarias, verificando viabilidade econdmica, : de Nivel Médio 1
Agropecuaria A S : semanais :
condigbes  edafoclimaticas e  infra-estrutura. em Agronomia
Promover organizacdo, extensdo e capacitagdo
rural.  Fiscalizar a produgdao agropecuaria.
Desenvolver tecnologias adaptadas a produgao
agropecuaria.
Realizar atividades inerentes a contabilidade em
empresas, Orgaos governamentais e outras
instituicoes publicas e privadas. Constituir e
regularizar a empresa, identificar documentos e 2.5 41
g : - e Curso Técnico
Técnico em informagoes, atender a fiscalizagao e proceder | 40 horas m o
Contabilidade | consultoria empresarial. Executar a contabilidade | semanais =
; ; s Contabilidade
geral, operacionalizar a contabilidade de custos e
efetuar contabilidade gerencial. Administrar o
departamento  pessoal e realizar controle
patrimonial. Vil
Realizar levantamentos topograficos e Curso Técnico
Técnico em planialtimétricos. Desenvolver e legalizar projetos de | 40 horas de Nivel Médio 6 4
Edificacoes edificagbes sob supervisao de um engenheiro civil; | semanais em Edificacoes 4
planejar a execugdo, orcar e providenciar e Carteira
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suprimentos e supervisionar a execucao de obras e
servicos. Treinar mao-de-obra e realizar o controle
tecnolégico de materiais e do solo

Nacional de
Habilitagao —
CNH Categoria:
“A”" ou “B”

Técnico em
Farmacia -

Realizam operagoes farmacotécnicas, conferem
formulas, efetuam manutencdo de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratorio e rétulos das
matérias-primas. Controlam estoques, fazem testes
de qualidade de matérias-primas, equipamentos e
ambiente. Documentam atividades e procedimentos
da manipulacdo farmacéutica. As atividades séo
desenvolvidas de acordo com as boas praticas de
manipulacdo, sob supervisao direta do farmacéutico.

40 horas
semanais

Curso Técnico
Profissionalizant
e

41

Técnico em
Imobilizacao
Ortopédica

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas
gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com
uso de material convencional e sintético ( resina de
fibra de vidro). Executar imobilizagbes com uso de
esparadrapo e talas digitais (imobilizacoes para os
dedos). Preparar e executar tragbes cutaneas,
auxiliar o médico ortopedista na instalacdo de
tracoes esqueléticas e nas manobras de redugao
manual. Preparar  sala para peguenos
procedimentos fora do centro cirlrgico, como
pequenas suturas e anestesia local para manobras
de redugao manual, puncdées e infiltragoes.
Comunicar-se oralmente e por escrito com o0s
usuarios e profissionais de salde.

40 horas
semanais

Curso Técnico
em Imobilizagcao
Ortopédica

41

Técnico em
Informatica

Consertar e instalar aparelhos eletronicos,
desenvolver dispositivos de circuitos eletrénicos,
fazer manutencdes corretivas, preventivas e
preditivas, sugerem mudangas no processo de
producao, criar e implementar dispositivos de
automacao. Treinar, orientar e avaliar o
desempenho de operadores. Estabelecer

40 horas
semanais

Curso Técnico
de Nivel Médio
em Informatica.

20

41

90
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= comunicagao oral e escrita para agilizar o trabalho,
- 0 redigir documentagéo técnica e organizar o local de
trabalho. Podem  ser supervisionados  por
engenheiros eletronicos. Consertar e instalar
aparelhos eletrénicos, desenvolver dispositivos de
circuitos eletrénicos, fazer manutengdes corretivas,
preventivas e preditivas, sugerir mudangas no
processo de produgdo, criar e implementar
dispositivos de automagdo. Treinar, orientar e
avaliar o desempenho de operadores. Estabelecer
comunicacao oral e escrita para agilizar o trabalho,
redigir documentagao técnica e organizar o local de
frabalho. Podem ser supervisionados por
engenheiros eletrénicos. Executar as atividades de
operagdo, manutengdo, suporte e apoio técnico
especializado em sua area de formagao, atender
solicitacées de servicos técnicos de manutencao
dos clientes internos e externos. Suprir as
necessidades operacionais de manutengao e
administracdo de servidores de rede dos clientes
externos e internos, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes e por funcdes de direcao.

Analisam material biolégico de pacientes e
doadores, recebendo e preparando amostras
conforme protocolos especificos. Operam, checam e

Técnico em calibram equipamentos analiticos e de suporte. Os Curio Téenico 41
Laboratorio de | técnicos em patologia clinica e hemoterapia podem | 40 horas - A
i : . o s ; Profissionalizant 6

Andlises realizar coleta de material biologico. Trabalham | semanais "

Clinicas - conforme normas e procedimentos técnicos de boas
praticas, qualidade e biosseguranca. Mobilizam \
capacidades de comunicagdo oral e escrita para )
efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho I
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e orientar pacientes e doadores.

Técnico em
Logistica

Controlar, programar e coordenar operagbes de
transportes em geral; acompanhar as operagdes de
embarque, transbordo e desembarque de carga.
Verificar as condicbes de seguranca dos meios de
transportes e equipamentos utilizados, como também,
da propria carga. Supervisionar armazenamento e
transporte de carga e eficiéncia operacional de
equipamentos e veiculos. Controlar os recursos
financeiros e insumos, elaborar a documentacao
necessaria ao desembargo de cargas. Pesquisar
precos de servicos de ftransporte, identificar e
programar as rotas e informar sobre as condigbes do
transporte e da carga.

40 horas
semanais

Curso Técnico
de Nivel Médio
em Logistica

41

Técnico em
Nutricao e
Dietética

Controlar a qualidade dos alimentos nas etapas de
producdo, supervisionando processos produtivos e
de distribuigao, verificando condigées de ambiente,
equipamento e produtos (in natura e preparados).
Participar de pesquisa para melhoria, adequagao e
desenvolvimento de produtos e promover a venda
de insumos, produtos e equipamentos. Atuar
prioritariamente na indlstria alimenticia. Trabalhar
sob  supervisdo  de nutricionista, atuar,
prioritariamente, em unidades de alimentacao e
nutricao (coletividade sadia) e unidades de nutrigao
e dietética ( coletividade preferencialmente
enfermas) e salde coletiva.

40 horas
semanais

Curso Técnico

de Nivel Médio

em Nutricao e
Dietética

10

41

Técnico em
Prétese
Dentaria -

Planejar o trabalho técnico-odontologico. Prevenir
doenga bucal participando de programas de
promogdo & saude, projetos educativos e de
orientacao de higiene bucal. Confeccionar e reparar
préteses dentarias humanas, animais e artisticas.
Executar  procedimentos  odontolégicos  sob
supervisao do cirurgido dentista. Administrar pessoal

40 horas
semanais

Curso Técnico
de Nivel Médio
em Protese
Dentaria

41
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e recursos financeiros e materiais. Mobilizar
capacidades de comunicagdo em palestras,
orientagbes e discussoes técnicas. As atividades
sao exercidas conforme normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranca.

Técnico em
Radiologia

Realizar exames de diagnostico ou de tratamento;
processar imagens efou graficos; planejar
atendimento;  organizar area de trabalho,
equipamentos e acessorios, operar equipamentos,
preparar o paciente para exame de diagndstico ou
de tratamento, atuar na orientacao de pacientes,
familiares e cuidadores e trabalhar com
biosseguranca.

24 horas
semanais
(legislagéo
especifica)

Curso Técnico
em Radiologia

41

Técnico em
Recursos
Humanos

Realizar o reconhecimento, controle e arquivamento
de documentos nos processos admissionais e de
demissao da equipe. Faz a analise de recursos
humanos, recruta e seleciona novos colaboradores,
levanta necessidade de treinamento, avalia
desempenho de pessoal e desenvolve plano de
carreiras e outras atividades correlatas ao cargo.

40 horas
semanais

Curso Técnico
em Recursos
Humanos

10

41

Telefonista

Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar
e completar chamadas telefénicas local, nacional e
internacional, fazendo atendimento nas diversas
areas da Prefeitura Municipal, baseadas em
procedimentos  internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e
por funcdes de direcao.

30 horas
semanais

Ensino Médio
Completo

20

Telefonista

Auxiliar de

Regulacao
Médica — TARM

Atender solicitacbes telefénicas da populagéo;
anotar informagoes colhidas do solicitante, de
acordo com o questionario proprio; prestar
informagbes gerais ao solicitante; estabelecer
contato radiofénico com ambulancias efou veiculos

30 horas
semanais

Ensino Médio
Completo

30

41

\/\Y%
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de atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato
com hospitais e servicos de saude de referéncia a
fim de colher dados e trocar informagoes; anotar
dados e preencher planilhas e formularios
especificos do servigo; obedecer aos protocolos de
servico, atender as determinacdées do médico
regulador.

Acolher, realizar escuta qualificada, acompanhar e
realizar encaminhamentos as familias. Realizar
atendimentos particularizados, em grupos e visitas
domiciliares as familias. Desenvolver atividades
coletivas e comunitarias no territério. Realizar busca
ativa no territério e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situacoes
de risco. Acompanhar as familias conforme
orientacao técnica dos servigos. Alimentar de
sistema de informacgdo, registro das agdes 76
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva. Articular agdes que potencializem as boas
experiéncias no territorio de abrangéncia. Realizar
encaminhamento, com acompanhamento, para a
rede socioassistencial e outras politicas publicas.
Participar das  reunides  preparatérias  ao
planegjamento municipal. Participar de reunides
sistematicas, para planejamento das acbes
semanais a serem desenvolvidas, definicao de
fluxos, instituicio de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizar 0s
encaminhamentos, fluxos de informacdes com
outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio. Alimentar os registros e )
sistemas de informacdo sobre das agles
desenvolvidas. Participar nas atividades de -

Terapeuta

30 horas Ensino Superior 30
Ocupacional

semanais Completo

94
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planegjamento, monitoramento e avaliagao dos
processos de trabalho. Participar das atividades de
capacitacao e formagao continuada, reunioes de
equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas. Articular, discussbes, planejamento e
desenvolvimento de atividades com outros
profissionais da rede, visando ao atendimento
integral dos usuarios atendidos e qualificacao das
intervencées. Executar as atividades relativas a
prevengao, tratamento, desenvolvimento e
reabilitacao de pacientes portadores de deficiéncias
fisicas efou psiquicas, promovendo atividades com
fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagao
e integracdo social, nas diversas unidades da
Prefeitura Municipal, fazendo uso de equipamentos
e recursos disponiveis para a consecugao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes e funcdes de direcéo.

Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenacao, organizagao, formulagao, elaboragao
e execucao de servicos de traducao e interpretacao
em Libras, bem como participar da elaboragao e
execucao de programas municipais, fazendo uso de

Ensino Médio
Completo e
Formagéo
Profissional
realizada por

Tradutor e equipamentos e recursos disponiveis para a meio de cursos
Intérprete de | consecucao dessas atividades; efetuar comunicacao de Educacao
Lingua entre surdos e ouvintes e entre surdos e surdos, por | 40 horas Profissional 10
Brasileira de meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; | semanais A1:L148 pelo
Sinais — interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Sistema que os 41
LIBRAS Portuguesa, as atividades didatico-pedagogicas e credenciou,
culturais desenvolvidas nas instituicoes de ensino cursos de
fundamental e suas modalidades, de forma a extensao
viabilizar o acesso aos conteldos curriculares; universitaria ou
colaborar no desenvolvimento de materiais didaticos cursos de \
de acordo com o local de atuagao; atuar nos formacao \
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processos seletivos e nos concursos publicos; atuar
no apoio a acessibilidade aos servicos e as
atividades-fim das instituicbes de ensino e outras
reparticoes publicas; prestar seus servicos em
depoimentos em juizo, em érgaos administrativos ou
policiais, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenagao de equipes e por funcoes de direcao,
zelando pelos valores éticos, pelo respeito a pessoa
humana e a cultura do surdo, de acordo com o art.
7° da Lei Federal 12.319/10.

continuada
promovidos por
instituicoes de
ensino superior
e instituicoes
credenciadas
por Secretarias
de Educacao,
nos termos
da Lei Federal
n°® 12.319/10.

Webdesigner

Produzir layouts para sites, blogs e banners para
divulgacao na internet; ter conhecimento em
linguagens de programagao como: HTML, CSS,
PHP e ASP; elaborar pesquisa e briefing a respeito
da campanha a ser elaborada; trabalhar na criagao
e producao de wireframe, layouts, logos, banners,
blogs, gifs e produtos relacionados; trabalhar com
animagoes em geral como flash e multimidia; dar
manutengao e atualizar conteldo do site e redes da
instituicao; trabalhar na elaboracdo de projetos
graficos para internet focando a navegabilidade e
usabilidade das paginas; criar e agrupar icones,
textos e imagens a fim de facilitar o acesso do
usuario; ter conhecimento nas areas de desenho,
semidtica, teoria das cores e arquitetura da
informacdo; ter conhecimento acerca de HTML,
HTML5, JavaScript, CSS e outras linguagens de
programacao; atuar na &rea de Tecnologia da
Informagao (TI); desenvolver acdes de suporte
técnico aos usuarios e aos equipamentos de
informatica; prestar orientagdes técnicas preventivas
e/ou corretivas na area de hardware e software
visando garantir o perfeito funcionamento de todos

30 horas
semanais

Curso Superior
Completo

02

76

\J\S\%
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’i Ef =1 0os ambientes operacionais e de comunicagao;
e e elaborar, dentro da especialidade da area, projeto

grafico e estético do site da instituicdo; zelar pelas
rotinas, normas e procedimento no que se refere a
producao e utilizagdo de materiais e campanhas,
atendendo e orientando as solicitagoes dos diversos
componentes da organizagao; executar outras
atividades correlatas, compativeis com a atividade
profissional.

97
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ANEXO I-B
VENCIMENTO DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - MENSALISTA

Referéncia | Valor (RS)
1 1.298,00
2 1.310,98
3 1.324,09
4 1.337,33
5 1.350,70
6 1.364,21
7 1.377,85
8 1.391,63
9 1.405,55
10 1.419,60
11 1.433,80
12 1.448,14
13 1.462,62
14 1.477,25
15 1.492,02
16 1.506,94
17 1.522,01
18 1.537,23
19 1.552,60
20 1.568,13
21 1.583,81
22 1.599,64
23 1.615,64
24 1.631,80
25 1.648,12
26 1.664,60
27 168124 )
28 1.698,0¢ ,
29 1.715,04 J

Vs .
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Referéncia | Valor (RS)
30 1.732,19
31 1.749,51
32 1.767,00
33 1.784,67
34 1.802,52
35 1.820,54
36 1.838,75
37 1.857,14
38 1.875,71
39 1.894,47
40 1.913,41
41 1.932,55
42 1.951,87
43 1.971,39
44 1.991,10
45 2.011,01
46 2.031,12
47 2.051,44
48 2.071,95
49 2.092,67
50 2.113,60
51 2.134,73
52 2.156,08
53 2.177,64
54 2.199,42
55 2.221,41
56 2.243,62
57 2.266,06
58 2.288,72
59 2.3¥h61
60 2.434,7%
61 2.3%8,07)
62

2.381‘</\S\

-

ARA
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£ e 43

Referéncia | Valor (RS)
63 2.405,47
64 2.429,52
65 2.453,82
66 2.478,36
67 2.503,14
68 2.528,17
69 2.553,45
70 2.578,99
71 2.604,78
72 2.630,83
73 2.657,13
74 2.683,71
75 2.710,54
76 2.737,65
77 2.765,03
78 2.792,68
79 2.820,60
80 2.848,81
81 2.877,30
82 2.906,07
83 2.935,13
84 2.964,48
85 2.994,13
86 3.024,07
87 3.054,31
88 3.084,85
89 3.115,70
90 3.146,86
91 3/178,33 i
92 3210,11 g
93 3.942,21 \ 3
94 3.2%4,63

95 330%§§\~/‘\\\S——
100
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=

Referéncia | Valor (R$)
96 3.340,45
97 3.373,86
98 3.407,59
99 3.441,67

100 3.476,09

101 3.510,85

102 3.545,96

103 3.581,42

104 3.617,23

105 3.653,40

106 3.689,94

107 3.726,84

108 3.764,10

109 3.801,75

110 3.839,76

111 3.878,16

T2 3.916,94

113 3.956,11

114 3.995,67

115 4.035,63

116 4.075,99

117 4.116,75

118 4.157,91

119 4.199,49

120 4.241,49

121 4.,283,90

122 4.326,74

123 4.370,01

124 4.413;74 J
125 4.457,85 v/
126 4.802,42

127 4.547,45 g

128 4.592,92
\J\S~ 101
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Referéncia

Valor (RS)

129

4.638,85

130

4.685,24

131

4.732,09

132

4.779,41

133

4.827,21

134

4.875,48

135

4.924,24

136

4.973,48

137

5.023,21

138

5.073,44

139

5.124,18

140

5.175,42

141

5.227,17

142

5.279,45

143

5.332,24

144

5.385,56

145

5.439,42

146

5.493,81

147

5.548,75

148

5.604,24

149

5.660,28

150

5.716,88

151

5.774,05

152

5.831,79

153

5.890,11

154

5.949,01

155

6.008,50

156

6.068,59

157

6.129,27

158

6190,5%

159

160

6.952,47 ‘\

6.3(5,00

161

6.378,15 ,
\J\r

&

ARARAQU
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Referéncia | Valor (RS)
162 6.441,93
163 6.506,35
164 6.571,41
165 6.637,12
166 6.703,50
167 6.770,53
168 6.838,24
169 6.906,62
170 6.975,69
171 7.045,44
172 7.115,90
173 7.187,06
174 7.258,93
175 7.331,52
176 7.404,83
177 7.478,88
178 7.553,67
179 7.629,20
180 7.705,50
181 7.782,55
182 7.860,38
183 7.938,98
184 8.018,37
185 8.098,55
186 8.179,54
187 8.261,33
188 8.343,95
189 8.427,39
190 8514,66
191 18.596,%8
192 §.682,75 g
193 8\769,57)
194

ARARAGU
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S
~al NN Referéncia | Valor (RS)
=1 195 8.945,84
3 196 9.035,30

i 0w 197 9.125,65

7 oo 198 9.216,91
199 9.309,08
200 9.402,17
201 9.496,19
202 9.591,15
203 9.687,06
204 9.783,94
205 9.881,77
206 9.980,59
207 10.080,40
208 10.181,20
209 10.283,01
210 10.385,84
o 10.489,70
212 10.594,60
213 10.700,55
214 10.807,55
215 10.915,63
216 11.024,78
217 11.135,03
218 11.246,38
219 11.358,85
220 11.472,43
221 11.587,16
222 11.703,03
223 11.820,06 ;
224 11.938,26 ,
225 12.057,6%
226 12178,22 ) )
227 12. 0,00\
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Referéncia | Valor (RS)
228 12.423,00
229 12.547,23
230 12.672,70
231 12.799,43
232 12.927,43
233 13.056,70
234 13.187,27
235 13.319,14
236 13.452,33
237 13.586,85
238 13,722,72
239 13.859,95
240 13.998,55
241 14.138,53
242 14.279,92
243 14.422,72
244 14.566,95
245 14.712,62
246 14.859,74
247 15.008,34
248 15.158,42
249 15.310,01
250 15.463,11
251 15.617,74
252 15.773,92
253 15.931,65
254 16.090,97 )
255 16.751,88 ;
256 16/414,40\
257 16.578,54 | ’
258 16.744,33
259 16.911)77 /\y
260 17.080,89 |
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E2Y () 4 g

Referéncia | Valor (RS)
5 261 17.251,70
vy € =z 262 17.424,22
ol 263 17.598,46
' 264 17.774,44
265 17.952,19
266 18.131,71
267 18.313,03
268 18.496,16
269 18.681,12
270 18.867,93
271 19.056,61
272 19.247,17
273 19.439,65
274 19.634,04
275 19.830,38

276 20.028,69 J
277 20.228,97

278 20/431,36 ,
279 20{635,58

280 20.841,93) -
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ANEXO I-B
VENCIMENTO DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — HORISTA

REFERENCIA| H | VALOR 51 |[H| 10,67 102|H] 17,73
1 H 6,49 52 |[H| 10,78 103[H| 17,91
2 H 6,55 53 [H| 10,89 104|H| 18,00
3 H 6,62 54 [H| 11,00 105(H| 18,27
4 H 6,69 55 [H| 11,11 106 |H| 18,45
5 H 6,75 56 |[H| 11,22 107|H| 18,63
6 H 6,82 57 |[H] 11,33 108|H| 18,82
7 H 6,89 sg |[H| 11,44 109|H| 19,01
8 H 6,96 59 |H| 11,56 110|H| 19,20
9 H 7,03 60 |H| 11,67 111[H| 19,39
10 H 7,10 61 |[H| 11,79 112|H| 19,58
11 H 7,17 62 |[H| 11,91 113|H| 19,78
12 H 7,24 63 |H 12,03 114 |H 19,98
13 H 7.31 64 |H| 12,15 115|H| 20,18
14 H 7,39 65 |[H| 12,27 116|H| 20,38
15 H 7,46 66 |[H| 12,39 117|H| 20,58
16 H 7,53 67 |[H| 12,52 118|H| 20,79
17 H 7,61 68 |H| 12,64 119|H| 21,00
18 H 7,69 69 |[H| 12,77 120[H| 21,21
19 H 7,76 70 |[H| 12,89 121|H| 21,42
20 H 7,84 71 [H| 13,02 122|H| 21,63 )
21 H 7,92 72 |H| 13,15 123|H| (21,8 .
22 H 8,00 73 |H| 13,29 124|H| 22,07 )
23 H 8,08 74 |H| 13,42 125|H

23,29
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24 H 8,16 75 |[H| 13,55 126|H| 22,51

25 H 8,24 76 |[H| 13,69 127|H| 22,74

26 H 8,32 77 |[H| 13,83 128|H| 22,96

27 H 8,41 78 [H| 13,96 129[H| 23,19

28 H 8,49 79 [H| 14,10 130|H| 23,43

29 H 8,58 80 |[H| 14,24 131|H| 23,66

30 H 8,66 81 [H| 14,39 132|H| 23,90

31 H 8,75 82 |[H| 14,53 133|H| 24,14

32 H 8,84 83 [H| 14,68 134|H| 24,38

33 H 8,92 84 [H| 14,82 135|H| 24,62

34 H 9,01 85 [H| 14,97 136 |H| 24,87

35 H 9,10 86 [H| 15,12 137|H| 25,12

36 H 9,19 87 |H| 15,27 138|H| 25,37

37 H 9,29 88 |H| 15,42 139|H| 25,62

38 H 9,38 89 |H| 15,58 140|H| 25,88

39 H 9,47 90 |H| 15,73 141|H| 26,14

40 H 9,57 91 |H| 15,89 142[H| 26,40

41 H 9,66 92 |H| 16,05 143|H| 26,66

42 H 9,76 93 |H| 16,21 144|H| 26,93

43 H 9,86 94 |H| 16,37 145|H| 27,20

44 H 9,96 95 |H| 16,54 146|H| 27,47

45 H| 1006 96 |H| 16,70 147|H| 27,74 )
46 H| 10,16 97 |[H| 16,87 148|H| [ 2%,02 p
47 H| 1026 98 |H| 17,04 149 [H| | 28%0 _
48 H| 1036 99 [H| 17,21 150|H| \ 28,58

49 H| 1046 100|H| 17,38 151|H

W
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50 |H| 1057] |101|H| 17,55 152|H| 29,16

153 H| 2945 204|H| 48,92 255[H] 81,26

154 H| 29,75 205|H| 49,41 256|H| 82,07

155 H| 3004 206|H| 49,90 257|H| 82,89

156 H| 3034 207 |H| 50,40 258 |H| 83,72

157 H| 3065 208|H| 50,91 259 |H| 84,56

158 H| 3095 209|H| 51,42 260|H| 85,40

159 H| 31,26 210|H| 51,93 261|H| 86,26

160 H| 3157 211|H| 52,45 262|H| 87,12

161 H| 3189 212[H| 52,97 263|H| 87,99

162 H| 322 213|H| 5350 264|H| 88,387

163 H| 3253 214|H| 54,04 265|H| 89,76

164 H| 3286 215|H| 5458 266 |H| 90,66

165 H| 33,19 216|H| 55,12 267|H| 91,57

166 H| 3352 217|H| 5568 268 [H| 92,48

167 H| 3385 218|H| 56,23 269 |H| 93,41

168 H| 3419 219|H| 56,79 270|H| 94,34

169 H| 3453 220|H| 57,36 271|H| 95,28

170 H| 34,388 221|H| 57,94 272|H| 96,24

171 H| 3523 222|H| 5852 273[H| 97,20

172 H| 3558 223|H| 59,10 274|H| 98,17 )
173 H| 359 224/H| 59,69 275 |H| [ 99y15 )
174 H| 3629 225|H| 60,29 276|H| \oo,

175 H| 3666 226|H| 60,89 277 [H| 191,14 ’
176 H| 37,0 227|H| 61,50 278 | H

10%,16 |
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oy

. 177 H| 3739 228|H| 62,12 279|H| 103,18
Vo 178 H| 37,77 229|H| 62,74 280 H| 104,21
T 179 H| 3815 230|H| 6336
=& o) 180 | H| 3853 231|H| 64,00
181 H| 3891 232|H| 64,64
182 H| 3930 233[H| 6528
183 H| 3969 234|H| 65,94
184 H| 40,09 235|H| 66,60
185 H| 4049 236|H| 67,26
186 H| 40,90 237|H] 67,93
187 H| 4131 238|H| 68,61
188 H| 41,72 239[H| 69,30
189 H| 4214 240[H| 69,99
190 H| 42,56 241|H| 70,69
191 H| 4298 242[H| 71,40
192 H| 4341 243[H| 72,11
193 H| 4385 204[H| 72,83
194 H| 4429 245[H| 73,56
195 H| 4473 246|H| 74,30
196 H| 4518 247[H| 75, ;
197 H| 4563 248[H| (75,79
198 H| 46,08 249|H| V76,55 B
199 H| 46,55 250 |H 32 _
200 H| 470 251|H|  78%9 J\-S-
201 H| 47,48 252 |H| 78,87
202 H| 47,9 253|H| 79,66
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ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ARARAQUARA

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

ESCOLARIDADE

VAGAS

VENCIMENTO

Assessor de
Imprensa

Assessorar o Poder Executivo e seus Orgdos no processo de publicagdo e
transparéncia dos atos do Governo, acompanhar as noticias divulgadas a
respeito do Municipio, auxiliar na elaboragdo e prestagdo de esclarecimentos a
populagdo através dos meios de comunicacdo e articular o relacionamento
entre os 6rgédos da Prefeitura e os meios de comunicagao.

Superior
Completo

R$2831,67

Gestor de Projetos

Assessorar Secretdrio Municipal ou o Coordenador Executivo no
desenvolvimento, supervisdo, organizacdo e implementacdo dos projetos de
Governo, avaliando os resultados e as metas alcancgadas, encaminhas e
retornar informagdes e dados de natureza politica e/ou de cunho gestor,
enfocando a gestdo de politicas publicas, estrutura e operagdes dos drgdos
municipais aos gestores municipais, executar fungdes relacionadas a
organizac¢do e controle de a¢des voltadas a consecucgdo de objetivos dos drgdos
e projetos a que estdo vinculados, elaborar relatdrios e analises para avaliagdo
de agdes desenvolvidas por érgdos municipais e suas divisdes, auxiliar grupos
de trabalho multidisciplinares no planejamento de projetos, por delegagdo de
seus superiores; e executar atividades assemelhadas e afins, quando
solicitados, de maneira esporadica ou em projetos no qual esteja vinculado.

Fundamental
Completo

30

R$2831,67

Gerente de
Programa

Assessorar  Secretdrio Municipal ou o Coordenador Executivo no
desenvolvimento, supervisdo, organiza¢do e implementagdo dos programas de
Governo, avaliando os resultados e as metas alcancadas, assessorando os
orgaos executivos no qual estdo lotados, executando atividades de organizacdo
e controle de politicas publicas, preparando documentos, relatérios e
prestando informacdes e dados necessdrios a performance da administracdo
publica, executando solicitados, de maneira esporadica ou em programas no
qual estejam vinculados.

Fundamental
completo

18

R$2831,67

Coordenador
Executivo

Assessorar o Secretdrio Municipal no planejamento, coordenagio, supervisao,
organizagdo, implementag¢do e controle das agdes estabelecidas pelo Governo
relativas a sua area de atuacdo, de acordo com a competéncia da Secretaria na
qgual se encontra lotado, avaliando os resultados obtidos e as metas

Superior
Completo ou
experiéncia
comprovada na

43

RY4715,

1
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alcangadas, coordenar, orientar e controlar os trabalhos dos servidores lotados
na unidade administrativa sob sua coordenacdo, relativamente de carater
permanente, coordenar grupos de trabalho, quanto a atividades tempordrias,
realizar pesquisas, estudos e pareceres relacionados as atividades de sua drea,
levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de sua
atuagdo, visando o cumprimento de normas estabelecidas; desempenhar
outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal e pelos
Secretdrios das respectivas pastas.

area de atuagdo

Assessorar e assistir o Prefeito Municipal em sua representacio institucional e
nas relagdes com a comunidade, planejando, coordenando, executando,

Superior
Completo ou

Chefe de Gabinete . - . experiéncia 1 RS$8.000,00
controlando e promovendo as atividades administrativas do Gabinete do P ’
; comprovada na
Prefeito. " i
area de atuagdo A\
. - ~ . e : Superior
Assessorar o Prefeito na administragdo superior do Municipio, planejando,
it o g Completo ou
" 4o coordenando, executando, controlando, definindo prioridades politicas e i
Secretario Municipal o e : .- - 3 i experiéncia 13 R$8.000,00
administrativas no dmbito de sua atuagdo, em conformidade as competéncias
. comprovada na L
estabelecidas para sua pasta e de acordo com o plano de governo. , i \
area de atuagdo i\ .
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_ ANEXO Il
4 FUNCOES DE CONFIANCA

2 5 " RETRIBUICAO
L & O] FUNGCAO DE CONFIANGA DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES VAGAS BECLIBIARIA

Assessorar o Ouvidor Geral do Municipio nas questdes administrativas,
financeiras e outras afetas 3 atuacio da ouvidoria, e integrar comissbes
Assistente de Ouvidoria | técnicas permanentes, elaborando estudos, pesquisas e outros 5 R$745,50
documentos que subsidiem a tomada de decisdo e possibilitem o
desenvolvimento do drgdo.

Receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos
as licitagBes e ao cadastramento de licitantes, desde a fase interna até a 15 R$1439,10
conclusdo da fase externa da licitagao.

Realizar, na modalidade de licitagdo denominada pregdo, o
credenciamento dos interessados; o recebimento dos envelopes das
propostas de precos e da documentag¢do de habilitacdo; a abertura dos
envelopes das propostas de pregos, o seu exame e a classificagdo dos
proponentes; a condugdo dos procedimentos relativos aos lances e a
Pregoeiro escolha da proposta ou do lance de menor prego; a adjudicagdo da 1 R51863,73
proposta de menor preco; a elaboragdo de ata; a condugdo dos trabalhos
da equipe de apoio; o recebimento, o exame e a decisdo sobre recursos; e
o encaminhamento do processo devidamente instruido, apds a
adjudicacdo, a autoridade superior, visando a homologacdo e a
contratagdo.

Analisar os laudos de avaliagdo administrativa ou judicial de bens iméveis
submetidos ao conhecimento da Procuradoria Geral, em procedimentos
expropriatorios, indenizatdrios, ou de qualquer outra natureza oferecendo
pareceres conclusivos sobre métodos, procedimentos e conclusdes neles

Membro da Comissdo
Permanente de Licitagdes

Axsietatiie Partdll consignadols..‘ errcer‘as’, fungdes cie assistente: técnico .n’a ‘rea!izagéo de 3 RSV45,50 )
provas periciais, em juizo, em ag¢des nas quais o Municipio figura com 4
autor, réu ou terceiro interessado, sem exclusividade. Auxiliar os érgdos de
Execugdo Programatica da Procuradoria Geral, na correta identificacdo 4
cartografica ou de situagdo de iméveis objeto de agbes de aquisicdo ou \

perda de dominio, ou aquisi¢do ou perda de posse, quando o Municipio
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figurar como autor, réu ou terceiro interessado. Colher e sistematizar
informagdes e subsidios necessdrios para a instrucdo de pleitos do
Municipio, judicial ou extrajudicialmente, em feitos de natureza
patrimonial junto aos demais drgdos municipais, estaduais ou federais, de
qualguer natureza. Implantar e manter atualizado os registros de dados
estatfsticos, como varidveis de mercado, métodos, de demais elementos
indispensaveis a elaboracdo de laudos de avaliagio, de interesse da
Procuradoria Geral. Analisar e dar parecer conclusivo sobre célculos e
contas judiciais, em agBes de interesse do Municipio. Exercer outras
atribuicdes conferidas ou delegadas pelo Procurador Geral, compativeis
com suas fungdes e formagdo técnica.

Assistente Técnico |

Assessorar o Secretario Municipal nas questdes administrativas, financeiras
e outras afetas a sua area de atuagdo, e integrar comissdes técnicas
permanentes, elaborando estudos, pesquisas e outros documentos que
subsidiem a tomada de decisdo.

30

R$300,00

Assistente Técnico ||

Assessorar o Secretario Municipal nas questBes administrativas, financeiras
e outras afetas a sua area de atuagdo, e integrar comissdes técnicas
permanentes, elaborando estudos, pesquisas e outros documentos que
subsidiem a tomada de decis&o.

30

R$500,00

Assistente Técnico Il

Assessorar o Secretdrio Municipal nas quest8es administrativas, financeiras
e outras afetas a sua area de atuagio, e integrar comissdes técnicas
permanentes, elaborando estudos, pesquisas e outros documentos que
subsidiem a tomada de decisdo.

30

R$800,00

Controlador Geral (Lei
8.931, de 30 de margo de
2017)

Formular, propor, sugerir, acompanhar, coordenar e implementar acdes
governamentais voltadas a implantacdo de modelo para a supervisio
técnica do Sistema de Controle Interno, compreendendo o plano de
organizagdo, métodos e procedimentos para protecdo do patrimdnio
publico, confiabilidade e tempestividade dos registros e informagdes, bem
como a eficacia e eficiéncia operacionais ao combate a corrupgdo e a
corregdo e prevencdo de falhas e omissdes na prestacdo de servigos
publicos; acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso
em outros drgdos ou entidades da Administragdo Publica Municipal;
realizar inspegdes e avocar procedimentos e processos em curso perante a
Administragdo Pdblica Municipal, para exame de regularidade,
determinando a adogdo de providéncias, ou a corregdo de falhas; requisitar

R$1863,73
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procedimentos e processos administrativos ja arquivados por autoridade
da Administragdo Publica Municipal; requisitar aos érgdos ou entidades da
Administragdo Publica Municipal informagdes e documentos necessarios ao
regular desenvolvimento dos trabalhos da Controladoria Geral do
Municipio; requisitar informagtes ou documentos de quaisquer entidades
privadas encarregadas da administragdo ou gestdo de receitas publicas;
requisitar, aos 6rgdos e entidades da Administra¢do Publica Municipal, os
agentes publicos, materiais e infraestrutura necessarios ao regular
desempenho das atribuicdes da Controladoria Geral do Municipio; propor
medidas legislativas ou administrativas e sugerir a¢cdes necessarias para
evitar a repeticdo de irregularidades constatadas; criar mecanismos,
diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicagdo da Lei de Acesso a
Informagdo e ao aperfeicoamento da transparéncia, os quais serdo de
observancia obrigatdria por todos os 6rgdos da Administra¢do Plblica
Municipal e pelas entidades incumbidas da administra¢do ou gestdo de
receitas publicas, em razdo de instrumentos de parcerias; regulamentar a
atividade de Correigdo, de Auditoria Plblica, de Controle Interno de outras
matérias afetas a prevencdo e ao combate a corrupgio e a transparéncia da
gestdo, no ambito da Administracdo Publica Municipal; suspender
cautelarmente procedimentos licitatérios, até o final do procedimento de
apuragdo, sempre que houver indicios de fraude ou graves irregularidades
que recomendem a medida; atuar em conjunto com a Procuradoria Geral
do Municipio para assegurar a celeridade e a efetividade dos
procedimentos administrativos disciplinares, encaminhar a Procuradoria
Geral do Municipio os casos que configurem, em tese, improbidade
administrativa e todos aqueles que recomendem a indisponibilidade de
bens, o ressarcimento ao erario e outras providéncias no dmbito da
competéncia daquele érgdo; assinar todos os relatérios conclusivos, em
conjunto com os analistas responsdveis pela auditoria.

Dirigente do Procon
Araraguara

Planejar, coordenar e promover a execuc¢do de todas as atividades do
Departamento de Defesa do Consumidor “Professor Doutor Octavio
Médici” — Procon Araraquara perante os demais d6rgdos integrantes do
Sistema Nacional de Defesa do Consumidor — SNDC e perante a Fundagao
Procon/SP; promover a articulagdo institucional do Orgdo; organizar e
orientar os trabalhos para assegurar o desenvolvimento das atividades de

RS1863)73
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acordo com os projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos pelo
Sistema Municipal de Defesa do Consumidor — SMDC, garantindo a
integracdo entre as atividades do érgdo e as atividades da Secretaria
Municipal a qual o 6rgdo esteja vinculado.

Encarregado de Servigo

Distribuir e fiscalizar servicos, avaliar o desempenho dos funcionarios e
qualidade dos servicos executados, receber materiais, equipamentos e
ferramentas requisitados, orientar na utilizagdo e conservagdo dos
equipamentos, ferramentas e utensilios, exigir o cumprimento das normas
de seguranga dos servigos, zelar pela ordem e conservagdo do local de
trabalho e equipamentos sob sua responsabilidade e desempenhar tarefas
afins.

25

R$800,00

Gerente

Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades da
geréncia sob sua responsabilidade, organizando e orientando os trabalhos
para assegurar o desenvolvimento das atividades de acordo com os
projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos, garantindo a
integracdo entre as unidades subordinadas e com as demais geréncias da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.

97

R$1863,73

Gestor de Unidade

Coordenar e promover a execucdo de todas as atividades da unidade
descentralizada sob sua responsabilidade, organizando e orientando os
trabalhos para assegurar o desenvolvimento das atividades de acordo com
0s projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos, garantindo a
integracdo com a unidade e com a geréncia a que pertence.

80

R$800,00

Ouvidor Geral do
Municipio

Propor aos o¢rgdos da Administragdo, resguardadas as respectivas
competéncias, a instauragdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas
destinadas a apuragdo das responsabilidades administrativas, civis e
criminais; requisitar, diretamente e sem qualquer nus, de qualquer érgdo
municipal, informagbes, certiddes ou cdpias de documentos relacionados
com as reclamacg®es ou dentincias recebidas, na forma da lei; recomendar a
adogdo de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao
aperfeicoamento dos servigos prestados a populagdo pela Administragdo
do Municipio de Araraquara; recomendar aos 6rgdos da Administragdo
Direta a adogdo de mecanismos que dificultem e impegam a violagdo do
patriménio publico e outras irregularidades comprovadas; celebrar termos
de cooperagdo com entidades publicas ou privadas nacionais, na busca pela

a2

eficiéncia na prestacdo de servicos e no combate a dilapidagdo do

R$1863,73

NRA
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patrimdnio publico.

Procurador Geral do
Municipio

Dirigir a Procuradoria Geral do Municipio na sua area de atuagdo,
superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuagdo.
Despachar com Secretarios Municipais, Prefeito Municipal e demais 6rgdos.
Representar o Municipio junto ao Poder Judicidrio Federal, Estadual, de
qualquer instancia, Tribunais de Contas e quaisquer orgdos governamentais
gue analisem, discutam ou julguem interesses do Municipio. Defender, nas
agdes diretas de inconstitucionalidade, a norma legal ou ato normativo,
objeto de impugnagdo. Apresentar as informagfes a serem prestadas pelo
Prefeito Municipal, relativas a medidas impugnadoras de ato ou omissdo do
Chefe do Executivo. Examinar previamente a legalidade de processos
licitatorios, contratos, acordos, ajustes e convénios. Assessorar o Prefeito
Municipal e/ou Secretdrios Municipais em assuntos de natureza juridica,
elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes.
Assistir o Prefeito Municipal no controle interno da legalidade dos atos da
Administra¢do. Sugerir ao Prefeito Municipal medidas de caréter juridico
reclamadas pelo interesse publico. Presidir e proferir parecer nas
sindicdncias e nos processos administrativos disciplinares de sua atribuigdo.
Fixar a interpretacdo da Constituicdo Federal, Estadual, Lei Orgénica
Municipal, demais leis, tratados e atos normativos, a ser uniformemente
seguida pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal. Unificar a
jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicacao das leis, prevenir
e dirimir as controvérsias entre os orgdos juridicos da Administragdo Direta
Municipal. Editar enunciados de stimula administrativa, resultantes da
jurisprudéncia dos Tribunais. Propor alteragdes do Regimento Interno da
Procuradoria Geral do Municipio e submeté-las ao Chefe do Poder
Executivo. Promover a lotacdo e a distribuigdo dos servidores da
Procuradoria Geral do Municipio. Instaurar e presidir sindicidncia e
procedimentos administrativos disciplinares em face dos procuradores
municipais. Propor, ao Prefeito Municipal, as alteragBes a Lei Orgénica da
Procuradoria Geral do Municipio.

R$2795,59

Secretério Executivo

Organizar a agenda das reunifes e assegurar o apoio logistico 8 Comissdo
de Etica Publica; secretariar reunies; proceder ao registro das reunifes e a
elaboracdo de suas atas; dar apoio a Comissdo de Etica Pdblica e aos seus
membros no cumprimento das atividades que Ihes sejam prdéprias; instruir

R$1400,0

11
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‘ rh-? ' as matérias submetidas a deliberagdo; providenciar, previamente a
ol s instrucdo de matéria para deliberacio pela Comissdo de Etica Publica, nos

gy L[\}:} =N casos em que houver necessidade, parecer sobre a legalidade de ato a ser
= por ela baixado; desenvolver ou supervisionar a elaboragdo de estudos e
| <3 pareceres como subsidios ao processo de tomada de decisdo pelo érgio
i Eg si deliberativo da Comissdo de Etica Publica; solicitar as autoridades
-~’u_vf.._.,,_£i_, submetidas ao Cédigo de Conduta informagBes e subsidios para instruir

assunto sob apreciagdo da Comissdo de Etica Plblica, apés deliberagdo do
plenario da Comissdo, além do desempenho de fungdes determinadas pelo
Presidente da Comissdo de Etica, no limite da atribuigéo do 6rgdo.
Desempenhar fun¢Bes de assessoramento e consultoria juridicos e
representagdo judicial e extrajudicial, nos termos do Regimento Interno da
Procuradoria Geral do Municipio. Auxiliar o Procurador Geral no
desenvolvimento das atividades de cada subprocuradoria geral.
Desempenhar fungdes de assessoramento e consultoria juridicos no ambito
dos procedimentos de inscrigdo, controle e a cobranga, judicial e
Subprocurador Adjunto | extrajudicial, da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outros créditos
da Divida Ativa municipais que ndo forem adimplidos no prazo legal.
Auxiliar o Procurador Geral e o Subprocurador Geral Fiscal e Tributdrio no
desenvolvimento das atividades Subprocuradoria Adjunta da Divida Ativa.
Acompanhar a evolucdo e auxiliar no desenvolvimento das equipes de alto
Técnico de Equipe de rendimento do Municipio que participem de competigbes regionais, 20 R$493,24
Alto Rendimento estaduais ou nacionais; preparar projetos voltados para o fortalecimento —
do esporte de alto rendimento no municipio. / \
MGEaTiEs il | Exen':e'r a fuzngéo del motorista junto ao gabinete dos dérgdos integrantes da 5 RSS\{0,00 \
Administragdo Municipal.
Exercer a fungdo de motorista junto ao gabinete dos drgdos integrantes da
Administragdo Municipal.

T Exerffer a qugao dg rpotorlsta junto ao gabinete dos dérgdos integrantes da 1 R$1600,0
Administra¢gdo Municipal.

Subprocurador Geral 5 R$1863,73

1 R$1500,00

Motorista de Gabinete || 2 RSlZO\kOO
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA
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ANEXO IV
FUNGCOES-ATIVIDADE

ARARAGUARA

L)

" . RETRIBUICAO
EMPREGO DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES VAGAS PECURIARIA
; Executar as atribui¢cdes do Agente de Satde constantes do Anexo I-A
Agente de Satde ESF Hos e g : o 50 R$1025,07
segundo as especificidades do Programa de Saude da Familia.
Executar as atribuicbes do Assistente Social constantes do Anexo | —
i ial ESF e 2 s 5 R$1863,73
Assistentusiotsl &5 A segundo as especificidades do Programa de Satide da Familia. ?
Executar as atribui¢des do Auxiliar de Cirurgido Dentista constantes
Auxiliar de Cirurgido Dentista ESF do Anexo I-A segundo as especificidades do Programa de Satde da 25 R$1863,73
Familia.
Executar as atribuicdes do Cirurgido Dentista constantes do Anexo I-
L ' ; y o 25 R$7268,57
Cirurgiao Dentista ESF A segundo as especificidades do Programa de Satide da Familia. >
Executar as atribuicbes do Enfermeiro constantes do Anexo I-A
i s p o 25 R$4472,97
ERTEEGiEe ESF segundo as especificidades do Programa de Saude da Familia. ?
o Executar as atribuicdes do Fisioterapeuta constantes do Anexo I-A
F ESF N 5 - B R$1863,73
Ehthapenta segundo as especificidades do Programa de Saude da Familia. 3
Médico ESE Executarle-ls‘atrlbmgoes do Médico co:?stantes dof\nexo |-A segundo 25 R$11174,43
as especificidades do Programa de Satide da Familia.
Executar as atribuicbes do Orientador Desportivo constantes do
Médico Comunitdrio ESF Anexo I-A segundo as especificidades do Programa de Salde da 50 R$5371,12
Familia.
- : Executar as atribuicbes do Psicologo constantes do Anexo I-A
Médico Pediatra ESF i . ! < 50 R$3800,51
segundo as especificidades do Programa de Saltde da Familia.
Exe r ribuicde Clinico Geral constantes do Anexo I-A
Médico Clinico Geral ESF catar as at 'u-ng' 5 gl GRral o % e B i 9 50 R$3800,
segundo as especificidades do Programa de Satide da Familia.
; : . Executar as atribuicdes do Ginecologista constantes do Anexo |-A
; pue 0 R$3800,51
Médico Ginecologista ESF segundo as especificidades do Programa de Satide da Familia. - 3 \ \
Executar as atribuigdes do Orientador Desportivo constantes do \
Orientador Desportivo ESF Anexo I-A segundo as especificidades do Programa de Salde da 5 R$1863\73
Familia.
. Executar as atribuicbes do Psicélogo constantes do Anexo I-A
5 . ; = 10 R$1863,73
Peichioge E3F segundo as especificidades do Programa de Saude da Familia. 3
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

DESPACHOS

Processon?323/2018

FLS.

PROC.

c.M.

IS

2

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Recebido nesta data: .......... 20 AGO 2018
Prazo para apreciacao até:... 20 JAN 2019
ogsto de 2018.

_ Diretor Lé glslatlvo

Inicialmente, esclareco ~ que autorizei a
protocolizacdo da presente propositura fora
do periodo de expediente normal da.Camara
Municipal a expresso pedido do Senhor
Prefeito =~ Municipal, em razdo de
compromissos firmados com os servidores
municipais.

Em aprecia¢do pelo Plenario, julgada objeto de
deliberacdo a propositura:

Araraquara, 21 A/G,[l'?ma

' ,,/'

]EFER/SON’YK/ UDA FARMACEUTICO
il idente

RS

Nos termos regimentais, encaminhe-se o
presente Processo as Comissdes Competentes.

Araraquara,

JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
Presidente




Daniel L. O. Mattosinho

2,

Folha [ !
Reszo_ﬁ/wvn/ ?

De:
Enviado em:
Para:

Cc:
Assunto:

Controle:

Prezados(as), boa noite!

Daniel L. O. Mattosinho

terca-feira, 21 de agosto de 2018 19:26

Assessoria Juliana Damus; Edio Lopes; Edison Jose Soares; Elias Chediek; Elton
Hugo Negrini; Gerson Roza de Freitas; Jeferson Yashuda; José Carlos Porsani;
Jose Luiz Gilliotti dos Santos; Juliana Damus; Lucas Grecco; Magal Verri; Pastor
Raimundo Bezerra; Paulo Fernando Paes Landim; Presidencia; Rafael de
Angeli; Roger Tiago de Freitas Mende; Tenente Santana; Thainara Karoline
Faria; Toninho do Mel

Valdemar M. Neto Mendonga; Caio Fellipe Barbosa Rocha

Prazo para apresentacdo de Emendas - PL 217/2018

Destinatario Ler
Assessoria Juliana Damus
Edio Lopes

Edison Jose Soares

Elias Chediek
Elton Hugo Negrini Lida: 21/08/2018 19:27
Gerson Roza de Freitas Lida: 21/08/2018 19:27

Jeferson Yashuda

José Carlos Porsani

Jose Luiz Gilliotti dos Santos
Juliana Damus

Lucas Grecco

Magal Verri

Pastor Raimundo Bezerra
Paulo Fernando Paes Landim
Presidencia

Rafael de Angeli

Roger Tiago de Freitas Mende
Tenente Santana

Thainara Karoline Faria
Toninho do Mel

Valdemar M. Neto Mendonga

Caio Fellipe Barbosa Rocha

Encontra-se aberto o prazo de 10 dias para apresentagio de emendas ao Projeto de Lei n®217/2018, de
autoria da Prefeitura do Municipio de Araraquara, consoante dispde o artigo 223 do Regimento Interno desta

Casa Legislativa.

Ressalto que, ap6s o decurso do sobredito prazo, somente as emendas subscritas pela maioria absoluta dos

vereadores serdo admitidas.

PROJETO DE LEI N2 217/2018

INICIATIVA: Prefeitura do Municipio de Araraquara



ASSUNTO: Reformula o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura do Municipio de
Araraquara e da outras providéncias.
PRAZO PARA APRESENTACAO DE EMENDA: de 22/08/2018 2a31/08/2018 (10 dias)

Atenciosamente,

DANIEL LEMOS DE OLIVEIRA MATTOSINHO
Assistente Técnico Legislativo

Diretoria Legislativa

Tel (16) 3301-0625

Fax (16) 3301-0647

E-mail: daniel.mattosinho@camara-arg.sp.gov.br

S M Japel. SN pam.?mm m&mgé




-Geﬂssé&de—dusﬂga,—&eg%s%gée—e Redacée

EMENDANC_ W& &%
PROJETO DE LEI N0 217/2018

E ARARAQUARA

Dé-se ao inciso 11l do artigo 22 do Projeto de Lei n® 217/2018 a seguinte redacao:

“Art. 22 [...]
lell[..]

III - Empregado Publico: pessoa legalmente investida em emprego ou cargo publico
e que mantenha vinculo direto, seja ele empregaticio ou juridico- administrativo
com o Poder Executivo Municipal, compreendendo-se no conceito o servidor efetivo
e o servidor ocupante de cargo de provimento em comissao;

IVaX[.]”"

Araraquara, Z 8 2ERNCSTO 920 J 3

Rua Sio Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arg.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
csio-do-JustionLogislacio-oRedags

EMENDA Ne & U

PROJETO DE LEI N° 217/2018

Acresca-se o inciso III-A ao artigo 22 do Projeto de Lei n? 217/2018 a seguinte
redacao:

“Art. 29 [...]

[alll[..]
[1I-A - Servidor Publico Estatutario: pessoa legalmente investida em cargo publico

anteriormente 2 edicio da Lei Complementar n2 02, de 28 de abril de 1992;

IVaX[.]”
Araraquara,zg ) s AM?% / (6

uda Farmacéutico
reador e Presidente

Rua S3o Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arq.sp.gov.br
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