8 0§ ACIDADE W TERCA-FEIRA, 3 DE JULHO DE 2018

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAD
GABINETE DA SECRETARIA
EDITAL N° 010/2018 DE 02 DE JULHO DE 2018

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNGAO ATIVIDADE DE VICE-DIRETOR HAS
ESGOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EUUCA[}M DE ARARAQUARA, Estado
de Sao Paulo, no exercicio de suas alribuigoes legais, conferidas pelo
Decreto Municipal N° 8.326, de 28 de setembro de 2005, em confor-
midade com o disposto na Lei N° 6.251, de 19 de abril de 2005, regu-
lamentada pelo Decreto Municipal N° 8.477, de 23 de outubro de 2006,
toma publica a abertura das inscrigdes para o Processo Selefivo visando
selecionar professores da rede municipal de ensino de Araraguara para o
preenchimento de vagas na fungao atividade de Vice Diretor nas Escolas
Municipais de Ensino Fundamental, observadas as disposicoes legais
aplicavels e consoante estabelecido no presente Edital.

1- DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- 0 Processo Seletivo serd coordenado, executado, acompanhado e
supervisionado por Comissao designada pela Secretaria Municipal da
Educagao por meio de Portaria.

1.2- Serao oferecidas as sequintes vagas na fungdo atividade de Vice
Diretor:

a) 01 (uma) vaga na EMEF “Henrique Scabello”;

b) 01 (uma) vaga na EMEF “Waldemar Saffiotti”;

¢) demais vagas que surgirem durante a validade do Processo Seletivo,
estabelecida neste Edital.

2- ATRIBUIGDES DA FUNGAD ATIVIDADE

2.1- Vice Diretor

Compete ao Vice Dirgtor;

I- Assessorar o direlor nas atividades escolares e ern lodos os hordrios
de funcionamento da unidade escolar;

Il-Compartilhar com o diretor a gestao da unidade escolar;

lll- Goadjuvar o diretor no desempenha das alrbuigies que Ihe sao pro-
prias;

IV- Participar de agoes de planejamento, organizagao, coordenagan,
avaliagao e integragao de lodas as alividades desenvalvidas no ambilo
da unidade escolar;

V-Representar e sybstituir o direlor em suas auséncias e impedimentos.

3- INSCRIGAD

3.1- As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 13 a 17/08/2018, das
10h 4s 16:30h, na Secretaria Municipal da Educagdo, na Geréncia de
Ensino Fundamental,

3.2- A ficha de Inserigao podera ser retirada em quaisquer das Escolas
Municipais de Ensino Fundamental durante o horério de funcionamento,
3.3- Na ficha de inscrigdo o candidato deverd informar seus dados pes-
50dis @ 0s cursos de formagao, anexando os documentos exigidos no
llem 4.

34- As informacoes prestadas na ficha de inscrigao serdo de inteira res-
ponsabifidade do candidato, sendo indeferida a inscrigao do candidato que
nao preencher a ficha de forma completa, correta e legivel e/ou que fome-
cer dados comprovadamente inveridicos, bem como nao anexar copia dos
documentos comprobadrios exigidos no ltem 4 deste Edital,

3.5- Serd admitida Inscrigio por procuragao, devendo o outorgado
apresentar procuragao simples do outorgante, acompanhada de copias
legiveis do documento de identidade do primeiro e do segundo, que serdo
anexadas na ficha de inscrigao, nao havendo necessidade de reconheci-
mento de firma para a emissao da procuragdo.

3.6- 0 candidalo inscrito por procuragao assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros deste no preenchimento do formulario de
inserigao.

3.7- No ato da inscrigo o candidato receberd o comprovante de inseri-
Gdo devidamente carimbado e assinado pelo responsivel,

3.8- A efelivacdo da Inscrigao implica aceltagdo técita das condigtes
fixadas para a realizagao do processo selelivo, nao podendo o candidato
alegar desconhecimento das normas estabelecidas o presente Edital,
39 Eetivada a inserido, nao sera permilida qualquer alteragao ou
acroseimo de documentos.

3.10- As inscrigoes serdo deferidas ou indeferidas pela Comisséo do
Processo Seletivo e divulgadas no dia 25/08/2018, juntamente com as
daas e hordrios da;

3.10.1- Prova pratica-oral: apresentagao e desenvolvimento do PLAND
DE TRABALHO PARA VICE DIREGAQ & Comissao do Processo Seletivo.

a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Quatro 2 - Critérios de Avaliagao do Plano de Trahalho
e da Prova Pratica Oral

PLANOD DE TRABALHO PARA VICE DIREGAD Pontuagan
PROVA PRATICA ORAL - APRESENTAGAQ méxima

E DESENVOLVIMENTO DO PLAND DE
TRABALHO PARA VICE DIREGAD

Apresentagio do professor, fluéncia, clare- 1.0
za e didlica

Coeréncia entre o plano de trabalho e o de- 1,0
senvolvimento da apresentagao

Abardagem dos conceitos fundamentais ao 1.0
contetdo

Arliculagao entre as idefas apresentadas, 1.0

abordagem das siluagaes descritas e das
dimensoes solicitadas

Dominio tedrico e conceitual do lema 1,0
Estrutura da apresentagdo, evidenciando 15
introdugéo, desenvolvimento & conclusdo.

TOTAL 65

5.1.4 - Considerar-se-a aprovado para a etapa seguinte (Prova de Ti-
tulos) o candidato que obtiver Nota GUAL ou SUPERIOR a 3,5 (trés &
meio) PONTOS na somatéria da avaliagao da Prova Pratica Oral

5.2- Sequnda etapa: Prova de Certificados, Titulos e Formagzo Continu-
ada na drea — Professor Coordenador, de caraler classificatério.

5.2.1- A somaldria do cerlificado, titulo & formagao
vontinuada realizados na drea tera valor méximo de 3,5 (irés & meio)
ponltos, distribuldos da seguinte forma:

a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAD

PORTARIA SME N° 079/18 DE 02 DE JULHO DE 2018
Designar Comissdo para coordenar, executar; acompanhar e supervi-
sionar o Processo Seletivo para o exercicio de fungdo atividade de Vice
Diretor nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAQ DE ARARAQUARA, Estado
de 530 Paulo, no exercicio das atribuigoes legais conferidas pelo Decre-
1o Municipal N° 8,326, de 28 de setembro de 2005 e considerando a Lei
Municipal N° 6,251, de 19 de abril de 2005, regulamentada pelo Decreto
Municipal N° 8.477, de 23 de outubra de 2006,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar Comissao para coordenar, executar, acompanhar, e
stipervisionar o Processo Seleliva para o exercicio de fungao atividade
de Vice Diretor, nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental, com-
posta pelos seguintes membros:
I- ANA BEATRIS LIA VACCARI - Gerente de Ensino Fundamental e Edu-
cagao Integral
II- CLAUDIA CRISTINA HADDAD - Supervisara de Ensino
lll- FERNANDO DIANA — Supervisor de Ensino
V- JOSINA PAES PEREIRA CHICOTTI - Supervisora de Ensino
V-VALERIA LONGOBARDO FONTES- Supervisora de Ensina
VI- ROSANA CRISTINA CARVALHO FRAIZ — Supervisora de Ensino
Vil- ROSANE APARECIDA ARALLIO — Gerente de Educagdo de Jovens
e Adultos
Art. 2° - Os integrantes das Comisses deverdo zelar pelo pleno curm-
primento do disposto na Legislagao Municipal, com plena autonomia —
respeitados os principios da legalidade, impessoalidade, ransparéncia
uniformidade do processo na resolugao dos casos omissos.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revoga-
das as disposicaes em contrério, "
SEGRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAQ DE ARARAQUARA,
aos 02 (dois) dias do més de julho do ano de 2018.
CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretdria Municipal da Educagao

5.2.2 - Dos Titulos:
CERTIFICADOSETITULOS |  VALOR
ESPECIALIZACAD 1,0 (limitado a 1(um) certificado)
MESTRADO 1,5 (limitado a 1(um) certificado)
DOUTORADO 25 (limitado a 1(um) cerlificado)
Tolal méximo: 2,5 pontos

523 — Para efeito de ponfuacdo, cada titulo sera considerado uma
(inica vez.
5.2.4 - Da Formacao Continuada:

FORMAGES CONTINUADAS REALIZADAS NA AREA:

CADA 30 HORAS = 0,5 PONTO, GOM WMAXIMO DE 1,0 PONTOS

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PORTARIA 2461/2018 DE 02 DE JULHO DE 2018
0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, Estado
de Sao Paulo, usando de suas alribuigaes legas,
RESOLVE:
DISPENSAR, a contar de 02 (dois) de julho de 2018 (dois mil &
dezoito), a servidora MILENE DO NASCIMENTO AZEVEDO, RG
40.722.008-2, da fungao de confianga de GERENTE.
Camara Municipal de Araraquara, aos 02 (dois) dias do més de
julo do ano 2018 (dois mil e dezoito).
JEFERSON LUIS YASHUDA
Presidente
Publicada no Setor de Recursos Humanos da Cimara Municipal de
Araraquara nesta dala.
Registrada & fl, 326 do livro competente n”, 14

5.3 Terceiia elapa, de cardler elefivo, constara de eleigio pelos pares,
registrada em Ata homologada pelo Conselho de Escola, conforme pre-
visto neste Edital,

9.3.1- Aeleigdo para a fungao atividade de Vice Direlor serd realizada na
escola onde houver vaga.

5.3.2- 0 candidato aprovado deverd comparecer ao local, em data e
horério estabelecidos em Edital de Convocagao, para apresentagdo e
elelgao por seus pares que deverd ser registrada em Ata homologada
pelo Conselho de Escola.

5.3.3- 0 candidato podera desistir de participar da eleigao, em qualquer
escola, mediante apresentacao de Termo de Desisténcia, dirigido 4 Co-
missao do Pracesso Seletivo, protacolado na Secretaria Municipal da
Educagan, antes da data eslabelecida na escola para a eleigdo.

5.3.4- 0 candidato que desistir de participar da eleicao ou ndo for eleito
na escola permanecerd habilitado para a eleicdo em outras escolas na
vigéncia desle Edital,

5.3.5- Serd vedado ao candidato participar de eleicio na(s) escola(s)
na(s) qual(quais) apresentou Termo de Desisténcia.

5.3.6- 0 candidato que ndo comparecer 4 eleigao & ndo apresentar
Termo de Desisténcia, conforme o subitem 5.3.3 serd eliminado do
Processo Selefivo,

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PORTARIA 2463/2018 DE 02 DE JULHO DE 2018
0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, Estado
de §ao Paulo, usando de suas atribuigoes legais,
RESOLVE:
DESIGNAR a servidora ANA ELVIRA PESSOA TESSARO, RG
40.657.993-3, Agente Administrativa, para responder pela fungao de
confianga de Gerente, constante da Lel 9,152, de 06 de dezembro
de 2017, lotada na Geréncia de Geslao de Compras e Maleriais, a
contar de 03 (rés) de julho de 2018 (dois mil e dezoita).
Camara Municipal de Araraquara, aos 02 (dois) dias do més de
lulha do ano 2018 (dois mil e dezoito).
JEFERSON LUIS YASHUDA
Presidente
Publicada na Geréncia de Gestao de Pessoal da Camara Municipal
de Araraquara na mesma data,
Regisirada a . 328 do livio compelente n®, 14




