._,& CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ATO DA MESA NUMERO 008/18
De 12 de margo de 2018

Constitui a Comissdo de Estagio Probatéric da
Camara Municipal de Araraquara.

A Mesa da Camara Municipal de Araraquara, Estado de S&o Paulo,
usando suas atribui¢des regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Para fins de constituicdo da Comisséo de Estagio Probatério,
a vaga prevista no inciso Il do paragrafo 3° do artigo 6° da Resolugao n°® 438, de 16
de janeiro de 2018 devera ser ocupada pelo superior hierarquico que exerceu por
maior tempo a ascendéncia sobre o servidor a ser avaliado, caso, no periodo avaliado,
o servidor tenha se subordinado a mais de uma chefia ou supervisao.

Paragrafo Gnico. Em havendo duvida ou conflito quanto a
determinagao do superior hierarquico, cabera a Secretaria-Geral decidir.

Art. 2° Os itens da Avaliacao Especial de Desempenho devem ser
pontuados conforme segue:

I- Sempre: 04 (quatro) pontos;

Il - Quase sempre: 03 (trés) pontos;

Il - As vezes: 02 (dois) pontos;

IV - Raramente: 01. (um) ponto; e

V - Nunca: 00 (zero) ponto.

§ 1° Em até 30 (trinta) dias apds o término de cada periodo de
avaliagdo, devera a Diretoria de Suporte Administrativo confeccionar relatério
substanciado apontando as principais competéncias, habilidades, potencialidades
desejadas, bem como demandas e deficiéncias existentes junto aos servidores
efetivos, submetendo-o a Secretaria-Geral, unidade responsavel por definir, de
maneira fundamentada, o peso de cada item dos formularios da Avaliacdo de
Desempenho a serem utilizados no periodo de avaliacdo seguinte, divulgando-os
apenas ap6s a concluséo do respectivo processo.

§ 2° A descricdo das competéncias definidas para cada um dos
formularios da Avaliacdo de Desempenho podera ser revista ou modificada a cada
processo de evolugcao funcional, conforme sugestado e orientagdo da Geréncia de
Gestao de Pessoal, tendo em vista o aperfeicoamento do processo de avaliagédo dos
servidores da Camara.

§ 3° Cabe a Geréncia de Gestao de Pessoas a afericao da pontuagae,
conforme artigo 6°, paragrafo 2° da Resolugdo n° 438, de 16 de janeiro de 2018.
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Art. 3° A assiduidade e a pontualidade sao elementos integrais da
avaliacéo especial de desempenho e serdo mensuradas e pontuadas negativamente
na seguinte propor¢ao:

| - até 03 (trés) auséncias: perda de 03 (irés) pontos;

Il - de 04 (quatro) a 05 (cinco) auséncias: perda de 05 (cinco) pontos;
Il - de 06 (seis) a 10 (dez) auséncias: perda de 10 (dez) pontos;

IV - mais de 10 (dez) auséncias: perda de 15 (quinze) pontos.

Paragrafo Unico. Para fins do "caput" deste artigo, considera-se
auséncia toda falta injustificada, compreendendo auséncia sem apresentacdo de
requerimento ou caso o requerimento apresentado pelo servidor ndo tenha sido aceito
pelo chefe imediato, em razéo da impertinéncia das justificativas apresentadas.

Art. 4° Os membros da Comissédo de Estagio Probatorio deverao
assinar conjuntamente os formularios especiais de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Araraquara, aos 12 (doze) dias do més de
marco do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
Presidente

Publicado na Camara Municipal de Araraguara, na mesma data.

L vy ‘
MARCELO BQBERf éFgEIRATTI CAVALCANTI
Secretarlo Geral
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ATO DA MESA NUMERO 008/18
De 12 de margo de 2018
Canstitui a Comissao de Estagio Probatdrio da Camara Municipal de
Araraquara.
A Mesa da Gamara Municipal de Araraquara, Estado de Sao Paulo,
usando suas atribuicoes regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Para fins de constituigao da Comisséo de Estagio Probatorio,
4 vaga prevista no inciso || do paragrafo 3° do artigo 6° da Resolugao
1" 438, de 16 de janeiro de 2018 devera ser ocupada pelo superior
hierarquico que exerceu por maior tempo a ascendéncia sobre o ser-
vidor a ser avaliade, caso, no periedo avaliado, o servidor tenha se
subordinado a mais de uma chefia ou supervisao,

Paragrafo Unico. Em havendo divida ou conflito quanto a determina-
¢do do superior hierarquico, cabera a Secretaria-Geral decidir.

Art. 2° Os itens da Avaliagdo Especial de Desempenho devem ser
pontuados conforme segue:

|- Sempre: 04 (quatro) pontos;

Il - Quase sempre: 03 (trés) pontos;

Il - As vezes: 02 (dois) ponios;

IV Raramente: 01 (um) ponto; e

V - Nunea: 00 (zera) ponto.

'§ 1° Em até 30 (trinta) dias apas o término de cada periodo de ava-
liagao, devera a Diretoria de Suparte Administrative confeccionar re-
latério substanciado apontando as principais competéncias, habilida-
des, potencialidades desejadas, bem como demandas e deficiéncias
existentes junto aos servidores efetivos, submetendo-o a Secretaria-
-Geral, unidade responsavel por definir, de maneira fundamentada,
0 peso de cada item dos formuldrios da Avaliagio de Desempenhio
a serem utilizados no perfodo de avaliagao seguinte, divulgande-os
apenas apos a conclusao do respeclivo processo.

§ 2 A descrigdo das competéncias definidas para cada um dos for-
mularios da Avaliacdo de Desempenho podera ser revista ou modi-
ficada a cada processo de evolugao funcional, conforme sugestao e
orientagao da Geréncia de Gestao de Pessoal, tendo em vista o aper-
feigoamento do processo de avaliagao dos servidores da Camara,

§ 3° Cabe & Geréncia de Gestao de Pessoas a afericao da pontuagdo,
conforme artigo 6°, pardgrafo 2° da Resolugao n° 438, de 16 de
janeiro de 2018:

Art. 3* A assiduidade e a pontualidade sao elementos integrais da
avaliagdo especial de desempenho e serdo mensuradas e pontuadas
negativamente na seguinte proporcao:

|- até 03 (irés) auséncias: perda de 03 (irés) pontos;

Il - de 04 (quatra) a 05 (cinco) auséncias: perda de 05 (cinco) pon-
tos;

Il - de 06 (seis) a 10 (dez) auséncias: perda de 10 (dez) pontos;

IV - mais de 10 (dez) auséncias: perda de 15 (quinze) pontos.
Pardgrafo (nico. Para fins do “caput” deste artigo, considera-se
auséncia foda falta injustificada, compreendendo auséncia sem
apresentagado de requerimento ou caso o requerimento apresentado
pelo servidor néo tenha sido aceito pelo chefe imediato, em razao da
- | impertinéncia das justificativas apresentadas.

Art. 4° Os membros da Comissdo de Estagio Probatorio deverdo
assinar conjuntamente os formuldrios especials de Avaliagao de
Desempenho.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Araraquara, aos 12 (doze) dias do més de mar-
¢0 do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
Presidente
TENENTE SANTANA
Vice-Presidente
EDIO LOPES
Primeiro Secretario
EDSON HEL
Segundo Secretdrin
Publicade na Camara Municipal de Araraguara, na mesma data.
MARCELO ROBERTO DISPEIRATTI CAVALCANTI
Secretario-Geral

Publicado no jornal "A Cidade".

Edicao de terga-feira, 13 de margo de 2018.




