A Comissao de Justica, Legislacao e Redacao, de conformidade com o que
deliberou o plenario em sessao ordinaria de 06 de margo de 2018, aprovando o Projeto
de Lei n°® 064/18, apresenta a inclusa

REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 064/18

Reformula o Conselho Municipal de Saude de
Araraquara e da outras providéncias.

CAPITULO |
Da Instituicao

Art. 1° Esta lei reformula o Conselho Municipal de Saude de Araraquara,
6rgao permanente, deliberativo, propositivo e normativo do Sistema Unico de Saude —
SUS no ambito municipal, de acordo com o previsto na Sec¢ao Il do Capitulo I do Titulo
VIII da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, bem como nas Leis Federais n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, e n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e que tem
por atribuicao elaborar estratégias e controlar a execugao da politica de saude do
municipio, inclusive nos seus aspectos econémicos e financeiros.

CAPITULO Il
Das atribui¢cdes do Conselho Municipal de Saude

Art. 2° O Conselho Municipal de Saude de Araraquara, consoante o
disposto na legislagao federal, tem por atribuicao:

[ - implementar a mobilizagdo e articulagao continuas da sociedade, na
defesa dos principios constitucionais que fundamentam o Sistema Unico de Saude - SUS,
para o controle social de saude;

Il - elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento;

[1l - discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizagao das diretrizes
aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

IV - atuar na formulacao e no controle da execucao da politica municipal de
saude, incluindo os seus aspectos econdémicos e financeiros e propor estratégias para a
sua aplicacao aos setores publico e privado;

V - definir diretrizes para elaboracao dos planos de saude e sobre eles
deliberar, conforme as diversas situagdes epidemioldgicas e a capacidade organizacional
dos servigos;

VI - estabelecer estratégias e procedimentos da gestio do SUS,
articulando-se com os demais conselhos tematicos municipais;

VIl - proceder a fiscalizacao perioédica dos planos de saude, respeitadas as
normas de direito privado aplicaveis;
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VIIlI - deliberar sobre os programas de saude e aprovar sugestbes de

projetos a serem encaminhados ao Poder Legislativo, pelo Chefe do Executivo, propondo
a adocao de critérios definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-os em face
do processo de incorporacao dos avangos cientificos e tecnologicos na area da saude;

IX - estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizagao e
ao tipo de unidades prestadoras de servigos de saude publicos e privados, no ambito do
Sistema Unico de Saude - SUS, tendo em vista o direito ao acesso universal as acoes de
promogao, protecao e recuperacao da saude, em todos os niveis de complexidade dos
servicos, sob a diretriz da hierarquizagao/regionalizacao da oferta e demanda de
servicos, conforme o principio da equidade,;

X - avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacao e o
funcionamento do Sistema Unico de Saude — SUS;

XI - avaliar os contratos e convénios municipais na area da saude, conforme
as diretrizes do Planos de Saude Nacional, Estaduais, do Distrito Federal e Municipais;

XIlI - aprovar a proposta orgcamentaria anual da saude, tendo em vista as
metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢camentarias, observado o
principio do processo de planejamento e orcamentacao ascendentes;

XIl - propor critérios para programacao e execu¢ao financeira e
orcamentaria do Fundo Municipal de Saude e acompanhar a movimentacao e destinagao
dos recursos;

XIV - fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de
movimentacao de recursos da Saude, incluindo o Fundo Municipal de Saude, os proprios
e os transferidos do Estado e da Uniao;

XV - analisar, discutir e aprovar o relatorio de gestao, com a prestagdo de
contas e informacdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros,
acompanhado do devido assessoramento;

XVI - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agbes e dos servigos
de saude e encaminhar as eventuais denuncias aos respectivos 6rgaos, conforme
legislacao vigente;

XVII - examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades,
responder no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as acdes e aos servicos
de saude, bem como apreciar recursos a respeito de deliberacées do Conselho, nas suas
respectivas instancias;

XVIIl - estabelecer critérios para a determinagdo de periodicidade das
Conferéncias de Saude, propor sua convocagao, estruturar a comissdo organizadora,
submeter o respectivo regimento e programas ao Pleno do Conselho de Saude,
explicitando deveres e papéis dos conselheiros nas pré-conferéncias de saude;

XIX - estimular articulagao e intercambio entre os conselheiros de Saude e
entidades governamentais e privadas, visando a promocao da saude;

XX - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e
temas na area de saude pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saude -
SUS;

XXI - estabelecer agdes de informagao, educacdo e comunicacdo em saude
e divulgar as fungdes e competéncias do Conselho de Saulde, seus trabalhos e decisdes
por todos os meios de comunicagdo, incluindo informagées sobre as agendas, datas e
local das reunides;



LAY M NI

XXII - apoiar e promover a educacao para controle social, fazendo constar
de seu conteudo programatico os fundamentos teodricos da saude, a situagao
epidemiologica, a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, a situacao real de
funcionamento dos servicos do Sistema Unico de Saude - SUS, as atividades e
competéncias do Conselho de Saude, bem como a Legislacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS, suas politicas de saude, orgcamento e financiamento;

XXIII - propor e avaliar a politica de recursos humanos do Sistema Unico de
Saude — SUS aplicavel ao Municipio;

XXIV - acompanhar a implementacao das deliberacoes constantes do
relatorio das plenarias dos Conselhos de Saude;

XXV - acompanhar e assessorar os Conselhos Gestores das Unidades de
Saude no cumprimento de seus objetivos, conforme dispde a Lei n° 5.655, de 24 de
agosto de 2001.

CAPITULO Ili
Da Composic¢ao

Art. 3° O Conselho Municipal de Saude sera composto por 32 (trinta e dois)
membros titulares e seus respectivos suplentes, com representagao quadripartite de:
50% (cinquenta por cento) de entidades e movimentos representativos de usuarios do
Sistema Unico de Saude, 25% (vinte e cinco por cento) de entidades representativas de
trabalhadores da area de saude, 12,5% (doze e meio por cento) de representantes dos
prestadores de servicos ao SUS e 12,5% (doze e meio por cento) representantes da
administracao publica, assim distribuidos:

[ - 16 (dezesseis) representantes dos segmentos organizados de usuarios
do Sistema Unico de Saude;

Il - 08 (oito) representantes de entidades e associacbes de classe dos
trabalhadores da area de Saude;

il - 04 (quatro) representantes de prestadores de servicos privados
conveniados de saude com ou sem fins lucrativos;

IV - 04 (quatro) representantes do Poder Executivo, sendo um deles o titular
da Secretaria Municipal da Saude.

§ 1° As entidades, associagcbes e os movimentos representantes referidos
nos incisos |, Il e lll do “caput” deste artigo serao eleitos em assembleias eleitorais por
segmento, especialmente convocadas para esse fim.

§ 2° Os representantes do Conselho Municipal de Saude seréo indicados
por escrito pelas suas respectivas instituicbes € movimentos a participar da assembleia
eleitoral realizada por segmento, desde que os mesmos comprovem estar legalmente
estabelecidos no municipto e regularmente em dia com a sua documentacao registrada
e regularizada, tendo comprovado o seu funcionamento pela Prefeitura do Municipio de
Araraquara.

§ 3° Os representantes do Poder Executivo serdo indicados por ato proprio
do Chefe do Executivo.



§ 4° Os segmentos organizados de usuarios do Sistema Unico de Saude
deverao contemplar, dentre outras, as seguintes representacodes:

a) de usuarios dos servigos publicos de saude indicados pelos Conselhos
Gestores de Saude de cada unidade,;

b) de associa¢gbes de pessoas com patologias;

¢) de associacOes de pessoas com deficiéncia,

d) de movimentos sociais e populares organizados (igualdade racial,
mulheres, LGBT e outros segmentos);

e) de entidades de aposentados e de pensionistas;

f) de sindicatos, centrais sindicais, confederacdoes e federagbes de
trabalhadores urbanos e rurais;

g) de entidades de defesa do consumidor;

h) de organizagdes de moradores;

i) de entidades ambientalistas;

J) de organizagoes religiosas;

k) do Orcamento Participativo do Municipio — OP.

§ 5° O segmento de trabalhadores da area de saude devera contemplar as
representacoes de associagdes, sindicatos, federagbes, confederacdes e conselhos de
classe dos profissionais da saude.

§ 6° O segmento de prestadores de servigos devera contemplar as
representacotes:

a) da comunidade académica e cientifica;

b) de entidades publicas, de hospitais universitarios e hospitais campo de
estagio, de pesquisa e desenvolvimento;

c¢) de entidades dos prestadores de servigos de saude privados conveniados
com ou sem fins lucrativos.

§ 7° Os representantes dos usuadrios nao podem ser conjuges,
companheiros ou parentes, consanguineos ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, inclusive, de agentes politicos do Municipio ou de servidores ocupantes de
funcdes de confianca ou de cargo de provimento em comissao no ambito do Municipio.

Art. 4° A Diretoria Executiva do Conselho Municipal de Saude sera
composta por Presidente, Vice-Presidente, Primeiro(a) Secretario(a) e Segundo(a)
Secretario(a).

§ 1° A presidéncia, a vice-presidéncia, a primeira e a segunda secretarias
do Conselho Municipal de Saude serao atribuidas aos conselheiros titulares eleitos pela
plenaria do Conselho, com mandato de 2 (dois) anos, na primeira reuniao ap6s renovagao
de seus membros.

§ 2° O Conselho Municipal de Saude mantera uma Secretaria Executiva,
que atuara como 6rgao operacional de execugao e de implementagao de suas decisdes
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sobre o Sistema Unico de Saude do Municipio, sendo responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude oferecer infraestrutura e apoio técnico para o seu pleno
funcionamento.

Art. 5° O Conselho Municipal de Saude reger-se-a pelas seguintes
disposi¢des, no que se refere a seus membros:

| - serdo indicados pelos seus respectivos segmentos e serao substituidos
pelos mesmos, mediante solicitagdo ao Prefeito através da Secretaria Executiva do
Conselho;

Il - terdo o seu mandato extinto, caso faltem sem prévia justificacao, a 3
(trés) reunides consecutivas ou a 4 (quatro) intercaladas, num periodo de 12 (doze)
meses;

IIl - terdo mandato de 4 (quatro) anos, com direito a uma reconducao,
havendo renovacdes de seus membros a cada 2 (dois) anos, na propor¢ao de 1/3 (um
terco) e 2/3 (dois ter¢os), alternadamente, sendo que, nas renovacgodes, serao substituidos
aquelas representag¢des que nao foram renovados na eleigao anterior.

Paragrafo unico. O exercicio do mandato de membro do Conselho Municipal
de Saude nao sera remunerado e sera considerado de relevante interesse publico.

Art. 6° Para um melhor desempenho de suas fun¢des, o Conselho Municipal
de Saude podera recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

| - consideram-se colaboradores do Conselho Municipal as instituicoes
formadoras de recursos humanos para a saude e as entidades representativas de
profissionais e usuarios de saude, independentemente de sua condigdo de membros;

[l - poderao ser convidadas pessoas ou instituigbes de notoria
especializagao na area de saude, para assessorar o Conselho em assuntos especificos;

lIl - poderao ser criadas comissdes internas entre as instituicdes, entidades
e membros do Conselho, para promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas
especificos;

IV - as comissdes do Conselho Municipal de Saude deverao ser paritarias,
respeitando-se a composi¢cao do mesmo.

CAPITULO IV
Do Funcionamento e da Convocagao

Art. 7°. O Conselho Municipal de Saude funcionara de acordo com o que
disciplina o seu Regimento Interno e tera as seguintes normas gerais:

| - 0 6rgao de deliberagao maxima sera a Plenaria do Conselho;

Il - a plenaria do Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria simples de seus
membros;

[l - as decisd6es do Conselho Municipal de Saude serao adotadas mediante
o voto da maioria simples dos conselheiros presentes a assembleia, sendo assegurado
o direito a um unico voto ao conselheiro no exercicio da titularidade naquela ocasiao.
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IV - as Plenarias do Conselho serao instaladas com a presenga da maioria
simples dos membros ou, em segunda chamada, apos 30 minutos, com no minimo 1/3

(um tergo) dos presentes;
V - as decisdes do Conselho Municipal de Saude serao consubstanciadas

em resolugao, mogao, recomendagao ou comunicagao.

CAPITULO V
Das Diretrizes Basicas da Atuagao

Art. 8% O Conselho Municipal de Saude observara no exercicio de suas
atribuigdes, as seguintes diretrizes basicas e prioritarias de atuacao:

| - a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econbmicas que visem a promoc¢ao da saude, reducao do risco de doencgas e
de outros agravos, e ao acesso universal e igualitario as agées e servigos para sua
promog¢ao, protecao, recuperacao e reabilitacao;

[l - integralidade de servi¢os de saude, buscando promog¢ao da saude em
toda a rede municipal, diminuindo as taxas de mortalidade e aumentando a expectativa
de vida.

Art. 9° O Conselho Municipal de Saude promovera, como 6rgao colegiado
deliberativo e representativo, debates estimulando a participagao comunitaria, visando
prioritariamente, a melhoria de servigos de saude no Municipio.

CAPITULO VI
Da Conferéncia Municipal de Saude

Art. 10. Fica criada a "Conferéncia Municipal de Saude" para a elaboracao
do "Plano de Municipal de Saude", que devera avaliar a politica municipal de saude,
propor diretrizes de acao para o Sistema Unico de Saulde e reavaliar a lei que institui a
composigao do Conselho.

§ 1° A conferéncia sera realizada no prazo maximo de 90 (noventa) dias a
contar da publicagao de sua convocagao.

§ 2° A conferéncia sera precedida, necessariamente, de mais de um debate
tematico sobre a questao da saude no Municipio de Araraquara.

Art. 11. No prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o término da Conferéncia,
o "Plano de Municipal de Saude" sera encaminhado pela Conferéncia estabelecida na
presente Lei ao Chefe do Executivo, que submetera ao crivo do Poder Legislativo na
forma de Projeto de Lei.

Art. 12. O “Plano de Municipal de Saude” devera conter as politicas publicas
para a saude no Municipio de Araraquara para os anos subsequentes a realizacao da
Conferéncia, de acordo com as deliberacées nela tomadas.






