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Excelentissimo Senhor

JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
Presidente da Camara Municipal

Rua S3o Bento, 887 — Centro
14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Nos termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, encaminhamos a
Vossa Exceléncia, a fim de ser apreciado pelo nobre Poder Legislativo, o incluso
Projeto de Lei que altera dispositivos da Lei Municipal n2 8.318, de 02 de outubro de

2014; institui equipes para desenvolvimento de politicas de recursos humanos e da

outras providéncias.

Com relagdo a instituicdo de equipes para o desenvolvimento de politicas de
recursos humanos, convém ressaltar que, historicamente, atualmente a Prefeitura n3o
vem desenvolvendo uma politica de gestdo de recursos humanos focada na maior
eficiéncia do servigo publico, de desenvolvimento de recursos humanos, deixando de
dar acolhimento, treinamento, capacitagdo, integracdo, humanizacdo, entre outras

atividades em favor dos servidores municipais.

Por isso, a criagdo de equipes para fomentar essas atividades e concess3o de
uma gratificagdo sdo medidas que servirdo de incentivo, agilidade, além de organizar

administrativamente a distribuicdo dos servicos, além das rotinas cotidianas.

Com relagdo a Lei Municipal n2 8.318, de 02 de outubro de 2014, a alteracéo

decorre do fato de redagdo atualmente em vigor faz referéncia a extinta Secretaria

Municipal da Fazenda.

Ocorre, entretanto, que as coordenadorias dessa antiga secretaria encontram-

se atualmente divididas entre a Secretaria Municipal de Planejamento e Partici
Popular (na qual se encontra a Coordenadoria Executiva de Planejamerfto)

Secretaria Municipal de Gestdo e Financas (na qual se encontram a Coordeéna
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Executiva de Administragdo Tributaria; a Coordenadoria Executiva de Consolidagio

da Divida Ativa e a Coordenadoria Executiva Financeira), motivo pelo qual optou-se,
na redagdo proposta, a restringir a percepgdo da gratificacdo ndo em face de toda a
estrutura da Secretaria (da forma como se encontra a atual referéncia & extinta
Secretaria de Fazenda), mas sim, especificamente, em face de coordenadorias
determinadas, quais sejam a Coordenadoria Executiva de Planejamento, da
Secretaria Municipal de Planejamento e Participacdo Popular; e a Coordenadoria
Executiva de Administragdo Tributaria; a Coordenadoria Executiva de Consolidacdo
da Divida Ativa e a Coordenadoria Executiva Financeira, da Secretaria Municipal de

Gestdo e Finangas.

Por fim, vale ressaltar que o nimero de pessoas envolvidas na formacdo das

equipes referidas na secdo Il do projeto é 18 (dezoito).

Assim, tendo em vista a finalidade a que o Projeto de Lei se destinar3,
entendemos estar plenamente justificada a propositura do mesmo que, por certo, iré

merecer 0 beneplacito desta Casa de Leis.

Finalmente, por julgarmos esta propositura como medida de urgéncia,

solicitamos seja o presente Projeto de Lei apreciado dentro do menor prazo possivel,

nos termos do Artigo 80 da Lei Orgédnica Munitipal.

Atenciosamente,
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Altera dispositivos da Lei Municipal n2 8.318, de
02 de outubro de 2014; institui equipes para
desenvolvimento de politicas de recursos

humanos, e da outras providéncias.

SECAO |
DAS ALTERACOES NA LEI MUNICIPAL N2 8.318, DE 02 DE OUTUBRO DE 2014

Art. 12. A Lei Municipal n? 8.318, de 02 de outubro de 2014, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:
I1—No §32 do Art. 32:

“§32, N3o fardo jus a participacdo em sorteios, o Chefe do Executivo, Vice-
Prefeito, Secretdrios das pastas da administragdo municipal, bem como os
servidores municipais lotados na Coordenadoria Executiva de Planejamento, da
Secretaria Municipal de Planejamento e Participagdao Popular; na Coordenadoria
Executiva de Administracdo Tributdria; na Coordenadoria Executiva de Consolidagdo
da Divida Ativa e na Coordenadoria Executiva Financeira, da Secretaria Municipal de

Gest3o e Finangas; e na Controladoria Geral do Municipio.”

Il — No Art. 49:

“Art. 42, Cabe a Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas, a Secretaria
Municipal de Planejamento e Participagdo Popular e a Controladoria Geral do

Municipio de Araraquara, a fiscalizagdo dos atos de realizagdo/€0§ sorteios e seus

desdobramentos, devendo dentre outras providéncias, susgender ou cancelar a

realizacdo dos mesmos, quando houver indicios de irregularidades.

1l — No Art. 5¢:
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“Art. 52, Com a implantacdo do “Programa”, os servidores efetivos lotados na

Coordenadoria Executiva de Planejamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Participacdo Popular; na Coordenadoria Executiva de Administragdo Tributdria; na
Coordenadoria Executiva de Consolidacdo da Divida Ativa e na Coordenadoria
Executiva Financeira, da Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas; e na
Controladoria Geral do Municipio receberdo um incentivo a titulo de gratificacdo

pecuniaria sobre seus vencimentos.”
SECAOQ Il

DA INSTITUICAO DE EQUIPES PARA DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS DE
RECURSOS HUMANOS

Art. 2°. S3o instituidas equipes de trabalho designadas para a criagcdo de uma
politica de recursos humanos, focada na maior eficiéncia do servigo, visando a

valorizacdo, capacitagdo e humanizagdo dos servidores municipais.

Paragrafo Unico. Tais equipes serdo formadas por servidores lotados na

Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Art. 32. As equipes de trabalho referidas no artigo anterior contardo com um
grupo de apoio, também especialmente designado dentre os servidores lotados na
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, com a finalidade de dar suporte

administrativo as equipes referidas no artigo anterior.

Art. 42. A designacio das equipes de trabalho e do grupo de apoio sera feita
mediante portaria do Secretario Municipal de Gestdo e Finangas, mediante

recomendacdo do titular da Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Art. 52. As fungbes das equipes de trabalho e do grupo de apoio serao
exercidas concomitantemente e sem prejuizo das demais atribuigdes de cada servidor

dentro da Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanaos.

Art. 62. Ficam instituidas as seguintes gratificacdes pecuniarias devidas aps

integrantes das equipes, a serem pagas mensalmente, juntamente com os resgpectiyos
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vencimentos, mediante avaliagdo da Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos e

da Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, nas atividades de
treinamento e desenvolvimento de servidores, capacitacdo de servidores por
Secretaria, formagdo, plantio do RH nas Secretarias (RH itinerante), canal RH
expresso, processos de contratagdo, levantamento de necessidades dos servidores,
programa de integragdo dos servidores, processos de elaboragdo de folha de
pagamento, além de todas as demais rotinas de recursos humanos e beneficios dos

servidores municipais.

| = Para cada membro da equipe de trabalho: de 10 & 20 UFM’s ( Unidades

Fiscais do Municipio ).

Il - Para cada membro da equipe de apoio : de 5 3 20 UFM’s ( Unidades Fiscais

do Municipio ).

Art. 72, Esta Lei serd regulamentard pelo poder executivo no prazo de 30

(trinta) dias a contar da sua entrada em vigor.

Art. 82. As despesas com a execucdo desta Lei oneraro as dotagbes proprias

do orgamento vigente, suplementadas se necessario.
Art. 92, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAR

UARA, aos 30 (trinta) dias do més de janeiro

do ano de 2018 (dois mil e dezoito).




Valdemar M. Neto Mendonca

FLS, 0D
proc. ODDWNF
cm &

De:
Enviado em:
Para:

Cc:

Assunto:
Anexos:

Boa tarde!

Valdemar M. Neto Mendonca

terca-feira, 30 de janeiro de 2018 18:09

Assessoria Juliana Damus: Edio Lopes; Edison Jose Soares; Elias Chediek: Elton
Hugo Negrini; Gerson Roza de Freitas; Jeferson Yashuda; José Carlos Porsani:
Jose Luiz Gilliotti dos Santos; Juliana Damus; Lucas Grecco; Magal Verri; Pastor
Raimundo Bezerra; Paulo Fernando Paes Landim; Presidencia; Rafael de
Angeli; Roger Tiago de Freitas Mende; Tenente Santana; Thainara Karoline
Faria; Toninho do Mel

Adriana Cassola Fricelli; Adriana do Carmo Bellotti; Ana Paula Morato de
Miranda; Daniel Guedes Evangelista; Estagiario Imprensa; Evandro Gianasi
Vasconcelos; Francisco de Assis; Jéssica Leal Mendonca; Juliane Adne Corradi
Pastre; Mariana Tiemi Kimura Claudio; Renan Antonio Abbade Dentillo; Thiago
Moura Bego; Wagner Luiz; William Yuzo Miyagi

Proposi¢des do Executivo protocolizadas nesta data

OFICIOSIC N 24 2018 - Gratificagdo RH.doc; OFICIOSJC N 25 2018 - Licenca
Paternidade.doc; OFICIOSJC N 26 2018 - Proposta de Emenda
Organizacional.doc; OFICIOSIC N 27 2018 - Técnicos e Analistas DAAE.doc;
OFICIOSJC N 28 2018 - Substitutivo Isengdo IPTU Neoplasia.doc

Seguem anexas proposi¢Ses protocolizadas pelo Executivo nesta data.

Cumpre ressaltar que nenhuma delas sera apreciada na Sess3o Ordinaria em andamento.

Atenciosamente,

VALDEMAR MARTINS NETO MOUCO

Diretoria Legislativa
Telefone fixo (16) 3301-0619
Telefone movel (16) 9 9752-8056

E-mail: valdemar@camara-arg.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Recebido nesta data: .......... 30 JAN 2018
Prazo para apreciacado até:... 01 MAR 2018

] ?QII’O de 2018.
™

VALDEMAR MARTINS/NETO MOUCO
Diretor Legislativo

Nos termos regimentais, encaminhe-se o presente
Processo as Comissdes Competentes.
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Excelentissimo Senhor

JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
Presidente da Camara Municipal

Rua S3o Bento, 887 — Centro
14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Nos termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, encaminhamos a
Vossa Exceléncia, a fim de ser apreciado pelo nobre Poder Legislativo, o incluso
substitutivo ao Projeto de Lei n2 27/2018, que altera dispositivos da Lei Municipal n®

8.318, de 02 de outubro de 2014; institui equipes para desenvolvimento de politicas

de recursos humanos, e da outras providéncias.

Importante salientar que esta propositura é fruto de reexame pontual da

matéria, que ndo altera substancialmente a propositura original.

Por fim, valho-me do present renovar-lhe os protestos de estima e

aprego.

Atenciosamente,

LRRTNHRARY TIOINH LRRAD- 070001084 252500 810Z/26/99 BLIAT
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Altera dispositivos da Lei n2 8.318, de 02 de
outubro de 2014; institui equipes para
desenvolvimento de politicas de recursos

humanos, e da outras providéncias.

SECAO |
DAS ALTERACOES NA LEI N2 8.318, DE 02 DE OUTUBRO DE 2014

Art. 12. A Lei n2 8.318, de 02 de outubro de 2014, passa a vigorar com as

seguintes alteracdes:
| — No §32 do Art. 32:

“§32. Nio farfo jus a participacdo em sorteios, o Chefe do Executivo, Vice-
Prefeito, Secretdrios das pastas da administragdo municipal, bem como os
servidores municipais lotados na Coordenadoria Executiva de Planejamento, da
Secretaria Municipal de Planejamento e Participagdo Popular; na Coordenadoria
Executiva de Administragdo Tributéria; na Coordenadoria Executiva de Consolidacao
da Divida Ativa e na Coordenadoria Executiva Financeira, da Secretaria Municipal de

Gest3o e Financas; e na Controladoria Geral do Municipio.”
Il — No Art. 42;

“Art. 42, Cabe a Secretaria Municipal de Gest3ao e Finangas, a Secretaria

Municipal de Planejamento e Participacdo Popular e a Controladoria Geral do
nicipio de Araraquara, a fiscalizagdo dos atos de realizagdo dos sorteios e seus
desdobramentos, devendo dentre outras providéncias, suspender ou cancelar a

caddos mesmros, quando houver indicios de irregularidades.”
P

IIl— No Art. 52;
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Coordenadoria Executiva de Planejamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Participacdo Popular; na Coordenadoria Executiva de Administracdo Tributdria; na
Coordenadoria Executiva de Consolidacdo da Divida Ativa e na Coordenadoria
Executiva Financeira, da Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas; e na
Controladoria Geral do Municipio receberdo um incentivo a titulo de gratificacao

pecunidria sobre seus vencimentos.”
SECAO Il

DA INSTITUICAO DE EQUIPES PARA DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS DE
RECURSOS HUMANOS

Art. 2°. S3o instituidas equipes de trabalho designadas para a formulagdo de
uma politica de recursos humanos, focada na maior eficiéncia do servigo, visando a
valorizagdo, capacitagdo, acolhimento e humaniza¢do no trato com 0Os servidores

municipais.

Paragrafo Unico. Tais equipes serdo formadas por servidores efetivos lotados

na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Art. 32. As equipes de trabalho referidas no artigo anterior contardo com um
grupo de apoio, formado por servidores lotados na Geréncia de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, com a finalidade de dar suporte administrativo as equipes

referidas no artigo anterior.

Art. 42. A designacdo das equipes de trabalho e do grupo de apoio sera feita
mediante ato do Chefe do Executivo, a partir de indicagdo formulada pelo titular da
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos e/ou pelo titular da

enadoria Executiva de Recursos Humanos.

Art. 52. As funcdes das equipes de trabalho e do grupo de apoio serdo
exercidas concomitantemente e sem prejuizo das demais atribuicdes de cada servidor

de Desenvolvimento de Recursos Humanos.
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Art. 62. Ficam instituidas as seguintes gratificagbes pecunidrias devidas aos
integrantes das equipes, a serem pagas mensalmente, juntamente com os respectivos

vencimentos:

| - Para cada membro da equipe de trabalho: gratificagdo minima no valor de
R$533,00 (quinhentos e trinta e trés reais) e maxima no valor de R$1066,00 (mil e

sessenta e seis reais);

Il - Para cada membro da equipe de apoio: gratificagdo minima no valor de
R$426,40 (quatrocentos e vinte e seis reais e quarenta centavos) e maxima no valor de

R$959,40 (novecentos e cinquenta e nove reais e quarenta centavos).

§12. Os valores referidos nos incisos do caput deste artigo serdo reajustados de

acordo com o reajuste anual dos servidores.

§22. O pagamento da gratificacdo referida neste artigo ocorrerd mediante
avaliagdo da Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos e da Geréncia de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, tendo em vista o desenvolvimento de

atividades de:
| - Treinamento e desenvolvimento de servidores;
Il - Capacitacdo e formacdo de servidores por Secretaria ou unidade;

Il — Realizagdes de plantGes de recursos humanos nas Secretarias (RH

itinerante);
IV — Desenvolvimento de um canal “RH expresso”;

V — Atuacdo em processos de contratagdo e levantamento de necessidades dos

servidores;

— Desenvolvimento de programa de integracac dos servidores;

— Outras atividades que forem compativeis com a politica de

dasenvolvimento de recursos humanos a ser adotada pelo Poder Executivo.
- L]
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§39. Durante o desenvolvimento das atividades referidas no paragrafo anterior,
a Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos e a Geréncia de Desenvolvimento de
Recursos Humanos avaliardo os membros das equipes, atribuindo-lhes,
individualmente, pontuacdes decorrentes de sua atuagdo, considerando, dentre

outros elementos, seu/sua:
| — produtividade;
Il = interesse;
Ill — proatividade;
IV - capacidade de prevengdo, mediagdo e solugdo de conflitos;
V —trabalho em equipe;
VI — pontualidade;
VIl — assiduidade;
VIl - aptiddo para a formulagdo de novas propostas.

§4°. A avaliacio referida no paragrafo anterior serd feita em formuldrio

proprio, constante do regulamento desta Lei.

Art. 72. Esta Lei sera regulamentard no prazo de 30 (trinta) dias a contar da sua

entrada em vigor.

Art. 82. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de

dotacdes orcamentdérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 92, Esta Lei entra em vigor ng data He sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 05 (cinco) dias do més de
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De:
Enviado em:
Para:

Cc:

Assunto:
Anexos:

Boa tarde!

Valdemar M. Neto Mendonca

terca-feira, 6 de fevereiro de 2018 12:09

Assessoria Juliana Damus; Edio Lopes; Edison Jose Soares; Elias Chediek; Elton
Hugo Negrini; Gerson Roza de Freitas; Jeferson Yashuda; José Carlos Porsani;
Jose Luiz Gilliotti dos Santos; Juliana Damus; Lucas Grecco; Magal Verri; Pastor
Raimundo Bezerra: Paulo Fernando Paes Landim; Presidencia; Rafael de
Angeli; Roger Tiago de Freitas Mende; Tenente Santana; Thainara Karoline
Faria; Toninho do Mel

Adriana Cassola Fricelli: Adriana do Carmo Bellotti; Ana Paula Morato de
Miranda; Daniel Guedes Evangelista; Estagiario Imprensa; Evandro Gianasi
Vasconcelos; Francisco de Assis; Jéssica Leal Mendonga; Juliane Adne Corradi
Pastre; Mariana Tiemi Kimura Claudio; Renan Antonio Abbade Dentillo; Thiago
Moura Bego; Wagner Luiz; William Yuzo Miyagi

Substitutivo protocolizado pelo Executivo nesta data

OFICIOSJC N 33 2018 - Substitutivo equipes RH.docx

Segue anexo o Substitutivo ao Projeto de Lei n® 027/18 protocolizado pela Prefeitura nesta data.

Atenciosamente,

VALDEMAR MARTINS NETO MOUCO

Diretoria Legislativa
Telefone fixo (16) 3301-0619
Telefone mével (16) 9 9752-8056

E-mail: valdemar@camara-arg.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Recebido nesta data: .......... 06 FEV 2018
Prazo para apreciacdo até:... 08 MAR 2018

VALDEMAR MARTINS NETO MOUCO
Diretor Legislativo

Nos termos regimentais, encaminhe-se o presente
Processo as Comissdes Competentes.

\

Araraquara,

).
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JEFERSON YASHU ARMACEUTICO
—— Pre5|dente/ J

r_Aprcn.rac.‘.cn» em Unica discUsysoe vatagio, Nos
termos do artigo 245, do R gimento interno.
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para elaboragZo da recac
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Araraquara, - )

Retorna & Comissao de justica, Legislagao e Redacgao

,L -/




CAM ARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
COMISSAO DE JUSTICA. LEGISLACAO E REDACAQO

PARECER N° A~ D /18
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Substitutivo ao Projeto de Lei n® 27/2018

Processo n° 33/2018

Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Assunto: Altera a Lei n° 8.318, de 02 de outubro de 2014 (institui o Programa “Nota
Fiscal Araraquarense” e cria o sistema de premiacgao para tomadores de servicos
sujeitos ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN), de modo a
atualizar a estrutura administrativa nela mencionada; institui equipes para
desenvolvimento de politicas de recursos humanos; e da outras providéncias.

S30 de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis que disponham
sobre criacdo, estruturagdo e atribuicoes das Secretarias, ou Departamentos
equivalentes, e érgaos da Administracao Publica direta e indireta, autarquica e
fundacional (artigo 74, Ill, da Lei Organica do Municipio).

De igual forma, a iniciativa de projetos de lei sobre a criagéo de cargos,
empregos e fungdes na administragao direta e autarquica do municipio, ou aumento
de sua remuneragdo, bem como a estruturacao e atribuicdes dos érgdos, que € a
matéria submetida ao nosso exame, € de iniciativa privativa do Prefeito (artigo 74,
incisos I, lll e V, da Lei Organica do Municipio).

A elaboracéo da propositura atendeu as normas regimentais vigentes.

A Comissdo de Tributacdo, Finangas e Orgamento devera manifestar-
se sobre o assunto.

Pela legalidade.
Quanto ao mérito, o plenario decidira.
E o parecer.

0 6 FEV. 2018
7

Sala de reunides das comissoes, /7 g

r'\l "\'
= \7’]/ I AN ,\'r(‘\%
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4bo Magal Verri Thainara Faria
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PARECER N° 0 25 N8
Substitutivo ao Projeto de Lei n® 27/2018
Processo n° 33/2018
Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Assunto: Altera a Lei n° 8.318, de 02 de outubro de 2014 (institui o Programa “Nota
Fiscal Araraquarense” e cria o sistema de premiacdo para tomadores de servicos
sujeitos ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN), de modo a
atualizar a estrutura administrativa nela mencionada; institui equipes para

desenvolvimento de politicas de recursos humanos; e da outras providéncias.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissdo de Justica, Legislacdo e
Redagéo concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissdo nada tem a
objetar.

Cabe ao plenario decidir.
E o parecer.

06 FEV. 2018

Sala de reunides das comissées,

Y e

-~ e ———

Elias Chediek
Presidente da CTFO

. Sasadiss

Roger Mendes
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PROCESSO n° 033/18.

PROPOSICAO: Substitutivo ao Projeto de Lei n° 027/18
INTERESSADO: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ASSUNTO: Altera a Lein®8.318, de 02 de outubro de 2014 (institui o Programa
“Nota Fiscal Araraquarense” e cria o sistema de premiagao para
tomadores de servicos sujeitos ao Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza - ISSQN), de modo a atualizar a estrutura
administrativa nela mencionada; institui equipes para
desenvolvimento de politicas de recursos humanos; e da outras
providéncias.

Requeiro & Mesa, satisfeitas as formalidades
regimentais, seja incluida na Ordem do Dia da PRESENTE sessao, a
proposicao acima referida, a qual se e fa COm 0S pareceres necessarios
das comissdes competentes. AN

il

Sala de sessoes Plinio ge Carvalho, 0#: de fevereiro de 2018.

G

PAULO LANDIM
Vergador
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A Comissao de Justica, Legislacéo e Redagao, de conformidade com o que
deliberou o plenario em sessao ordinaria de 06 de fevereiro de 2018, aprovando o
Substitutivo ao Projeto de Lei n® 027/18, apresenta a inclusa

REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 027/18

Altera dispositivos da Lei n° 8.318, de 02 de
outubro de 2014; institui equipes para
desenvolvimento de politicas de recursos
humanos, e da outras providéncias.

) SECAO |
DAS ALTERACOES NA LEI N° 8.318, DE 02 DE OUTUBRO DE 2014

Art. 1° A Lei n° 8.318, de 02 de outubro de 2014, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:
| —no § 3°do art. 3°

“Art. 3° ...

§ 3° Nao fardo jus a participagdo em sorteios o Chefe do
Executivo, Vice-Prefeito, Secretarios das pastas da
administragdo municipal, bem como os servidores municipais
lotados na Coordenadoria Executiva de Planejamento, da
Secretaria Municipal de Planejamento e Participacéo Popular;
na Coordenadoria Executiva de Administragao Tributaria; na
Coordenadoria Executiva de Consolidagao da Divida Ativa e
na Coordenadoria Executiva Financeira, da Secretaria
Municipal de Gestéo e Finangas; e na Controladoria Geral do
Municipio.” (NR)

Il — no art. 4°:

“Art. 4° Cabe a Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas, a
Secretaria Municipal de Planejamento e Participagdo Popular e a
Controladoria Geral do Municipio de Araraquara a fiscalizacéo dos
atos de realizagdo dos sorteios e seus desdobramentos, devendo,
dentre outras providéncias, suspender ou cancelar a realizagao dos
mesmos, quando houver indicios de irregularidades.” (NR)

a/#
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Il = no art. 5°;

“Art. 5° Com a implantagéo do “Programa”, os servidores efetivos
lotados na Coordenadoria Executiva de Planejamento, da Secretaria
Municipal de Planejamento e Participacdo Popular; na
Coordenadoria Executiva de Administragdo Tributaria, na
Coordenadoria Executiva de Consolidacdo da Divida Ativa e na
Coordenadoria Executiva Financeira, da Secretaria Municipal de
Gest&o e Financas; e na Controladoria Geral do Municipio receberao
um incentivo a titulo de gratificacdo pecuniaria sobre seus
vencimentos.” (NR)

SEGAOQ Il ‘
DA INSTITUICAO DE EQUIPES PARA DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS DE
RECURSOS HUMANOS

Art. 2° S&o instituidas equipes de trabalho designadas para a formulagao de
uma politica de recursos humanos, focada na maior eficiéncia do servigo, visando a
valorizagdo, capacitagdo, acolhimento e humanizagdo no trato com os servidores
municipais.

Paragrafo Unico. Tais equipes serdo formadas por servidores efetivos
lotados na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Art. 3° As equipes de trabalho referidas no art. 2° contardo com um grupo
de apoio, formado por servidores lotados na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, com a finalidade de dar suporte administrativo as referidas equipes.

Art. 4° A designag&o das equipes de trabalho e do grupo de apoio sera feita
mediante ato do Chefe do Executivo, a partir de indicagido formulada pelo titular da
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos e/ou pelo titular da Coordenadoria
Executiva de Recursos Humanos.

Art. 5° As fungbes das equipes de trabalho e do grupo de apoio serdo
exercidas concomitantemente e sem prejuizo das demais atribuicdes de cada servidor na
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Art. 6° Ficam instituidas as seguintes gratificagdes pecuniarias devidas aos
integrantes das equipes, a serem pagas mensalmente, juntamente com os respectivos
vencimentos:

| - para cada membro da equipe de trabalho: gratificagdo minima no valor
de R$ 533,00 (quinhentos e trinta e trés reais) e maxima no valor de R$ 1.066,00 (mil e
sessenta e seis reais);
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Il - para cada membro do grupo de apoio: gratificagdo minima no valor de
R$ 426,40 (quatrocentos e vinte e seis reais e quarenta centavos) e maxima no valor de
R$ 959,40 (novecentos e cinquenta e nove reais e quarenta centavos).

§ 1° Os valores referidos nos incisos do ‘caput’ deste artigo serdo
reajustados de acordo com o reajuste anual dos servidores.

§ 2° O pagamento da gratificagao referida neste artigo ocorrera mediante
avaliacdo da Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos e da Geréncia de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, tendo em vista o desenvolvimento de
atividades de:

| - treinamento e desenvolvimento de servidores;

Il - capacitacéo e formacgao de servidores por Secretaria ou unidade;

lll — realizagbes de plantées de recursos humanos nas Secretarias (RH
itinerante);

IV — desenvolvimento de um canal “RH expresso”;

V — atuacdo em processos de contratagao e levantamento de necessidades
dos servidores;

VI — desenvolvimento de programa de integracéo dos servidores;

VIl — outras atividades que forem compativeis com a politica de
desenvolvimento de recursos humanos a ser adotada pelo Poder Executivo.

§ 3° Durante o desenvolvimento das atividades referidas no § 2° a
Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos e a Geréncia de Desenvolvimento de
Recursos Humanos avaliardo os membros das equipes, atribuindo-lhes, individualmente,
pontuagdes decorrentes de sua atuacdo, considerando, dentre outros elementos,
seu/sua:

| — produtividade;

Il —interesse;

[ll — proatividade;

IV - capacidade de prevencao, mediagao e solugdo de conflitos;

V — trabalho em equipe;

VI — pontualidade;

VIl — assiduidade;

VIII - aptidao para a formulagao de novas propostas.

§ 4° A avaliagao referida no § 3° sera feita em formulario préprio, constante
do regulamento desta lei.

Art. 7° Esta lei sera regulamentara no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
sua entrada em vigor.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta
de dotagbes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

(V]




Fs. O3
PROCZD\NE
CM. (&%
CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
COMISSAO DE JUSTI (h‘}. LEGISLACAO E
REDACAO

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala de reunides das comissées, 4 06 FEV 2018
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AUTOGRAFO NUMERO 032/18
PROJETO DE LEI NUMERO 027/18

Altera dispositivos da Lei n2 8.318, de 02 de
outubro de 2014; institui equipes para
desenvolvimento de politicas de recursos
humanos, e dd outras providéncias.

SECAO |
DAS ALTERACOES NA LEI N2 8.318, DE 02 DE OUTUBRO DE 2014

Art. 12 A Lei n? 8.318, de 02 de outubro de 2014, passa a vigorar com as
seguintes alteragfes:
I—no § 32 do art. 32

“Art. 32 ...

§ 32 Ndo fardo jus a participagdo em sorteios o Chefe do Executivo,
Vice-Prefeito, Secretdrios das pastas da administracdo municipal, bem
como os servidores municipais lotados na Coordenadoria Executiva de
Planejamento, da Secretaria Municipal de Planejamento e Participagdo
Popular; na Coordenadoria Executiva de Administracio Tributaria; na
Coordenadoria Executiva de Consolidacdo da Divida Ativa e na
Coordenadoria Executiva Financeira, da Secretaria Municipal de
Gest@o e Finangas; e na Controladoria Geral do Municipio.” (NR)

Il —no art. 49°:

“Art. 42 Cabe a Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas, a Secretaria
Municipal de Planejamento e Participacdo Popular e & Controladoria
Geral do Municipio de Araraquara a fiscalizacdo dos atos de realizacdao
dos sorteios e seus desdobramentos, devendo, dentre outras
providéncias, suspender ou cancelar a realizac3o dos mesmos, quando
houver indicios de irregularidades.” (NR)

Il — no art. 59:

“Art. 52 Com a implantagdo do “Programa”, os servidores efetivos
lotados na Coordenadoria Executiva de Planejamento, da Secretaria
Municipal de Planejamento e Participacdo Popular; na Coordenadoria
Executiva de Administragdo Tributdria, na Coordenadoria Executiva de
Consolidagdo da Divida Ativa e na Coordenadoria Executiva Financeira,
da Secretaria Municipal de Gestdo e Financas; e na Controladoria

CAMARA MU_NI-C'IPAL OE ARARAQUARA

A

Y ‘Presidente



Fs. QP
pProC. Q2D W

C.M. S~

Geral do Municipio receberdo um incentivo a titulo de gratifitatao
pecuniaria sobre seus vencimentos.” (NR)

SECAQ I
DA INSTITUICAO DE EQUIPES PARA DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS DE RECURSOS
HUMANOS

Art. 22 S3o instituidas equipes de trabalho designadas para a formulagdo de
uma politica de recursos humanos, focada na maior eficiéncia do servico, visando 2
valorizagdo, capacitagdo, acolhimento e humanizagdo no trato com os servidores
municipais.

Paragrafo Unico. Tais equipes serdo formadas por servidores efetivos lotados
na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Art. 32 As equipes de trabalho referidas no art. 22 contaro com um grupo de
apoio, formado por servidores lotados na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, com a finalidade de dar suporte administrativo as referidas equipes.

Art. 42 A designacao das equipes de trabalho e do grupo de apoio serd feita
mediante ato do Chefe do Executivo, a partir de indicagdo formulada pelo titular da
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos e/ou pelo titular da Coordenadoria
Executiva de Recursos Humanos.

Art. 52 As fun¢des das equipes de trabalho e do grupo de apoio serdo
exercidas concomitantemente e sem prejuizo das demais atribuicdes de cada servidor na
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Art. 62 Ficam instituidas as seguintes gratificacdes pecuniarias devidas aos
integrantes das equipes, a serem pagas mensalmente, juntamente com os respectivos
vencimentos:

| - para cada membro da equipe de trabalho: gratificagdo minima no valor de
R$ 533,00 (quinhentos e trinta e trés reais) e maxima no valor de R$ 1.066,00 (mil e
sessenta e seis reais);

Il - para cada membro do grupo de apoio: gratificagdo minima no valor de RS
426,40 (quatrocentos e vinte e seis reais e quarenta centavos) e méxima no valor de RS
959,40 (novecentos e cinquenta e nove reais e quarenta centavos).

§ 12 Os valores referidos nos incisos do ‘caput’ deste artigo serdo reajustados
de acordo com o reajuste anual dos servidores.

§ 22 O pagamento da gratificacdo referida neste artigo ocorrera mediante
avaliagdo da Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos e da Geréncia de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, tendo em vista o desenvolvimento de atividades
de:

| - treinamento e desenvolvimento de servidores;

Il - capacitagdo e formacdo de servidores por Secretaria ou unidade;

Il — realizagdes de plantdes de recursos humanos nas Secretarias (RH
itinerante);

o

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
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IV — desenvolvimento de um canal “RH expresso”;

V — atuag3ao em processos de contratacdo e levantamento de necessidades
dos servidores;

VI - desenvolvimento de programa de integra¢io dos servidores;

VIl — outras atividades que forem compativeis com a politica de
desenvolvimento de recursos humanos a ser adotada pelo Poder Executivo.

§ 32 Durante o desenvolvimento das atividades referidas no § 29 a
Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos e a Geréncia de Desenvolvimento de
Recursos Humanos avaliardo os membros das equipes, atribuindo-lhes, individualmente,
pontuagdes decorrentes de sua atuagdo, considerando, dentre outros elementos, seu/sua:

| — produtividade;

Il —interesse;

Il = proatividade;

IV - capacidade de preven¢do, mediaggo e solu¢do de conflitos;

V —trabalho em equipe;

VI - pontualidade;

VIl — assiduidade;

VIII - aptiddo para a formulagdo de novas propostas.

§ 42 A avaliagdo referida no § 32 serd feita em formuldrio proprio, constante
do regulamento desta lei.

Art. 72 Esta lei serd regulamentara no prazo de 30 (trinta) dias a contar da sua
entrada em vigor.

Art. 82 As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta de
dotagBes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 92 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 07 (sete) dias do més de
fevereiro do ano de 2018 (dois mil e dezoito). /

A 4
_JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
Presidente

{ - N
- E Y

L2



Palacete Vereador Carlos Alberto Manco

Gabinete da Presidéncia
Rua Sé&o Bento, n° 887 — Centro
CEP 14801-300 — ARARAQUARA /SP
Telefone PABX (16) 3301-0600 - FAX (16) 3307-0647

FLS. O ..ig .:

Oficio n° 013/18-DL
Araraquara, 07 de fevereiro de 2018

A Sua Exceléncia o Senhor
Edson Antonio Edinho da Silva
Prefeito do Municipio de Araraquara

Assunto: Encaminhamento de autégrafos
Excelentissimo Senhor Prefeito,

Em obediéncia ao artigo 81 da Lei Organica do Municipio, encaminho, anexos,
0s autografos aos projetos de lei aprovados nas sessdes ordindrias realizadas no dia 06 de
fevereiro de 2018 a seguir relacionados:

Autdgrafo I;I;OJLE;? Autoria Ementa
Regulamenta no ambito do municipio a
responsabilizagio objetiva administrativa de
026/18 | 324/17 Prefeitura do Municipio de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
= = Araraquara Administragéo Publica, de acordo com a Lei
Federal n.® 12.846, de 1° de agosto de 2013;
¢ dé outras providéncias.
027/18 | 020/18 Prefeitura do Municipio de Dispde sobre a desafetagdo e alienagdo de
= Araraquara imével do patriménio ptiblico.
Altera a Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005,
028/18 | 028/18 Prefeitura do Municipio de para conceder extensdo de licenga-
Araraquara paternidade aos servidores municipais da
Administra¢@io Direta e Indireta.
Altera os anexos I e III da Lei n° 6.251, de
029/18 | 030/18 Prefeitura do Municipio de 19 de abril de 2005; altera o § 3° do art. 10 e
- Araraquara os anexos I, Il e IIT da Lei n® 9.179, de 31 de
janeiro de 2018; e d4 outras providéncias.
030/18 | 031/18 Prefeitura do Municipio de Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional
Araraquara Especial e da outras providéncias.
031/18 032/18 Prefeitura do Municipio de DispGe sobre a abertura de Crédito Adicional
B Araraquara Especial e d4 outras providéncias.
Altera dispositivos da Lei n° 8.318, de 02 de
032/18 | 027/18 Prefeitura do Municipio de outubro de 2014; institui equipes para
= Araraquara desenvolvimento de politicas de recursos
humanos, e dd outras providéncias.
s s Dispde sobre alteragdes nas Leis n° 6.249. de
033/18 | 029718 | [Prefeiturado Municipio de | [ F € <00 de 2005, ¢ n® 7.581, de 1° de
Araraquara dezembro de 2011, e d4 outras providéncias.
Concede isengfo de Imposto Predial e
Compl. | Prefeitura do Municipio de | Lemitorial ~ Urbano a0 contribuinte
034/18 diagnosticado com  neoplasia maligna
001/18 Araraquara (céncer) e que esteja em tratamento: e dd
L £ ) outras providéncias.
Atenciosamente, /

/

JEFERSON/YASHUDA FARMACEUTICO

i Presidente

Slativo@eamara-ara.sp.aov.br

www.camara-arg.sp.qgov.br

CAMARA MUNICIPAL
DE ARARAQUARA



MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania -

OFiCIO SMIC/EAO N2 030/2018

Em 16 de fevereiro de 2018

Ao
Excelentissimo Senhor

FARMACEUTICO JEFERSON YASHUDA
Presidente da Camara Municipal
Rua Sao Bento, 887

14801-300 - ARARAQUARA/SP

REFERENCIA:

Autografo n? 032/18
Projeto de Lei n2 027/18

Excelentissimo Senhor:

Pelo presente, com o0s nossos cordiais
cumprimentos, tomamos a liberdade de passar as m3os de Vossa Exceléncia,
para os devidos fins, a inclusa Lei Municipal n2 9.187, de 08 de fevereiro de
2018, alterando dispositivos da Lei n® 8.318, de 02 de outubro de 2014, que
instituiu o Programa “Nota Fiscal Araraquarense”, com o objetivo de estimular

a cidadania fiscal e incentivar o Programa de Arrecadacdo Tributdria do

Municipio; bem como, instituindo equipes para desenvolvimento de politicas
de recursos humanos do Municipio.

Na oportunidade, apresentamos a
Exceléncia os protestos de nosso elev

Vossa
prego e distinta consideracio.

/ /-"
ERNESTq/ GOIYI/ ESTEVES NETO
Coordenador E;'f(ecuft‘ Vo de Justiga € Cidadania

| ‘/ /

Processo n®
(“PC”).

Setor de Arquivo e Protocolo
Para os devidos fins.

[,, /‘/(\‘Ik,-/

‘ Qe bt [Tl
Valdemar Marting Npte Mendonga ch
Direter Legislativo
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA L A

LEl N2 9.187
De 08 de fevereiro de 2018
Autdgrafo n2 032/18 - Projeto de Lei n2 027/18
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Altera dispositivos da Lei n? 8.318, de 02
de outubro de 2014; institui equipes para
desenvolvimento de politicas de recursos
humanos, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal, em sess3o ordinaria de 06 (seis) de fevereiro
de 2018, promulga a seguinte lei:

SECAO |
DAS ALTERACOES NA LEI N2 8.318, DE 02 DE OUTUBRO DE 2014

Art. 12 A Lei n2 8.318, de 02 de outubro de 2014,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

I No § 32 do art. 39:

“Art. 32 ...

§ 32 N3o fardo jus & participacio em sorteios o
Chefe do Executivo, Vice-Prefeito, Secretdrios das pastas da administragdo
municipal, bem como os servidores municipais lotados na Coordenadoria
Executiva de Planejamento, da Secretaria Municipal de Planejamento e
Participacdo Popular; na Coordenadoria Executiva de Administragdo Tributaria;
na Coordenadoria Executiva de Consolidacdo da Divida Ativa e na
Coordenadoria Executiva Financeira, da Secretaria Municipal de Gestdo e
Finangas; e na Controladoria Geral do Municipio.” (NR)

LRI TITINH VR 0°C0I0N $59566 B102/26/5] Z2ip]

1. No art. 42

“Art. 42 Cabe a Secretaria Municipal de Gest3o e
Finangas, & Secretaria Municipal de Planejamento e Participacdo Popular e a
Controladoria Geral do Municipio de Araraquara a fiscalizacio dos atos de <
reglizacdo dos sorteios e seus desdobramentos, devendo, dentre outras
pyovidéncias, suspender ou cancelar a realizacdo dos mesmos, quando houver
indiCios de irregularidades.” (NR) /




lll. Noart. 5¢:

“Art. 52 Com a implantagdo do “Programa”, os
servidores efetivos lotados na Coordenadoria Executiva de Planejamento, da
Secretaria Municipal de Planejamento e Participagdo Popular; na
Coordenadoria Executiva de Administracdo Tributdria, na Coordenadoria
Executiva de Consolidacdo da Divida Ativa e na Coordenadoria Executiva
Financeira, da Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas; e na Controladoria
Geral do Municipio receberdo um incentivo a titulo de gratificagdo pecunidria
sobre seus vencimentos.” (NR)

SECAO I
DA INSTITUICAO DE EQUIPES PARA DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS DE
RECURSOS HUMANOS

Art. 22 S3o instituidas equipes de trabalho
designadas para a formulagdo de uma politica de recursos humanos, focada na
maior eficiéncia do servigo, visando & valorizag3o, capacitacao, acolhimento e
humanizagdo no trato com os servidores municipais.

Paragrafo (nico. Tais equipes serdo formadas por
servidores efetivos lotados na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos
Humanos.

Art. 32 As equipes de trabalho referidas no art. 2°
contardo com um grupo de apoio, formado por servidores lotados na Geréncia
de Desenvolvimento de Recursos Humanos, com a finalidade de dar suporte
administrativo as referidas equipes.

Art. 42 A designagdo das equipes de trabalho e do
grupo de apoio serd feita mediante ato do Chefe do Executivo, a partir de
indicacdo formulada pelo titular da Geréncia de Desenvolvimento de Recursos
Humanos e/ou pelo titular da Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos.

Art. 52 As fungGes das equipes de trabalho e do
grupo de apoio serdo exercidas concomitantemente e sem prejuizo das demais
atribuicbes de cada servidor na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos
Humanos.

Art. 62 Ficam instituidas as seguintes gratificagd
ecunjarias devidas aos integrantes das equipes, a serem pagas mensalmente,
untamente com os respectivos vencimentos: /
V/

-
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I Para cada membro da equipe de trabalho: gratificagdo minima no valor
de R$ 533,00 (quinhentos e trinta e trés reais) e maxima no valor de RS
1.066,00 (mil e sessenta e seis reais);

Il.  Para cada membro do grupo de apoio: gratificacdo minima no valor de RS
426,40 (quatrocentos e vinte e seis reais e quarenta centavos) e maxima
no valor de R$ 959,40 (novecentos e cinquenta e nove reais e quarenta
centavos).

§ 12 Os valores referidos nos incisos do ‘caput’
deste artigo serdo reajustados de acordo com o reajuste anual dos servidores.

§ 22 O pagamento da gratificagdo referida neste
artigo ocorrera mediante avaliagdo da Coordenadoria Executiva de Recursos
Humanos e da Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, tendo em
vista o desenvolvimento de atividades de:

l. Treinamento e desenvolvimento de servidores;
ll. Capacitagdo e formagdo de servidores por Secretaria ou unidade;

lll. RealizagGes de plantdes de recursos humanos nas Secretarias (RH
itinerante);

IV. Desenvolvimento de um canal “RH expresso”;

V.  Atuagdo em processos de contratacdo e levantamento de necessidades
dos servidores;

VI. Desenvolvimento de programa de integracdo dos servidores;

VIl. Outras atividades que forem compativeis com a politica de
desenvolvimento de recursos humanos a ser adotada pelo Poder
Executivo.

& 32 Durante o desenvolvimento das atividades
referidas no § 22, a Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos e a
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos avaliardo os membros das .
equipes, atribuindo-lhes, individualmente, pontuacdes decorrentes de sua
atuacao, considerando, dentre outros elementos, seu/sua:

I Produtividade;

T

Interesse;

1. Proatividade;

VA
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IV.  Capacidade de prevencdo, mediaco e solugdo de conflitos;
V. Trabalho em equipe;

VI. Pontualidade;

VIl. Assiduidade;

VIIl. Aptid&o para a formulagcdo de novas propostas.

§ 42 A avaliag3o referida no § 32 sera feita em
formuldrio préprio, constante do regulamento desta lei.

Art. 72 Esta lei sera regulamentaré no prazo de 30
(trinta) dias a contar da sua entrada em vigor.

Art. 82 As despesas decorrentes da execucio
desta lei correrdo por conta de dotacdes orcamentdrias préprias,
suplementadas se necessario.

Art. 92 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 08 (oito) dias do més de

{

Publicada na Coordenadoria Exécutiva : ica e Cidadania, na data supra.
/
/|

ERNESTO GOMES|ESTEVES NETO

.Publicada no Jornal “A Cidade”, de Sabado/ 10/fevereip6/18 - Ano 113 — n2 035.




