CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
AUTOGRAFO NUMERO 032/18
PROJETO DE LEI NUMERO 027/18

Altera dispositivos da Lei n? 8.318, de 02 de
outubro de 2014; institui equipes para
desenvolvimento de politicas de recursos
humanos, e da outras providéncias.

SECAO |
DAS ALTERAGCOES NA LEI N2 8.318, DE 02 DE OUTUBRO DE 2014

Art. 12 A Lei n? 8.318, de 02 de outubro de 2014, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:
|- no § 32 do art. 32:

“Art. 39 ...

§ 392 Ndo fardo jus a participacdo em sorteios o Chefe do Executivo,
Vice-Prefeito, Secretarios das pastas da administracdo municipal, bem
como os servidores municipais lotados na Coordenadoria Executiva de
Planejamento, da Secretaria Municipal de Planejamento e Participacdo
Popular; na Coordenadoria Executiva de Administracdo Tributaria; na
Coordenadoria Executiva de Consolidacgdo da Divida Ativa e na
Coordenadoria Executiva Financeira, da Secretaria Municipal de
Gestdo e Finangas; e na Controladoria Geral do Municipio.” (NR)

Il —no art. 49:

“Art. 42 Cabe a Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas, a Secretaria
Municipal de Planejamento e Participa¢do Popular e a Controladoria
Geral do Municipio de Araraquara a fiscalizac3do dos atos de realizacdo
dos sorteios e seus desdobramentos, devendo, dentre outras
providéncias, suspender ou cancelar a realizacdo dos mesmos, quando
houver indicios de irregularidades.” (NR)

Il —no art. 52:

“Art. 52 Com a implantacdo do “Programa”’, os servidores efetivos
lotados na Coordenadoria Executiva de Planejamento, da Secretaria
Municipal de Planejamento e Participa¢do Popular; na Coordenadoria
Executiva de Administracdo Tributaria, na Coordenadoria Executiva de
Consolidagao da Divida Ativa e na Coordenadoria Executiva Financeira,
da Secretaria Municipal de Gestdo e Financas; e na Controladoria
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Geral do Municipio receberdo um incentivo a titulo de gratificacdo
pecunidria sobre seus vencimentos.” (NR)

SECAO Ii
DA INSTITUICAO DE EQUIPES PARA DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS DE RECURSOS
HUMANOS

Art. 22 S3o instituidas equipes de trabalho designadas para a formulagdo de
uma politica de recursos humanos, focada na maior eficiéncia do servi¢o, visando a
valorizagdo, capacitagao, acolhimento e humanizacdo no trato com os servidores
municipais.

Paragrafo unico. Tais equipes serdo formadas por servidores efetivos lotados
na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Art. 32 As equipes de trabalho referidas no art. 22 contardo com um grupo de
apoio, formado por servidores lotados na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, com a finalidade de dar suporte administrativo as referidas equipes.

Art. 42 A designacgao das equipes de trabalho e do grupo de apoio serd feita
mediante ato do Chefe do Executivo, a partir de indicacdo formulada pelo titular da
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos e/ou pelo titular da Coordenadoria
Executiva de Recursos Humanos.

Art. 52 As fung¢des das equipes de trabalho e do grupo de apoio serdo
exercidas concomitantemente e sem prejuizo das demais atribuicdes de cada servidor na
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Art. 62 Ficam instituidas as seguintes gratificagbes pecuniarias devidas aos
integrantes das equipes, a serem pagas mensalmente, juntamente com o0s respectivos
vencimentos:

| - para cada membro da equipe de trabalho: gratificagdo minima no valor de
RS 533,00 {quinhentos e trinta e trés reais) e maxima no valor de RS 1.066,00 {mil e
sessenta e seis reais);

Il - para cada membro do grupo de apoio: gratificagdo minima no valor de RS
426,40 (quatrocentos e vinte e seis reais e quarenta centavos) e méaxima no valor de RS
959,40 (novecentos e cinquenta e nove reais e quarenta centavos).

§ 12 Os valores referidos nos incisos do ‘caput’ deste artigo serdo reajustados
de acordo com o reajuste anual dos servidores.

§ 292 O pagamento da gratificagcdo referida neste artigo ocorrera mediante
avaliagdo da Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos e da Geréncia de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, tendo em vista o desenvolvimento de atividades
de:

| - treinamento e desenvolvimento de servidores;

Il - capacitagao e formagdo de servidores por Secretaria ou unidade;

Il — realizagdes de plantGes de recursos humanos nas Secretarias (RH
itinerante);
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IV —desenvolvimento de um canal “RH expresso”;

V — atuacdo em processos de contratacdao e levantamento de necessidades
dos servidores;

VI — desenvolvimento de programa de integragao dos servidores;

VIl — outras atividades que forem compativeis com a politica de
desenvolvimento de recursos humanos a ser adotada pelo Poder Executivo.

§ 32 Durante o desenvolvimento das atividades referidas no § 29, a
Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos e a Geréncia de Desenvolvimento de
Recursos Humanos avaliardo os membros das equipes, atribuindo-lhes, individualmente,
pontuacgOes decorrentes de sua atuacgdo, considerando, dentre outros elementos, seu/sua:

| — produtividade;

Il —interesse;

Il — proatividade;

IV - capacidade de prevencdo, mediagdo e solugdo de conflitos;

V —trabalho em equipe;

VI — pontualidade;

VIl — assiduidade;

VIl - aptiddo para a formulagdo de novas propostas.

§ 42 A avaliacdo referida no § 32 sera feita em formulario préprio, constante
do regulamento desta lei.

Art. 79 Esta lei serad regulamentara no prazo de 30 (trinta) dias a contar da sua
entrada em vigor.

Art. 82 As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 92 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

CAM aos 07 (sete) dias do més de
fevereiro do ano d¢
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