MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DECRETO N2 11.598
De 30 de janeiro de 2018

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Municipal do Idoso de Araraquara e da

outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribui¢des legais, com fundamento

no Art. 126, 1, “g”, da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno do

Conselho Municipal do Idoso de Araraquara, conforme anexo deste Decreto.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARA QUARA, aos 30 (trinta) dias do més de

janeiro do ano de 2018 (dois mil e dezoitg).

-Publicado no lornal “A Cidade”, de Sexta-Feirz vereiro/18 - Ano 113 - n2 028.



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE ARARAQUARA
REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |

Disposicdes Gerais

Art. 12 O Conselho Municipal do Idoso de
Araraquara, vinculado a Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento
Social, criado pelo Decreto Municipal n¢ 7.367, de 28 de setembro de 1998,
alterado pelo Decreto Municipal 7569 de 16 de margo de 2004e Leis Municipais
n? 7448 de 25 de abril de 2011 e 8.033 de 07 de outubro de 2013 * com
alteracbes posteriores, representado neste regimento, doravante pela sigla
CMI-A, terd seu funcionamento regulado pelo presente Regimento Interno.

Art. 22 Considera-se idoso, para efeiio desta Lei, a
pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos de idade.

CAPITULOII
Da Organizacdo e Gestdo

Art. 32 O Conselho Municipal do Idoso é érgao de
carater permanente, paritdrio, colegiado, consultivo, deliberativo, opinativo no
ambito de suas atribui¢Bes, e no que tange ao estabelecimento de diretrizes e
metas da Politica Municipal do Idoso, composto por iguali ndmero de
representantes dos 6rgdos e entidades publicas e de organizacdes
representativas da sociedade civil, diretamente ligadas ao idoso.

CAPITULO It
Das Atribuigdes

Art. 42 Sdo atribuicdes do Conselho Municipal do
ldoso:

I. Formular diretrizes para o desenvolvimento das atribuigGes e assisténcia
que o Municipio deve prestar aos idosos, nas areas de sua competéncia;

Il. Promover estudos, pesquisas, debates, conferéncias, intercdmbios e
conyénios com instituigbes publicas e privadas, bem como outras
iniglativas pertinentes, com a finalidade de implementar as medid

agbes de competéncia do Conselho relativas as condigtes de vida, salide

e de lazer da pessoa idosa;
J
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V.

VI.

VII.

Vil
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Contribuir com o Poder Executivo e o Poder Legislativo na criagdo de
normas que garantam a integridade psicoldgica e social da pessoa idosa
na familia, nas instituicbes e na comunidade;

Fiscalizar e exigir o cumprimento de legislagdo em vigor relacionada aos
direitos assegurados as pessoas idosas;

Fiscalizar o funcionamento das entidades que prestam servicos as
pessoas idosas;

Propor medidas que visem garantir ou ampliar os direitos da populagdo
idosa, eliminada toda e qualquer disposi¢do discriminatoria;

Desenvolver a¢do integrada e articulada em conjunto com as Secretarias
e demais 6rgdos publicos para a implantagdo de politicas dirigidas as
pessoas idosas;

Prestar assessoria ao Poder Executivo, emitindo pareceres,
acompanhando a elabora¢do e execu¢ao de programas de governo no
ambito municipal, bem como opinar sobre as questdes referentes a
cidadania da pessoa idosa;

Formular propostas para a elaboracdo e fiscalizagdo do Orgamento do
Municipio no que se refere a Politica Municipal de atendimento ao
idoso.

CAPITULO IV

Da Competéncia e Composigdo

Art. 52 Compete ao Conselho Municipal do Idoso

congregar esforgos dos oOrgdos puablicos, entidades, privadas e grupos
organizados que visem o atendimento ef/ou promogdo das pessoas idosas,
buscando o cumprimento dos principios e diretrizes estabelecidos na legislagdo
em vigor.

Art. 62 O Conselho Municipal do Idoso serd

composto por representantes dos seguintes 6rgdos e entidades publicas e
privadas:

Do Poder Publico:

(dois) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia e

Désenvolvimento Social, sendo 1 {(um) representante da Protecio
Sdcial Basica e 1 (um) representante da Protecdo Sacial Especial;

b) 1/(um) representante da Secretaria Municipal de Educacgdo;

(dois) represeptantes da Secretaria Municipal de Cultura;

-

S



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

d) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

e) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Satde, sendo 1
(um) representante da Atencgdo Basica e 1 (um) representante do
CRIA - Centro de Referéncia do Idoso de Araraquara;

f) 3 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano, sende 1 (um) representante da Secretaria, 1 (um)
representante da Coordenadoria Executiva de Habitacdo, e 1 {um)
representante da Coordenadoria Executiva de Mobilidade Urbana;

g) 1 {um) represente da Secretaria Municipal de Cooperacdo dos
Assuntos de Segurancga Fublica;

h) 2 (um) representantes da Secretaria Municipal de Planejamento e
Participacdo Popular;

i) 1 (um) representante da Secretaria Municipal do Trabalho e do
Desenvolvimento Econdmico;

j} 1 (um) representante do Fundo Social de Solidariedade do Municipio;

k) 1 (um) representante do PROCON Araraquara.

Il. Das Instituicdes, Associagdes, Movimentos Sociais e Servigos:

a) 3 (trés) representantes de grupos de convivéncia distintas;

b} 03 (trés) representantes de entidades n3o-governamentais na drea
de abrigamento, devidamente registradas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

¢} 03 (trés) representantes dos usudrios dos servicos publicos,
movimentos sociais e associagdes, com trabalhos voltados a pessoa
idosa;

d) 1 (um) representante da Associa¢do dos Aposentados de Araraquara;

e) 3 {trés) representantes de Instituicdes de Ensino e Pesquisa de nivel
superior.

lll. Do Orgamento Participativo:

a) 05 (cinco) representantes das reunides plendrias do Orgamento
Participativo, sendo que destes membros 4 (quatro) serdo oriundos
das plenarias regionais e 1 (um) serd oriundo de plenéria especifica
sobre a temdtica do idoso.

§ 12 Os representantes dos usuarios dos servigos
publicos, movimentos sociais e associagGes, com trabalhos voltados a pessoa
idosa citados na alinea “¢” do inciso Il, serdo eleitos entre seus pares em
assembleia representativa especialmente convocada para esse fim.

§ 22 Os representantes do Orgamento
Participativo referidos na alinea “a@” do inciso lll deste Artigo serdo escolhidos
reunides plendrias publicas convocadas para a elaboracdo das prioridades
rcajnentdrias do municipio, para integrarem o Conselho Municipal do
Orgamento  Participativo  (representantes de diversas regides) e,
eriormente, entre os membros desse conselho, escolhidos para integrar
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Art. 72 A Diretoria Executiva do Conselho
Municipal do ldoso serd composta por Presidente, Vice-Presidente, Primeiro
Secretdrio, Segundo Secretdrio e Tesoureiro, conselheiros eleitos dentre os
membros efetivos do Conselho na primeira reuniao realizada no mandato.

§ 12 O mandato dos membros da Diretoria
Executiva do Conselho Municipal do Idoso sera de 3 (trés) anos, sendo
permitida uma unica recondug3o.

§ 22 A  Presidéncia devera ser exercida
necessariamente por conselheiro (a) com 60 (sessenta) anos ou mais.

Art. 82 Os representantes titulares e suplentes
eleitos ou indicados serdo nomeados por Portaria do Poder Executivo
Municipal.

Art. 92 O mandato do Conselho Municipal do
Idoso sera de 03 (trés} anos, sendo permitida uma Unica recondugdo.

Art. 10. As funges dos Conseiheiros ndo serdo
remuneradas, sendo consideradas como relevantes servicos prestados ao
Municipio.

Art. 11. O Conselho conta, para o desempenho de
suas functes, com a colaboracdo dos 6rgaos publicos municipais que, quando
solicitados deverio:

I. Transmitir dados e informacdes de interesse do Conselho;
Il. Transmitir sugestdes apresentadas pela sociedade, bem como
denuncias que |he sejam encaminhadas;
lll. Participar da realizagdo de estudos e pesquisas, assim como da
execucio de programas e projetos promovidos pelo Conselho.

CAPITULO V
Da Composigdo

Art. 12. S30 6rgdos do CMI-A

iretoria Executiva

lenario

. fComissdes Tempora}rias

. CAPITULO VI

Da Diretoria Executiva
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Art. 13. A Diretoria Executiva apresenta a seguinte
composicao:

I. Presidente

fl. Vice-Presidente
M. 12 Secretario
IV, 22 SecretdriO
V. Tesoureiro

Art. 14. Compete ao Presidente do CMI-A:

I. Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il. Submeter a votagdo as matérias a serem decididas pelo Plenario;

ll. Assinar com o 12 Secretario, atas, resolugles, portarias efou
documentos relativos as deliberagdes do Conselho;

IV. Representar o Conselho em todos os atos que se fizerem necessarios;

V. Formalizar os afastamentos e licengas de seus membros;

VI. Divulgar as agdes e atividades do Conselho aos meios de Comunica¢3do;
VIl Propor a criagdo de Comissdes Temporarias pelo Conselho;
VIIl. Coordenar as atividades das Comiss@es Temporarias;

IX. Solicitar recursos humangas e materiais para a execugdo dos trabalhos a
secretaria a que se vincula;

X. Oficiar, seguindo deliberacdo do plenario, drgdos publicos ou privados
requerendo ou solicitando documentos, informagdes, estudos ou
pareceres sobre matéria de interesse do CMI-A;

Xl. Caberd ao Presidente direito a voto inclusive o direito de voto de
gualidade sempre que houver empate;

XIl. Aprovar e encaminhar “ad referendum” os assuntos de carater
administrativos, quando ndo for possivel reunir o Plenario para sua
deliberacdo.

Art. 15. Compete ao Vice Presidente:

I. Substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias ou vacancia,
completando o mandato neste ultimo caso e desempenhando todas as
atribuicdes a ele conferidas por este Regimento;

Il. Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes;

Art. 16. Compete ao Primeiro Secretario;

I. Elaborar o calendario das reunides ordinarias e atividades do Conselho;
Setretariar as reunides ordinarias e extraordinarias;
Organizar juntamente com o presidente, as pautas das reunides;
. Expedir e arquivar documentos;
. Agotar providénciys administrativas necessdrias a convocagdo,
instalagdo e funcionamento das reunides do Conselho;

. , 6
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Vv

. Elabarar o relatério anual das atividades do CMI-A em conjunto com os
demais membros da diretoria executiva;

. Monitorar as auséncias injustificadas dos conselheiros, bem como trazer
s reunides as justificativas apresentadas para avaliagdo do plenario;

VIIl. Assessorar sempre que for necessdrio o Presidente do Conselho

Municipal do Idoso;

Vi

Art. 17. Segundo Secretdrio:

l. Substituir o primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
ll. Auxiliar o primeiro Secretdrio em suas atribuicGes.

Art. 18. Compete a0 Tesoureiro:

I. Manter sob sua responsabilidade toda documentagdo financeira do
CMI-A;

Il. Assinar em conjunto com o presidente todos os documentos de
responsabilidade financeira;

Ili. Acompanhar e monitorar a gestdo do Fundo Municipal do Idoso,
fiscalizando a captagdo e aplicacdo de recursos e a apresentagdo de
balancete e balan¢o anual.

CAPITULO VII
Do Plenério

Art. 19. O plendrio do CMI-A é o férum de
deliberagdo plena e conclusiva, composto pelo Presidente, Vice-Presidente e
por todos os demais Conselheiros, sendo que aqueles no exercicio da
titularidade terdo direito a voz e voto, e 0s membros suplentes terdo direito a
vOz, & a voz e voto apenas na substituicdo do titular.

§ 12 O Plenario do Conselho se reunird
mensalmente em carater ordinario toda primeira segunda feira do més {dia
atil) das 14:00 as 16:00 horas, em local previamente designado e,
extraordinariamente, sempre gue convocade por e-mail ou pessoalmente
durante uma outra reunido, pelo presidente, ou a requerimento da maioria
simples de seus membros com no minimo 2 (dois) dias de antecedéncia.

§ 22 A eleicdo da Diretoria Executiva devera

Art. 20. Compete ao Plenario:




VI,

Vil.

Xl.
Xl

Xl

XIv.

Xvi,

XVII.

XVIil.

XIX.
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Comparecer e participar das reunides do CMI-A;

lustificar por escrito, a Diretoria Executiva, antecipadamente, as faltas
em reunido do Consetho, sempre convocando o suplente para
representa-lo;

Analisar, aprovar ou discordar das justificativas apresentadas pelo
Conselheiro ausente;

Propor temas a serem apreciados e debatidos;

Participar das Comissdes Tempordrias, conforme designagdo do proprio
plendrio;

Aprovar efou alterar o presente Regimento Interno, bem como o seu
cumprimento;

Analisar e deliberar sobre assuntos encaminhados a sua apreciagao,
sempre com a presenga da maioria dos Conselheiros, em primeira
convocagdo e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero de
conselheiros presentes, 15 minutos apos. A deliberacdo sera sempre
pela maioria simples, ou seja, metade mais um;

Apreciar e recomendar os procedimentos necessdrios a implantacdo e a
implementacdo da Politica Municipal do |doso;

Monitorar por meio de agbes sistematizadas desenvolvidas, a
implantacdo das Politicas Publicas Municipais do idoso;

Apreciar e deliberar sobre o Plano de Agdo e propostas internas de
diretrizes orcamentarias;

Apreciar e deliberar sobre o relatorio anual do CMI-A;

Apresentar &s autoridades competentes relatérios, documentos e
qualquer matéria referente a violagdo dos direitos da pessoa idosa, para
apuracio de responsabilidades; '
Apreciar, deliberar e aprovar pareceres, relatérios e demais trabalhos
técnicos desenvolvidos pelas Comissdes Temporarias;

Instituir a Comiss3o Eleitoral em cada pleito;

Formular e deliberar sobre a gestdo e os critérios para aplicagdo dos
recursos financeiros do Fundo Municipal do Idoso, conforme legislacdo
vigente;

Deliberar sobre execugdo do orgamento destinado ao funcionamento do
préprio CMI-A;

Proferir declaragdo de voto, solicitando a sua inclusdo em ata, caso
julguem necessario;

Fiscalizar e tomar providéncias para © cumprimento da legislacdo
Estadual e Municipal favoravel aos direitos dos idosos, e em

CAPITULO VIII
Da Perda de Mandato

Art. 21. Sera destituido o conselheira que:
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I. Desvincular-se do 6rgdo de origem de sua representacao;
lI. Faltar a 3 (trés) reunibGes consecutivas, ou a 6 (seis) intercaladas sem
justificativa, no periodo de um ano;
. Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes.

Paragrafo Unico. O Presidente, apds deliberagiio
por maioria simples do Plendrio, a cerca da destituicdo do Conselheiro,
comunicard a entidade ou Poder Publico que o nomeou para que seja feita a
substituicdo.

Art. 22. Perderd a representacio no CMI-A a
entidade, instituicdo ou organizagdo ndo governamental que incorrer numa das
seguintes condi¢Ges:

I. Atuacdo irregular de gravidade administrativa, transitada em julgado,
que a torne incompativel com as finalidades do Conselho;
il. Extingio de sua unidade de atuagdo no Municipio, inclusive por
determinacao judicial;
lll. Desvio da sua finalidade principal, pela ndo prestagdao dos servigos
propostos na area de defesa e atendimento ao idoso;
IV. Renuncia.

Paragrafo unico. A perda do mandato se dard por
deliberacdo da maioria simples do Plenario do Conselho, em procedimento
iniciado por provocacdo de quaisquer dos seus integrantes, Ministério Publico
ou de qualquer cidad3o, assegurado o direito de ampla defesa.

CAPITULO IX
Das Comissdes Temporarias

Art. 23. As Comisstes Temporarias tem por
finalidade subsidiar o CMI-A, para a tomada de suas decisdes e o cumprimento
de suas competéncias.

Art. 24. A composi¢do das ComissGes Temporarias
serd definida por ato da Presidéncia, apos a aprovacdo de, ao menos, quatro
nomes pelos membros do CMI-A, em sessdo plendria, e devera respeitar a
paridade.

Paragrafo unico. As ComissGes Temporarias
ser compostas por membros titulares e suplentes deste Conselho, bem
omo /por pessoas com conhecimento técnico especifico, sendo que essas
Comigsbes deverdo traball}ar de acordo com as prioridades e demandas.
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Art. 25. As Comissdes temporarias terdo dentre
outras, as seguintes atribuicdes:

I. Emitir pareceres em assuntos de sua drea tematica, quando instadas a
tanto, apresentando-os ao Plendrio para deliberagio e
encaminhamentos;

Il. Discutir matérias relativas a sua area de competéncia, realizando
estudos que visem subsidiar o CMI-A;

. Opinar sobre dendncias relativas a sua temdtica, propondo as medidas
cabiveis;

IV. Elaborar e apresentar por meio de seu Coordenador, a Plenaria,
relatério final, para apreciagdo de seus membros e definicdo das
préximas medidas a serem tomadas com base nas conclusdes
apresentadas.

Art. 26. As Comissdes Temporarias, reunir-se-go,
quando necessario, em dia e horario a serem definidos pela propria Comissdo,
para tratar do assunto a ser estudado.

§ 12 As ComissGes Temporarias terdoc um
coordenador e um relator, que serdo escolhidos dentre os seus integrantes.

§ 22 As decisGes das ComissGes temporarias terdo
eficacia apds homologadas pelo Plenario do CMI-A.

§ 32 Nas votacdes, em caso de empate, o voto de
qualidade cabera ao Coordenador.

§ 42 O Relator tera a funcdo de elaborar, no prazo
de trinta dias, relatério escrito e fundamentado sobre os estudos e agdes
desenvolvidos, podendo este prazo ser prorrogado a pedido e com autorizagdo
da maioria simples da Comissdo.

§ 52 O relatério sera encaminhado ao
Coordenador da Comissdo, que disponibilizara cépia fisica ou eletrénica aos
demais membros e incluird, no prazo minimo de cinco dias, o tema em pauta.

§ 62 Com base nas conclusdes apresentadas e
aprovadas em Plendrio serdo definidas as proximas medidas a serem tomadas
pelo CMI-A.

CAPITULO X

Da Representacdo da Sociedade Civil

7
Art. 27. Os Conselheiros representantes da

S de Civil deve@o r‘fepresentar os idosos, defendendo os seus direitos
10
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legais, interessando-se por suas dificuldades, estando atentos a situacdes que
causam essas dificuldades, e propondo solugbes, atitudes, campanhas e
correcdes de circunstancias desfavoraveis ac idoso.

Paragrafo unico. Para desempenhar suas
atribui¢Bes caberd ao conselheiro acompanhar e tomar ciéncia das legislacdes,
Federal, Estadual e Municipal favoraveis ao idoso.

CAPITULO XI
Da Representacio do Poder Publico

Art. 28. Os Conselheiros representantes do Poder
Publico deverio:

I. Informar o Conselho sobre os recursos financeiros e técnicos disponiveis
nas areas de sua competéncia;

Il. Levar para a instituicdo ou érgdo representado, sugestes e projetos do
CMI-A para que sejam contemplados no préximo orgamento financeiro
do Municipio;

lll. Promover a interlocugdo entre os Poderes Plblicos e 0 CMI-A,

CAPITULO XII
Das Reunibes

Art. 29. As reunides do CMI-A serdo ordinarias e
exiraordinarias, sempre presididas pelo Presidente, ou pelo Vice Presidente,
nos casos de impedimento do Presidente.

Paragrafo anico. Na auséncia de ambos presidird
o 12 Secretario.

Art. 30. As reunides ordindrias serdo mensais, e as
extraordinarias ocorrerdo quando convocadas pelo Presidente ou por um tergo
dos Conselheiros com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis.

Paragrafo unico. As reunides ordinarias ocorrerdo
na primeira segunda-feira do més considerado dia (til.

Art. 31. As reunides do CMI-A serdo instaladas em
primeira convocagdo as 14:00 horas, com a presenga da maioria simples dos
Consejheiros e, em segunda instancia, apds 15 minutos com qualguer nimero

Art. 32. As reunifes seguirdo sua pauta,
previamente definidas e enviadas pelo Primeiro Secretério aos Conselheiros.

A
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Art. 33, Os trabalhos nas reunifes terdo a seguinte
sequéncia:

I. Verificagdo do qudrum para a instalagdo do colegiado e analise das

justificativas apresentadas pelos membros ausentes;

ll. Quando houver convidados, sera concedido 5 minutos a cada um para
manifestagao;

lll. Informes da Diretoria Executiva e manifesta¢des dos Conselheiros, 3
(trés) minutos cada um;

IV. Leitura da ata da reunido plenaria anterior, inclusive da extraordinaria
se houver, com colocac¢do a aprovagio do plenario;

V. Apresentacdo, discussdo e votacdo das matérias agendadas;

VI. Demais assuntos pertinentes, a reunizo.

Paragrafo unico. Os pontos de pauta ndo
apreciados, por gqualquer motivo serdo submetidos a reunido ordinaria
subseqiente, devendo ser votados obrigatoriamente no prazo maximo de duas

reunides.

Art. 34. As deliberagdes, propostas, mogdes e
recomendacbes do CMI-A serdo em regra, aprovadas por maioria simples do
colegiado de votos, cabendo privativamente ao Presidente o eventual voto de
qualidade.

§ 12 As alteragbes do Regimento Interno,
Orgamento, Fundo Municipal e substituicBes de Conselheiros devem ser
aprovadas obrigatoriamente pela maioria simples.

§ 22 As deliberagBes, mogdes, propostas e
recomendagdes do CMI-A, depois de aprovadas, serdo publicadas no érgdo de
imprensa local que dé publicidade aos atos do Governo Municipal, no prazo
maximo de quinze dias corridos da sua aprovagao e arquivados na Secretaria.

Art. 35. De cada reunido sera lavrada a respectiva
Ata pelo Secretdrio, a qual sera lida , aprovada e assinada na reunido
uente,

Art. 36. As reunides ordinarias e extraordinarias
da Difetoria Executiva serdo convocadas pelo Presidente, com antecedéncia
a de 02 (dois) dias Uteis.

/ CAPITULO XIli

Das Elei¢des

12
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Art. 37. O CMI-A adotara todas as providéncias
cabiveis, necessarias e de conformidade com este Regimento e com as
disposi¢bes legais, para a realizagdo do processo de indicacdo e eleicdo dos
representantes da Sociedade Civil para o triénio subseguente, no prazo de até
90 (noventa) dias antes do termino do mandato vincendo.

Paragrafo (nico. Sera organizada Comissdo
Eleitoral para coordenar os trabalhos da eleigdo dos membros representantes
da Sociedade Civil.

Art. 38. O CMI-A solicitard ao Senhor Prefeito,
através da Secretaria a qual esta vinculado, com antecedéncia de 90 (noventa)
dias, a indicagio dos representantes e respectivos suplentes dos Orgdos
Publicos Municipais para o triénio subsequente.

Art. 39. O mandato dos membros do CMI-A é de
03(trés) anos, permitida uma unica recondug¢do sequencial da Mesa Diretora.

CAPITULO XIV
Das Disposi¢Oes Gerais e Transitdrias

Art. 40. Os casos duvidosos ou omissos serdo
resolvidos em reunido ordindria ou extraordinaria pela maioria absoluta dos
conselheiros presentes.

Art. 41. O presente Regimento Interno entra em
vigor na data de sua publicagado.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 30 (trinta) dias do més de
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