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Ao

Excelentissimo Senhor

JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
Presidente da Camara Municipal

Rua S3o Bento, 887 — Centro
14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Nos termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, encaminhamos a
Vossa Exceléncia, a fim de ser apreciado pelo Poder Legislativo, Projeto de Lei que

institui o Codigo da Conduta da Administragao Municipal e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a necessidade de ser estabelecido um conjunto de normas que
defina padrdes de conduta compativeis para os agentes publicos, para os usudrios dos
servicos pubicos e para os contratados, pessoas fisicas ou juridicas, sob qualquer forma
com a Administracdo Publica Municipal a fim de se buscar o interesse coletivo da

maneira mais eficiente, econdmica e proba.

CONSIDERANDO que a orientagdo, a preparagao e a profissionalizagdo dos
agentes publicos afiguram-se imprescindiveis para que esses tenham conhecimento e
clareza das normas de conduta ética voltadas ao correto cumprimento de suas

fungoes;

CONSIDERANDO que se impde prevenir condutas incompativeis com o padréo
ético esperado dos agentes publicos, dos usuarios dos servicos publicos e das pessoas
fisicas ou juridicas contratadas de modo a inclusive contribuir para o aprimoramento

dos mecanismos de controle interno e externo no combate a corrupgao;

CONSIDERANDO que, ademais, a existéncia de um Cédigo de Etica constitui

fator de seguranca para os agentes publicos, para os usuarios dos sdrvidps publicos e

das pessoas fisicas ou juridicas que se relacionam com a Administracdp Mupicipal.
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Diante dos considerandos acima referidos, submeto 3 apreciagdo da Egrégia
Camara Municipal o presente projeto de Lei que institui o Cédigo de Etica do Poder
Executivo Municipal, conforme previsto no inciso Il do Art. 22 da Lei Municipal n®

8.934, de 06 de abril de 2017.

No ponto, esclarece-se que o presente projeto foi objeto de debate por parte
dos membros da Comissdo de Etica do Poder Executivo Municipal, a qual contou, em
sua formulacio, com a manifestagdo de diversas Secretarias e interessadas, haja vista
que durante a sua elaboracdo foram pedidas sugestoes 2 todos os 6rgdos integrantes
da Administracdo Municipal e também ao Sindicato dos Servidores Municipais de

Araraquara e Regido — SISMAR.

Assim, tendo em vista a finalidade a que o Projeto de Lei se destinara,
entendemos estar plenamente justificada a propositura do mesmo que, por certo, ira

merecer a aprovacio desta Casa de Leis.

Finalmente, por julgarmos esta propositura como medida de urgéncia,
solicitamos seja o presente Projeto de Lei apreciado dentro do menor prazo possivel,

nos termos do artigo 80 da Lei Organica Municipal.
Valho-me do ensejo para renovar-lhe os protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,
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Institui o Cédigo da Conduta da Administragao

Municipal e da outras providéncias.

Art. 19. Esta Lei institui o Cédigo da Conduta da Administragdo Municipal e
aplica-se a todos os agentes publicos da administragao direta e indireta do Municipio

de Araraquara.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, considera-se agente publico todo
aquele que, por forca de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste servigos de
natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicao
financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer orgdo do poder
estatal municipal, como as autarquias, as fundagbes publicas, as entidades
paraestatais, as empresas publicas e as sociedades de economia mista, ou em qualquer

setor onde prevaleca o interesse do Municipio.
CAPITULO |
Secao |
Das Regras Deontoldgicas

Art. 22. Os atos dos agentes publicos municipais guiar-se-do pelos seguintes

valores, seja no exercicio do cargo ou funcao:
| — Dignidade;
Il = Decoro;
1l — Zelo;

IV — Principios morais reconhecidos como primados que norteiam a

Administrag3o Publica.

Paragrafo unico. A atuag¢do do agente publico deverd refletir o exer icio da

vocagdo do préprio poder estatal, de modo que seus atos, comportamentos
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Art. 32. O agente publico ndo podera jamais desprezar o elemento ético de sua

conduta.

Parigrafo Unico. As agdes dos agentes publicos ndo se limitam apenas na
tomadas de decisdes entre o legal e 0 ilegal, o justo e o injusto, © conveniente e 0
inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas também deverdo sopesar valores
como a honestidade e a desonestidade do ato a ser realizado, consoante as regras

contidas no art. 37, caput, e §4°, da Constitui¢do Federal.

Art. 42. O agente publico devera buscar um equilibrio entre a legalidade e a
finalidade dos seus atos, em sua conduta, com vistas a concretizacdo da moralidade do

ato administrativo.

Art. 5. A atuacdo dos agentes pdblicos nao podera se afastar dos seguintes

pressupostos:

| - A remuneracao dos agentes publicos é custeada pelos tributos pagos direta
ou indiretamente por todos, até por ‘ele proprio, e, por isso, exige-se cOmo
contrapartida que a moralidade administrativa integre-se no Direito como elemento
indissociivel de sua aplicagdo e de sua finalidade, erigindo-se, como conseqiliéncia, em

fator de legalidade.

Il - O trabalho desenvolvido pelo agente publico perante a comunidade deve
ser entendido como acréscimo ao seu proprio bem-estar, ja que, como cidaddo e,
portanto, integrante da sociedade, o é&xito desse trabalho pode ser considerado como

seu maior patrimonio;

Il - A funcdo publica deve ser tida como exercicio profissional ou politico,
conforme o seu regramento juridico e, portanto, integra-se na vida particular de cada
agente publico, de modo que os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia em

sua vida privada poderao acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida funcional;

IV — Todo Administrado tem o direito 3 verdade, motivo pelo qualfo agente

publico ndo pode omiti-la ou falsea-la, ainda que contrarie os interesses propria

pessoa interessada ou da Administracdo Publica;
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V - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servico publico

caracterizam o esforgo pela disciplina;

VI — O locupletamento ilicito a custa da prestacdo de servicos publicos nao
caracteriza apenas atitude contra a ética ou ato de desumanidade, mas principalmente

grave dano moral aos usuarios dos servicos publicos;

VIl — A auséncia injustificada do agente publico de seu local de trabalho, além

de ilicito funcional, é fator de desmoralizacdo do servico publico;

VIl - Os usuarios dos servigos publicos também devem zelar pelos servicos
publicos oferecidos pela Administragdo Municipal evitando desperdicios ou danos aos
bens e patrimoénio publico, colaborando na sua conservagao e economicidade naquilo

que lhe for possivel e razoavel;

IX - Cabe aos usuarios dos servicos publicos colaborar naquilo que lhe for
possivel com a manutenc¢ao dos direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos
representando a Administracio Pablica Municipal por atos que tenha conhecimento e

que prejudicam esses direitos;

X - Cabe aos prestadores de servicos publicos, pessoas fisicas ou juridicas que
se relacionarem com a Administragdo Publica de forma onerosa ou gratuita, manterem
comportamento adequado exigiveis pela lei, seus respectivos érgios de fiscalizagao
profissional, quando for aplicado ao caso, e manter um relacionamento moral e
honesto afastando-se qualquer questionamento quanto ao conflito de interesses.

Secao Il
Dos Principais Deveres dos Agentes Publicos

Art. 62. S3o deveres fundamentais dos agentes publicos:

| - Desempenhar, a tempo, as atribuicdes do cargo, fungao ou emprego publico

de que seja titular;

Il - Exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeicao e rendimento, pond ou

procurando prioritariamente resolver situagdes procrastinatorias, principa te
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diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacdo dos servicos pelo

setor em que exerga suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral 2o usuario;

Il - Ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu
carater, escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opcdes, a melhor e a mais

vantajosa para o bem comum;

IV - Jamais retardar qualquer prestacao de contas, condigdo essencial da gestao

dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

V - Tratar cuidadosamente os usudrios dos servicos aperfeicoando o processo

de comunicagao e contato com 0 publico;

VI - Ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se

materializam na adequada prestagdo dos servicos publicos;

VIl - Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo, respeitando a
capacidade e as limitagdes individuais de todos os usuérios do servigo publico, sem
qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade,
religizo, cunho politico e posi¢ao social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano

moral;

VIl - Ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar
contra qualquer comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder

Estatal;

IX - Resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens
indevidas em decorréncia de acdes imorais, ilegais ou aéticas e representar as

autoridade constituidas, conforme sua competéncia;

X - Zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa

da vida e da seguranca coletiva;

Xl - Ser assiduo e frequente no servico, na certeza de que sua auséncia prpvoca

danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;
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XIl - Comunicar imediatamente a seus superiores, quando for o caso todo e
qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico, de acordo com 0 procedimento

regulamentar, exigindo as providéncias cabiveis;

Xlll - Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os

métodos mais adequados a sua organizagao e distribuicao;

XIV - Participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria

do exercicio de suas funcdes, tendo por escopo a realizagao do bem comum;

XV - Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da

funcdo;

XVl - Manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a

legislacdo pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas funcgoes;

XVII - Cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrucdes superiores,
quando for o caso, as tarefas de seu cargo ou funcdo, tanto quanto possivel, com

critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem.
XVIII - Facilitar a fiscalizacdo de todos os atos ou servigos por quem de direito;

XIX — Exercer, com estrita moderacgdo as prerrogativas funcionais que Ihe sejam
atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos

usudarios do servico publico e dos jurisdicionados administrativos;

XX - Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcdo, poder ou autoridade
com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades

legais e ndo cometendo qualquer violagao expressa a lei;

XX| - Comportar-se na vida publica e privada de maneira da dignificar o servigo

publico e a credibilidade da Administragao Municipal;

XXIl - Apontar qualquer conflito de interesse que possa gerar desconfianga
entre o ato praticado pelo agente publico competente e o interessado em seu
resultado, seja de forma direta ou indireta, devendo informar, por escrito ou degpatho
no proprio procedimento, na forma regulamentar, ao superior hierarquico para qu

designe outro profissional totalmente imparcial aos interesses em analise a {i d
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afastar qualquer possibilidade de questionamento ético, cabendo ao superior
hierarquico buscar orientagao, por escrito, junto a Comissao de Etica, quando houver

duvidas quanto & conduta a ser adotada ao caso em concreto;

¥XIIl - Observar o Cédigo de Etica da respectiva entidade de classe profissional,
naquilo que n3o se conflitar com a presente lei, quando o exercicio de seu cargo,
emprego ou fungao tiver correspondéncia ou semelhan¢a com a atividade exercida no

ambito privado;

XXIV — Informar a Comiss3o de Etica Publica e ao 6rgao responsavel pelos
recursos humanos, na forma regulamentar, sobre o desempenho de atividade
profissional privada potencialmente conflitante, ainda que a atividade profissional
privada ndo guarde semelhancga e nao seja idéntica a atividade desenvolvida no ambito

do servico publico.
Secgao Il
Das Vedacdes aos Agentes Publicos, Usudrios e Prestadores de Servicos Publicos

Art. 72. E vedado aos agentes publicos, usudrios e prestadores de servigos
publicos, sem prejuizo da imposi¢ao de possiveis sangdes administrativas, civis ou

penais:

| - O uso do cargo ou fungdo, facilidades, amizades, tempo, posicao e
influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem,

independentemente da obtencdo de vantagem economicamente aferivel;

Il - Prejudicar deliberadamente a reputagao de outros agentes publicos ou de

cidad3os que deles dependam;

lll - Ser, em funcdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou
infracdo a este Cédigo da Conduta da Administragao Municipal ou ao Cédigode Etica

de sua profissao;

IV - Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regukar de

direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;
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V - Deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu

conhecimento para atendimento do seu mister;

VI - Permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os administrados

ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

VIl - Pleitear, solicitar, provocar, influenciar, sugerir ou receber qualquer tipo de
ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer
espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou

para influenciar agente publico municipal para o mesmo fim;

VIII - Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para

providéncias;

IX - lludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em

servigcos publicos;
X - Desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

Xl - Retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer

documento, livro ou bem pertencente ao patriménio publico;

XIl - Fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu

servico, em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

Xlll - Apresentar-se sob o efeito de drogas licitas ou ilicitas, que alterem o

rendimento e o comportamento no ambiente de trabalho;

XIV - Dar o seu concurso a qualguer instituicdo que atente contra a moral, a

honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

XV - Exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a

empreendimentos de cunho duvidoso;

XVI - Receber qualquer espécie de vantagem indevida e imoral finagiceifa ou
administrativa, especialmente nos processos ou atos decisérios ou de aprbvacso a

autorizacdes, licengas, permissdes ou contratos de concessoes de servigos publicos;
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XVIl - Indicar de forma tendenciosa pessoa fisica ou juridica especifica para
realizac3o de servico a ser oferecido 3 Administracdo Municipal ou realizado por ela,

prejudicando a concorréncia e a lealdade entre os prestadores de servigos;

XVIIl - Simular procedimentos de trabalhos ou que cominem decisdes
administrativas, dando-lhe aparente regularidade, porém articulando informalmente

resultados que atentem contra a moralidade e honestidade publica;

XIX — Valer-se de informacdes privilegiadas das quais tenha conhecimento em
raz3o do relacionamento com a Administracao Publica, com o objetivo de criar
vantagem para si ou para outrem; ou de denegri-la e criar situacao constrangedora

junto a sociedade;

XX - Ocupar cargo, fungdo ou emprego na iniciativa privada de qualquer
natureza, com OuU sem remuneragao, que possa gerar conflito com a atividade publica

municipal exercida, ou beneficio dela decorrente;

XXl — Utilizar, no ambiente de trabalho ou manifestagoes escritas, titulos
alheios ao exercicio de sua funcdo que ndo tenham nenhuma relagao ou importancia

para o fim a que se destina;

XXII - Divulgar resultados de produtividade ou resultado pessoal, daqueles que
exercem ou recebem o servico publico, de forma aleatéria, sem a observancia de
formalidades técnica ou legal, com o objetivo de depreciar uns em detrimento de

outros.
CAPITULOII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82. A Comiss3o de Etica Municipal ficara encarregada, nos termos do artigo
22 da Lei Municipal n2 8.934, de 06 de abril de 2017, de processar todos atos ali

mencionados em conformidade com seu estatuto.

da

Art. 92. A Comissdo de Etica cabera fornecer aos organismos encarregad
execucdo do quadro de carreira dos servidores os registros sobre sua conduta ética,
para o efeito de instruir e fundamentar promog¢des e para todos os ais

procedimentos proprios da carreira do servidor publico.
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Art. 10. As medidas aplicaveis pela Comissdo de Etica aos agentes publicos que
descumprirem o presente Cédigo da Conduta da Administracdo Municipal sdo aquelas

previstas no Art. 11, incisos V, alineas “a”, “b” e “c”, e Vl e VIL.

§12. As decisdes da Comissdo de Etica serdo tomadas por maioria de votos, a
partir de relatério proposto por um de seus membros contendo parecer sobre o fato

investigado.

§2°. O regimento interno da Comisséo de Etica dispora sobre a distribuicdo
aleatéria de processos, respeitados 0s casos de prevengdo ou reunido por conexao ou

continéncia.

§32. Em caso de urgéncia, as decisdes referidas no §1° deste artigo poderao ser
tomadas ad referendum pelo Presidente da Comissio de FEtica e deverdo ser
submetidas 3 deliberacio do plendrio do érgdo na primeira reunido ordindria do
colegiado, ocasido na qual os atos urgentes tomados pela presidéncia serdo ratificados

ou revogados, na forma do regimento.

Art. 11. A Comiss3o de Etica, no limite das obrigagbes impostas pelo presente
Cédigo, poderd elaborar politicas especificas de prevengdo de conflitos, considerando

a area de atuacdo do agente publico ou a fungao por ele exercida.

Art. 12. O procedimento relativo a execugao e observancia do presente Cédigo
de Etica devera constar do regimento da Comiss3o de Etica Piblica do Poder Executivo

Municipal, que sera editado por ato préprio do Chefe do Executivo.
Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 27 (vinte e sete) dias do més de

novembro do ano de 2017.

ERINHO SILVA
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De:

Enviado em:

Para:

Cc:

Assunto:

Anexos:

Boa tarde!

Valdemar M. Neto Mendonga

quinta-feira, 30 de novembro de 2017 17:45

Assessoria Chediek; Assessoria Juliana Damus; Edio Lopes; Edison Jose Soares;
Elias Chediek: Elton Hugo Negrini; Gerson Roza de Freitas; Jeferson Yashuda;
José Carlos Porsani; Jose Luiz Gilliotti dos Santos; Juliana Damus; Lucas Grecco;
Magal Verri; Pastor Raimundo Bezerra; Paulo Fernando Paes Landim;
Presidencia: Rafael de Angeli; Roger Tiago de Freitas Mende; Tenente
Santana; Thainara Karoline Faria; Toninho do Mel

Adriana Cassola Fricelli; Adriana do Carmo Bellotti; Ana Paula Morato de
Miranda: Daniel Guedes Evangelista; Estagiario Imprensa; Evandro Gianasi
Vasconcelos; Francisco de Assis; Jéssica Leal Mendonga; Juliane Adne Corradi
Pastre; Mariana Tiemi Kimura Claudio; Renan Antonio Abbade Dentillo; Thiago
Moura Bego; Wagner Luiz; William Yuzo Miyagi

Projetos do Executivo protocolizados nesta data - parte 1

OFICIOSNJ N 0343 2017 - Alteracdo Conselho Assisténcia.docx; OFICIOSNJ N
0344 2017 - Codigo de Conduta.docx; OFICIOSNJ N 0347 2017 - PL
Fungota.docx; OFICIOSNJ N 0348 2017 - SJC.docx; OFICIOSNJ N 0349 2017 -
Sistema Municipal de Seguranca Alimentar.docx

Segue anexa a primeira parte das proposi¢cdes protocolizadas pelo Executivo nesta data.

Atenciosamente,

VALDEMAR MARTINS NETO MOUCO

Diretoria Legislativa
Telefone fixo (16) 3301-0619
Telefone movel (16) 9 9752-8056

E-mail: valdemar@camara-arg.sp.gov.br

?‘."LE\J. ’__ﬁ-—i-\\‘ |
|
|

1
|
1
|
|



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

DESPACHOS

Processo n¢ I% @ g

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

J17

Recebido nesta data: .......... 30 NOV 2017
Prazo para apreciagdo até:... 05 FEV 2018

Araraquar

VALDEMA ARTIN NETO MOUCO
Diretor’Legislativo
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQ UAR
COMISSAO DE JUSTICA. LEGISLACAO E REDAL

PARECER N° E‘ “;f 8 n7

Projeto de Lein® 325/2017

Processo n° 408/2017

Iniciativa; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Assunto: Institui o Cédigo da Conduta da Administragdo Municipal e da outras
providéncias.

Propositura formalmente em ordem, atendendo as normas regimentais
vigentes.

S30 de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis que disponham
sobre criacdo, estruturacac e atribuicbes das Secretarias, ou Departamentos
equivalentes, e 6rgaos da Administracao Publica direta e indireta, autarquica e
fundacional (artigo 74, llI, da Lei Organica do Municipio).

A Comissao de Tributagdo, Financas € Orcamento e a Comissao de
Obras, Seguranca, Servicos e Bens Publicos deverdo manifestar-se sobre 0
assunto.

Pela legalidade.

Quanto ao mérito, o plenario decidira.

E o parecer.

Sala de reunides das comissoes, - G 1 DEE 2017

= los Porsani
esidente da CJLR ‘
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AMARA MUNICIPAL DE ARARAQ UARA
COMISSAO DE TRIBUTACAO. FINANCAS K
ORCAMENTO

PARECER N° 7 5 8 7

Projeto de Lei n® 325/2017

Processo n°® 408/2017
Iniciativa; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Assunto: Institui o Cédigo da Conduta da Administracdo Municipal e da outras
providéncias.
Ao apreciar a matéria, a douta Comissdo de Justica, Legislacéo e

Redagao concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissdo nada tem a
objetar.

Cabe ao plenario decidir.

A Comissao de Obras, Seguranga, Servicos e Bens Publicos para
manifestacao.

E o parecer.

Sala de reunides das comissoes, 0 1 BFT 2!’)1‘?
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Elias Chediek
Presidente da CTFO
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PARECER N° @ é 9 n7

Projeto de Lei n° 325/2017

Processo n°® 408/2017
Iniciativa; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Assunto: Institui o Codigo da Conduta da Administragdo Municipal e da outras
providéncias.
Ao apreciar a matéria, a douta Comissao de Justica, Legislagao e

Redacéo concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissao nada tem a
objetar.

Cabe ao plenario decidir.

E o parecer.

Sala de reunides das comissodes, D 1 DE7 201/7/P

Tehe te Santana ' )
Presidente da COSSBP \ /

/

Toninho do Mel \Dr. Elton Negrini




s, O\ |
CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQU ARA UCFIV ?
COMISS AO DE JUSTICA. LEGISL ACAO E RE l)i@al() @'

EMENDA N2 0 @ q AO PROJETO DE LEI N2 325/17

Dé-se ao capitulo | do Projeto de Lei n®325/17 a seguinte denominagao:

‘CAPITULO |
DO CODIGO DA CONDUTA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL’

Sala de reunides das comissdes, 0 b DEZ 281?
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Thainara Faria
Membro da CJLR

\
Cabo Magal Verri
Membro da CJLR
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EMENDA N¢ @ a 2 AO PROJETO DE LEI N2 325/17

Dé-se ao caput do art. 10 do Projeto de Lei n® 325/17 a seguinte redagao:

“Art. 10. As medidas aplicaveis pela Comissao de Etica Publica aos
agentes publicos que descumprirem o presente Codigo da Conduta
da Administracao Municipal sao aquelas previstas nos incisos V, VI
e VIl do art. 11 da Lei n® 8.934, de 06 de abril de 2017

Sala de reunides das comissoes, ﬂ zi’ DEZ 2017

Y

Joﬁé Catlos Porsani
Presidente da CJLR

//Z/ -

Cabo Magal Verri Thainara Faria ;
Membro da CJLR Membro da CJLR N
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PARECER N° L8k n7

Emendas n° 01 e 02 ao Projeto de Lei n® 3252017
Processo n° 408/2017
Iniciativa: Prefeitura do Municipio de Araraquara
Assunto: Institui o Codigo da Conduta da Administracao Municipal e da outras
providéncias.

Emendas formalmente em ordem, atendendo as normas regimentais
vigentes.

Esta Comissao entendeu necesséria a apresentacéo das duas emendas
para corrigir defeitos da propositura, quais sejam, a falta de denominagéo de seu

capitulo | (Emenda 01) e a falta de referéncia a lei em seu art. 10 (Emenda 02).

Sem maiores consideragdes, esta Comissao manifesta-se pela
legalidade das emendas.

No mais, ratificam-se os termos do parecer exarado em relagdo a
propositura inicial.

Em virtude do objeto da alteragéo proposta pelas emendas, vislumbra-
se a desnecessidade de novo encaminhamento a Comissao de Tributacdo, Finangas
e Orgamento e a Comiss&o de Obras, Seguranga, Servigcos e Bens Publicos.

Quanto ao mérito, o plenario decidira.

E o parecer.
Sala de reunides das comissoes, ,D L DEZ 2017

.
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Cabo M\igal Verri ~  Thainara Faria
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A Comissdo de Justica, Legislagéo e Redagéo, de conformidade com o que
deliberou o plenario em sessdo ordinaria de 05 de dezembro de 2017, aprovando o
Projeto de Lei n° 325/17 e as correspondentes emendas, apresenta a inclusa

NOVA REDACAO AO PROJETO DE LEI N° 325/17

Institui o Cddigo da Conduta da Administragao
Municipal e da outras providéncias.

Art. 1° Esta lei institui o Cédigo da Conduta da Administracdo Municipal e
aplica-se a todos os agentes publicos da administragéo direta e indireta do Municipio de
Araraguara.

Paragrafo unico. Para os fins desta lei, considera-se agente publico todo
aquele que, por forca de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste servicos de
natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicao financeira,
desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer 6rgéo do poder estatal municipal,
como as autarquias, as fundacdes publicas, as entidades paraestatais, as empresas
publicas e as sociedades de economia mista, ou em qualquer setor onde prevaleca o
interesse do Municipio.

CAPITULO |
DO CODIGO DA CONDUTA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Secéo |
Das Regras Deontolégicas

Art. 2° Os atos dos agentes publicos municipais guiar-se-8o pelos seguintes
valores, seja no exercicio do cargo ou fungao:

| — Dignidade;

Il — Decoro;

Il - Zelo;

IV — Principios morais reconhecidos como primados que norteiam a
Administragcao Publica.

Paragrafo unico. A atuacdo do agente publico devera refletir o exercicio da
vocacdo do préprio poder estatal, de modo que seus atos, comportamentos e atitudes
sejam direcionados para a preservacgéo da honra e da tradigdo dos servigos publicos.
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Art. 3° O agente publico ndo podera jamais desprezar o elemento ético de
sua conduta.

Paragrafo Gnico. As a¢des dos agentes publicos ndo se limitam apenas nas
tomadas de decisdes entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e 0
inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas também deveréo sopesar valores como a
honestidade e a desonestidade do ato a ser realizado, consoante as regras contidas no
art. 37, caput, e § 4°, da Constituicao Federal.

Art. 4° O agente publico devera buscar um equilibrio entre a legalidade e a
finalidade dos seus atos, em sua conduta, com vistas a concretizagdo da moralidade do
ato administrativo.

Art. 5° A atuacéo dos agentes publicos ndo podera se afastar dos seguintes
pressupostos:

| - A remuneracao dos agentes publicos é custeada pelos tributos pagos
direta ou indiretamente por todos, até por ele préprio, e, por isso, exige-se como
contrapartida que a moralidade administrativa integre-se no Direito como elemento
indissociavel de sua aplicacao e de sua finalidade, erigindo-se, como consequéncia, em
fator de legalidade.

Il - O trabalho desenvolvido pelo agente publico perante a comunidade deve
ser entendido como acréscimo ao seu proprio bem-estar, ja que, como cidadao e,
portanto, integrante da sociedade, o éxito desse trabalho pode ser considerado como seu
maior patriménio;

Il - A funcdo publica deve ser tida como exercicio profissional ou politico,
conforme o seu regramento juridico e, portanto, integra-se na vida particular de cada
agente publico, de modo que os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia em sua
vida privada poderéo acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida funcional;

IV — Todo Administrado tem o direito a verdade, motivo pelo qual o agente
publico ndo pode omiti-la ou falsea-la, ainda que contrarie os interesses da prépria
pessoa interessada ou da Administragao Publica;

V - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servigo
publico caracterizam o esforgo pela disciplina;

VI — O locupletamento ilicito & custa da prestagao de servigos publicos néo
caracteriza apenas atitude contra a ética ou ato de desumanidade, mas principalmente
grave dano moral aos usuarios dos servi¢os publicos;

VIl — A auséncia injustificada do agente publico de seu local de trabalho,
além de ilicito funcional, é fator de desmoralizagéo do servigo publico;

VIII - Os usuérios dos servigos publicos também devem zelar pelos servigos
publicos oferecidos pela Administracdo Municipal evitando desperdicios ou danos aos
bens e patriménio publico, colaborando na sua conservacéo e economicidade naquilo
que lhe for possivel e razoavel;

IX - Cabe aos usuarios dos servicos publicos colaborar naquilo que lhe for
possivel com a manutencdo dos direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos

(8]
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representando a Administragéo Publica Municipal por atos que tenha conhecimento e que
prejudicam esses direitos;

X - Cabe aos prestadores de servicos publicos, pessoas fisicas ou juridicas
que se relacionarem com a Administracdo Publica de forma onerosa ou gratuita,
manterem comportamento adequado exigiveis pela lei, seus respectivos 6rgaos de
fiscalizacéo profissional, quando for aplicado ao caso, & manter um relacionamento moral
e honesto afastando-se qualquer questionamento quanto ao conflito de interesses.

Secao Il
Dos Principais Deveres dos Agentes Publicos

Art. 6° S50 deveres fundamentais dos agentes publicos:

| - Desempenhar, a tempo, as atribuigdes do cargo, funcao ou emprego
publico de que seja titular;

|| - Exercer suas atribuicdes com rapidez, perfeicéo e rendimento, pondo fim
ou procurando prioritariamente resolver situacoes procrastinatérias, principalmente
diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestagéo dos servicos pelo
setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuario;

Il - Ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu
carater, escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opgdes, a melhor e a mais
vantajosa para o bem comum;

IV - Jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condigéo essencial da
gestao dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

V - Tratar cuidadosamente os usudrios dos servicos aperfeicoando o
processo de comunicagao e contato com o publico;

VI - Ter consciéncia de que seu trabalho & regido por principios éticos que
se materializam na adequada prestagao dos servigos publicos;

VIl - Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengéo, respeitando a
capacidade e as limitagdes individuais de todos os usuarios do servigo publico, sem
qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade,
religido, cunho politico e posicéo social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano
moral;

VIl - Ter respeito & hierarquia, porém sem nenhum temor de representar
contra qualquer comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal;

IX - Resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de
contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou
vantagens indevidas em decorréncia de agdes imorais, ilegais ou aeticas e representar
as autoridades constituidas, conforme sua competéncia;

X - Zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da
defesa da vida e da seguranga coletiva;

XI - Ser assiduo e frequente no servigo, na certeza de que sua auséncia
provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

XIl - Comunicar imediatamente a seus superiores, quando for o caso todo e
qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico, de acordo com o procedimento
regulamentar, exigindo as providéncias cabiveis;
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Xl - Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo 0s
métodos mais adequados a sua organizagao e distribuigao;

XIV - Participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a
melhoria do exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizacao do bem comum;

XV - Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio
da funcéo;

XV| - Manter-se atualizado com as instrugbes, as normas de servico € a
legislacdo pertinentes ao 6rgao onde exerce suas funcoes;

XVII - Cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrugdes
superiores, quando for o caso, as tarefas de seu cargo ou funcéo, tanto quanto possivel,
com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem.

XVIIl - Facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de
direito;

XIX — Exercer, com estrita moderagao as prerrogativas funcionais que lhe
sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos
usuarios do servico publico e dos jurisdicionados administrativos;

XX - Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou
autoridade com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as
formalidades legais e ndo cometendo qualquer violagao expressa a lei;

XX| - Comportar-se na vida publica e privada de maneira a dignificar o
servico publico e a credibilidade da Administragéo Municipal;

XXII - Apontar qualquer conflito de interesse que possa gerar desconfianca
entre o ato praticado pelo agente publico competente e o interessado em seu resultado,
seja de forma direta ou indireta, devendo informar, por escrito ou despacho no proprio
procedimento, na forma regulamentar, ao superior hierarquico para que designe outro
profissional totalmente imparcial aos interesses em andlise a fim de afastar qualquer
possibilidade de questionamento ético, cabendo ao superior hierarquico buscar
orientacdo, por escrito, junto a Comissao de Etica, quando houver duvidas quanto a
conduta a ser adotada ao caso em concreto;

XXIIl - Observar o Cédigo de Etica da respectiva entidade de classe
profissional, naquilo que nao se conflitar com a presente lei, quando o exercicio de seu
cargo, emprego ou fungao tiver correspondéncia ou semelhanga com a atividade exercida
no ambito privado;

XXIV — Informar 2 Comiss3o de Etica Publica e ao 6rgdo responsavel pelos
recursos humanos, na forma regulamentar, sobre o desempenho de atividade profissional
privada potencialmente conflitante, ainda que a atividade profissional privada nao guarde
semelhanca e nao seja idéntica a atividade desenvolvida no ambito do servigo publico.

Secéo Il
Das Vedacdes aos Agentes Publicos, Usuarios e Prestadores de Servigos Publicos

Art. 7° E vedado aos agentes publicos, usuérios e prestadores de servigos
publicos, sem prejuizo da imposicédo de possiveis sangbes administrativas, civis ou
penais:
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| - O uso do cargo ou fungéo, facilidades, amizades, tempo, posicao e
influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem,
independentemente da obtengdo de vantagem economicamente aferivel;

Il - Prejudicar deliberadamente a reputagao de outros agentes publicos ou
de cidadaos que deles dependam;

Il - Ser, em funcéo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou
infragcdo a este Cadigo da Conduta da Administracao Municipal ou ao Caédigo de Etica de
sua profissao;

IV - Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de
direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material,

V - Deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do
seu conhecimento para atendimento do seu mister;

VI - Permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixoes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os administrados ou
com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

VII - Pleitear, solicitar, provocar, influenciar, sugerir ou receber qualquer tipo
de ajuda financeira, gratificagéo, prémio, comisséo, doagéo ou vantagem de qualquer
espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para 0 cumprimento da sua missao ou
para influenciar agente publico municipal para o mesmo fim;

VIIl - Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias;

IX - lludir ou tentar iludir qualguer pessoa que necessite do atendimento em
servicos publicos;

X - Desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

X| - Retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer
documento, livro ou bem pertencente ao patriménio publico;

XIl - Fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno de
seu servigo, em beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XIIl - Apresentar-se sob o efeito de drogas licitas ou ilicitas, que alterem o
rendimento e o comportamento no ambiente de trabalho;

XIV - Dar o seu concurso a qualguer instituicao que atente contra a moral,
a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

XV - Exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a
empreendimentos de cunho duvidoso;

XVI - Receber qualquer espécie de vantagem indevida e imoral financeira
ou administrativa, especialmente nos processos ou atos decisorios ou de aprovacao a
autorizagdes, licengas, permissdes ou contratos de concessdes de servigos publicos;

XVII - Indicar de forma tendenciosa pessoa fisica ou juridica especifica para
realizagdo de servico a ser oferecido a Administragdo Municipal ou realizado por ela,
prejudicando a concorréncia e a lealdade entre os prestadores de servicos;

XVIIl - Simular procedimentos de trabalhos ou que cominem decisGes
administrativas, dando-lhe aparente regularidade, porém articulando informalmente
resultados que atentem contra a moralidade e honestidade publica;

XIX — Valer-se de informagoes privilegiadas das quais tenha conhecimento
em razao do relacionamento com a Administracdo Publica, com o objetivo de criar

5
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vantagem para si ou para outrem; ou de denegri-la e criar situagéo constrangedora junto
a sociedade;

XX - Ocupar cargo, fungao ou emprego na iniciativa privada de qualquer
natureza, com ou sem remuneracao, que possa gerar conflito com a atividade publica
municipal exercida, ou beneficio dela decorrente;

XX| — Utilizar, no ambiente de trabalho ou manifestagdes escritas, titulos
alheios ao exercicio de sua funcdo que nio tenham nenhuma relagéo ou importancia
para o fim a que se destina;

XXII - Divulgar resultados de produtividade ou resultado pessoal, daqueles
que exercem ou recebem o servigo publico, de forma aleatéria, sem a observancia de
formalidades técnica ou legal, com o objetivo de depreciar uns em detrimento de outros.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° A Comissdo de Etica Publica ficaréa encarregada, nos termos do
artigo 2° da Lei n® 8.934, de 06 de abril de 2017, de processar todos atos ali mencionados
em conformidade com seu estatuto.

Art. 9° A Comissdo de Etica Publica cabera fornecer aos organismos
encarregados da execugao do quadro de carreira dos servidores os registros sobre sua
conduta ética, para o efeito de instruir e fundamentar promog¢des e para todos os demais
procedimentos proprios da carreira do servidor publico.

Art. 10. As medidas aplicaveis pela Comissao de Etica Publica aos agentes
publicos que descumprirem o presente Cédigo da Conduta da Administragéao Municipal
sd0 aquelas previstas nos incisos V, VIl e VIl do art. 11 da Lei n® 8.934, de 06 de abril de
2017.

§ 1° As decisdes da Comiss&o de Etica serdo tomadas por maioria de votos,
a partir de relatorio proposto por um de seus membros contendo parecer sobre o fato
investigado.

§ 2° O regimento interno da Comissao de Etica dispora sobre a distribuigao
aleatoria de processos, respeitados os casos de prevengao ou reunidao por conexao ou
continéncia.

§ 3° Em caso de urgéncia, as decisdes referidas no §1° deste artigo poderao
ser tomadas ad referendum pelo Presidente da Comissdo de Etica e deverdo ser
submetidas a deliberacdo do plenario do érgédo na primeira reunido ordinaria do
colegiado, ocasido na qual os atos urgentes tomados pela presidéncia serao ratificados
ou revogados, na forma do regimento.
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Art. 11. A Comissdo de Etica, no limite das obrigacées impostas pelo
presente Codigo, podera elaborar politicas especificas de prevengao de conflitos,
considerando a area de atuagéo do agente publico ou a funcéo por ele exercida.

Art. 12, O procedimento relativo & execugao e observancia do presente
Codigo de Etica devera constar do regimento da Comissdo de Etica Publica do Poder
Executivo Municipal, que sera editado por ato proprio do Chefe do Executivo.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala de reunides das comissdes, // 0‘5 DEZ 2017
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AUTOGRAFO NUMERO 291/17

PROJETO DE LEI NUMERO 325/17

Institui o Coédigo da Conduta da Administracdo
Municipal e d& outras providéncias.

Art. 12 Esta lei institui o Cédigo da Conduta da Administragdo Municipal e
aplica-se a todos os agentes publicos da administracdo direta e indireta do Municipio de
Araraquara.

Pardgrafo Gnico. Para os fins desta lei, considera-se agente publico todo
aquele que, por forca de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste servigos de
natureza permanente, temporéria ou excepcional, ainda que sem retribui¢do financeira,
desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer 6rgdo do poder estatal municipal,
como as autarquias, as fundacgdes publicas, as entidades paraestatais, as empresas publicas
e as sociedades de economia mista, ou em qualquer setor onde prevalega o interesse do
Municipio.

CAPITULO |
DO CODIGO DA CONDUTA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Secdo |
Das Regras Deontologicas

Art. 22 Os atos dos agentes publicos municipais guiar-se-8o pelos seguintes
valores, seja no exercicio do cargo ou fungdo:

| — Dignidade;

Il — Decoro;

Il = Zelo;

IV — Principios morais reconhecidos como primados que norteiam a
Administragdo Publica.

Paragrafo Unico. A atuagdo do agente publico devera refletir o exercicio da
vocacdo do préprio poder estatal, de modo que seus atos, comportamentos e atitudes
sejam direcionados para a preservagdo da honra e da tradigdo dos servigos publicos.

Art. 32 O agente publico ndo poderad jamais desprezar o elemento ético de
sua conduta.

Pardgrafo Unico. As acBes dos agentes publicos ndo se limitam apenas nas
tomadas de decisdes entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o
inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas também deverdo sopesar valores como a
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honestidade e a desonestidade do ato a ser realizado, consoante as regras contidas-he-art— ————
37, caput, e § 4°, da Constituigdo Federal.

Art. 42 O agente publico devera buscar um equilibrio entre a legalidade e a
finalidade dos seus atos, em sua conduta, com vistas a concretizagdo da moralidade do ato
administrativo.

Art. 52 A atuacdo dos agentes publicos ndo podera se afastar dos seguintes
pressupostos:

| - A remuneracio dos agentes publicos é custeada pelos tributos pagos direta
ou indiretamente por todos, até por ele préprio, e, por isso, exige-se cCOmMo contrapartida
que a moralidade administrativa integre-se no Direito como elemento indissocidvel de sua
aplicacdo e de sua finalidade, erigindo-se, como consequéncia, em fator de legalidade.

Il - O trabalho desenvolvido pelo agente publico perante a comunidade deve
ser entendido como acréscimo ao seu proprio bem-estar, j& que, como cidad3o e, portanto,
integrante da sociedade, o é&xito desse trabalho pode ser considerado como seu maior
patriménio;

Il - A funcdo publica deve ser tida como exercicio profissional ou politico,
conforme o seu regramento juridico e, portanto, integra-se na vida particular de cada
agente publico, de modo que os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia em sua vida
privada poderdo acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida funcional;

[V — Todo Administrado tem o direito a verdade, motivo pelo qual o agente
publico ndo pode omiti-la ou falsed-la, ainda que contrarie os interesses da propria pessoa
interessada ou da Administracdo Publica;

V - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servigo
publico caracterizam o esforgo pela disciplina;

VI — O locupletamento ilicito a custa da prestacdo de servigos publicos ndo
caracteriza apenas atitude contra a ética ou ato de desumanidade, mas principalmente
grave dano moral aos usudrios dos servigos publicos;

VIl — A auséncia injustificada do agente publico de seu local de trabalho, além
de ilicito funcional, é fator de desmoralizagdo do servigo publico;

VIII - Os usuérios dos servicos publicos também devem zelar pelos servigos
publicos oferecidos pela Administragdo Municipal evitando desperdicios ou danos aos bens
e patriménio publico, colaborando na sua conservagao e economicidade naquilo que Ihe for
possivel e razoavel;

IX - Cabe aos usuérios dos servicos publicos colaborar naquilo que lhe for
possivel com a manutengdo dos direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos
representando a Administragdo Publica Municipal por atos que tenha conhecimento e que
prejudicam esses direitos;

X - Cabe aos prestadores de servigos publicos, pessoas fisicas ou juridicas que
se relacionarem com a Administracdo Publica de forma onerosa ou gratuita, manterem
comportamento adequado exigiveis pela lei, seus respectivos 6rgdos de fiscalizagao
profissional, quando for aplicado ao caso, e manter um relacionamento moral e honesto
afastando-se qualquer questionamento quanto ao conflito de interesses.

Segao
Dos Principais Deveres dos Agentes Publicos

Art. 62 S3o deveres fundamentais dos agentes publicos:
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pUblico de que seja titular;

Il - Exercer suas atribuicdes com rapidez, perfei¢ao e rendimento, pondo fim
ou procurando prioritariamente resolver situacdes procrastinatérias, principalmente diante
de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestagdo dos servicos pelo setor em que
exerca suas atribuigdes, com o fim de evitar dano moral ao usuario;

Il - Ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu
carater, escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opcdes, a melhor e a mais
vantajosa para o bem comum;

IV - Jamais retardar qualquer prestagdo de contas, condigdo essencial da
gestdo dos bens, direitos e servi¢os da coletividade a seu cargo;

V - Tratar cuidadosamente os usudrios dos servigos aperfeicoando o processo
de comunicag¢do e contato com o publico;

VI - Ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestagdo dos servigos publicos;

VIl - Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo, respeitando a
capacidade e as limitagGes individuais de todos os usuarios do servico publico, sem qualquer
espécie de preconceito ou distin¢do de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho
politico e posi¢do social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

VIIl - Ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar
contra qualquer comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal;

IX - Resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas
em decorréncia de acBes imorais, ilegais ou aéticas e representar as autoridades
constituidas, conforme sua competéncia;

X - Zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da
defesa da vida e da seguranga coletiva;

Xl - Ser assiduo e frequente no servico, na certeza de que sua auséncia
provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

XIl - Comunicar imediatamente a seus superiores, quando for o caso todo e
qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico, de acordo com o procedimento
regulamentar, exigindo as providéncias cabiveis;

Xlll - Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os
métodos mais adequados a sua organizagao e distribui¢do;

XIV - Participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria
do exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizagdo do bem comum;

XV - Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da
funcgdo;

XVI - Manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a
legislacdo pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas fungoes;

XVIl - Cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrucoes
superiores, quando for o caso, as tarefas de seu cargo ou funcdo, tanto quanto possivel,
com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem.

XVIII - Facilitar a fiscalizacdo de todos os atos ou servigos por quem de direito;

XIX — Exercer, com estrita moderacdo as prerrogativas funcionais que lhe
sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos
usuarios do servico publico e dos jurisdicionados administrativos;
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XX - Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo :
autoridade com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as
formalidades legais e ndo cometendo qualquer violacdo expressa a lei;

XXI - Comportar-se na vida publica e privada de maneira a dignificar o servigo
publico e a credibilidade da Administracdo Municipal;

XXIl - Apontar qualquer conflito de interesse que possa gerar desconfianga
entre o ato praticado pelo agente publico competente e 0 interessado em seu resultado,
seja de forma direta ou indireta, devendo informar, por escrito ou despacho no préprio
procedimento, na forma regulamentar, ao superior hierarquico para que designe outro
profissional totalmente imparcial aos interesses em analise a fim de afastar qualquer
possibilidade de questionamento ético, cabendo ao superior hierérquico buscar orientagdo,
por escrito, junto a Comissdo de Etica, quando houver duvidas quanto a conduta a ser
adotada ao caso em concreto;

XXIll - Observar o Cédigo de Etica da respectiva entidade de classe
profissional, naquilo que ndo se conflitar com a presente lei, quando o exercicio de seu
cargo, emprego ou fungao tiver correspondéncia ou semelhanga com a atividade exercida
no ambito privado;

XXIV — Informar & Comissdo de Etica Publica e ao érgdo responsavel pelos
recursos humanos, na forma regulamentar, sobre o desempenho de atividade profissional
privada potencialmente conflitante, ainda que a atividade profissional privada ndo guarde
semelhanca e n3o seja idéntica a atividade desenvolvida no ambito do servigo publico.

Secao lll
Das Vedacdes aos Agentes Publicos, Usudrios e Prestadores de Servicos Publicos

Art. 72 E vedado aos agentes publicos, usudrios e prestadores de servicos
plblicos, sem prejuizo da imposigdo de possiveis sangdes administrativas, civis ou penais:

| - O uso do cargo ou fungdo, facilidades, amizades, tempo, posicao e
influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem,
independentemente da obtengdo de vantagem economicamente aferivel;

Il - Prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros agentes publicos ou de
cidaddos que deles dependam;

Il - Ser, em fungdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou
infracdo a este Codigo da Conduta da Administragdo Municipal ou ao Cédigo de Etica de sua
profissao;

IV - Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de
direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

V - Deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do
seu conhecimento para atendimento do seu mister;

VI - Permitir que perseguicbes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os administrados ou
com colegas hierargquicamente superiores ou inferiores;

VIl - Pleitear, solicitar, provocar, influenciar, sugerir ou receber qualquer tipo
de ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer
espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missao ou para
influenciar agente publico municipal para o mesmo fim;

VIl - Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias;

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

|
ot
J T
§ \
\

Presidente



C.M ;Qi__

IX - lludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimentoem
servigos publicos;

X - Desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

X| - Retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer
documento, livro ou bem pertencente ao patriménio publico;

XIl - Fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu
servico, em beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XIll - Apresentar-se sob o efeito de drogas licitas ou ilicitas, que alterem o
rendimento e o comportamento no ambiente de trabalho;

XIV - Dar o seu concurso a qualquer instituigdo que atente contra a moral, a
honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

XV - Exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a
empreendimentos de cunho duvidoso;

XVI - Receber qualquer espécie de vantagem indevida e imoral financeira ou
administrativa, especialmente nos processos ou atos decisorios ou de aprovagao a
autorizacdes, licengas, permissdes ou contratos de concessdes de servicos publicos;

XVII - Indicar de forma tendenciosa pessoa fisica ou juridica especifica para
realizacio de servico a ser oferecido a Administragdo Municipal ou realizado por ela,
prejudicando a concorréncia e a lealdade entre os prestadores de servicos;

XVIIl - Simular procedimentos de trabalhos ou que cominem decisoes
administrativas, dando-lhe aparente regularidade, porém articulando informalmente
resultados que atentem contra a moralidade e honestidade publica;

XIX — Valer-se de informacdes privilegiadas das quais tenha conhecimento em
razdo do relacionamento com a Administragdo Publica, com o objetivo de criar vantagem
para si ou para outrem; ou de denegri-la e criar situagdo constrangedora junto a sociedade;

XX - Ocupar cargo, fungdo ou emprego na iniciativa privada de qualquer
natureza, com ou sem remuneracdo, que possa gerar conflito com a atividade publica
municipal exercida, ou beneficio dela decorrente;

XXl — Utilizar, no ambiente de trabalho ou manifestagdes escritas, titulos
alheios ao exercicio de sua funcio que n3o tenham nenhuma relagdo ou importancia para o
fim a que se destina;

XXIl - Divulgar resultados de produtividade ou resultado pessoal, daqueles
que exercem ou recebem o servigo publico, de forma aleatéria, sem a observancia de
formalidades técnica ou legal, com o objetivo de depreciar uns em detrimento de outros.

CAP{TULO lI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 A Comissdo de Etica Publica ficard encarregada, nos termos do artigo
22 da Lei n? 8.934, de 06 de abril de 2017, de processar todos atos ali mencionados em
conformidade com seu estatuto.

Art. 92 A Comissdo de Etica Publica caberd fornecer aos organismos
encarregados da execugdo do quadro de carreira dos servidores os registros sobre sua
conduta ética, para o efeito de instruir e fundamentar promogdes e para todos o0s demais
procedimentos préoprios da carreira do servidor publico.
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Art. 10. As medidas aplicaveis pela Comissdo de Etica Publica aos agentes
publicos que descumprirem o presente Cédigo da Conduta da Administragao Municipal sao
aquelas previstas nos incisos V, Vi e VIl do art. 11 da Lei n2 8.934, de 06 de abril de 2017.

§ 12 As decisdes da Comissao de Etica serdo tomadas por maioria de votos, a
partir de relatério proposto por um de seus membros contendo parecer sobre o fato
investigado.

§ 22 O regimento interno da Comissdo de Etica dispora sobre a distribui¢ao
aleatoria de processos, respeitados os casos de prevengdo ou reunido por conexao ou
continéncia.

§ 32 Em caso de urgéncia, as decisdes referidas no §12 deste artigo poderao
ser tomadas ad referendum pelo Presidente da Comissé@o de Etica e deverdo ser submetidas
3 deliberagdo do plendrio do dérgdo na primeira reunido ordindria do colegiado, ocasido na
qual os atos urgentes tomados pela presidéncia serao ratificados ou revogados, na forma do
regimento.

Art. 11. A Comiss3o de Etica, no limite das obrigagdes impostas pelo presente
Codigo, poderd elaborar politicas especificas de prevencio de conflitos, considerando a area
de atuac3o do agente publico ou a fungdo por ele exercida.

Art. 12. O procedimento relativo a execugdo e observancia do presente
Cédigo de Etica deverd constar do regimento da Comissdo de Etica Publica do Poder
Executivo Municipal, que sera editado por ato proprio do Chefe do Executivo.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 06 (seis) dias do més de
dezembro do ano de 2017 (dois mil e dezessete).

JEFERSQN_YW FARMACEUTICO
) —___~Presidente



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Estado de Sao Paulo

Palacete Vereador Carlos Alberto Mango

Gabinete da Presidéncia
Rua SZo Bento, n® €87 — Centro

CEP 14801-300 — ARARAQUARA /SP '-
Telefone PABX (16) 3301-0600 - FAX (16) 3301-0647 { C.M. _,@H

Oficio n® 125/17-DL

A Sua Exceléncia o Senhor
Edson Antonio Edinho da Silva
Prefeito do Municipio de Araraquara

Assunto: Encaminhamento de autéografos

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Araraquara, 06 de dezembro de 2017

Em obediéncia ao artigo 81 da Lei Orgénica do Municipio. encaminho, anexos.
os autderafos aos projetos de lei aprovados nas sessdes camardrias realizadas no dia 05 de
dezembro de 2017 a seguir relacionados:

" Projeto de Lei .
Autografo Autoria
i3 Complementar g Hpaenta
. Prefeitura do Municivi Disple sobre o v‘alor venal imobilidrio
283/17 008/17 72 do Municipio d¢ | ra plana Genérica de valores ¢ di
araquara outras providéncias.
; Projeto :
Autédgrafo s T at Autoria Ementa
: s rs Estima a Receita e Fixa a Despesa do
282/17 280/17 Prefenurpi.do Municipio de Municipio de Araraquara para o exercicio de
araquara 2018.
" " . Denomina Alameda Joagquim Sorbo via
284/17 | 289/17 | Vereador Cabo Magal Verri ok A NGRS,
) Institui e inclui no calendério oficial de
285/17 | 295/17 | Vereador José Carlos Porsani | eventos do Municipio de Araraquara o Dia
do Gerontdlogo e d4 outras providéncias.
. . Denomina conjunto de vias pablicas
286/17 | 298/17 Vereador e Vice-Presidente localizadas ' no loteamento Residencial
= - Tenente Santana Village Damha Araraquara II, na sede do
Municipio.
: st Altera dispositivos da Lei Municipal n°
- e ; :
28717 | 31917 | T fe‘m;‘ido Municipio d& | ¢ 55 e 12 de novembro de 2015, e dé
araquara outras providéncias.
) o Cria a Secretaria Municipal de Justica e
28817 | 321/17 Prefeitura do Municipio de Cidadania; extingue a Secretaria Municipal
- = Araraquara dos Negocios Juridicos; e da outras
providéncias.
. Prefei s it E'stabeleu 0s componentes municipais do
289/17 | 322117 f mido Municipio de Sisterna Nacional de Seguranga Alimentar ¢
Araraquara Nutricional (Sisan).
Dispde sobre a extensfio dos intervalos de
it gt amamentagiio para as scrvidoras da
290/17 323/17 Prefer do Mumieipio ds administragio municipal direta e indireta que

Araraquara

possuirem filhos gémeos. e da outras
providéncias.

e-mail: legislativo@camara-arg.sp.qaov.br

www.camara-arg.sp.gov.br

CAMARA MUNICIPAL
DE ARARAQUARA



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
Estado de Sao Paulo
Palacete Vereador Carlos Alberto Mango
Gabinete da Presidéncia
Rua S30 Bento, n° 887 — Centro

CEP 14801-300 — ARARAQUARA /SP
Telefone PABX (16) 3301-0600 - FAX (16) 3301-0647

: e Institui o Codizo da Conduta da
291/17 | 325/17 Prefeltur:Ido Municipio de Administragio Municipal ¢ dd outras
araquara providéncias.
29217 | 329117 Prefeitura do Municipio de Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional
i 2= Araraguara Suplementar e g4 outras providéncias.
Inclui no Calendario Oficial de Eventos do
; : : Municipio de Araraquara a Campanha de
293/17 | 305/17 Vereadoé © Preszdenti: .Tc.:ferson Conscientizagiio Dezembro Vermelho, a ser
Yashuda Farmacéutico realizada anualmente no més referido e dd
outras providéncias.
204/17 | 320117 Prefeitura do Municipio de Altera a Lei n® 7.604, de 12 de dezembro de
B e Araraquara 2011. e d4 outras providéncias.
29517 | 33017 Mesa da Camara Municipal de | Dispde sobre a Estrutura Administrativa da
- °° Araraquara Camara Municipal de Araraquara.
A s Dispde sobre a implantagéo do Plano de
294/17 | 331/17 Mesa da Cémara Municipal de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara
Araraquara A Municipal de Araraguara.
/s
Atenciosamente. /.*J e
| _pf
.TEEERSQN’YXS A FAEMAC'EUTICO
C’f\_\mﬁ Presidente”
\"-
e-mail: legislativo@camara-arg.sp.gov.nr
WWW.G_%mQ[Q-QI‘Q&E acyv Qf
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA
. Secretaria Municipal de Justiga e Cidadania -

OFiCIO N¢ 2425/2017 Em 14 de dezembro de 2017

Ao

Excelentissimo Senhor
FARMACEUTICO JEFERSON YASHUDA
Presidente da Camara Municipal

Rua S3o Bento, 887

14801-300 - ARARAQUARA/SP

REFERENCIA:
Autdgrafo n2 291/17
Projeto de Lei n? 325/17

Excelentissimo Senhor:

Pelo presente, com Os NOSSOS cordiais
cumprimentos, tomamos a liberdade de passar as mdos de Vossa Exceléncia,
para os devidos fins, a inclusa Lei Municipal n2 9.149, de 06 de dezembro de
2017, instituindo o Cédigo de Conduta da Administragdo Municipal.

Na oportunidade, apresentamos a Vossa

Exceléncia os protestos de nosso elevado aprego e distinta consideragao. ,
T f

(“PC").

Processo n° Z’lQS’ 'QL\\-f-

© e Protocol
Para os devidos fins. °

[l e
N LL e .
Valdemar Mz Jn?ﬁft:
> Mendongal
Diretor Législativo ot

o il
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LEI N2 9.149
De 06 de dezembro de 2017
Autégrafo n2 291/17 - Projeto de Lei n® 325/17
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Institui o Codigo da Conduta da
Administragdo Municipal e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribui¢Ses legais, e de acordo com o
que aprovou a Cdmara Municipal, em sessdo ordinaria de 05 (cinco) de
dezembro de 2017, promulga a seguinte lei:

Art. 12 Estalei institui o Cédigo da Conduta da
Administracio Municipal e aplica-se a todos os agentes publicos da
administracdo direta e indireta do Municipio de Araraquara.

Paragrafo Unico. Para os fins desta lei, considera-
se agente publico todo aquele que, por forga de lei, contrato ou de qualquer
ato juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria ou
excepcional, ainda que sem retribui¢do financeira, desde que ligado direta ou
indiretamente a qualquer 6rgio do poder estatal municipal, como as
autarquias, as fundagdes publicas, as entidades paraestatais, as empresas
publicas e as sociedades de economia mista, ou em qualquer setor onde
prevaleca o interesse do Municipio.

CAPITULO |

DO CODIGO DA CONDUTA DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Segdo |

Das Regras Deontoldgicas

Art. 22 Os atos dos agentes publicos municipais
guiar-se-30 pelos seguintes valores, seja no exercicio do cargo ou fungdo:

Dignidade;

Decoro;

1
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m. Zelo;

IV. Principios morais reconhecidos como primados que norteiam a
Administracao Publica.

Paragrafo unico. A atuagdo do agente publico
devera refletir o exercicio da vocagdo do proprio poder estatal, de modo que
seus atos, comportamentos e atitudes sejam direcionados para a preservagao
da honra e da tradicdo dos servigos publicos.

Art. 32 O agente publico nao poderd jamais
desprezar o elemento ético de sua conduta.

Paragrafo Unico. As agdes dos agentes publicos
n3o se limitam apenas nas tomadas de decisdes entre o legal e o ilegal, o justo
e o injusto, o conveniente € O inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas
também deverdo sopesar valores como a honestidade e a desonestidade do
ato a ser realizado, consoante as regras contidas no art. 37, caput, e § 4°, da
Constitui¢do Federal.

Art. 42 O agente publico devera buscar um
equilibrio entre a legalidade e a finalidade dos seus atos, em sua conduta, com
vistas 3 concretizacdo da moralidade do ato administrativo.

Art. 52 A atuagdo dos agentes publicos ndo
poderd se afastar dos seguintes pressupostos:

L. A remuneragdo dos agentes publicos é custeada pelos tributos pagos
direta ou indiretamente por todos, até por ele proprio, e, por isso, exige-
se como contrapartida que a moralidade administrativa integre-seé no
Direito como elemento indissociavel de sua aplicagdo e de sua finalidade,
erigindo-se, como conseqiiéncia, em fator de legalidade;

iII. O trabalho desenvolvido pelo agente publico perante a comunidade deve
cer entendido como acréscimo ao seu préprio bem-estar, ja que, como
cidaddo e, portanto, integrante da sociedade, o éxito desse trabalho
pode ser considerado como seu maior patrimonio;

lil. A funcdo publica deve ser tida como exercicio profissional ou politico,
conforme o seu regramento juridico e, portanto, integra-se na vida
particular de cada agente publico, de modo que 0s fatos e atos
verificados na conduta do dia-a-dia em sua vida privada poder3do acrescer

diminuir o seu bom conceito na vida funcional;

Tddo Administrado tem o direito a verdade, motivo pelo qual o agente
blico nd3o pode omiti-la ou falsea-la, ainda que contrarie os interesses
da prépria pessoa interessadg ou da Administragdo Publica;

~
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VL.

Vil.

VIil.

MUNICiPIO DE ARARAQUARA

A cortesia, a boa vontade, 0 cuidado e o tempo dedicados ao Servigo
pUblico caracterizam 0O esforco pela disciplina;

O locupletamento ilicito a custa da presta¢do de servigos publicos nao
caracteriza apenas atitude contra a ética ou ato de desumanidade, mas
principalmente grave dano moral aos usudrios dos servigos puablicos;

A auséncia injustificada do agente publico de seu local de trabalho, além
de ilicito funcional, é fator de desmoralizagio do servigo publico;

Os usuarios dos servigos publicos também devem zelar pelos servigos
publicos oferecidos pela Administragao Municipal evitando desperdicios
ou danos aos bens e patriménio publico, colaborando na sua conservagao
e economicidade naquilo que [he for possivel e razodvel;

Cabe aos usudrios dos servicos plblicos colaborar naquilo que lhe for
possivel com a manutencio dos direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos representando 3 Administracdo Publica Municipal por atos
que tenha conhecimento e que prejudicam esses direitos;

Cabe aos prestadores de servigos publicos, pessoas fisicas ou juridicas
que se relacionarem com a Administracdo Publica de forma onerosa ou
gratuita, manterem comportamento adequado exigiveis pela lei, seus
respectivos orgdos de fiscalizagdo profissional, quando for aplicado ao
caso, € manter um relacionamento moral e honesto afastando-se
gualquer questionamento quanto ao conflito de interesses.

Secdo ll

Dos Principais Deveres dos Agentes Publicos

Art. 62 SZo deveres fundamentais dos agentes

publicos:

Desempenhar, a tempo, as atribuicbes do cargo, fungdo ou emprego
publico de que seja titular;

Rercer suas atribuicdes com rapidez, perfeigdo e rendimento, pondo fim
ou \procurando prioritariamente resolver situagdes procrastinatérias,
principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na
prestacdo dos servigos pelo setor em que exer¢a suas atribui¢des, com O

fitd de evitar dano moral ao usyario;

kg



V.

VI.

VIL.

VIl

Xl

Xll.

Xl

XIV.
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Ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu
carater, escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opgoes, a
melhor e a mais vantajosa para o bem comum;

Jamais retardar qualquer prestagdo de contas, condicdo essencial da
gestdo dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

Tratar cuidadosamente 0s usuarios dos servicos aperfeicoando o
processo de comunicacdo e contato com O publico;

Ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestagao dos servigos publicos;

Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengao, respeitando a
capacidade e as limitagdes individuais de todos os usudrios do servico
publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distin¢do de raga, sexo,
nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posicao social,
abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

Ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar
contra qualquer comprometimento indevido da estrutura em que seé
funda o Poder Estatal;

Resistir a todas as pressdes de superiores hierdrquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou
vantagens indevidas em decorréncia de agdes imorais, ilegais ou aéticas e
representar as autoridades constituidas, conforme sua competéncia;

Zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da
defesa da vida e da seguranga coletiva;

Ser assiduo e freqiiente no servigo, na certeza de que sua auséncia
provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo
o sistema;

Comunicar imediatamente a seus superiores, quando for o caso todo e
qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico, de acordo com o
procedimento regulamentar, exigindo as providéncias cabiveis;

Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os
métodos mais adequados a sua organizagdo e distribuicao;

artidipar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria
o ekercicio de suas fungdes, tendo por escopo 2 realizagdao do bem
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XV. Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da
fungao;

XVI. Manter-se atualizado com as instrugbes, as normas de servico e a
legislagdo pertinentes ao érgdo onde exerce suas fungdes;

XVIl. Cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrugdes superiores,
quando for o caso, as tarefas de seu cargo ou fungdo, tanto quanto
possivel, com critério, segurancga e rapidez, mantendo tudo sempre em
boa ordem;

XVIIL. Facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de direito;

XIX. Exercer, com estrita moderacdo as prerrogativas funcionais que lhe sejam
atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente Qaos legitimos
interesses dos usudrios do servigo publico e dos jurisdicionados
administrativos;

XX. Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou
autoridade com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que
observando as formalidades legais e nédo cometendo qualquer violagao
expressa a lei;

XX1. Comportar-se na vida publica e privada de maneira a dignificar o servico
publico e a credibilidade da Administragao Municipal;

XXIl. Apontar qualquer conflito de interesse que possa gerar desconfianga
entre o ato praticado pelo agente publico competente e 0 interessado
em seu resultado, seja de forma direta ou indireta, devendo informar,
por escrito ou despacho no proprio procedimento, na forma
regulamentar, ao superior hierarquico para que designe outro
profissional totalmente imparcial aos interesses em andlise a fim de
afastar qualquer possibilidade de questionamento ético, cabendo ao
superior hierarquico buscar orientagdo, por escrito, junto a Comissdo de
Etica, quando houver dividas quanto a conduta a ser adotada ao caso
em concreto;

XX111. Observar o Cédigo de Etica da respectiva entidade de classe profissional,
naquilo que ndo se conflitar com a presente lei, quando o exercicio de
seu cargo, emprego ou fungdo tiver correspondéncia ou semelhanga com
a atividade exercida no @mbito privado;

\formar 3 Comissdo de Etica Publica e ao 6rgdo responsavel pelos
rdcursos humanos, na forma regulamentar, sobre o desempenho de
atividade profissional privada potencialmente conflitante, ainda que a
tividade profissional privada n3o guarde semelhanca e n3o seja idéntica
3 atividade desenvolvida no &mbito do servico publico.
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Secao lll
Das Vedagdes aos Agentes Publicos, Usuarios e

Prestadores de Servigos Publicos

Art. 72 E vedado aos agentes publicos, usuarios e

prestadores de servicos publicos, sem prejuizo da imposi¢do de possiveis
sangdes administrativas, civis ou penais:

1.

V.

V1.

VIIL.

VIIL.

1X.

O uso do cargo ou fungao, facilidades, amizades, tempo, posicao e
influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem,
independentemente da obtengdo de vantagem economicamente
aferivel;

Prejudicar deliberadamente 2 reputagdo de outros agentes publicos ou
de cidad3os que deles dependam;

Ser, em fungdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou
infracdo a este Codigo da Conduta da Administragao Municipal ou ao
Codigo de Etica de sua profissao;

Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de
direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

Deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do
seu conhecimento para atendimento do seu mister;

Permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com © publico, com 0s
administrados ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

Pleitear, solicitar, provocar, influenciar, sugerir ou receber qualquer tipo
de ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comissdo, doagdo ou vantagem
de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para O
cumprimento da sua miss3o ou para influenciar agente publico municipal
para 0 mesmo fim;

Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias;

i\udir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em
sdrvicos publicos;

esviar servidor publico para atendimento a interesse parti¢ular;
4 6
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observancia de formalidades técnica ou legal, com o objetivo “de
depreciar uns em detrimento de outros.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 A Comissio de Etica Publica ficara
encarregada, nos termos do artigo 22 da Lei n2 8.934, de 06 de abril de 2017,
de processar todos atos ali mencionados em conformidade com seu estatuto.

Art. 9¢ A Comissio de Etica Publica caberd
fornecer aos organismos encarregados da execugdo do quadro de carreira dos
servidores os registros sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir e
fundamentar promogdes e para todos 0s demais procedimentos proprios da
carreira do servidor publico.

Art. 10. As medidas aplicéveis pela Comissdo de
£tica Publica aos agentes publicos que descumprirem o presente Codigo da
Conduta da Administragdo Municipal sdo aquelas previstas nos incisos V,Vle
VIl do art. 11 da Lei n2 8.934, de 06 de abril de 2017.

§ 12 As decises da Comissdo de Etica serdo
tomadas por maioria de votos, a partir de relatério proposto por um de seus
membros contendo parecer sobre o fato investigado.

§ 22 O regimento interno da Comiss3o de Etica
dispora sobre a distribuigao aleatéria de processos, respeitados 0s €asos de
prevengio ou reunidao por conex3o ou continéncia.

§ 32 Em caso de urgéncia, as decisdes referidas no
§12 deste artigo poderdo ser tomadas ad referendum pelo Presidente da
Comissao de Etica e deverdo ser submetidas 3 deliberagdo do plenario do
4rg3o na primeira reuniao ordinaria do colegiado, ocasidao na qual os atos
urgentes tomados pela presidéncia serdo ratificados ou revogados, na forma
do regimento.

Art. 11. A Comissdo de Etica, no limite das
obrigagdes impostas pelo presente Codigo, podera elaborar politicas
especifitas\de prevengao de conflitos, considerando a area de atuacgdo do
publico ou a fungdo por ele exercida.

Art. 12. O procedimento relativo a execugao e
observan€ia do presente Cddigo d , Etica deverd constar do regimento da




Xl.

Xll.

XIl.

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XiX.

XX.

XXIL

XXl

Retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer
documento, livro ou bem pertencente ao patrimonio publico;

Fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu
servico, em beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

Apresentar-se sob 0 efeito de drogas licitas ou ilicitas, que alterem o
rendimento e o comportamento no ambiente de trabalho;

Dar o seu concurso a qualquer instituicio que atente contra a moral, a
honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

Exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome 3
empreendimentos de cunho duvidoso;

Receber qualquer espécie de vantagem indevida e imoral financeira ou
administrativa, especialmente nos processos ou atos decisorios ou de
aprovagdao a autorizagdes, licencas, permissdes ou contratos de
concessdes de servigos publicos;

Indicar de forma tendenciosa pessoa fisica ou juridica especifica para
realizacio de servico a ser oferecido a Administragao Municipal ou
realizado por ela, prejudicando a concorréncia e a lealdade entre os
prestadores de servigos;

Simular procedimentos de trabalhos ou que cominem decisoes
administrativas, dando-lhe aparente regularidade, porém articulando
informalmente resultados que atentem contra a moralidade e
honestidade publica;

Valer-se de informacdes privilegiadas das quais tenha conhecimento em
razdo do relacionamento com a Administracdo Publica, com 0 objetivo de
criar vantagem para si ou para outrem; ou de denegri-la e criar situagao
constrangedora junto a sociedade;

Ocupar cargo, fungdo ou emprego na iniciativa privada de qualquer
natureza, cOm Ou sem remuneragdo, que possa gerar conflito com a
atividade publica municipal exercida, ou beneficio dela decorrente;

Utilizar, no ambiente de trabalho ou manifestages escritas, titulos
alheios ao exercicio de sua fungdo que n3o tenham nenhuma relagdo ou
fmpyrtancia para o fim a que se destina;

Divulgar resultados de produtividade ou resultado pessoal, daqueles que
exeffcem ou recebem 0O Sepvico publico, de forma aleatorizy/ sem a

4/; '& ! 7
\
\




Comiss3o de Etica Publica do Poder Executivo Municipal, que sera editado por
ato proprio do Chefe do Executivo.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RAQUARA, aos 06 (seis) dias do més de

dezembro do ano de 2017 (dois mil e ezessete).

EDIVALDO RAVENNA PICAZO
Presidente

/
WTON TREVISAN
Membro

TIAGO R ‘ ANO TAIN[\ BOTELHO DOS SANTOS
Membﬁro Membro
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