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SECRETARIA DA SEGURANÇA PÚBLICA 
ASSESSORIA ESPECIAL PARLAMENTAR 

Rua I íhcm 13adam n" :>9. I" andar- Centro 
( 'cp. O 1.009-000 São l'aulo/SP 

Oficio SSP /GS/ AE n" 589/2017 -llpa- Expediente Protocolo n" 11121/ 2017. 
Referente: Oficio n" 1334/2017. 
Assunto: Solicitação de correção da diferença salarial entre os pos tos de 1" c 2" 
Tenente da Policia Militar. 

São Paulo-SP, 09 de novembro de 20 17. 

Senhor Presidente 

Con.lialmente cumprimentando-o e em atenção ao ofício em 

epígrafe, venho por intennétlio tio presente encaminhar a Vossa Excelência cópia da 

manifestação exarada pelo Comando Geral da Polícia Militar. 

cons itleração. 

Ao 
E:-.cclcmíss imo Senhor 
V ere ado r Jcfc rson Yas huda 

No enseJO, rettcro protestas de elevada estima c distinta 

EDUA~OMANO 
ASSESI)OR TÍ-:CNICO DE GABINETE 

Presidente da C1mara Municip.1l clt> Ar.1L1t1u.1rc1 

Ru~ Slo Bento, SS7 -centro 
vp: 14801-300 Araraquara/SP 

( ... '":,· 
.n , .... 
t.• 
t ' . ... 
t. 
~-o:' 
'. 

J 



""" pohcoamolllar sp gov hr 
[!;ohcmtgl<q><>locoaolllhtar sp gov h r 
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SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGÓCIOS DA SEGURANÇA PÚBLICA 

POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DE SÃO PAULO 

São Paulo, 25 de outubro de 20 I 7. 

OFÍCIO N° Gab Cmt G-2777/300/17 

Do Chefe de Gabinete do Comandante-Geral 

Ao Ilustríssimo Senhor Assessor Técnico de Gabinete da Secretaria da 

Segurança Pública 

EDUARDO BETENJANE ROMANO. 

Assunto: Requerimento n° 819, de 2017. 

Anexo: Prol. Geral GS n° 11121 /2017. 

Com os cordiais cumprimentos, incumbiu-me o Comandante-Geral de restituir 

a Vossa Senhoria a documentação anexa, que versa sobre o Requerimento n° 819, de 2017, de 

autoria do Vereador Tenente Santana, aprovado pela Câmara Municipal de Araraquara e 

encaminhado ao Secretário da Segurança Pública, objetivando correção salarial, pautada na 

equiparação entre os postos de I 0 e 2° Tenentes PM, conforme exposto no documento de origem. 

Cumpre esclarecer que tramitou por esta Instituição, recentemente, documento 

de teor análogo, tendo sido ofertada manifestação a essa Pasta, por meio do Oficio anexo. 

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Senhoria os protestos da minha 

estima c consideração. 

Coronel PM Chefe de Gabinete 

SISI' I'C 888521 7117 

"\'th , l'tJiiciai' 'filitare1, sob a proteção de De11r, l!!.lamos compromissados com a defesa da Vida, da llltegridade Física e da Dig11idade da Pessoa f111mal/a. " 
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SECRETARIA I>E ESTADO DOS NEGÓCIOS DA SEGURANÇA PÚBLICA 

POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DE SÃO PAULO 

São Paulo. 21 de junho de 2017. 

OFÍCIO No Gab Cmt G-1609/300/17 

Do Chefe de Gabinete do Comandante-Geral 

Ao Jlustríssimo Senhor Assessor Técnico de Gabinete da Secretaria da 

Segurança Pública 

EDUARDO BETENJANE ROMANO. 

Assunto: Indicação n° 1811. de 2017. 

Referência: Prot. Geral GS N° 6392/2017. 

·'\ 

Com os cordiais cumprimentos, incumbÍ\1-mc o Comandante-Geral de restituir 

a Vossa Senhoria a documentação referenciada. que trata da Indicação 11° IR! I, de 2017. de 

autoria do Deputado Estadual Fernando Capez. ao Governador. para que dett!nninc estudos 

visando à extinção do posto de 2° Tenente PM (2° Ten PM). conforme já realizado em outros 

Estados. uma vez 4ue seus ocupantes exercem as mesmas funções que o 1° Tenente PM (1° Tcn 

PM). mas percebem salários 30% inl't!riores. 

Cumpre esclarecer. consoante manil't!stação do Estado-Maior. que o pedido foi 

fundamentado especialmente no princípio da isonomia. mencionando-se que os 2° T en PM e 1 <• 

Ten PM desempenham as mesmas funções. mas recebem remuneração diferenciada. que chega a 

30,03% (trinta vírgula três por cento). o que:: . em números absolutos, pode chegar à quantia de R$ 

1.800.00 (mil c oitocentos reais). 

É o relatório. Segue manifestat,:ão. 

Do ponto de vista da legalidade. o pleito é possível. haja vista o preconizado no 

artigo 8". * 2°. h. do Decreto-Lei n° 667. de 02 de julho de 1969. que reorganita as Polícias 

Militares c os Corpos de Bombeiros Militares dos Estados. dos Territórios c do Distrito Federal: 

Artigo 8" - 1 ... 1 
r .. 1 
~ 2" - Os Estados. Territórios e o Distrito Federal potkrãu. se conv1cr à~ rcspec1 i v as 
Policias Militares: 
[ .. J 
b) suprimir na escala hierárquica um ou mais poslos ou graduações dili_flrevistas nc'ih! 
anigo. (g.n.) 

Verifica-se que é possível a supressão de postos ou graduações. logo. pockria 

ser supnmido o posto de 2" Ten PM. contudo. há outro'\ aspectos que precisam ser considerados. 
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Inicialmente. cumpre identilicar quem são os 2° Ten PM. em sua grande 

maioria. a que se refere o ilustre Deputado Estadual: são Praças qut! alcançaram ou possuem a 

expectativa de alcançar a última graduação possível. qual seja, a de Subtcncnte PM (Subtcn P\1). 

e que passaram ou passarão para a inatividade no posto de 2° Tcn PM. nos tt:rmos do artigo 2° da 

Lei Complt:me::ntar n° 1.150. de 20 de outubro de 2011. que dispõe sobre regras de inalivida9c c J} 
- 1· . . 1· . ·1· . h. -~__) ")'' ~,

1

• 
promoçao ap tcave::1s aos po tetas mt ttares. m ver 1s: ';'i')' -0~ 

Artigo 2°- O integrante do serviço ativo da Polícia Militar fan'l jus à pr,lmo~ ao po~lo 
ou graduação imediatamente superior. desde que conte. pelo menos. ~O (trinta) nnos d..; 
serviço. 
§ I 0 - A promoção a que se refere este artigo far-sc-á independentemente de vaga, 
interstício ou habilitnção em cursos. ainda que inexista, no Quadro ou ()ualiticação à 
qual pertença o policial militar. posto ou graduação imediatamente superior * 2° - Para os Iins do disposto neste a11igo, por posto imediatamente superior ao posto 
de Subtcncnte PM entende-se o de 2°1 enente PM. (g.n.) 

Assim. quando se afirma que 2° Te;:n PM e 1° Ten PM dl!scmpcnham as 

mesmas funções. não é considerado que. embora tenham alcançado o posto de 2° Tcn PM. nunca 

desempenharam funções afetas a esse nível hierárquico. 

Com isso. o Tribunal de Justiça do Estado já se manifestou sobre o assunto. 

linnando jurisprudência no sentido de que o pedido de equiparação não é legítimo. conf(mne se 

veritica na ementa do Acórdão referente à Apdaçào 11° 0061039-19.2012.8.16.0053. de 

30AG016: 

MANDADO DE SEGURANÇA Ser'vidor público estadual inativo Policial M1litar 
Pretensão quanto à redas!>ificaçâo do padrão de vencimentos do posto de 2° I encntc. 
para que corresponda ao mesmo percentual (I 0,50%) do intervalo entre os postos 
c;uperiores Não cabimento Ausência de violacilo ao princípio da isonomia lntdigcnc•a 
do art. 37, X e do enunciado da Súmula Vinculante no 37. do STF Segurança denegada 
Recurso não provido. (.\ id (g.n.) 

No que diz respeito a diferença salarial propriamente dita. cabl.! análise da 

seguinte tabela com os vencimentos de policiais militares na graduação de Subtcn PM c nos 

postos de 1° Ten PM e 1° Ten PM. todos com 30 (trinta) anos de serviço' (valores em reais) · 

Po~to/Craduação 1 Padrão RETP Adicional 6" Parte Insalubridade Tntnl Bruto I 
I 

I" rcn PM l 3 759.46 3.759A6 2.255.68 1.734.90 676.:!9 12 Js5. 79~ 
- -- --r; -

~o l'en PM i 2.891.14 2 89 I , 14 1.734.68 I 358.62 676.29 9.551.87 ! 
- .E_04~.11 . 

-· ·- 6985,59~ Subtt'n PM 2.045.11 1.227.07 992.0 I 676.29 
~ 

Das informações acima, é possível extrair as seguintes conclusões: 

I http·i1WWW. intr<lnct.C iaf.policiamililar .Sp.gov .br'vencimentoo;1venc2Q 17flabela%2Qde" o20VellCII\lClllOS0 .,20-
Rc\t\tOfi0%2() lnst it ucional%20al ual i!Citlo2RM f\ R..pd f 
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-diferença entre o I" Ten PM e o 2° Ten PM: R$ 2.633,92 (dois mil seiscentos ~· . c·\:...: 0. 
c trinta c três reais e noventa e dois centavos); ~'t- 1 :/· 

~j'l 'vt..__:.,:;?-' 

- diferença entre o 2° ·1 en PM c o Subten PM: R$ 2.566.2R (dois mil 

quinhentos e sessenta e seis reais e vinte c oito t:t::ntavos): 

- diferença entre o 1° Tcn PM e o Subten PM: R$ 5.200.20 (cmco mil c 

duzentos reais e vinte centavos). 

Nota-se que a diferença de remuneração do Suhten PM para o 2° f en PM é 

muito semelhante à diferença entre o 2° Ten PM c o I 0 Ten PM. 

O Subtcn PM que passa para a inatividade já é contemplado com um aumento 

salarial de R$ 2.566.28. Caso passe a receber os mesmos valores do 1° Tcn P\11. esse valor 

passará a ser R$ 5.200,20 (cinco miL duzentos reais e vinte centavos). 

Consultada a Diretoria de 1-'inanças e Patrimônio (DFP). esta aduziu o que 

segue: 

impacto da medida: 

- considerando (para os casos abaixo foram utilizados como base de cákulo os 

salários que os PM recebem atualmente): 

* a extinção do posto de 2° T cn PM. para os Oficiais na ativa. teremos o 

seguinte cenário da folha de pagamento: 

Folha cJe Pagamento l" e 2" Tcn PM cJa Ativa 
-----

Valor Total Atual (mês) 
Valor Total com a aprovação I 1 Variação 
(mês) 

R$ 20.324.988,51 R$ 20.6!G.083.6R 1.76% I 
I 

* a situação dos atuais Subten PM e I" Sargento PM (I o Sgt PM), que estilo 

aguardando a promoção, com mais de 30 anos de serviço, que poderão inativar imediatamente 

após a aprovação da medida: 

Folha de Pagamento Subtcncntcs (50) c 1'1 Sargentos (192) da Ativa 

Valor· Total com a aprovação 
--- -

Valor Total Atual (mês) Variação 
(mês) I - I 

l 
R$ 1.243.941.25 RS 2.84 7.123.00 78.66% I 

I 

I 
* assim, levando-se em consideração as indicações acima. tem-se o seguinte 

impacto mensal na folha de pagamento (referência: mê~ de maio de 2017): 
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Vencimento Bruto Geral Folha de ~ MAIO Vencimento Bruto Propostil , 

R$ 475.917.783,73 R$ 477.529.435,39 - \....._.. ~ 
-------------------4------- ------- ----~ / v 

IMPACTO MENSAL 

- mais preocupante se apresenta a medida, caso a proposta se estenda a todos os 

2° Ten PM que hoje recebem seus proventos pda São Paulo Previdência (SPPrev). Atualmente a 

folha de p<:~gamcnto da SPPrev possui 8.260 (oito mil duzentos e sessenta) 2° Ten PM. dos quais, 

6.41 O (seis mil CJuatroccntos e dez) são do Qu<Jdro Esp~cial de Oficiais da Polícia Militar CQEOJ· 

I 

Outros 
Quadros __ _ 

1850 
22,40% 

[ ___ , 

QEO 

Outros Quadros 

Total 

Folha Atual (mês) 
SPPrcv 2" Ten 

R$ 63.307.038. I O 

R$ 17.796.470.95 

R$ 81.103.509.05 

77,60% 

Folha (mês) SPPre" 
com a promo~ão 

R$ 79.676.265.1 O 

R$ 22.459.436.18 

R$102.135.701.28 

Impacto 

R$ 16.369.227.00 

R$ 4.662.965.21 

R$ 2 I .032.192,23 

- vcrificé.l-se que a proposta causará um impacto de mais de R$ 21.000.000.00 

(vinte c um milhões de reais), por mês, na Folha de Pagamento da SPPrev (25%). Isto representa. 

ao ano. mais de R$ 273.000.000,00, (duzentos e setenta e três milhões de reais). 

Ademais, cabe destacar que, nos últimos anos. houve beneficios para os Subten 

PM e I 0 Sgt PM, com leis de promoções. conforme se veritica abaixo: 

Subten PM : em 2004 (l.t:i Complementar 11° 960. de 09DEZ04). havia 665 

(seiscentos c sessenta c cinco) vagas lixadas para essa graduação. sendo que. em 201 3 ( Le1 

Complementar no 1.224, de 13DEL 13 ). esse número passou para 1.360 (mil trczcnto::-; c ses:,cnta) 

vagas. ou seja. em menos de 1 O (dez) anos, dobrou o número de vagas, proporcionando. assim. 

que mais Praças alcancem o posto de 2° Ten PM : 

I" Sgt PM: em 2004 (Lei Complementar n'' 960/04), havia .::! 35::! (duas mil 

trc/.entas e ~.:in4uenta e duas) vagas para essa r,raduaç?io. sendo que. crn 2013 (Lei Complementar 
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11° 1.224113). esse número passou para 4.761 (quatro mil setecentas e sessenta uma) vagas. ou 

seja. o número de vagas mais que dobrou. proporcionando maior lluxo na carreira. 

Por fim. é necessário registrar que o pedido de equiparação dos vencimentos ou 

redução da diferença remuneratória entre os postos de 2° Ten PM c I o Ten PM. que conduz a um 

aumento salarial dos ocupantes do posto de 2° Tcn PM. ofende a isonomia. portanto é 

inconstitucional. pois deixa de contemplar os ocupantes dos demais postos e graduações da 

Instituição. 

Diante dessas considerações. a Polícia Militar posiciona-sc de fonna 

desfavorável ao pleiteado. 

Aproveito a op011unidadc para renovar a Vossa Senhoria os protestos da minha 

estima c distinta consideração. 

Coronel PM Chefe de Gabinete 

SJ'il'l( S~XM•'ll 17 


