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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DECRETO N@ 131.519
De 10 de outubro de 2017

Estabelece critérios para adesdo ao Plano
de Salde dos Servidores Municipais Ativos
e Inativos, Dependentes e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais; e,

Considerando a necessidade de atualizacdo dos
critérios para adesdo ao Plano de Saude em face de decisfo judicial a ser
cumprida pela Prefeitura Municipal;

Considerando o disposto no § 22 de Artigo 12 da
Lei Municipal n2 8.996, de 19 de junho de 2017;

DECRETA:
Art. 12 Este Decreto estabelece os critérios para a
adesdo dos servidores municipais ao Plano de Sadde instituido pela Lei

Municipal n2 8.996, de 19 de junho de 2017.

Art. 22 A adesdo ao Plano sera facultativa e
vigorard a partir da contratagdo através de licitagdo nos termos da Lei.

_ Art. 32 O valor da mensalidade referente ao
servidor ser parcialmente subsidiado pela Prefeitura, variando em percentuais
conforme a referéncia salarial e idade, de acordo com a tabela abaixo:

De De De | De | pe Acima
FAIXA Até 1.300,01 § 1.500,01 | 1.700,01 | 2000,01 | 2.500,01 | 3.000,01 | 4000,01 dé
iDADE | 1.300,00 a a a a a a a 5.000.01

1.500,00 | 1.700,00 | 2.000,00 | 2.500,00 | 3.000,00 j 4.000,00 | 5.000,00

100,00% | 30,00% | 20,00% | 15,00% | 10,00% | 3,00% 3,00% 3,00% | 3,00%

100,00% | 30,00% | 20,00%  15,00% | 10,00% | 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%

100,00% | 30,00% | 20,00% | 15,00% | 10,00% { 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%

100,00% .30,00% 20,00% | 15,00% | 10,00% | 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%

100,00% 30;00% 30,00% | 20,00% { 15,00% | 10,00% | 5.,00% 5,00% 5,00%

100,00% | 30,00% | 30,00% | 20,00% | 15,00% | 10,00% | 5,00% -5,00% 5,00%

100,00% | 40,00% | 30,00% | 20,00% | 1500% | 10,00% | 500% | 500% | 500%

100,00% | 50,00% | 40,00% | 30,00% | 20,00% | 10,00% | S500% { 500% | 5,00%

100,00% | 60,00% | 50,00% | 40,00% | 30,00% | 10,00% | 500% | 500% 5,00%

100,00% | 70,00% | 60,00% | 50,00% | 40,00% 30,}9-% 10,00% | 10,00% | 10,00%
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Paragrafo Unico. No caso dos servidores inativos
poderdo aderir ao plano nas mesmas condi¢des dos demais servidores, sem a co-
participa¢do da Prefeitura Municipal.

Art. 42 Para contratagdo, o Planc deverd conter no
minimo as seguintes exigéncias:

Sem  limites de quantidade e com
1 | Consulta Médica _ minimo de 04 consultas incluidas no
plano por ano.

Sem limite de quantidade de exames e

5 Exames  de Baixa | no minimo 04 (quatro} exames de.
Complexidade | cada procedimento incluidos no planc
_"por ano.
Sem limite:de quantidade de exames e
| Exames de -Alta L.
3 ST no minimo 04 exames de cada grupo
Complexidade ey
incluido no plano per ano.
4 | InternacgBes Sem limites -

30 dias (ndo cumulativo) por ano em
caso de transtorno psiquiatrico ou
5 | Internacdes Especiais para quadro de intoxicagdo ou
abstinéncia -de - alcoolismo ou outra
forma de depéndéncia quimica.

6 | Urgéncia/Emergéncia Abrangéncia no minimo municipal.

Art. 52 O Edital tera como critério de julgamento
revisdo de que sera vencedora a proposta de Empresa que ofertar a menor
média de preco por faixa de idade.
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Art. 62 Os custos referentes as mensalidades dos
dependentes serdo custeadas integralmente pelo servidor.

Art. 72 Os valores relativos ao Plano de Saldde
{mensalidades e co-participagdes) serdo descontados em folha de pagamento,
mediante a anuéncia de cada servidor.

Art. 82 Eventual problema, seja inadimpléncia ou
de qualquer outra natureza do Plano por parte de dependentes incluidos n#o
incidird nenhum tipo de penalidade ao perfeite funcionamento do plano do.

usudario principal.

Art. 92 Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicagio, revogadas as disposicdes em contrario, em especial os .
Decretos n2s 8.434, de 07 de julho de 2006 e 10.049, de 16 de abril de 2012.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA, aos 10 (dez} dias do més de

outubro do ano de 2017 (dois mil e dezessete).
-~

EDINHO SILVA

s, na data supra.

NIZETE SIMIONI]
Secrefarior da Gestdo e Finangas
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